NEMESVAMOS FALUGAZDA KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
JAVADALMAZASI SZABALYZATA
Preambulum

A koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. tv 5.§ (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4llo gazdasdgi tarsasagok
ugyvezetdjének, feliigyeld bizottsagi tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyvér6l szolo
2012. évi L. tv. (Mt.) 208. § szerinti vezet6 allasi munkavallaloinak javadalmazisa, tovabba a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok mdédjanak, mértékének fobb elveirdl,
annak rendszerérdl a Téarsasag legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni.

A Tarsasag legfobb szerve jelen javadalmazasi szabalyzat elfogaddsaval hatalyon Kiviil
helyezi a korabban 316/2015(XI1.16.) szimu hatdrozattal elfogadott Javadalmazasi
Szabalyzatot, helyette a jelen Javadalmazasi Szabdlyzatot (Javadalmazasi Szabalyzat)
fogadja el, és 1épteti hatalyba.

A Javadalmazasi Szabalyzat megalkotasahoz iranyadé szabdlyok:

A Nemesvamos Falugazda Korlatolt Feleldsségli Tarsasag Kft (a tovabbiakban: Kft)
Javadalmazasi Szabalyzatanak alapdokumentumai:

» az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV tv

» amunka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. tv

» a2013. évi V. tv a Polgari Térvénykonyvrol (Ptk)

» aKft tarsasagi szerz6dése és annak mddositasai

> a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miitkddésérol szold 2009.
évi CXXIL. tv

» _avonatkozé munka- és megbizasi szerz6dések,

> aKft legfobb szervének hatarozatai a Kft legfébb szervének és feliigyeld bizottsagi

tagok megbizasara, illetve a dijazdsra vonatkozoan
>

A Javadalmazasi Szabalyzat hatalya:
A Javadalmazasi Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Kft

a.)vezet6 tisztségviseldjére (Ptk. 3:21.§) és vezet6 allasu, valamint az 6nall6
cegjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaloira,

b.)a feliigyeld bizottsag tagjaira és elnokére.

A Javadalmazasi Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a fenti pontban meghatarozott személyek
tekintetében:

- munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasag részére végzett munkak,
feladatok ellenértékéiil szolgald dijak meghatarozasara és a javadalmazasi elvek
szabalyozasara,

- amunka-, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatisokra,

- aprémium fizetési feltételekre,



- egy¢b juttatas, koltség szabalyozasara, meghatarozasara, z MT. 228.§ alapjan — de
figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltakra — ko6tott ugynevezett
versenytilalmi megallapodésokra.

A Javadalmazasi Szabalyzattal érintett személyi kor javadalmazasanak modja, jogcime,
elvei és rendszere:

1. A javadalmazis moddja, jogcime:
a) ligyvezetd: munkabér vagy megbizasi dij
b) feliigyel6 bizottsagi tagok: tiszteletdij
¢) vezetd allasu munkavallalo: munkabér vagy megbizési dij

2. Dontési jogosultsag a javadalmazas kérdésében:

a) ugyvezet6 munkabére, megbizasi dija, felligyeld bizottsdg tagjainak és
elnokének megbizasi, illetve tiszteletdija megallapitasa a Tarsasag legfobb
szerve kizarélagos hataskorébe tartozik,

b) az iigyvezetd munkabéren, megbizasi és tiszteletdijon felil egyéb
koltségtéritésre, céges gépjarmii és mobiltelefon hasznalatra - sajat célra is
jogosult. Minden mads igazolt, a megbizas teljesitésével kapcsolatban felmeriilt
koltségek elbirdlasa, és kifizetésikk engedélyezése a Tarsasag legfobb
szervének hataskorébe tartozik,

¢) mas (nem vezetd munkavallalé) munkabére, megbizasi dija és koltségtéritése:
az Ugyvezetd kizarolagos hataskorébe tartozik.

3. A jogviszony megszlinése esetén jard pénzbeli juttatasok:

a) Ugyvezetd esetén a megallapitisa a Tarsasag legfobb szervének kizarolagos
hataskorébe tartozik, mas vezetd allasunak mindsilé munkavallald esetében
az iigyvezet0 kizardlagos hataskorébe tartozik.

b) A feliigyel6 bizottsagi tag vonatkozasaban e jogviszonyanak megsziinése
esetére juttatds nem biztosithato.

A Javadalmazas rendszere:

a) Ugyvezetd:

" A dijazasanak, a dijazdson feliili egyéb jarandosaganak és a jogviszony
megsziinése esetén jard pénzbeli juttatdsdnak a megallapitadsa a megbizassal és
annak elfogadasaval egyidejiileg torténik, melynek idékdzbeni modositasa a
felek kolesonGs egybehangzd nyilatkozataval lehetséges, melyet irasba kell
foglalni.

* munkabér, megbizési dij: a taggytilés altal megallapitott munkabért, illetve
megbizasi dijat a Kft. havonta utélag, a targyhot kovetd ho 10. napjaig fizeti
meg. A bruttd6 munkabér, illetve megbizasi dij az el6irt adokkal és
tarsadalombiztositasi jarulékokkal - amelyeket a Kft. az illetékes hivataloknak
atutal — csokkentve keriil kifizetésre. Az el6irt adok és jarulékok alatt azokat
a levonasokat kell érteni, melyek megbizo kifizetdi jogallasabol kovetkeznek
és a foglalkoztatott juttatdsaibol jogszabaly altal meghatarozott mértékben
levonhatoak; nem értend6k ezek alatt mindazon kézterhek Gsszege, melyeket
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a megbizét a foglalkoztatas kovetkeztében egyébként terhelik. Az ligyvezetd
havi dijazasa legfeljebb a mindenkori minimalbér hétszerese lehet.

a jogviszony megszlinése esetén jarod pénzbeli juttatasok: az Mt. rendelkezései
szerint, azzal, hogy az ligyvezetd javara a rendelkezésektdl eltérni nem lehet.

b) Feliigyeld Bizottsag:

A tagok dijazdsanak megallapitasa a megbizassal €s annak elfogadédsaval
egyidejlileg torténik. A feliigyeld bizottsagi tagokat a dijazason feliil egyéb
jaranddsag és a jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas nem illeti
meg.

Dijazasuk modositasa a Tarsasag legfobb szervének hataskoérbe tartozik.

A felligyel6 bizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
Otszordsét, a feliigyeld bizottsag tobbi tagjanak havi dijazdsa pedig a
mindenkori kotelezo legkisebb munkabér haromszorosat.

c) Vezeto6 allast, de nem vezetd tisztségviseld, munkavallalo:

A munkabér, megbizasi dij, a munkabéren feliili egyéb jarandosag €s a
munkaviszony megszinése esetén jaro pénzbeli juttatisnak a megéllapitasa a
munkaviszony létrejéttével egyidejlileg torténik - a munkabér, megbizasi dij
évente az ligyvezeto altal feliilvizsgalatra kertil-,

munkabér, megbizasi dij: A vezetd allasu munkavallalot a munkavégzése utan
az ugyvezeto altal megallapitott munkabér/megbizasi dij illeti meg. A bruttd
munkabér az eloirt adok és tarsadalombiztositasi jarulékokkal — amelyet a
Kft. az illetékes hivataloknak atutal — csékkentve kertil kifizetésre. Az atlagos
munkafeltételektol eltérd, a személyi alapbér megallapitasanal figyelembe
nem vett koriilmények kozott végzett munka utdn a vezet6 alldsu munkavéallald
a Mt-ben el6irt dijazasban részesiil.

A vallalkozdi megbizasi dijak kozterheit a megbizott viseli.

A munkabér/vallalkozoi megbizasi dij kifizetése minden honap 10. napjaig
torténik atutaldssal. Ha ez pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, akkor
az ezt megel6z6 munkanap

jutalom A Kft. lgyvezetdje maximum évi két alkalommal donthet a
munkabéren feliili egyéb jarandosagok juttatasarol a Kft. teljesitménye alapjan
munkaviszony megszlinése esetén: a pénzbeli juttatasok a Mt. rendelkezései
szerint.

Versenytilalmi megallapodas

Az Mt. 228. §-a szerinti versenytilalmi megallapodas legfeljebb egy évre kothetd. A Tarsasag
taggyllése jogosult meghatarozni azt a munkakort, melyre vonatkozban versenytilalmi
megallapodas kothetd, és tovabbi feltételeket irhat el6.

A taggyiilés altal a Felligyel6 Bizottsag el6zetes véleménye ismeretében hozott hatarozat
sziikséges a megallapodas megkotéséhez.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték nem haladhatja meg az azonos idszakra
jéré dijazas 6tven szazalékat.

A fentiekben felsorolt barminemil javadalmazas kizardlag a Kft. koltségeinek terhére
torténhet.
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Korlatozé6 rendelkezések

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyeld bizottsagi tagsdg utan részesiilhet
javadalmazasban. Amennyiben a vezetd tisztségviseld mdas koztulajdonban &ll6
gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetdleg
amennyiben a feliigyelé bizottsag tagja mas koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgnal
betoltott feliigyeld bizottsagi tagsag utan javadalmazasban részesiil, gy a Tarsasaggal
fennallo ilyen jogviszonyuk utdn - a megbizatas, illetdleg a tisztség ellatasaval
Osszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil - javadalmazasra nem
jogosultak.

A Térsasag vezetd tisztségviseldje és feliigyeld bizottsagi tagjai blintetdjogi
felelosségiik tudatdban nyilatkozni kotelesek arrdl, hogy részesiilnek-e mas
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagban bet6ltott vezetd tisztségviseldi megbizatés,
illetve feliigyeld bizottsagi tagsig utan javadalmazasban. A vezetd tisztségvisel és a
feliigyelo bizottsagi tagok e nyilatkozataikat megvalasztasuk elott, az abban foglaltak
megvaltozasa esetében pedig a valtozas bekovetkezésétol szamitott 15 napon beliil
kételesek megtenni.

A nyilatkozat szovegét jelen Javadalmazasi Szabdlyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

Jelen szabalyzatot a Kft. taggytilése a hatarozataval hagyta jova és visszavonasaig, vagy a

modositasaig érvényes.

Nemesvamos 2026. julius ... 24........

Molnar Tamas
lgyvezeto



NYILATKOZAT

Koéztulajdonban 4116 gazdasagi trsasagban betSltott vezetd tisztségviseld, illetve feliigyeld
bizottsagi tagok részére

Név:

Lakcim: .

Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:

Biintet6jogi felelésségem tudataban nyilatkozom, hogy a Nemesvamos Falugazda Korlatolt
Felelosségii Tarsasagnal fennalldé megbizasomon kiviil mas koztulajdonban 4llo gazdasagi
tarsasagtol javadalmazasban nem részesiilok.

Amennyiben fenti koriilményekben valtozas allna be, tgy azt 15 napon beliil jelzem a Kft.
felé.

Nemesvamos, 20........c...........
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