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mint megbizé (tovabbiakban: Meghizd)

mdsrészt

név: Erasmus Stratégiai és Tarsadalmi Innovéciés Mihely Kft. (Erasmus
Mihely)

székhely: 1022 Budapest, Bimbo 0t 41.

adbszam: 12647734-2-41

Szdmlaszdma: CIB bank: 10700378-25613300-51100005

képvisel6: Dr. Vilgyesné Sarkdzy Erika Rozélia igyvezetd

mint megbizott (tovébbiakban: Megbfzott), (a tovabbiakban egyiitt: Szerz8d6 Felek) kozott az
alulirott helyen és iddben, az alabbi feltételek mellett:

1. Elézmények

1.1

1.2

A CédrusNet Program az els6 bazai tarsadalmi innovécié az id6sod6 tarsadalom
harmonikus fenntarthatéségénak szolgélatdban. Uj szemléletet, kiprobélt modem
mébdszereket és eszkozoket ajanl a produktiv id8sddéshez. CédrusNet védjegy oltalom
&s szerzbi szellemi tulajdoni védelem alatt 411 (M 20 00241/ NSZTH: 006781, 008808).
Budafok-Tétény  Budapest XXII kerilet ~Onkorményzatinak  stratégiai
dokumentumaiban megoldandé problémaként szerepel az iddsek ardnyénak drasztikus
ndvekedése és az ezzel dsszefliggs Snkormanyzati feladatok kérdése. A kerlilet vezetése
megismerte az Erasmus CédrusNet nevli programjit, melyre alapozva szeretné
elkészittetni Budafok — Tétény Budapest XXII. keriiletnek a helybéli j6 gyakorlatokra
és a sokszini, erds civil tarsadalomra épitett korszerii id6s5dési stratégiét.

2. A szerzbdés tdrgya és tartalma
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A Megbizé megbizza a Megbizottat, hogy legjobb szakmai tudisinak megfeleléen, a

Budafok-Tétény Budapest XXII. keriilet adottsigaira és helyi humén eréforrdsra tervezett, a
fent ismertetett problémékra vélaszokat adé id6sbdéstligyi stratégia javaslatot készitse el,
folytassa le a dokumentum megvitatésat, egyeztetését és véglegesitése azt.

2.2

Ennek keretében a Megbizott feladata kiilondsen a Megbizb igénye szerint:

A feladat teljesités hdrom szakaszban torténik.




I.  KUTATAS
Célja: A helyi tirsadalmi, kulturdlis, szociolégiai adotisigok, erdsségek, gyengeségek
lehetdségek és latens igények feltérképezése a stratégiai alternativak megfogalmazisara.
Kimenet: Kutatési dsszefoglald, stratégiai alternativa javaslatok
Hataridd: 2025. december 15.

.  ERZEKENY{TES ES HUMAN EROFORRAS KUTATAS
Célja: A stratégiai ealtemnativik megmérettetése: a stakeholderek milyen megolddsokat
tamogatnak, milyen igényeket ismemek, milyen otleteket ajanlanak, milyen programokat
valésitandnak meg, valamint az innovéciés gondolkods terjesztése, modellezése.
Kimenet: Kutatési 6sszefoglal6
Hatérid6: 2026, mércius 30.

. JAVASLAT BUDAFOK-TETENY INNOVATIV IDOSODESI STRATEGIAJARA
Elemei:
1. Stratégiai dokumentum (jelen és jovokeép, értékek, célok, elemzés, atfogd mébdszerek a
célok eléréséhez)
2 Akcibterv (konkrét médszerek, projekt javaslatok)
3. Kommunikécids stratégiai javaslat
Hatéridd: 2026. méjus 30.

3. Felek jogai és kotelezettségei

3.1  Megbizott vallalja, hogy a 2.1 pontban meghatirozott és az 1. szdmif mellékletben
résZletesen leirt feladatokat az abban meghatérozott hatdridbre, de legkésébb 2026.
méjus 30-ig elvégzi és jelen szerzédés 3 pontjdban meghatirozott kimeneti
dokumentumokat Megbizonak &tadja, A munkdk szerzOdésszerli elvégzésének

mindségéért a Megbizott szavatol.
3.2  Megbiz6 véllalja, hogy a kutatdsi feladatok elvégzését tdmogatd Onkorményzati

nyilvinos stratégiai dokumentumokat Megbizott rendelkezésére bocsijtja, valamint
thmogatdst nydjt az interjlalanyok kivalasztdsdban, az alanyokkal vald
kapcsolatfelvételben.

3.3 Megbiz6 minden — jelen Megbfzasi Szerzddés teljesitéséhez — szilkséges informdciot
hozzaférhetbvé tesz Megbizott részére. Megbfzott ezen informaciokat tételesen és
{rasban koteles Megbiz6t6l megkémi.

34 A Felek kotelezik magukat, hogy a jelen Szerzddés hatdlya alatt egymadssal
egyiittmiikddnek, egymds feladatainak teljesitését kolostnfsen segitik és minden, a
feladatok maradékialan ellatdsshoz szikséges informaciot egymds szdmdra
biztositanak.

3.5  Megbizott koteles a jelen szerzodés 3 pontjdban meghatdrozott feladatokat ellatni,
kijelenti, hogy a feladat elvégzéséhez sziikséges szakértelemmel, valamint a szikséges
targyi és szellemi feltételekkel rendelkezik és tevékenységét a legjobb szakmai tudésa
szerint végzi el.

3.6  Felek rogzitik, hogy Megbizott a feladatok elldtdsdhoz jogosult alvéllalkozd
igénybevételére, melynek esetében Megbizott teljes korh felel6sséggel tartozik az
alvéllalkoz6 4ltal elvégzett munkéval kapesolatban.



3.7

3.8
3.9

Megbizott kételes haladéktalanul értesiteni a Megbiz6t minden olyan kértilményrél,
amely a munka eredményességét vagy a teljesités hatdridejét érinti, illetve e
koriilményekrSl a Megbizdval egyeztetéseket kezdeményezni. Az egyeztetésekrSl a
Felek jegyzOkinyvet vesznek fel. Az ériesités elmulasztdsdbdl eredd karokért a
Megbizott a felelds.

Megbizo az egyes teljesitési szakaszok elvégzésérol teljesitésigazolast allit ki

Megbiz6 az elvégzett munka megvizsgaldsit kivetben annak hidnyossigat vagy nem
megfeleld voltit irasban jelzi Megbizottnak, a pétlésra, javitdsra pSthatarid6t tiiz ki.

4. Szerzéi jogok

4.1

4.2

4.3

4.4

Megbizé tudomésul veszi, hogy Megbizott altal kifejlesztett CédrusNet Program
védjegy oltalom és szerzdi szellemi tulajdoni védelem alatt 411 (M 20 00241/ NSZTH:
006781, 0608808).

Felek rogzitik, hogy a feladat végtermékének mindstild idésodéstigyi stratégiai javaslat
szellemi alkotésnak minGstil, annak szerz6jét minden olyan dokumentuméban feltlinteti,
melynek alapjat Megbizott dltal elkészitett stratégiai dokumentum képezi.

Megbizott szavatol azért, hogy a kidolgozand6é megoldas nem sérti mésok jogszabély
altal védett szellemi alkotésat, illetve, hogy harmadik személynek olyan egyéb joga
nincs, amely az dltala nyfjtott szolghltatds ¢és elért eredmény felhaszndldsét
megakadalyozza vagy korlétozza, illetve a Megbizdéval szemben hasznélati dij vagy
kartérités kovetelésre ad alapot.

Megbizott kijelenti, hogy az iddstdésiigyi stratégiai javaslatot a jelen Szerz6dés alapjan
dolgozza ki, és hozzdjaruldsit adja ahhoz, hogy az igy 1étrejoit szellemi alkotissal a
Megbizé sajét beldtisa szerint szabadon rendelkezzék. A jelen Szerz0dés keretein beliil
keletkezett szellemi alkotés felhaszndl4s4rol a Megbizé szabadon dont. A fethasznalési
engedély kiterjed a M elektronikus és bérmely mas médon torténd masoldsra és
terjesztésére, dtdolgozasira, nyilvanos eléadasdra, nyilvanossaghoz val6 kozvetitésére,
szamitogépre vagy elektronikus adathordozéra tbrténd masolasara, valamint ezen jogok
harmadik személyek részére torténd ingyenes, vagy visszterhes dtengedésére.

5. Teljesftés igazolisa

Megbizé koteles a teljesitésrél sz016 igazoldst, a teljesftés megfeleldsége esetén, a 3. pontban
meghatérozott kimeneti dokumentumok atadasat kovetden 10 munkanapon beliil kiadni.
Megbiz6 a Megbizott altal elvégzett munka megvizsgalasat kovetden annak hidnyossdga vagy
nem megfelelé volta esetén irdsban, péthataridd kitfizésével nytjthatja be a kifogésait
Megbizottnak. :

Szakmai teljesitésigazolas kidllithsdra a Kozigazgatis-fejlesztési és Szervezési Iroda vezetdje,
a pénziigyi teljesitésigazoldsra a Jegyz0 a jogosult.

6. Megbizasi dij

6.1

Megbizé a jelen szerzddés 3 pontjdban meghatérozott feladatok elvégzéséért Gsszesen
8.730.000 Ft + Afa, azaz nyolemilli6-hétszézharmincezer forint + Afa dsszeget kételes
fizetni Megbizott részére Megbizott 8ltal kibocsétott szamla ellenében, a Megbizott
szamlan megjel6lt bankszéml4jara torténd 4tutaldssal, a szdmla kézhezvételéidl
szémitott 15 napon beliil.




6.2

& W

A szerz3dés teljes dsszegének megfizetése a 3 részteljestést ¢s ennek Megbizd altali
igazolasat kovetben 3 db részszimla kifizetésével torténik az alabbiak szerint:

részszamla 3.290.000 Ft + Afa,
részszamla 2.440.000 Ft + Afa,
részszémla 3.000.000 Ft + Afa,

Fizetési késedelem esetén a Megbizd a Ptk. szerinti késedelmi kamat megfizetésére
koteles, amelyet a Megbfzott szamla kidllitdséval jogosult érvényesiteni.

7. A szerzfdés médositisa
Ajelen Szerzddést a Felek kizérdlag irésban, egybehangz6 akaratnyilvanitassal modosithatjdk.

8. A szerz6dés hatdlya és megsziinése

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

A jelen Szerzdés annak mindkét f€l 4ltali alirdsa napjan 1ép hatilyba és annak
teljesitéséig terjed® idGtartamra sz6l.

A jelen Szerzddés megszinik annak Megbizé éltal igazolt teljesitésével, a teljesités
Iehetetlenné valasaval, a Szerzbdés felbontasaval, illetve a Szerz6dés megsziintetésével.
Ha a teljesités mindkét &l érdekkdrében vagy érdekkorén kivil felmeriilt olyan okbol
vélik lehetetlenné, amelyért egyik Fél sem felels, a Megbizottat az elvégzett munka €s
kdltségei fejében a dfj aranyos része illeti meg.

A jelen Szerzédést a Felek kozos megegyezéssel bonthatjak fel. A Felek ilyen esetben
kotelesek elszdmolni egymdssal.

Bérmelyik Fél azonnali hatéllyal felmondhatja a Szerz6dést, haa mésik Fél a Szerzbdést
siilyosan megszegi, és kotelezettségeit felszolitas ellenére sem teljesit, illetve egyeb
jogellenes magatartdsat a masik fél tiltakozasa ellenére sem hagyja abba.

Jelen szerz8dés csak irdsban, tehat kétoldali jogligylettel modosithaté és egészithetd ki.
Sz6beli modositas, nyilatkozat, mellék- vagy héttér megéllapodés érvénytclen.

Felek képvisel6i jelen szerz6dés aldfrasaval kijelentik, hogy onallé képviseleti, alairdsi
joggal rendelkeznek a jelen szerzédésben szerz6dd felek képviselbiként, s jogosultak
snalléan a Felek nevében kotelezettséget véllalni és jelen szerzbdést aldimi. Az
esetlegesen szilkséges felhatalmazésokat egymés részére bemutatjak a Felek jelen

szerzOdés aldlrasaval egylitt.
Felek kijelentik, hogy a szerzddés feltételeinck régzitése és alairdsa soran nem

hallgattak el egymés elél olyan tényt vagy koriilményt, amely a szerzBdés jogszerliséget
érintené.
Jelen szerzddés akkor is érvényes, ha barmelyik rendelkezése érvénytelen, hatalytalan,
vagy biroshg azzé nyilvénitja. Az érvénytelen vagy hatélytalan rendelkezést Felek
szerzbdésének megkotése iddpontjaban fenndllott szdndékinak leginkébb megfeleld,
érvényes rendelkezéssel kell pétolni.

9. Egyéb rendelkezések

9.1

A szerzddésszegéssel, illetve a Szerzbdés megszlinésével kapcsolatos nyilatkozatok
kizérolag postai (iton kézbesithetSk. A jelen SzerzOdéssel kapesolatos irasbeli
nyilatkozatok akkor is szabalyszerfien kozoltnek tekintenddk, ha a cimzett az atvételt
megtagadta, vagy a kiildeményt nem vette ét. Ilyen esetben a kézbesités id6pontja az
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.4

atvétel megtagadisdnak napja, illetve a kézbesités eredménytelen megkisériésérdl sz6l6
postai jelentés napja.

A Felek a vitds tigyeiket békés titon kisérlik meg rendezni.

Megbiz6 és Megbizott 4ltal dtadott valamennyi adat, tény, informécié, megoldds Felek
megéllapodésa alapjén fizleti titoknak mindsiil azzal a feltétellel, hogy érvényestilnie
kell az informéaciés énrendelkezési jogrol és az informaci6s szabadségrol sz616 2011,
évi CXIL térvény rendelkezéseinck, Megbizd és a Meghizott a megbizés teljesitése
sordn, és azt kivetden is kdtelesck egymés tizleti j6 hirét megBrizni, tovabba a meghizds
teljesitése sordn egymésrél tudomésukra jutott adatokat, tényeket, fizleti titkokat &s més
bizalmas informéciékat a megbizds megsziinése utdn is harmadik személy tudomdsara
csak az érintett fé elzetes, frdsos hozzdjérulisival hozhatjk, kivéve azokat az &llami
szerveket, melyek annak megismenésére jogszabély rendelkezése folytsn jogosvltak.

A jelen Szerzbdésben nem szabélyozott kérdésckben a Ptk. vallalkozési szerz6désre és
a kutatéisi szerz6désre vonatkozd rendelkezései az irdnyadék.

Megbizott jelen szerz6dés alirdsaval nyilatkozik arrdl, hogy az dltala képviselt
szervezet a nemzeti vagyonr6l sz6l6 2011. évi CXCVL. torvény 3. § (1) bekezdése
alapjén 4tléthatd szervezetnek mindstil, Véllalkozé/Megbizott haladéktalanul kételes
Megbizé/Megrendeld képviseljét irdsban tdjékoztatni, ha a 2011. évi CXCVLL torvény
szerinti 4tlathatosdgi feltételeknek val6 megfeleldsége jelen szerzbdés idGtartama alatt
megsziinik és tudomdsul veszi, ha az atléthatoséggal kapesolatos valétlan nyilatkozatot
tett, vagy az étlathatosdg feltételei jelen szerz6dés idétartama alatt megsziinnek, jelen
szerz8dést a Megbizé/Megrendel6 azonnali hatéllyal felmondja - amennyiben a
teljesitésre nem keriilt sor — a szerz6déstél eldll

Felek rbgzitik, hogy jelen Szerzbdés melléklete annak elvélaszthatatlan részét képezi,
1. szamid melléklet: A feladat elvégzésének részletes lefrisa.

A Felek jelen Szerz6dést kilesdnds elolvasés és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben

megegyezdt jovahagyodlag frjdk al4.

-~ Budapest, 2005 -

Dr. Volgyesné Sérkézy Erika

Tevanné dr. Stidi Annaméria

Megbizd hel, 2 Megbizott
Jogi ellenjegyzb: [~ 1022 Bp. Bimb6 ut 41
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1. sz. melléklet

Teljesitési szakaszok

I.  KUTATAS
Célja: A helyi térsadalmi, kulturdlis, szociolégiai adottsdgok, erdsségek, gyengeségek
lehetdségek és latens igények feltérképezése a stratégiai alternativik megfogalmazAsara.

Elemei:
1 Megbizéi érzékenyités: workshop (CédrusNet videoel6addsanak vetitése €s megbeszélése)
2 Desk research, adatelemzés, interjik, »
o demogréfiai, szociologiai, egészségiigyi ¢és foglalkoztatdsi adatok  a sziikséges
bontésban az id6s6d6k (szeniorok)koérében.
értékek és hagyoményok, varosrészenként (fejlédési, befogadasi potencidl)
relevéns onkorményzati dokumentumok, stratégidk elemzése. (HEP, vérostervezési,
Snkorményzati intézmények stb.)
relevans intézmények, szervezetek feltérképezése
civil ntevékenység tipusainak és eredményeinek elemzése
a szenior és az id6s lakossagot &rintd szolgéltatasok, programok
informéci6s csatornak miikadése (online kutatis a célcsoportban legaldbb 250 kitdliott
kérdbiv)
e médiaelemzés, (tv, helyi Gjsagok, FB)
3. Stratégiai irAnyok, altemativak, lehetséges eszkozok megfogalmazasa
Kimenet; Kutatdsi osszefoglalo, stratégiai alternativa javaslatok
Hat4ridd: 2025. december 15.

. FRZEKENYITES ES HUMAN EROFORRAS KUTATAS
Célja: A stratégiai alternativik megmérettetése: a stakeholderek milyen megolddsokat

timogatnak, milyen igényeket ismemek, milyen otleteket ajanlanak, milyen programokat
valésftaninak meg, valamint az innovacios gondolkodds terjesztése, modellezése.
Elemei:
» Stakeholder mélyinterjik (kb. 10-12 db)
e Interjik intézményi vezetokkel, média szakemberekkel (kb. 5-6)
e Egész napos tematikus workshop-ok (civil szervezetek, Snkormanyzati vezetdk ¢&s
képvisel6k, relevans intézményvezetdk szdméra).
Kimenet: Kutatdsi Gsszefoglald
Hatérid6: 2026. mércius 30.

® & & o

I  JAVASLAT BUDAFOK-TETENY INNOVATIV IDOSODESI STRATEGIAJARA
Elemei:
s Stratégiai dokumentum (jelen és jovokép, értékek, célok, elemzés, 4tfogé médszerek a
célok eléréséhez)
e Akci6terv (konkrét médszerek, projekt javaslatok)
e Kommunikdciés stratégiai javaslat
Hataridé: 2026. majus 30.



