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Ikt.sz.: KiiM/18054-2/2026/Adm

Szentmihalyi Zétény
részére

Targy: Kozérdekii adatigénylés - a Kiiliigyminisztériumban kezdeményezett kozos
megegyezéses jogviszony-megsziintetésekrol

Tisztelt Szentmihalyi Ur!

A Kiiliigyminisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) részére eljuttatott, tirgyban jelslt
adatigénylésével  kapcsolatban az  informéciés  Onrendelkezési  jogrél és  az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 29. § (1)
bekezdése alapjén az alabbiakrél tajékoztatjuk.

1. Kérem kozéini, hogy 2026. majus 1. napjatol az adatigénylés teljesitésének napjdiig (ez a nap
2026.06.09.) hany kormanytisztviseld esetében kezdeményezte a Kiiltigyminisztérium a
Jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetéset.

Osszesen 45 kormanytisztvisel6 esetében keriilt sor a jogviszony kézos megegyezéssel torténd
megsziintetésére.

2. Kérem kozélni, hogy az 1. pont szerinti személyek koziil hiny f6 esetében jout létre kiézos
megegyezés, hdny fG esetében nem jott létre kozos megegyezés, hdany fG esetében van még
Solyamatban egyeztetés, és hany fé esetében keriilt sor a jogviszony mds jogcimen torténd
megsziintetésére.

A jogviszonyuk kozos megegyezéssel torténd megszintetését 39 f6 alairta. 6 személy esetében
jelenleg is folyik az egyeztetés.

3. Kérem kozolni, hogy az 1. pont szerinti jogviszony-megsziintetések kezdeményezése milyen
A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szo16 90/2026. (V. 13.) Korm. rendelet értelmében
a Minisztérium feladat és hataskére atalakult, amelyhez szikséges a foglalkoztatotti dllomany
létszam- és feladatkdr szempontbdl tortnd feliilvizsgalata és atszervezése.

4. Kérem megkiildeni azokat a vezetdi dontéseket, munkdltatoi diontéseket, eldterjesziéseket,
dsszefoglalokat vagy mds iratokat, amelyek az 1. pont szerinti jogviszony-megsziintetések
kezdeményezésének altalanos alapjat képezték.

Az intézkedések célja a racionalizalas és az ellatandé feladatok feladatorientalt atszervezése volt,
tekintettel arra, hogy a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 90/2026. (V. 13.) Korm.
rendelet €rtelmeben a Minisztérium feladat és hataskore atalakult. Nem késziiltek el6terjesztések,
Osszefoglalok vagy mas iratokat.



5. Kerem kézélni, hogy az érintett személvi kor meghatarozasa milven altalanos szempontok
alapjan tortént. Nem kérem egves személvek egvedi értékelését vagy személyes adatait, kizarolag
az alkalmazott altalanos kivalasztasi szempontokat kérem megkiildent.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szolo 90/2026. (V. 13.) Korm. rendelet értelmében
a Minisztérium feladat és hataskore atalakult, melyhez sziikséges volt az allomany létszam- €s
feladatkor szempontbol torténd feliilvizsgalata és atszervezése. Mas szempont nem volt.

6. Kérem megkiildeni azokat a belsé itmutatokat, szempontrendszereket, vezetdi utasitasokat,
dontés-elokészité anyagokat vagy mdas dokumentumokat, amelyek az érintelt személyi kor
meghatarozdasara vonatkoztak.

A személyi allomany feliilvizsgalatanak célja a racionalizdlas volt, azaz a munkaerdallomany —
feladatorientalt atszervezése.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 90/2026. (V. 13.) Korm. rendelet értelmében
a Minisztérium feladat és hataskore valtozott, melyhez sziikséges volt az allomany [étszam- és
feladatkor szempontbol torténd feliilvizsgalata.

7. Kérem kézolni, hogy az érintett szemelyi kér meghatarozdsa, a jogviszony-megsziintetések
eldkészitése vagy az elbocsatando személyek kivalasztasa soran a Kiiliigyminisztérium
felhasznalt-e a minisztérium dallomanydba nem tartozo killsé személytél vagy szervezettol
szdrmazo informdciot, javaslatot, értékelést, elemzést, névsort, szempontlistat, hdttéranyagot
vagy mas adatot.

Nem hasznalt fel semmilyen kiilsé személytdl, vagy szervezettdl szdrmazo informaciot,
javaslatot, értékelést, elemzést, névsort, szempontlistdt, hattéranyagot vagy mas adatot a
Minisztérium.

8. Amennyiben igen, kérem kozélni a kitlsG személytol vagy szervezettdl szarmazo informacio,
Jjavaslat, értékelés, elemzés, névsor, szempontlista, hattéranyag vagy mas adat forrdsat, targyat,
keletkezésének vagy dtadasdnak idépontjdt, valamint azt, hogy azt a Kiiliigyminisziérium milyen
modon haszndlta fel az érintett személyi kor meghatarozdasa vagy a jogviszony-megsziintetések
elokészitése sordn.

Nem hasznalt fel semmilyen kiilsé személytdl, vagy szervezettdl szarmazoé informaéciot,
javaslatot, értékelést, elemzést, névsort, szempontlistat, hattéranyagot vagy mas adatot a
Minisztérium.

9. Kérem kézdlni, hogy az eérintett személyi kor meghatarozasaval, a jogviszony-megsziintetések
elokészitésével vagy az elbocsdlando személyek kivalasztasaval dsszefiiggésben tortént-e
egyeztetés Panyi Szabolccsal, ideértve kiilonésen személyes egyeztetést, telefonos egyeztetést,
elektronikus levelezést, lizenetvdltast, hattérbeszélgetést, adatszolgaltatast, névsor vagy
szempontlista dtaddsat, illetve barmely mas dontés-elékészitd kapcsolatfelvételt.

Nem tortént egyeztetés Panyi Szabolccsal.

10. Amennyiben tortént ilyen egyeztetés, kérem kozélni annak idépontjat, targyat, formdjat,
résztvevoit, valamint azt, hogy az egyeztetés milyen modon kapcsolodott az érintett személyi kor
meghatarozasahoz vagy a jogviszony-megsziintetések elGkészitéséhe:.

Nem tortént ilyen egyeztetés.



1. Kérem megkiildeni azokat az iratokat, e-maileket, feljegyzéseket, emlékeztetiket,
hattéranyagokat, listakat vagy mas dokumentumokat, amelyek a 7-10. pontok szerinti kiilsé
informacidataddssal, javaslatiétellel vagy egyeztetéssel osszefiiggnek, személyes adatok
kitakarasaval.

Tekintettel arra, hogy nem tortént semmilyen kiils6 személlyel, vagy szervezettel egyeztetés,
illetve nem szerzett és hasznalt fel kiilsé személytdl szarmazo informacidt, javaslatot, értékelést,
elemzést, névsort, szempontlistat, hattéranyagot, vagy mas adatot a Minisztérium, igy nem all
modunkban iratokat, e-maileket, feljegyzéseket, emlékeztetoket, hattéranyagokat, listakat vagy
mas dokumentumokat sem megkiildeni.

12. Kérem kizdlni, hogy a jogviszony-megsziintetések hezdeményezése mely szervezeti
egységeket érintette. Az adatokat személyazonositasra alkalmatlan modon, szervezeti egység
vagy fGbb szervezeti teriilet szerinti bontdasban kérem megkiildeni.

A Parlamenti Allamtitkari Titkarsagon és Miniszteri Kabineten dsszesen 41 kormanytisztvisel6t
érintett az atszervezés, a Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsagon pedig 4 kormanytisztviselot.

13. Kérem kozolni, hogy az érintett személyi korben hany f6 volt vezetdi munkakorben és hdny f&
nem vezetGi munkakorben.
Két kormanytisztviseld toltott be vezetdi munkakort.

14. Kérem kozolni, hogy az érintett személyi korben hany fG dolgozott kozponti igazgatdsi
teriileten, hany 6 kiilképviseleti vagy killigyi szakmai teriileten, és hdny f6 kommunikdcios,
politikai vezelGi, kabinet- vagy vezetdi tamogato teriileten. Az adatokat személyazonositdsra
alkalmatian, dsszesitett bontasban kérem megkiildeni.

Az érintett kormanytisztviselok a Minisztérium kozpontjaban (belfoldi szervezeti egységeinél)
voltak foglalkoztatva. A szervezeti egységnél meghatarozott feladatokat lattak el, a vonatkozé
szabalyozok alapjan. '

15. Kérem kizolni, hogy a kézOs megegyezéses jogviszony-megsziintetésekhez kapcsolodoan
alkalmaztak-e egységes megallapodasmintat, ajanlati mintat, munkaltatoi tajékoztator vagy
egyeztetési forgatokonyvet.

A kormanyzati igazgatasrdl szolo 2018. évi CXXV. tdrvény és a kiilképviseletekrdl és a tartos
kiilszolgalatrél szolé 2016. évi LXXIII. térvény kozds megegyezéses jogviszony-
megsziintetésekhez kapcsoldodd rendelkezései keriiltek alkalmazasra. Minden jogviszonnyal
kapcsolatos okirat egységes szerkezetii okiratmintak alapjan késziil a Minisztériumban, betartva
a jogszabalyi feltételeket és elGirasokat. Az érintettek részére minden esetben munkaltatoi
tajékoztatd — papir alapon is — atadasra keriilt.

16. Amennyiben igen, kerem megkiildeni a kézos megegyezéses jogviszony-megsziintetésre
vonatkozo megallapodasmintat, ajanlati mintat, munkaltatoi tajékoztatot vagy egyeztetési
Sforgatokonyvet, személyes adatok nélkiil.

A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. toérvény 71. § (1.) bekezdése szerinti alaki
kotottség értelmében a kormanyzati szolgdlati jogviszonyt érintd lényeges megallapodast és
jognyilatkozatot irasba kell foglalni. A jogviszony kozds megsziintetésérdl szolé megallapodas
szerinti okirat a kormdanyzati igazgatisrol sz6lé 2018. évi CXXV. térvény vonatkozé
rendelkezéseit tartalmazza.



17. Kérem kozolni, hogy az érintett kormanytisziviselok részére a kézos megegyezés alairasdra
biztositottak-e mérlegelési hataridot. Amennyiben igen, kérem kézolni, hogy ez egységesen hany
nap vagy ora volt.
Igen, minden esetben a kormanytisztviseld egyéni élethelyzete hatdrozta meg a mérlegelési idat,
altalaban 1-2 nap.

18. Kérem kozélni, hogy az érintett kormdnytisztviseldket tdajékoziattak-e arrol, hogy a kézés
megegyezés aldairasa nem kotelezd, és annak elutasitasa esetén a jogviszony megsziintetésére
esak kiilon munkaltatoi intézkedéssel keriilhet sor.

Igen, a kormanytisztvisel6k minden esetben tajékoztatast kaptak arr6l, hogy a kozos megegyezés
elfogadasa sajat, egyéni mérlegelésiik eredménye. Amennyiben a felek nem tudnak
megallapodni, gy a kormanyzati igazgatasrol sz0l6 2018. évi CXXV. torvény szerinti Kiilon
munkaltatoi intézkedéssel keriilhet sor a kormanyzati jogviszony megsziintetésére.

19. Kérem kozolni, hogy a kézos megegyezés elutasitasa esetére helyeztek-e kilatasba felmentést,
mds  jogviszony-megsziintetési  jogcimet,  munkakér-modositast,  athelyezést,  tovabb
Sfoglalkoztatast vagy mas munkdltatoi intézkedést. Az adatokat személyazonositasra alkalmatlan,
osszesitett modon kérem megkiildeni.

Amennyiben a felek nem tudnak megallapodni a kdzds megegyezés kérdésében, ugy a
korméanyzati igazgatasrél szoléo 2018. évi CXXV. torvény szerinti kiilon munkaltatéi
intézkedéssel keriilhet sor a kormanyzati jogviszony megsziintetésére. Errél minden esetben
tajékoztatast kaptak a kormanytisztviseldk.

20. Kérem kozolni, hogy az érintett kormanytisztviselGk részére a kozdés megegyezés esetére
milyen tipusu kifizetéseket vagy juttatasokat ajanlottak fel, igy kiilonésen végkielégitést,
Jjogszabaly alapjan jard juttatast. jogszabdly alapjdn nem kételezd tobbletjuttatdst, felmentési
idore jaro juttatast, szabadsagmegvaltast vagy mds pénzbeli juttatast.

A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018, évi CXXV. torvény 112. §- a értelmében kozds
megegyezes esetében nem jar végkielégités a kormanytisztviselonek.

Minden atszervezéssel érintett kormanytisztviseld szamara egyedi ajanlatot tett a
Minisztérium. Tébb olyan juttatasrol volt sziikséges egyeztetni, amelyek a kormanytisztviselok
szamara a jogviszonyuk idejére megallapitasra keriiltek/keriilhettek, ezek sziikségessé tették,
hogy egyedi esetként kezeljlink minden érintettet. Ilyenek juttatasok lehetnek a lakhatasi jellegii
juttatdsok / tdmogatisok (szolgalati lakas), szocidlis jellegii tamogatasok (pénzbeli juttatas),
szabadsdg megvaltas, tanulmanyi jellegli tamogatasok (6sztondi), nyelvtanulasi, képzési
tamogatas).

Minden esetben tekintettel volt a Minisztérium a kormanytisztviselok egyedi kérésére és
élethelyzetére.

21. Kerem kozolni, hogy az 1. pont szerinti kOz0s megegyezéses jogviszony-megsziintetésekhez
kapcsolodoan  Osszesen mekkora fkifizetési  kételezettség meriilt  fel vagy varhato a
Kiiliigyminisztérium részérdl. Az adatokat jogcim szerinti bontdasban kérem megkiildeni.

Az 1. pont szerinti kdz6s megegyezéses jogviszony-megsziintetésekhez kapcsoloddan a
Minisztériumnak a kovetkezo teljesitett, illetve varhato kifizetési kotelezettségei meriiltek fel.
2016. eévi LXXIIL toérvény 58. § (17) alapjan megallapitott jogviszony megsziintetéshez
kapcsolodo juttatas jogcim alapjan mar kifizetett Gsszeg 57 629 600,- Ft, még varhato kifizetés
2 977 500,- Ft, minddsszesen 60 607 100,- Ft,



Szabadsagmegvaltas a kormanyzati igazgatasrdl szold 2018. évi CXXV. torvény 129. § (13)
bekezdése jogecim alapjan mar kifizetett dsszeg 2 676 914,- Ft, még varhaté kifizetés 22
366 923.- Ft, mindésszesen 25 043 837,- Ft.

Mentesitési 1dére jard illetmény a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény 93.
§ (2) bekezdés 1) pontja jogcim alapjan mar kifizetett 6sszeg 3 173 779,- Ft, még varhat6
kifizetés 7 498 701,- Ft, mindésszesen 10 672 480,- Ft.

A Minisztérium altal fizetendd szocialis hozzajarulasi adé (munkaltatéi kdzteher) cimén mar
kifizetett 6sszeg 8 252 438,- Ft, még varhato kifizetés 4 269 606,- Ft, minddsszesen 12 522 044,-
Ft.

A munkaltatéi kozteher Osszegét is figyelembe véve a Minisztériumnak minddsszesen
108 845 461,- Ft kifizetési kotelezettsége keletkezett, amelybdl 71 732 731,- Ft mar kifizetésre
keriilt, még varhato kifizetés 37 112 730,- Ft.

22. Kérem kozolni, hogy az 1. pont szerinti személyi korbGl hdany f6 részére ajanlottak fel a
Jjogszabaly alapjan jaro juttatdson feliili tobbletjuttatast vagy egyedi megallapoddsos dsszeget.
A Minisztérium az irdnyado jogszabalyok alapjan jart el a juttatasok tekintetében is.

23. Kérem kozélni, hogy az intézményi diszervezéssel vagy belsé atvilagitassal kapcsolatban
keésziilt-e dsszefoglalo, intézkedési terv, szervezeti atalakitasi terv, létszamgazdalkodasi terv,
SZMSZ-médositds, vezetdi dontés vagy dontés-elékészitd irat.

Nem késziiltek belsé utmutatok és nem keriilt kialakitasra olyan szempontrendszer sem, amely
barmely kormanytisztviselot negativan diszkriminalt volna a munkavégzésével kapcsolatban. A
személyl allomany feliilvizsgalatanak célja a racionalizalas volt, azaz a munkaerdallomany
feladatorientalt atszervezése.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz616 90/2026. (V. 13.) Korm. rendelet értelmében
a Minisztérium feladat és hataskore modosult, melyhez szilkséges volt az allomany létszam- és
feladatkdr szempontbol tortné feliilvizsgalata és atszervezése.

24. Amennyiben igen, kérem megkiildeni a 23. pont szerinti iratoknak azokat a részeit, amelyek
az dtszervezés céljdra, érintett szervezeti egysegeire, létszamhatdsira és a jogviszony-
megsziintetések indokdra vonatkoznak.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 90/2026. (V. 13.) Korm. rendelet értelmében
a Minisztérium feladat €s hataskore modosult, melyhez sziikséges volt az allomény létszam- és
feladatkor szempontbol tortnd feliilvizsgalata és atszervezése.

25. Kérem kézolni, hogy az 1. pont szerinti jogviszony-megsziintetések elGkészitésével vagy
végrehajtasaval kapcsolatban késziilt-e jogi, kézszolgalati jogi, munkajogi, kéltségvetési vagy
integritasi targyu feljegyzés, dallasfoglalds vagy vélemény.

Nem késziiltek olyan jogi, kdzszolgalati jogi, munkajogi, koltségvetési, vagy integritasi targyu
feljegyzések, allasfoglalasok vagy vélemények, amelyek barmely kormanytisztvisel6t negativan
diszkriminaltak volna a munkavégzésével kapcsolatban.

26. Amennyiben igen, kérem megkiildeni a 25. pont szerinti iratok azon részeit, amelyek az
alkalmazott  jogviszony-megsziintetési  konstrukcié  jogalapjira, a kézos megegyezés
alkalmazdsanak indokara, az érintetti kor kivalasztasanak altalanos szempontjaira, illetve a
varhato kéltségvetési hatasokra vonatkoznak.

Nem késziiltek ilyen iratok.



27. Keérvem kézélni, hogy az érintett személyi kor részére ajanlottak-¢ fel mas munkakort, mas
szervezeli egységhen (orténd tovabb-foglalkoztatast, athelvezést vagy mas kézszolgalati
Jogviszonybun (orténd folytatdsi lehetdséget. Az adatokat személyazonositdasra alkalmatlan,
darabszam szervinti bontasban kérem megkiildeni.

Nem keriilt sor az érintett korméanytisztviseldk tovabb foglalkoztatasara. Amennyiben a felek
nem tudtak megallapodni a kdz6s megegyezés kérdésében, gy a kormanyzati igazgatasrol szolo
2018. évi CXXV. térvény szerinti kiilon munkaltatéi intézkedéssel kerlilhet sor a kormanyzati
jogviszony megsziintetésére. Errol minden esetben tajékoztatast kaptak a kormanytisztviseldk.

28. Kérem kozélni, hogy az 1. pont szerinti jogviszony-megsziintetések elokészitése sordan
vizsgaltak-e az egyenld bdandsméd, a rendeltetésszerii joggyakorlds, az aranyossag és a
tiszlességes eljdras kovetelményeinek érvényesiilését. Amennyiben errdl késziilt belsd irat, kérem
annak relevans reszeit megkiildeni.

Nem késziiltek ilyen iratok, minden esetben a jogszabalyok figyelembevételével és betartasaval
jart el a Minisztérium,

29. Amennyiben a kért iratok személyes adatot tartalmaznak, kérem azokat személyes adatok
kitakardsdaval megkiildeni. A jelen adatigénylésben nem kérem az érintett kormanytisztviselok
nevet, lakcimét, adoazonosité jelét, bankszamlaszamat, egyedi teljesitményértékelését vagy mds,
az adatigénylés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatat. Ugyanakkor kérem a kozfeladat
ellatasaval, kozszolgdlati jogviszony megsziintetésével, munkaltatoi déntéssel, dtszervezéssel,
darvilagitassal, kézés megegyezéses megadllapodasmintaval, kivdlasztasi szempontrendszerrel,
kitlsé  személytél  vagy  szervezettél szdrmazé  dontés-elGkészitd  informacioval  és
kizpénzfelhasznaldssal osszefiiggd aduatok megismerheté adatként torténd.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet) — GDPR — (31) preambulumbekezdése értelmében a kdzhatalmi szervek
altal kiildott, adatkozlés iranti megkereséseket irasban, indokolassal ellatva és eseti alapon kell
benyijtani, és azok nem vonatkozhatnak teljes nyilvantartasi rendszerekre, illetve nem
eredményezhetik nyilvantartasi rendszerek 6sszekapcsolasat.

A személyes adatok emlitett kozhatalm: szervek altali kezelése soran be kell tartani az
adatkezelés céljanak megfelel6en alkalmazando adatvédelmi szabalyokat.

A megkeresés targyat képezd minden esetben kizardlag a kdzos megegyezésrdl sz6l6 okirat az
egyediilli irasos dokumentum. A kozds megegyezésrél szO0l6 irat tartalma az informacids
onrendelkezési jogrdl €s az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII torvény 3. §-a
értelmében nem tekinthetd kozérdekii adatnak. A kormanytisztviselék egyéni élethelyzetiik
alapjan készilt - esetlegesen beazonosithaté tartalmi okiratok személyes adatokat
tartalmaznak. A GDPR (32) preambulumbekezdése szerint az adatkezelésre csak akkor keriilhet
sor, ha az érintett egyértelmii meger6sitd cselekedettel, példaul irasbeli -ideértve az elektronikus
aton tett -, vagy szobeli nyilatkozattal onkéntes, konkrét, tdjékoztatason alapuld és egyértelmi
hozzajarulasat adja a természetes szemeélyt érinté szeméelyes adatok kezeléséhez.

A jogorvoslati lehetdségekkel kapcsolatban az alabbiakrél tajékoztatjuk:



A kozérdekii adat megismerésére vonatkozd igény elutasitisa vagy a teljesitésre nyitva allo
(illetve a meghosszabbitott) hatiridé eredménytelen eltelte esetén, valamint — ha a kdltségtéritést
nem fizette meg — a masolat készitéséért megallapitott koltségtérités dsszegének feliilvizsgalata
érdekében a Fovarosi Torvényszéken (1363 Budapest, Pf. 16 - 1055 Budapest, Markoé utca 27.)
keresettel élhet. A kozérdeki adatok megismeréséhez fiz6d6é jogok gyakorlasaval kapcsolatos
jogsértés esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatésaghoz (1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11.) is fordulhat.

A pert az igény elutasitdsanak kozlésétdl, a hatando eredménytelen elteltétd], illetve a
koltségtérités megfizetésére vonatkozo hataridé lejartatdl szamitott harminc napon belil kell
meginditani. Ha az igény elutasitasa, nem teljesitése vagy a masolat készitéséért megallapitott
koltségtérités Osszege miatt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal
bejelentést tesz, a pert a bejelentés érdemi vizsgalatanak elutasitasarol, a vizsgalat
megsziintetésérol, vagy lezarasarol, tovabba az adatkezeld jogsérelem orvoslasara, illetve annak
kozvetlen veszélye megsziintetésére torténd felszolitisa eredményérdl szolo  értesités
kézhezvételét kdvetd harminc napon beliil lehet meginditani.

Budapest, 2026. jilius
Tisztelettel:

Kiiliigyminisztérium






