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Iktatoszam: BO-08/MU/G0 At 11y - 15 mote. Targy: Jogsértést megallapité 1. foku
Ugyintézé (telefon): . {46/600-570) munkadgyi hatarozat

GS Yuasa Magyarorszag Kift.

Miskolc
Gabor Dénes utca 1.
3516

Hivatali Kapun kiildve: 26166856#cegkapu
Ez a levél kizardlag elektronikusan keriil megkiildésre!l

HATAROZAT

A munkalgyi hatosagi hataskorében eljard Miskolci Jarasi Hivatal (a tovabbiakban: munkatigyi hatésag)
a munkaligyi ellenérzésrél szol6 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met) 4. § (1) bekezdése
alapjan a GS Yuasa Magyarorszag Kft. (székhelye: 3516 Miskolc, Gabor Dénes utca 1.; addszéma:
26166856-2-05; a tovabbiakban: munkaltaté) munkaitaténal munkaiigyi hatdsagi ellendrzést folytatott le.
A rendelkezésre alid bizonyltékok alapjan a munkaltatot érintéen hivatalbol kézigazgatasi hatosdgi eljaras
kerillt meginditasra.

A Met. 8. § (1) bekezdés h) pontja alapjan a tovahbi jogsértés megeldzése érdekében megallapitom,
hogy a munkaltatd a kovetkezdé jogsértést kévette el: 1 6, ; munkavallalo részére a
munkaviszony megszinésekor — a munkavallalot megilleté - a munkabér és egyéb jarandosag
megfizetését és a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat
kesve fizette, illetve adta ki.

Dontésem ellen fellebbezésnek helye nincs. Amennyiben a hatarozatban foglaltakkal nem ért egyet, ugy
a kozléstdl szamitott 30 napon belll a Miskolci Kozigazgatasi és Munkalgyi Birésaghoz cimzett, de az |.
fokt: hatésagnal benytjtandé keresetben jogsérelemre hivatkozva kérheti a hatarozat térvényességének
birosagi fellvizsgalatat. A keresetlevél benyljtasanak a kdzigazgatdsi cselekmény hatalyosulasara
halaszté hatalya nincs. Ha egyik fél sem kérte targyalas tartasat, és azt a birésag sem tartja
szikségesnek, a birdsag az ugy érdemében targyaidson kivll hataroz. Targyalds tartdsat a
keresetlevélben kérheti. A keresetlevél a kézigazgatasi perrendtartasrdl sz6ld 2017. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Kp.) 39 §-a szerint nydjthatd be.

Foglalkoztatasi, Munkaligyt és Munkavédelmi Féosztaly
Munkalgyi és Munkavédelmi Ellenérzési Osztaly
3630 Miskole, Mindszent tér 1. munkaligy tel.: (46) 500-570, fax: (46) 500-580; murikavédsiem tel,: (46) 560-010
E-mail: munkaugy-munkavedelem@borsod.gov.hu Honlap: kormanyhivatal.hu



Az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyaird! szélo 2015. évi CCXXIL.
torvény (a tovabbiakban: E-ligyintézési tv.) alapjan elektronikus Uton térténd kapcsolattartasra kotelezett
minden beadvanyt, igy a keresetlevelet is, kizérélag elektronikusan - az E-tgyintézeési tv.-ben és
vegrehajtasi rendeleteiben meghatérozott moédon - nytjthat be a birdsaghoz, és a biresag is
elektronikusan kézbesit a részére.

A jogi kepviselbvel eliaro fél, valamint a belfldi székhellyel rendetkez8 gazdalkodé szervezet elektronikus
Uton, a hitps:/le-kormanyablak.kh.gov.huiclient/ oldalon talalhaté IKR rendszeren keresztil koteles
benyljtani a keresetlevelet. A jogi képviselé nélkll eljaré felperes a keresetlevelet jogszabalyban
meghatarozott nyomtatvanyon is elbterjesztheti.

INDOKOLAS

2019. szeptember 4. napjan a munkaiigyi hatosagi hataskorében eljaré Miskolci Jarasi Hivatal (a
tovabbiakban: munkaligyi hatésag) 3530 Miskolc, Mindszent tér 1. szam alatti hivatali helyiségében a
BO-08/MU/001646/2019. szamon bejelentés és a bejelentd taninyilatkozatat tartaimazs, BO-
08/MU/001645-1/2019. szamon jegyzOkonyv kerllt rogzitésre. A munkalgyi hatosag a munkalgyi
ellendrzésrdl sz6l6 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.) 2. § (1) és 3. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan a GS Yuasa Magyarorszag Kft. (székhelye: 3516 Miskolc, Gabor Dénes utca 1.
adoszama: 26166856-2-05; a tovabbiakban. munkaltatd) munkaitatét érintéen munkatgyi hatésagi
ellendrzést kezdett. A munkaitatd részére a BO-08/MU/001645-7/2019. ikiatészamon ,Felhivas
nyilatkozattételre és iratbecsatolasra” targyl végzés keriilt kiadmanyozasra. A rendelkezésre all6
bizonyitékok alapjan a munkaltatoval szemben 2019. oktéber 4-én kézigazgatasi hatdsagi eljaras kerult
meginditasra.

A munkaltatd 1 6 munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalé esetében késedelmesen tett eleget a
munkaviszony megszilinésekor a munkabér és egyéb jaranddségainak megfizetésére, valamint az
igazolasok kiadasara vonatkoz6 torvényi eléirasnak.

A 2019. szeptember 4. napjan kelt 20500114 18 jegyzO6konyvszaml fanUmeghallgatasi jegyzékdonyvi
nyilatkozatbél, valamint az EMMA internetes adataib6l megallapitast nyert, hogy a munkaitaté .
munkavallalot - . napjaig munkaviszony keretében, irasos
munkaszerzGdéssel, alkalmazas fejleszié mérnék munkakorben, telies munkaidében foglalkoztatta,
munkavallalo tanimeghaligatasi jegyz6konyvi nyilatkozataban elbadta, hogy munkaviszonya
probaid$ afatt megszlntetésre kerlilt, a munkaltaté azonban nem adta ki részére a munkaviszonya

megsziinésével dsszefliggd igazolasait, valamint a havi munkabérét sem fizette ki.
Nevezeft munkavallalotél 2019. oktéber 3. papjdan a BO-08MU/001645-9/2019. iktatdszamon e-mail
érkezett, melyben eléadta, hogy munkabérét ) napjan megkapta, a munkaviszony
megsz(inésével Osszefiiggé igazolasok pedig -~ hapjan ajaniott levélként

megkildésre kerlltek részére. Mindez nevezett munkavallalé 2019. oktober 4. napjan keit, BO-
08/MU/001645-10/2019. iktatdszamu tanGjegyzdkényvi nyilatkozatban is megerdsitésre kerlilf. A
munkaltaté a BO-08/MU/Q01645-7/2019. iktatészamu felhivasban kért munkaigyi iratokat nem csatolta




be, nyilatkozattételi jogaval hatarozatom meghozataldig nem &it. A rendelkezésre &li6 adatok alapian
hoztam meg déntésemet. '

A rendelkezésre allo bizonyltékok alapjdn a munkaltaté megsértette az Mt. 80. § (2) bekezdését, mely
szerint: a munkaviszony felmondéssal torténd megszintetésekor legkésdbb az utolsé munkaban toltatt
naptél, egyébkent legkésébb a munkaviszony megsziinésétsl szamitott 6todik munkanapon a
munkavallalo reészére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a
munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban és egyéb jogszabalyokban eléirt igazolasokat.

Fenti tényallas bizonyitékai: a munkalgyi nyilvantartasbol tortént adatiekérdezések, a BO-08/MU/001645-
1/2019. és a BO-08/MU/001645-10/2019. iktatdszamiu tandjegyzSkonyvi nyilatkozat, a BO-
08/MU/001645-9/2019. iktatoszami email.

A meghozott intézkedés jogalapjat a Met. 6. § (1) bekezdésének h) pontja képezte, mely alapjan a
tovabbi jogsértés megelézésének érdekében - a b} pont alkaimazhatésaganak hianyaban- a munkaigyi
hatdsag megallapitja a munkalato jogsértését.

Hataskdrém a Met. 2. § (1) bekezdésén, 3. § (1) bekezdésén, 6. § (1) bekezdésén, iletékességem az
allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkautgyi hatosag kijelslésérsl, valamint e szervek
hatosagi és mas feladatainak ellatasardl szolo 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendeleten, a fellebbezés
kizarasa az altalanos kézigazgatasi rendtartasrél szolo 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.) 116.
§ (1) bekezdésén és (4) bekezdés d) pontjan, tovabba a Met. 6. § (2a) bekezdésén: a birosagi
felolvizsgalat lehetésége az Akr. 114. § (1) bekezdésén alapul. A kotelez6 elektronikus kapcsolattartas a
polgari perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. térvény 608. § (1) bekezdésén alapul. Az eljarasi koltség
viselése és meértéke az Akr. 125,126, illetve 129. §-an, valamint az eljarasi koitségekrél, az
iratbetekintessel ~ Osszeflggd  koltségtéritésrél, a  koltségek  megfizetésérsl, valamint  a
koltségmentességrél szolé 469/2017. (XIl. 28.) Korm. rendeleten alapul.

Miskolc, 2019. oktéber 7.
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nevében és megbizasabol

Kapjak: Cimzett
Irattar
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ZARADEK

papir atap irat hitelesitett elektronikus masolatahoz

«Ezen lap nem része az eredeti iratnak, kizardlag a jogszabalyi megfeleléséghez sziikséges zaradékolas
megjelenitését szolgalja.”

Az eredeti papir alapu iratra vonatkozdé informaciok:
tktatészam: BO-08/MU/001645-15/2019

Irat targya: MUH

Mellékletek: O db

Kijelentem, hogy ez az irat az eredeti papir alapt dokumentumban foglaitakkal megegyezé tartalmu és
formatumu hiteles elektronikus masoiat.

A masolat készitésének az id6épontja: 2019. oktéber 7
A masolatot készité szervezeti egység megnevezése:

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkatgyi és Munkavédeimi Féosztaly
Munkatgyi és Munkavédelmi Ellendrzési Osztaly

A hiteles masolat készitdje:

Foglaikoztalasi, Munkatigyi és Munkavédelmi Féosztaly
Munkatigyi &s Munkavédelmi Ellenérzési Osztaly
3530 Miskolc, Mindszent tér 1. munkaugy tel..{46) 500-570, fax:(46) 500-580; munkavédelem tel.:{48) 560-010
E-mail: munkaugy-munkavedetem@borsod.gov.hu Honlap: kormanyhivatal.hu




