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l. Fejezet
A MOSZ alapadatai, a szabalyzat hatalya

1.§ A MOSZ alapadatai

(1) Teljes neve: Magyar Ottusa Szdvetség

(2) Angol nyelvi elnevezése: Hungarian Modern Pentathlon Association
(3) Roviditett elnevezése: MOSZ / HMPA

(4) Székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.

(5) Alapitas éve: 2001.

(6) Honlapja: www.pentathlon.hu

(7) Birdsagi tgyszama: 0100/Pk.60149/2001.

(8) Nyilvantartdsi szama: 01-07-0000027

(9)Addészama: 18159082-2-42

(10) Statisztikai szamjele: 18159082-9312-515-01

(12) A MOSZ céljait és feladatait az Alapszabaly 4-5. §-ai tartalmazzak.

—_— — — — — ~—

2.8 A szabdlyzat hatalya
A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a MOSZ teljes munkaszervezetére,
illetve valamennyi teljes- illetve részmunkaidés munkavallaléjara.

Il. Fejezet
A MOSZ szervezete

3.8

(1) A MOSZ déntéshozd, illetve dontésel6készits szervei az Alapszabaly 8. §-anak megfelelSen: kdzgy(ilés,
elnokség, felligyel6 bizottsag, bizottsagok.

(2) A MOSZ déntéshozo, illetve dontésel6készitd szerveinek feladat- és hatdskoreit az Alapszabaly
tartalmazza.

I1.1. A MOSZ Iroda

4. § A MOSZ Iroda feladatai és miikédése

(1) A MOSZ munkaszervezetét a MOSZ Iroda (a tovabbiakban: Iroda) alkotja. A MOSZ Iroda szervezeti
felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

(1) Az Iroda a szakszovetségi feladatok ellatasara az Alapszabaly 18. § (1) bekezdése szerint létrehozott
szervezet, melynek felépitését és feladatait az Alapszabaly 18. § (2) bekezdése alapjan a jelen szabalyzat
hatdrozza meg.

(2) Az Iroda munkajaban résztvevé valamennyi, a Szbvetséggel munkaviszonyban, vagy megbizasi
jogviszonyban allé természetes személy a Szovetség sporttevékenységével 6sszefliggésben - kdozvetlendl
vagy kozvetetten - |at el feladatot, igy ennek megfeleléen a vonatkozd jogszabalyok alapjan
sportszakembernek mindsiil.

(3) Az Iroda éltal ellatando feladatok:

a) a kozgytilés el6készitésével, lebonyolitasaval kapcsolatos technikai és adminisztrativ feladatok
elvégzése,

b) az Elnokség Uléseinek technikai és adminisztrativ el6készitése, a szlikséges el6terjesztések,
dokumentumok elkészitése, illetve elkészittetése,

c) aMOSZ bizottsagai adminisztrativ mikddésének segitése,

d) atisztségvisel6k munkavégzésének elGsegitése,

e) a MOSZ szamviteli és pénziigyi feladatainak ellatdsa, kdltségvetés szerinti gazdalkodas, errél az
ElnOkség tdjékoztatdsa,

f) a MOSZ nyilvantartasok vezetése,

g) jogi feladatok ellatasa, a szerz6déskotések elGkészitése, a teljesitések figyelemmel kisérése,



szlikség szerinti intézkedés,

a vélogatott keretek versenyeztetésének, felkésziilésének, utaztatdsdnak szervezése,
elektronikus iratok, adatok archivalasa, illetve irattarazas,

MOSZ kiadvanyok, szabalyzatok dsszedllitasa, kiadasa,

kapcsolattartdis a MOSZ-nek szerz6déses jogviszony keretében szolgéltatast nyujto
szervezetekkel és személyekkel,

a MOSZ nemzetkdzi tevékenységével kapcsolatos (ligyek bonyolitdsa, a nemzetkdzi
szovetségektbl érkez6 dokumentumoknak az illetékes bizottsdghoz, tisztségvisel6hoz torténd
tovabbitasa,

nemzetkozi tisztségvisel6k, szakemberek magyarorszagi tartdzkodasaval kapcsolatos feladatok
ellatdsa, a szévetségi kiilfoldi utazasok ligyintézése,

nemzetkozi edz6tdborok tervezése, szervezésének ellenérzése,

részvétel a MOSZ altal rendezett események szervezésében, lebonyolitasaban,

kapcsolattartds az allami és tarsadalmi szervezetekkel,

Ugyfélszolgdlati teendbk ellatdsa,

honlap kezelése,

mindazon egyéb feladatok ellatdsa, melyeket az EIndkség, az elndk, illetve az ligyvezets igazgatd
az Iroda hataskorébe utal.

(4) Az Iroda alkalmazottai az (3) bekezdésben meghatéarozott feladatokat a jogszabalyoknak, a MOSZ
szabadlyzatainak, illetve a vezet6 tisztségvisel6k utasitdasainak betartasaval kotelesek végezni.

(5) Az Iroda tagjai feladatukat munkaviszony, vagy megbizasi jogviszony keretében latjak el.

(6) A munkaviszonyban dolgozék feladatait munkakori leirdasban kell rogziteni. A munkaltatoi jogkort az
alkalmazottak felett az ligyvezets igazgaté gyakorolja.

5. §

11.2. Az ligyvezetd igazgato

(1) A MOSZ Iroda elsé szamu felel8s vezetd tisztségviselSje, tovabba munkaszervezetének vezetSje az
lgyvezet6 igazgatd, aki feladatait a mindenkor hatalyos jogszabalyok, az Alapszabaly, jelen Szervezeti
és M(ikodési Szabdlyzat rendelkezéseivel 6sszhangban végzi.

(2) Az Ugyvezetd igazgato feladat- és hataskorét az Alapszabaly 19. §-a tartalmazza. Az ott megfogalmazott
feladatokon tul az Ggyvezet6 igazgato:

a) felel6s a MOSZ Iroda elndkségi elvarasoknak megfelels tevékenységéért;

b)
c)

d)

e)

j)

k)

a MOSZ Irodét a feladatok delegéldsa Utjan irdnyitja a hataskorok és a felel6sség megosztasaval;
olyan szervezeti strukturat m(ikodtet, amely pontosan definidlja a felelGsségi- és hataskoroket,
tovabba biztositja az alacsonyabb szintre delegalt feladatok hatékony végrehajtasat;

olyan hatékony kommunikaciés csatorndkat mikodtet, amelyek révén biztosithatd, hogy az
alkalmazottak megértsék és alkalmazzak a munkajukat érinté célokat, és eljarasokat, valamint,
hogy a relevans informdcidk minden dolgozdéhoz eljussanak;

dont mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgyllés, az elndkség, vagy az
elndk hataskorébe;

ellatja a MOSZ Iroda folyamatos, operativ iranyitasat;

elladtja a MOSZ folyamatos képviseletét az iizleti partnerek, a hatésagok és harmadik személyek
el6tt;

rendszeres Ugyvezet6 igazgatdi értekezletek keretében vezeti és koordindlja a vezet6k
munkavégzését, kdzvetiti az elnokség elvardsait, értékeli a munkaszervezet teljesitményét;
rendszeres id6kézénként felméri, értékeli és ellenérzi a MOSZ Iroda egészének teljesitményét a
stratégiai tervekkel, szabalyzatokkal valé 6sszevetés alapjan;

irdnyitja a MOSZ hazai és nemzetkozi tevékenységeivel kapcsolatos kommunikécids- (marka-),
marketing-, valamint kbzosségi média stratégiak elGkészitését és megvaldsitasat;

koordindlja a MOSZ 4&ltal megvaldsitott programokhoz, versenyekhez, rendezvényekhez



kapcsolddd kommunikacids feladatok teljes kord ellatasat, a kiilsé szolgaltatokkal egylittmikddve;

I) gondoskodik a MOSZ Iroda folyamatos miikédése sordn felmeriil személyzeti (HR) feladatok
ellatasarol, feladata a személyiigyi intézkedések és folyamatok kialakitdsa, megvaldsitdsa és
fejlesztése;

m) kézrem(kdédik a MOSZ programjait, tevékenységeit anyagi eszkozokkel tdmogatni kivand
szponzorokkal valé egylttmd{kodés kialakitasaban, kapcsolatot tart a meglévé és a potencialis
tdmogatokkal.

(3) A Ugyvezetd igazgatdt a folyamatos ligymenet biztositdsa érdekében — tavolléte esetén — a MOSZ
pénziigyi vezetGje helyettesiti.

(4) A lgyvezetd igazgatd az allamhaztartason bellli és kivili forradsbd|l megvalésitott projektekkel
kapcsolatos — az elntkség illetve az elnok hataskorébe nem tartozé — dontéseket az elnokkel folytatott
egyeztetést kovetéen hozza meg.

(5) A Ugyvezetd igazgatdé a MOSZ szabdlyzataiban nem rendezett kérdéseket (igyvezetd igazgatdi
utasitasban szabdlyozhatja. Kivételesen, a relevans szabalyzat elkészitéséig lgyvezet§ igazgatoi
utasitdsban szabdlyozhatd a szabalyzat targykorébe tartozd kérdés vagy feladat. A ligyvezetd igazgatoi
utasitas nem tartalmazhat a MOSZ szabdlyzataiban foglaltakkal ellentétes rendelkezéseket.

(6) A Ugyvezetd igazgatd a kozgylilés és az elndkségi lilés allandd meghivottja, ahol beszamoltathaté a
MOSZ Iroda tevékenységével kapcsolatban. Az elndk és az altaldnos alelndk kérésére az elndkségi
Gléseken kivil is koteles haladéktalan tajékoztatdst adni az aktudlis feladatokrol.

11.3. Sportszakmai igazgatoé

6.8

(1) A sportszakmai igazgatd az Ugyvezetd igazgatd kozvetlen fellgyelete és irdnyitasa alatt végzi
tevékenységét.

(2) A sportszakmai igazgaté felelGs:

a) a feln6tt- és utanpdtlds valogatottak Osszeallitdsaért, versenyeken vald részvételéért és
teljesitményéért;

b) a MOSZ sportszakmai tevékenységéért;

c) asportszakmai koncepciok, stratégiai tervek kidolgozasaért, és megvaldsitasanak koordinalasaért.

(3) A sportszakmai igazgato feladatai:

a) koordinalja a vélogatottak szakmai programjanak kialakitasat, illetve a valogatott versenyzék
egyeslleti felkészitésének szakmai iranyitasat;

b) kialakitja és szakmailag felligyeli a valogatottak felkésziilési programjat, szakmai kereteit;

c) részt vesz az egyesiletek szakmai munkdjanak tdmogatasaban, szakmai igényeik folyamatos
kezelésében;

d) szakmailag kidolgozza és m(ikodteti a tovabbadott tdmogatasok rendszerét;

e) szakmailag feliigyeli a nevel6edz8i programot, ellatja a MOSZ alkalmazasban levé edzék,
massz6rok szakmai irdnyitasat;

f) kialakitja és folyamatosan fellilvizsgalja a MOSZ versenyeztetési szabalyzatat;

g) résztvesz a Szovetség sportag-megujitasi programjanak fejlesztésében és végrehajtasaban;

h) gondoskodik a valogatott keretek megfelel6 sportegészségiigyi, sportorvosi hatterérél a
keretorvos tevékenységének koordindldsa Utjan, az Orszagos Sportegészségligyi Intézettel
egyuttmikodésben; feligyeli a valogatott keretek szakmai munkdjanak teljesitmény-
diagnosztikai, sport- és téaplalkozastudomanyi illetve digitalis/informatikai eszkézokkel és
maddszerekkel torténé tamogatdsat és fejlesztését;

i) kozrem(ikodik az elnokségi és bizottsagi Ulések elSterjesztéseinek szakmai el6készitésében,
tovabba a hatdrozatok szakmai végrehajtdsdban;

j) részt vesz a MOSZ altal hatalyos jogszabalyok alapjan, vagy egyéb jogviszonybdl eredéen
kotelezéen elkészitendd dokumentumok, beszamoldk szakmai tartalmanak 6sszeallitasaban;

k) Osszedllitia az egyes padlyazati és projektdokumentacidk szakmai tartalmat, el6késziti a



p)
q)

r)

s)

u)

7.8

palydzatokat, projektjavaslatokat és kotelezettségvallalasokat aldtamasztdé szakmai anyagokat;

a sajat szakteriilete vonatkozésdban javaslatokat fogalmaz meg a MOSZ tevékenységével,
programjaival kapcsolatban;

véleményezi a kozép- és hosszi tava stratégidkat és programokat, kozremikddik azok
kidolgozasaban;

részt vesz a koncepcio és projekt javaslatok generdlasaban, el6készitésében;

részt vesz az értékelésekhez, tervezéshez, programvégrehajtdshoz kapcsolddo egyeztetéseken,
megbeszéléseken, konzultacidkon, szakmai férumokon;

szlikség szerint részt vesz és képviseli a MOSZ-t az allami és civil szervezetekkel tartott szakmai
egyeztetéseken;

szakmai kérdésekben kapcsolatot tart a tdmogatd intézményrendszer szereplSivel,
egyesiletekkel, egyéb kdzrem(ikodé szervezetekkel, partnerekkel, alvallalkozékkal;

szakmai teljesitésigazoloként ellatja a MOSZ — sajat szakteriiletéhez tartozé — arubeszerzéseivel
és szolgdltatas megrendeléseivel kapcsolatban a teljesités atvételével, igazoldsdval kapcsolatos
feladatokat;

irasbeli iranymutatdsokat adhat ki a hatdskorébe tartozd szakmai feladatok végrehajtasahoz
kapcsolddodan, a MOSZ teljes munkaszervezetére kiterjedd hatallyal;

kidolgozza az irdnyitdsa alatt allé munkatarsak munkakoreire vonatkozd javaslatot;

elkésziti a szakterlletét érint6, a szervezet feladatainak finanszirozéi altal megkovetelt (a
finanszirozas feltételeit rogzitd szerz6désben részletezett), a tevékenység elvégzését alatamasztd
szakmai, pénzigyi és egyéb adminisztrativ jellegli dokumentdciét, valamint gondoskodik annak
rendelkezésre allasardl a szervezet kotelezettségvallaldsaiban meghatarozott id6tartamig;

11.4. Versenyigazgato

(1) A versenyigazgatd az ligyvezetd igazgatod kozvetlen feligyelete és irdnyitasa alatt végzi tevékenységét.
(2) A versenyigazgatd felelGs:

a)
b)
c)

a MOSZ 3ltal rendezett hazai és nemzetkdzi versenyek megszervezéséért és lebonyolitasaért;

a sportcélu beruhdzasok megtervezéséért és megvaldsitasiért;

a MOSZ tulajdondban, illetve hasznalatdban 3ll6 sportinfrastruktira és eszkdzallomany
lzemeltetéséért.

(3) A versenyigazgato feladatai:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

koordindlja és irdnyitia a MOSZ szakmai és nemzetkdzi tevékenységeihez kapcsol6dd
események, igy kiilondsen (de nem kizardlag) hazai és nemzetkozi versenyek el6készitését,
megszervezését és lebonyolitasat;

ellitia. a MOSZ megjelenéseinek, rendezvényeinek, programjainak megszervezését,
lebonyolitasat, koordinacidjat.

koordinalja a versenybirdk tevékenységét;

kézrem(ikoédik a MOSZ nyilvanos megjelenései szakmai vonatkozasu elemeinek kialakitasaban;

a sajat szakteriilete vonatkozdsidban javaslatokat fogalmaz meg a MOSZ tevékenységével,
programjaival kapcsolatban;

véleményezi a kozép- és hosszi tava stratégidkat és programokat, kozremikddik azok
kidolgozasaban;

részt vesz a koncepcio és projekt javaslatok generdlasaban, el6készitésében;

kozrem(kodik a szakmai dokumentumok el6készitésében, kidolgozasaban és végrehajtasaban;
részt vesz az értékelésekhez, tervezéshez, programvégrehajtdshoz kapcsolddo egyeztetéseken,
megbeszéléseken, konzultacidkon, szakmai férumokon;

sziikség szerint részt vesz és képviseli a MOSZ-t az allami és civil szervezetekkel tartott szakmai
egyeztetéseken;

kapcsolatot tart a tdmogatd intézményrendszer szereplGivel, egyesiletekkel, egyéb



8.8

kozrem(ikodé szervezetekkel, partnerekkel, alvallalkozékkal;

szakmai teljesitésigazoloként ellatja a MOSZ — sajat szakteriiletéhez tartozé — arubeszerzéseivel
és szolgdltatas megrendeléseivel kapcsolatban a teljesités atvételével, igazolasdval kapcsolatos
feladatokat;

irasbeli iranymutatasokat adhat ki a hataskorébe tartozd szakmai feladatok végrehajtasahoz
kapcsoldddan, a MOSZ teljes munkaszervezetére kiterjedd hatallyal;

kidolgozza az irdnyitdsa alatt all6 munkatarsak munkakoreire vonatkozd javaslatot;

elkésziti a szakteriiletét érint6, a szervezet feladatainak finanszirozdi altal megkovetelt (a
finanszirozas feltételeit rogzitd szerz6désben részletezett), a tevékenység elvégzését aldtamasztd
szakmai, pénzligyi és egyéb adminisztrativ jellegli dokumentdcidt, valamint gondoskodik annak
rendelkezésre allasardl a szervezet kotelezettségvallaldsaiban meghatarozott id6tartamig;

11.5. Pénziigyi vezet6

(1) A pénziigyi vezet6 az Uigyvezet( igazgatd kozvetlen felligyelete és iranyitasa alatt végzi tevékenységét.
(2) A pénziigyi vezet§ elldtja a MOSZ gazdalkodasaval, igy vallalati pénziigyeivel, a forrdsok gazdasagos
és tervezett felhasznalasaval kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen:

a)

b)

9.8

koordindlja a MOSZ gazdalkodasat, valamint a forrasok gazdasagos, szabalyszerii és tervezett
felhasznalasat, tovabba errél rendszeres id6kozonként, illetve igény szerint tajékoztatja a MOSZ
vezetdit;

feladata a MOSZ 4&ltal hatalyos jogszabalyok alapjan kotelezen elkészitend pénziigyi
dokumentumok (éves beszamold, mérleg stb.) 0Osszedllitdsa, valamint a szervezet
gazddalkodasanak évkozi — az elnok és az Gigyvezets igazgatd altal meghatarozott rendszerességli
— nyomon kovetésének tdmogatdsa;

feladata — az ligyvezetG igazgatd irdnyitdsaval — a kontrolling, valamint a bérszamfejtéssel és
kdnyveléssel kapcsolatos feladatok teljes kord ellatasa, koordindcidja;

felligyeli és véleményezi az egyes pdlydzati és projektdokumentacidk 0Osszeallitasat,
palyazatokat, projektjavaslatokat és kotelezettségvallalasokat aldtamaszté anyagok
el6készitését, valamint részt vesz azok kidolgozdsaban;

feladata a személyligyi nyilvantartas kialakitdsa és folyamatos karbantartdsa, tovabba
kozrem(ikodés a személy- és munkaligyi szabdlyzat, illetve tovabbi esetleges személyligyi targyu
bels6 szabalyozdk kialakitasaban, fejlesztésében, és sziikség szerint a bérszamfejtési feladatok
tdmogatasa.

1.6. Irodavezet6

(1) Az irodavezet6 az ligyvezetG igazgatd kozvetlen felligyelete és irdnyitasa alatt végzi tevékenységét.
(2) Az irodavezet6 feladatai:

a)
b)
c)
d)

e)

a MOSZ Iroda adminisztrativ tevékenységének szervezése és koordinaldsa, a beérkezé tigyiratok
megfeleld iktatdsa és nyilvantartasa;

gondoskodik a MOSZ Iroda megfelel8 technikai felszereltségérél, a MOSZ Iroda megfelel§
eszkozellatottsagardl,

elldtia a MOSZ Iroda miikédését tamogatd informatikai kérnyezet és infrastruktira
Uzemeltetésével kapcsolatos feladatokat, egylttmikddésben a kiilsé szolgdltatdkkal;

szervezi és nyilvantartja az lgyvezet6 igazgatd napi programjat, gondoskodik a targyaldasokhoz
szlikséges informdacidk biztositasardl;

gondoskodik a szervezeti egységek archivalasi igényének kielégitésérdl, megfelel irat-raktdrozasi
felllet biztositasarol;



f)

10. &

gondoskodik a MOSZ Iroda hatalyos szabdlyzatainak, egyéb belsé szabélyozdinak kihirdetésérél,
azok megismerhet6ségérél és nyilvantartasardl, tovabbd vezeti az elndkség hatarozatait
tartalmazdé hatarozatok tarat.

11.7. Jogi referens

(1) Ajogireferens az ligyvezetd igazgatd irdnyitasa és felligyelete alatt végzi tevékenységét.
(2) A jogi referens feladata a Szovetség jogszer( szervezeti miikodésének tdmogatasa, ennek keretében

kilonosen:

a) jogiallasfoglalast ad a MOSZ iroda részére a Szdvetség miikddésével kapcsolatos kérdésekben;

b) koordindlja a MOSZ tevékenysége kérében felmeriil6 kdzbeszerzési és beszerzési eljarasok
lebonyolitasat;

c) kozremikddik a MOSZ tevékenységét érint6 jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok
véleményezésében, a MOSZ jogi allaspontjanak kialakitasaban;

d) jogi tdmogatast nyujt a MOSZ Iroda valamennyi munkatarsa részére;

e) elGkésziti, illetve véleményezi a Szbovetség miikodéséhez sziikséges szerzGdéseket,
megallapodasokat és egyéb kotelezettségvallalast rogzité dokumentumokat;

f) kozrem(kodik a MOSZ bels6 szabdlyzatainak, egyéb belsé szabalyozé dokumentumainak

11. §

kidolgozasaban.

11.8. EInoki tanacsadok

(1) A MOSZ elndkének tevékenységét dllandd vagy id6szakos jelleggel elndki tandcsaddk segithetik, akik
munkdjukat kozvetleniil az elndk feliigyelete és iranyitasa alatt végzik. Feladataikat a MOSZ Iroda
vezetGivel és munkatdrsaival egylittmUikodve, tevékenységiiket tdmogatva latjak el.

(2) Az elnoki tanacsadok feladatai:

a)
b)

c)

allasfoglalast nyujtanak, munkacsoporti Ulést vezetnek, tdjékoztatast adnak a feladatkoriikbe
rendelt szakmai kérdések, témateriletek tekintetében;

a MOSZ Iroda vezetdivel egyiittmikddve részt vesznek a feladatkorilkbe rendelt szakmai
programok kidolgozdsaban, el6készitésében és megvaldsitasaban;

egyeztetést folytatnak és kapcsolatot tartanak a feladatkoriikbe rendelt programok
megvaldsitdsaba bevont munkatarsakkal, sziikség szerint a MOSZ tagszervezeteivel, illetve kiilsé
szervezetekkel.

11.9. Bizottsagok

12. § A Bizottsagok szerepe és Gsszetétele

(1) A MOSZ szakmai munkajat az elndkség altal létrehozott és az elndkség iranyitdsa mellett mikéds
bizottsagok segitik.

(2) AMOSZ allandé bizottsagai:

a)
b)
c)
d)
e)

Szakmai Bizottsag
VersenyzGi Bizottsag
Fegyelmi Bizottsag
Versenybiréi Bizottsag
Masters Bizottsag

(3) Eseti jellegl, operativ feladat ellatasara, az elndkség altal atruhazott hataskor gyakorlasara, illetve
egyéb, az Alapszabdly dltal lehet6vé tett tevékenység ellatdsara ad hoc bizottsagok hozhatok Iétre (pl.
jelolébizottsag, Alapszabaly-mddositast el6készits bizottsag).

(4) A bizottsagok elsédlegesen szakmai dontés-el6készits, javaslattevs, véleményez6 feladatokat Iatnak el
az elndkség szamara, illet6leg a MOSZ vonatkozd szabdlyzataiban régzitett hataskdrben déntési jogkort



(5)

(6)

(7)

(8)
(9)

gyakorolnak.

A bizottsdgok vezet6jét és tagjait az elndkség vdlasztja egyszer( tobbséggel meghozott hatarozataval,

allando bizottsag esetén 4 éves id6tartamra, ad hoc bizottsag esetén sziikség szerinti (az elndkségi

dontésben meghatarozott) idétartamra. Az allandé bizottsagok elndkei tanacskozasi joggal részt

vehetnek az elntkség llésein és a kdzgyllésen.

A bizottsagok vezet6jének és tagjanak megvdlaszthato:

a) a MOSZ elndkségének tagja;

b) a MOSZ valamely tagszervezetének képviselje;

c) aMOSZ Iroda munkavallaloja;

d) az dttusa sport teriiletén tapasztalatokkal rendelkez8, a MOSZ céljai irant elkdtelezett személy

e) barmely mas, az adott bizottsag tevékenységi kore tekintetében megfeleld szaktudassal, illetve
tapasztalattal rendelkez8, a MOSZ céljai irant elkotelezett személy.

A bizottsagok tagjainak tagsagi viszonya megsz(inik:

a) amandatum lejartaval,

b) lemondassal,

c) visszahivassal,

d) elhaldlozassal.

Az elnbkség visszahivhatja a bizottsag tagjat, ha az a feladatdra méltatlanna valik, vagy 6nhibajan kivuli

okbdl két hdnapot meghaladdan nem képes ellatni a bizottsagi tagsaggal jaro feladatait.

A bizottsagok miikodésének szabalyait sajat, a bizottsag altal elfogadott és az elnokség altal jovahagyott

Ggyrendjiik hatdrozza meg.

13. § Szakmai Bizottsag

(1)

A Szakmai Bizottsag feladata a szakmai dontések el6készitése, dontési javaslatok, elGterjesztések
megfogalmazasa az elnokség részére, ennek keretében kilénosen:

a) az Ottusa sport fejlesztése érdekében évente szakmai programot készit, mely részben éves,
részben tobb éves feladatokat tartalmaz; a programot az elndkség hagyja jova;

b) a szovetségi kapitanyokra személyi javaslatokat tesz;

c) véleményezi a valogatott keretek felkésziilési programjat, a valogatdsi elveket folyamatosan
figyelemmel kiséri ill. véleményezi a program megvaldsulasat;

d) kezdeményezi a sportdg versenyszabdlyainak moddositasat, illetve az elnokség részére
véleményezi a nemzetkozi szovetség ez iranyu javaslatait;

e) javaslatot tesz a mesteredzgi cim elnyerésére, valamint allami kitlintetések és egyéb elismerések
adomadnyozdsara;

f) javaslatot tesz az év Ottusazdja, az év edzGje stb. cim elnyerésére, illetve a Szovetség altal
alapitott egyéb elismerések adomanyozasara;

g) évente elemzi, értékeli a korosztalyok fejlédésének helyzetét, javaslatokat dolgoz ki az Gttusa
sport utanpoétlasanak javitasara, bazisanak bévitésére;

h) koézrem(ikédik a versenynaptar és a versenykiirdsok elkészitésében;

i) kezdeményezi és a Szovetségen bellil szervezi az edz6k tovabbképzését;

j) igény esetén kilfoldi edz6k részére tanfolyamokat szervez;

k) szakanyagokat készit és jelentet meg a kiilonb6z6 szaklapokban, valamint a napi sajtdban;

I)  minden olyan kérdésben véleményt nyilvanit, amire az elnékség felkéri, illetve amit fontosnak
tart az Ottusa sport fejlédése, a sportag szinvonaldnak novelése érdekében.

14. § VersenyzGi Bizottsag

(1)

A Versenyz6i Bizottsag feladatai:
a) javaslattétel az eln6kség részére a sportoldkat érinté kérdések tekintetében;
b) egységes vélemény kialakitdsa mindazokban a kérdésekben, melyekben az elndkség a sportolok
véleményét kéri;
c) asportoldok érdekeinek, jogainak képviselete a Szovetség vezetése iranyaban.



15. § Fegyelmi Bizottsag
(1) A Fegyelmi Bizottsag feladatai:

a) fegyelmi eljaras lefolytatasa és az els6foku fegyelmi dontés meghozatala a Szévetség
tagszervezetei, a SzOvetség daltal nyilvantartott igazolt sportoldk, a Szovetség vagy annak
tagszervezetei altal foglalkoztatott sportszakemberek altal elkovetett fegyelmi vétségek
tadrgyaban;

b) fegyelmi hatdrozatok kozlése és nyilvantartasa;

c) fellebbezések felterjesztése az elnokség részére;

d) javaslattétel az elnbkség részére a Szovetség bels6 szabdlyzatainak megalkotdsa, mddositasa
tadrgyaban.

16. § Versenybirdi Bizottsag
e) A Versenybirdi Bizottsag feladatai:

a) hazai bajnoksagokon és az 6sszes hazai versenyen az érvényben 1év6 versenyszabalyok,
utasitasok, rendelkezések szerint, a versenybirdi feladatok ellatasa;

b) versenybirdk képzése, tovabbképzése;

c) javaslattétel - sziikség szerint - a versenyszabalyok modositasara;

d) a birdi tanfolyamok tematikajanak kidolgozasa és a tanfolyamok megszervezése;

e) javaslattétel a nemzetkozi, orszagos és |. osztalyu versenybirdi minGsitésekre és dontés a ll. és
Il. osztalyu mingsitésekrél;

f) aversenybirdk kiildésének megszervezése;

g) versenybirdi kozremiikodés biztositasa az egyesiiletek altal szervezett versenyekhez.

17. § Masters Bizottsag
(1) A Masters Bizottsag feladatai:

a) amagyar Ottusasport tekintélyének, hagyomanyainak apoldsa, a kiemelked6 eredményeket
elért 6ttusa versenyz6k 6sszefogdsa, megnyerése az aktiv versenyz6k, edz6k tamogatdsahoz,
hogy tandcsaikkal, szakismereteikkel segitsék a szakembereket;

b) a volt 6ttusazdkkal vald kapcsolattartds, 6sszejovetelek szervezése;

c) Masters versenyek szervezése, hazai és kiilfoldi nemzetkozi versenyekhez kapcsolva;

d) amagyar old boy 6ttusazok kilféldi versenyzésének koordinalasa.

lll. Fejezet
A szervezeten beliili dontés-el6készités és tajékoztatas forumai

18. § EIn6kségi lilés

(1) Az elnokség tilése az Alapszabalyban, illetve az elndkség Gigyrendjében meghatarozottak szerint kerdl
Osszehivasra és megtartdsra.

(2) Az elnokség rendes és rendkiviili Giléseinek el6készitése az ligyvezets igazgatd feladata. Az ligyvezetd
igazgatot e feladatdnak elldtasaban az irodavezetd segiti.

19. § Bizottsagi iilés

(1) A bizottsagok Uléseit sziikség szerint, de legalabb az lgyrendjikben meghatarozott gyakorisaggal
Ossze kell hivni. Az lléseket a bizottsdg elndke hivja 6ssze az Gigyrendben foglaltak szerint, az (ilés
napirendjét is tartalmazé elektronikus meghivé atjan.

(2) A bizottsag akkor hatarozatképes, ha a bizottsagi (ilésen a tagok tdbb mint fele megjelent.

(3) A bizottsagi llés tovabbi szabalyai tekintetében a bizottsag ligyrendje irdnyadd.

20. § Ugyvezet6 igazgatoi értekezlet
(1) Az lgyvezet6 igazgatdi értekezlet a MOSZ Iroda altalanos jellegdi, heti rendszerességgel, illetve sziikség
szerint megtartasra kerild vezetdi értekezlete.



(2) Az értekezlet vezetGje az Uigyvezet6 igazgato.

(3) Az értekezlet célja a MOSZ szakmai tevékenységeinek, a MOSZ Iroda m(ikédési kérdéseinek és mas
fontos feladatainak folyamatos felllvizsgalata, a szlikséges mddositasok kezdeményezése, tovabba a
legaktualisabb lgyek attekintése, az azok teljesitésével kapcsolatos feltételek egyeztetése, a vezeték,
illetve mas résztvev6k daltal felvetett, elnoki/lgyvezetd igazgatdi allasfoglalast igényl6 lgyek
megbeszélése.

(4) Az értekezlet allanddi résztvevai:

— elnok,

— Ugyvezet6 igazgato,

— sportszakmai igazgato,
— versenyigazgatd,

— pénzlgyi vezet6,

— irodavezeté.

(5) A lGgyvezet6 igazgato tovabbi személyeket hivhat meg a vezetGi értekezletre.

(6) Az értekezlet 0Osszehivasardl, emlékeztet6jének elkészitésér6l és az érintetteknek torténd
megktildésérdl az irodavezeté gondoskodik.

21. § Operativ értekezletek

(1) A MOSZ Iroda egyes vezet8i a hataskoriikbe tartozé tigyekben, munka hatékonysaganak biztositasa
érdekében szlikség szerinti rendszerességgel operativ értekezletet tartanak.

(2) Az értekezletet 6sszehivd vezetd az értekezlet keretében sziikség szerint tajékoztatast ad az ligyvezetd
igazgatdi értekezleten elhangzottakrél, meghatdrozza a kapcsolédé feladatokat, koordindlja és
attekinti azok teljesitését.

(3) Az értekezletek id6pontjat az adott témateriileten hataskorrel rendelkezé vezet6 hatdrozza meg. Az
értekezletekre sziikség szerint, egyeztetési céllal meg kell hivni az aktualis feladat(ok) ellatasaban
érintett munkatarsakat.

IV. Fejezet
A MOSZ szervezeti miikodése

22. § Képviselet

(1) Az Alapszabaly értelmében az elnok és az ligyvezetd igazgatd képviseleti joga korlatlan és 6nallé.

(2) A MOSZ képviselete akként térténik, hogy a MOSZ el6irt, elényomott vagy nyomtatott neve ald/f6lé a
képviseletre jogosult személy a nevét — a kodzjegyz6 altal hitelesitett aldirdsmintanak megfelel6en —
aldirja.

23. § Helyettesités

(1) A MOSZ Iroda munkakéreinek helyettesitésére vonatkozo el8irdsait, a helyettesit6k személyét a

munkakori leirdsok tartalmazzak.

(2) A Ggyvezetd igazgatd altalanos helyetteseként a pénziigyi vezetd jar el.

(3) AMOSZ iroda egyes vezet8inek helyettesitését sziikség szerint az altaluk — eseti jelleggel - irasban kijel&lt
munkavallalé latja el.

(4) A vezet6i munkakorok tartés helyettesitése vagy személyi valtozas esetén a vezetGi munkakort — a
folyamatban [év6 lgyek és egyéb, a munkakor ellatdasa szempontjabdl fontos iratok, eszkézok és
jogosultsagok felsoroldsat tartalmazd — jegyz6konyv készitésével kell atadni és atvenni.

(5) A helyettesités alkalmaval az alabbiak szerint kell eljarni:

a) az atruhazott hataskor és a helyettesitési megbizas tovabb nem ruhazhato;

b) a helyettes a helyettesités id6tartama alatt a vezet6t6l kapott Utmutatas alapjan legjobb tudasa
szerint végzi a vezetGi teendbket;

c) a helyettes helyettesit6i minGségében tett intézkedéseiért anyagi és blntetGjogi felelGsséggel
tartozik;

d) a helyettesités befejezésekor a helyettes koteles beszdmolni a helyettesitett vezetének a



meghozott intézkedésekrdl, és a helyettesités id6tartama alatt tortént eseményekrdol.

24. § Szervezeti miikodésre vonatkozé szabalyzatok

(1) A MOSZ szervezeti m(ikddését érint6 szabalyzatokat az elndkség hagyja jova, azok kihirdetésérdl és
megismerhet&ségérdl az ligyvezetl igazgatd az irodavezet6 Utjan gondoskodik.

(2) A MOSZ szabdlyzatai nem tartalmazhatnak az Alapszaballyal és a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzattal ellentétes rendelkezést.

25. § A kiadmanyozas rendje

(1) A kiadmanyozas az arra feljogositott munkavdllalénak az tgy érdemi elintézésére vonatkozd eljarasi
rendelkezését jelenti, a 22. §-ban meghatarozott képviseleti jog sérelme nélkiil.

(2) A kiadmanyozasi jog tartalmazza kilonosen az intézkedések (szébeli, irasbeli) jovahagyasanak, illetve az
érdemi dontés meghozataldnak jogat.

(3) A kiadmanyozasi jog az elnokot és az ligyvezetd igazgatot korlatlanul, a sportszakmai igazgatot, a
versenyigazgatot és a pénzligyi vezet6t — az irdnyitasuk ald tartozd teriileteken — 3ltalanos jelleggel
illeti meg. E jogot tavollétikben vagy akadalyoztatasuk esetén a helyettesitésiiket a 23. § szerint ellaté
munkavallalé gyakorolhatja, aki a dontés meghozatala soran a helyettesitett vezet6 nevében jar el. Az
Ugyvezet6 igazgatd akadalyoztatdsa esetén altaldnos helyetteseként eljaré pénzigyi vezet6
kiadmdnyozasi joga korlatozott, kotelezettségvallalast tartalmazd jognyilatkozatot ebben az esetben
csak az elnok tehet.

26. § Ugyintézési szabalyok

(1) A MOSZ-hez beérkez6 megkeresések elintézésérdl altaldnos szabalyként a beérkezéstdl szamitott
legkésGbb 15 napon belil kell gondoskodni, kivéve, ha jogszabaly, az elnok, vagy az ligyvezet6 igazgatd
mas hataridét allapit meg, vagy a rendkivili slirg6sség mds hataridé megallapitdsat igényli.

(2) Az Ggyek elintézési hataridejére vonatkozé utasitast az elndk és az ligyvezetd igazgatd adhat.

(3) Az iratkezeléssel, valamint a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos részletes szabalyokat kiilon
szabalyzat hatarozza meg.

27. § Szerz6dések kezelésének és nyilvantartasanak rendje

(1) Aszerz6déstervezetének elkészitése, illetve véleményezése a jogi referens feladata az illetékes szakmai
terllet vezetGjének kezdeményezésére, a szakmai terllet altal megdllapitott tartalommal és
alapadatokkal.

(2) Aszerz6dés, valamint a kapcsolddé dokumentdcioé (ajanlattételi felhivas, ajanlatok, biralati jegyz6konyv,
teljesitésigazolds, szamla) egy-egy példanyat a MOSZ Iroda adott beszerzésért / kotelezettségvallaldsért
szakmailag felel6s munkatdrsa koteles nyilvantartani.

28. § Egyiittm(ikodés

(1) A MOSZ Iroda munkatarsai a MOSZ céljainak megvaldsitdsa, valamint a hatékony munkavégzés
érdekében kotelesek egymadssal egytttmUkodni.

(2) A MOSZ Iroda munkatédrsai egymas kozotti egylittmikddésének modjat és rendjét az ligyvezetd
igazgato alakitja ki és teszi rendszeressé folyamatosan tartandé munkaértekezleteken beldl.

(3) Az egyiittm(ikddés keretében a MOSZ Iroda munkatarsai munkajuk soran kotelesek a feladattal érintett
munkatarsakat bevonni, az érintett munkatarsak pedig kotelesek az ligy elintézésében részt venni. Az
egyuttmikodés keretében felmerils vita esetén az érintett munkatdrsak kdzvetlen kozos felettese
jogosult donteni.

(4) A szakterilletek kozo6tti koordinacid alkalmazando formai kiilondsen:

a) Ugyvezetd igazgatodi utasitasokat el6készit6 egyeztets targyalasok;

b) egyeztetések a szakteriiletek kozott a kils6 szervezetek részére adandd adatszolgaltatasok
Osszeadllitasa soran;

c) nemzetkozi forumokon, kilféldi sajtdban, belféldi szakmai férumokon és sajtdban megjelend
anyagok elGkészitése esetén tartalmi jovahagyas megszerzése az érintett szakterileti vezetSktdl.



29.

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

30.

§ EllenGrzés

Az ellenGrzés tipusai: elnoki ellen6rzés, vezetdi ellenbrzés, felligyeld bizottsagi ellenérzés.

Az elndki ellenérzés korében az ligyvezet( igazgatd ellenGrzését az elnok vagy az EInokség végzi sziikség
szerint.

A vezet6i ellenGrzés korében az ligyvezets igazgatd feladata a beosztott munkavallalékat az altaluk
végzett feladatokrél folyamatosan beszamoltatni, és szilikség szerint helyszini ellendrzéssel
meggy6z6dni a kitlizott feladatok teljesitésérdl.

Amennyiben ellen6rzésiik sordn hidnyossagot észlelnek, haladéktalanul kotelesek intézkedni ezek
megsziintetésérdl, és amennyiben sziikséges, kezdeményezik a munkajogi felelGsségre vonast.

A MOSZ gazdéalkoddsanak, vagyonkezelésének ellenérzése az Alapszabaly értelmében a Feliigyel6
Bizottsag hataskorébe tartozik, amely az Alapszabdly 16. §-dban foglaltak szerint jar el ellenGrzési
jogkorében, az EInOkség tajékoztatasa mellett.

V. Fejezet
A szervezeten kiviilli kommunikaciéra vonatkozé szabalyok

§ Hozzaférés a kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz

(1) A MOSZ miikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatosan keletkezett iratok az egyesiilési jogrdl, a

kézhasznu jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek miikédésérdl és tadmogatdsardl sz6l6 2011. évi
CLXXV. toOrvény értelmében nyilvanosak. Az Alapszabalyban rogzitetteken tulmenéen az iratok
nyilvanossaga a jelen fejezetben meghatdrozottak szerint valésul meg.

(2) A MOSZ mikoddésére, szolgaltatasai igénybevételére, valamint beszamoldi kozlésére vonatkozdan

biztositja a nyilvdnossagot:
a) szamviteli torvény szerinti beszamolo kdzzététele Utjan;
b) azinformdcios énrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény
szerinti kozérdek( adatigénylés teljesitése utjan;
c) iratbetekintési jog biztositasa utjan (iratbetekintésre a MOSZ székhelyén, munkaidében, az
Ugyvezetl igazgatdval tortént elGzetes egyeztetés alapjan van lehetGség, az iratokrdl a betekint6
sajat koltségére masolatot készithet).

(3) A kozgydilés, illetve az elndkség dontéseinek az érintettekkel irdsban torténd kozlésérdl, illetve sziikség

szerint a MOSZ honlapjan térténd nyilvdnossagra hozatalardl az ligyvezetd igazgatd az irodavezetd
utjan gondoskodik.

(4) Az UgyvezetS igazgatd sziikség szerint, elektronikus Gton gondoskodik a MOSZ miikédésének,

31.

(1)
(2)

(3)
(4)

szolgdltatasai igénybevétele mdédjanak, a kozgy(ilés és az elnokség dontései, beszamoldi kdzlésének
nyilvanossagarol.

§ Sajtonyilatkozatok

A televizid, a radié, a nyomtatott és elektronikus sajtd képviselSinek adott mindennemdti felvilagositds
nyilatkozatnak mindsiil.

A MOSZ-t érint6 kérdésekben az elndk vagy az altala kijelolt elndkségi tag, az ligyvezetd igazgato,
tovabbd a MOSZ (gyvezetd igazgatdi utasitdsban szabalyozott nyilatkozattételi rendjében
meghatarozott, illetve az elnbk/lgyvezetd igazgatd altal eseti jelleggel kijeldlt munkavallald jogosult
nyilatkozni.

A tdjékoztatassal, nyilatkozattétellel kapcsolatos szervezési-elGkészitési feladatokat az lgyvezet6
igazgato dltal kijelolt kommunikacids- és médiareferens végzi.

A MOSZ Iroda barmely munkavallaléja koteles az ligyvezetS igazgatét el6zetesen (azonnali
nyilatkozattétel esetén utdlag) haladéktalanul tajékoztatni, illetve a nyilatkozatrél egyeztetni, ha a
média képviselGje tajékoztatas, illetve nyilatkozattétel céljabol megkeresi.

A nyilatkozé koteles pontos, szakszer( és tényszer(i nyilatkozatot adni.

A nyilatkozé kételes tekintettel lenni a MOSZ j6 hirére és térvényes érdekeire, az Uizleti titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre. A médianak térténd nyilatkozattétel soran a mindsitett adat védelmére,



(7)

(8)

32.

(1)
(2)

(3)

(4)

33.

(1)

a személyes adatok védelmére és a kozérdek(i adatok nyilvdnossagara vonatkozd szabalyokat meg kell
tartani, a nyilatkozat nem jarhat masok személyhez f(iz6d6 jogainak sérelmével.

Nem adhatd nyilatkozat olyan lggyel, ténnyel és koérilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti
nyilvdnossagra hozatala sértené a MOSZ érdekeit. Nem adhatd nyilatkozat folyamatban 1évé biréségi
vagy hatdsagi eljarasrdl, illetve olyan kérdésekrél, amelyek esetében a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.

Amennyiben nyilatkozattételre kijelolés alapjan kerll sor, a nyilatkozd koteles kérni, hogy a vele
készitett interju, riport kész anyagat a kozlés el6tt megismerje és azt koteles az ligyvezets igazgatéval,
illetve szlikség szerint a sportszakmai igazgatdval, illetve a versenyigazgatdval egyeztetni.

§ Egyeztetés kiils6 partnerekkel

Kiilsé partnerrel folytatott hivatalos egyeztetésen a MOSZ Iroda munkavallaléja az illetékes vezetd
el6zetes engedélyével vehet részt.

A kulsé partnerek részvételével tartott egyeztetésen elhangzottakrdl irdsos emlékeztets/jegyz6konyv
készil, amit a taldlkozot kévet6en minden résztvevd fél jovahagy. Kivételt képeznek ez aldl az
egyoldalu, tdjékoztatd jellegli megbeszélések; ebben az esetben nem sziikséges a kiils6 partner(ek)
jovahagyasa.

Amennyiben a kiils6 partnerekkel folytatott egyeztetésrél jegyz6konyv vagy emlékeztetd késziil, ugy
azt minden esetben meg kell kiildeni tajékoztatasul az ligyvezetd igazgatonak és a MOSZ Iroda érintett
munkatdrsainak.

Amennyiben olyan megallapodasok, vallaldsok kerilnek rogzitésre az
emlékeztetdben/jegyz8kdnyvben, amelyek elfogaddsira a MOSZ képviseljének nem volt
felhatalmazasa, akkor ezt a tényt az emlékeztetében/jegyz6konyvben rogziteni kell és a jognyilatkozat
/ kotelezettségvallalds csak j egyz6kényvnek a MOSZ képviseletére jogosult személy altali alairasaval
valik joghatdlyossa.

VI. Fejezet
Gazdalkodassal kapcsolatos szabalyok

§ Kotelezettségvallalas

Kotelezettségvallalasnak mindsiil az a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésérdl, szerz6dés
(megallapodas) megkotésérdl, tamogatds biztositasardl, illetve mas, pénzben kifejezhets értékdi
szolgaltatas teljesitésére iranyuld kotelezettség vallalasardl sz6l8, szabdlyszerlien megtett
jognyilatkozat, amelyet az elnék, vagy az ligyvezetd igazgatdé a MOSZ nevében tesz.

(2) Altalanos kotelezettségvallaldsi jog az elnokét és az ligyvezetd igazgatét illeti meg, akik e jogukat

irasbeli meghatalmazas alapjan a MOSZ egyéb vezetéire dtruhazhatjak.

(3) AvezetGk a kotelezettségvallaldsok tekintetében javaslati joggal rendelkeznek.
(4) A személyi juttatasok korébe tartozd kotelezettségvallaldas minden esetben a munkaltatéi jogokat

(5)

gyakorld személy hatdskorébe tartozik.

Kotelezettséget vallalni csak irasban, pénziligyi — és indokolt esetben jogi — ellenjegyzés utén, illetve
ellenjegyzés hidnyaban az elnok, vagy az lgyvezetd igazgatd egyedi dontése alapjan lehet. A jogi
ellenjegyzési jogkor gyakorldja a jogi referens, a pénziigyi ellenjegyzési jogkort a pénzigyi vezetd
gyakorolja. Akadalyoztatasuk esetén az altaluk irdsban kijel6lt munkatars jogosult az ellenjegyzésre. Az
irdsbeli meghatalmazasban meg kell jeldlni, hogy az ellenjegyzési jogkor atadasa az (1) bekezdésben
meghatdrozott koételezettségvallalasok kozil melyekre terjed ki, valamint, hogy az ellenjegyzés
atadasara milyen 6sszeghatarig, allando, id6szakos vagy eseti jelleggel keril sor.

(6) Az atruhazott pénziigyi ellenjegyzési jogkdr nem adhatd tovabb, az e jogkorben eljaré munkavallalé nem

helyettesithet6.

(7) A pénzigyiellenjegyzési jogkor kizardlag a kotelezettségvallalast megel6z6en gyakorolhaté.
(8) Jogi ellenjegyzés sziikséges a kotelezettségvallalast megel6z6en az aldbbi esetekben:

a. a MOSZ mikoédésével kapcsolatos szerz6dések (igy kiilénésen, de nem kizérélag: tdmogatasi
szerz6dések és tdmogatdi okiratok, szolgaltatasi szerz6dések);



b. a MOSZ barmely tevékenységével kapcsolatos, egyedi feltételek mellett létrejové (nem
sablonizalt) szerz6dések;

c. aza-b) pontokon kiviil minden egyéb olyan szerz6dés, amelynek értéke az 5 millié Forint 6sszeget
meghaladja;

d. az a-c) pontokon kiviil minden egyéb olyan szerz6dés, amelynek tekintetében az elnok vagy az
Ugyvezetd igazgatd szlikségesnek tartja.

34. § Utalvanyozas

(1) Az utalvdnyozas a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszamoldsanak elrendelése.

(2) Utalvanyozni csak az adott teljesités igazoldsat kovetSen kidllitott és pénziigyileg ellenjegyzett okmanyt
lehet, ettdl eltérni kizardlag az ligyvezets igazgatd egyedi irasbeli jovahagyasa alapjan van mad.

(3) Utalvadnyozésra jogosult az elndk és az ligyvezet igazgatd, akik e jogkoriket irdsbeli meghatalmazas
alapjan a MOSZ egyéb vezetdire atruhazhatjak.

(4) 100.000, - Ft 6sszeghatart meg nem haladd 6sszeg( kifizetések tekintetében a pénzlgyi vezetd kilon
meghatalmazas nélkiil, 6ndlléan is jogosult utalvanyozdsra.

35. § Kifizetések teljesitése

(1) Fizetési kdtelezettségeit a MOSZ f&szabalyként atutaldsi megbizéssal teljesiti.

(2) Az lgyvezet6 igazgatd hatarozza meg azon személyek korét, akik jogosultak a MOSZ tulajdonat
képez6 bankkartydval fizetni. A bankkartydval torténd fizetéskor a szdmlavezet§ pénzintézet
bankkartyara vonatkozd szabalyait be kell tartani, a PIN-kéd bizalmassagara kiemelten tgyelni kell.

(3) Készpénzes fizetést az lgyvezetS igazgatd engedélye alapjan lehet teljesiteni. Készpénzfizetés a
hazipénztdron keresztiil torténhet.

36. § Hazipénztar

(1) A hazipénztar pénzkezelési rendjét az Ulgyvezet6 igazgato, illetve a szamviteli politika szabalyai
hatdrozzak meg.

(2) Meghatarozott célra a hazipénztarbdl egyszeri készpénzelGleg fizethetd. Ennek legmagasabb 6sszegét
az lgyvezetd igazgatd hatdrozza meg. Az ligyvezetd igazgatd jogosult a készpénzelSleg igénylését
irasbeli indoklashoz kotni.

(3) Az egyszeri készpénzel6leggel az el6leget felvevének (vagy meghatalmazottjanak) el kell szamolnia. Az
elszamolasoknak legfeljebb 30 napon belil meg kell torténnie, melynek kezdS napja az el6leg
felvételének napja, a kiilfoldi kikiildetés esetén a visszaérkezés napja.

(4) Ujabb készpénzel6leg ugyanazon személynek csak az el8z6 el6leg elszamoldsa utan igényelhetd, illetve
fizethet6.

(5) AzelGleget felvett személy a felvett 6sszegért teljes anyagi felel6sséggel tartozik.

37. §
A MOSZ gazdélkodasaval kapcsolatos tovabbi szabalyokat a MOSZ szamviteli politikdja és annak mellékletei,
valamint egyéb pénziigyi vonatkozasu szabalyzatai tartalmazzak.

VII. Fejezet
Zaro6 rendelkezések

38. §

(1) A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat az Elndkség &ltal meghatarozott idépontban, ennek
hidnydban a jovahagyasat kbvet6 napon lép hatdlyba.

(2) A jelen szabalyzatot kdzzé kell tenni a MOSZ honlapjan. A kdzzétételért, valamint a jelen Szervezeti és
MUkodési Szabdlyzat mindenkor hatalyos szovegvaltozatdnak nyilvantartasaért és kozzétételéért az
lgyvezet( igazgato felelbs.

k k %
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