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Tisztelt Dr. Debreczeni Jozsef Ut!

Az ASZ-hoz' a kimittud.hu weboldalon keresztiil, 2026. 4prilis 23. napjan érkezett, az ASZ 2023.
és 2024. évi orszaggyllési beszamoléjahoz kapcsolédd személyi juttatasok elSiranyzatara
vonatkozé, Info tv.? 28. § (1) bekezdése alapjan benydjtott kézérdekd adatigénylésével

kapcsolatban a kovetkez6krol tajékoztatom.

1) ,,Az ASZ 2023. évi beszamoldja szerint a Személyi juttatasok eliranyzatat 1 241, 4

millio forinttal csokkentették. Mi volt ezen csOkkentés oka?”

Az Avr?43. § (1) bekezdése szerint a fejezetet iranyit6 szerv a fejezeti kezelést elSiranyzatok
esetén a koltségvetési kiadasok kiemelt elSiranyzatai és a kiemelt elSiranyzaton belili rovatok

kozott atcsoportositast hajthat végre.

A személyi juttatasok tertletén keletkezett szabad elbiranyzat atcsoportositasra kertlt az
informatikai beruhazasok és informatikai szolgaltatasok finanszirozasara, mely atcsoportositasra

az Avr. fentebb hivatkozott szakasza lehetéséget adott.

2) ,,A 2024. évi beszamol6 alapjan a PM javaslatara 1 531,2 millié forintot fizettek be a
koltségvetésbe, amely t6bbnyire szintén a Személyi juttatasok elSiranyzat terhére tortént

(amelyen 1 644,3 milli6 forint megtakaritas keletkezett). Kérem kiildje meg ezen felhivas

! Allami SzamvevGszék
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szovegét, id6pontjat, nyilvanos forrasbol nem talaltam meg.”

Jelen levelemhez mellékelve megkildom a Pénztugyminisztériumtol 2023. majus 11. napjan

érkezett

3> 3

2024. évi tervezés Alkotmanyos fejezetek” targyd e-mailt azzal, hogy az e-mailen az
Info tv. 3. § 2. pontja szerinti személyes adatok kitakarasra keriiltek. Az ASZ kéltségvetését az
ASZ elndke hatarozza meg, s azt a Kormany véltoztatas nélkiil terjeszti az Orszaggytilés elé, tehat
a felhivas kételezd erével nem birt. Az ASZ ugyanakkor a kozponti koltségvetés helyzetének
ismeretében és egyetértve azzal, hogy a koltségvetés egyensilyanak megérzése érdekében abban
a rendkivili helyzetben minden koltségvetési forrasbol mikodd szervezetnek, legyen az a
Kormany iranyitasa ala tartozé, vagy attdl fiiggetlen alkotmanyos szerv, aldozatot kell vallalnia, a

Pénziigyminisztérium altal jelzett 10 %-os koltségesokkentést végrehajtotta.

3) yAz ASZ tv. 2. § (2a) bekezdésében elGirt, a bértomeggazdalkodashoz kapott
évenkénti plusz személyi juttatasok transzparens és objektiv elosztasat biztosité bels6

szabalyozast, m6dszertant.”

A kérdésben foglaltak vonatkozasaban tajékoztatom, hogy nincs olyan jogszabalyi rendelkezés,

ami ilyen belsé szabalyozas megalkotasat irna el6 az ASZ szamara.

Az ASZ tv. 2. § (2a) pontjanak 2023. januar 1. napjatdl hatalyos rendelkezése értelmében az ASZ,
bértomeg-gazdalkodast folytat. A szabalyozas értelmében a jogalkoté a korabbi, automatikus
illetményemelési mechanizmustdl eltéréen nem az egyes szamvevdk illetményének kotelezd
novelését irja el6, hanem a kiemelt személyi juttatasok elbiranyzatanak — azaz az illetménytémeg
— novelését biztositia az ASZ részére, anélkill, hogy meghatirozna az egyes foglalkoztatottak

lletményének moédositasara vonatkozé konkrét szabalyokat.

Ezzel egyidejileg a szamvevok foglalkoztatasi jogviszonyanak jogalapja is modosult: a
kinevezésen alapuld jogviszonyt létesité dokumentumot a szamvevéi kozszolgalati szerzédés
valtotta fel. E szerz6dés keretében a felek — a munkaltato és a szamvevé — megallapodasa alapjan
kertl rogzitésre tobbek kozott az alapilletmény mértéke is. A szerz6dés modositasa kizardlag a
felek koz6s megegyezésével lehetséges, amelybsl kovetkezéen a jogviszony tartalma

konszenzualis alapon alakul.

A fentiekre tekintettel a szabalyozas jellege érdemben eltér a koztisztvisel61, kormanytisztvisel i,
illetve kozalkalmazotti jogviszonyokra iranyadé normarendszert6l. Az 4j szabalyozasi modell
lehet&séget biztosit differencialt illetménymegallapitasra, amelynek keretében a munkaltatd az

egyéni teljesitmény figyelembevételével tehet eltéré mértékd illetményajanlatot az egyes



foglalkoztatottak részére. A személyi juttatasok elosztasara iranyulé munkaltatoi intézkedések
megtétele soran elsédlegesen az altalanos jogelvek — igy kilondsen az egyenlé banasmod
kovetelménye, a hatranyos megkiillonboztetés tilalma, valamint a rendeltetésszerd joggyakorlas
elve — érvényesiilését szitkséges biztositani, amely kovetelményeknek az ASZ a gyakorlatiban

maradéktalanul eleget tesz.

Kérem tajékoztatasom szives tudomasulvételét.

Kelt: Budapest, id6bélyegzé szerint.

Tisztelettel,

dr. Nagy Aniké
altalanos jogi f6osztalyvezetd, kiadmanyozéd
Allami SzamvevSszék
Altalanos jogi f6osztaly
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