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Targy: Borzsény Kapuja Innovaciés Klaszter 1étrehozasa

Ver6ce Kozség Polgarmesterének
19/2021. (IV. 16.) szamu hatarozata

A 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel Veroce Kozség
Onkormanyzat Képviselé-testilletének hataskérében a katasztréfavédelemtdl és a hozza
kapcsolodé egyes torvények modositasardl szolé 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésében biztositott jogk6romben eljarva az alabbi hatarozatot hozom:

Alapité tagként kezdeményezem a Bérzsony Kapuja Innovaciés Klaszter létrehozasat, a mellékelt
Egyuttmikodési Megallapodasban foglaltak szerint.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: szerz6dés megkotésére 15 nap
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Egyiittmiikodési Megallapodas

A BORZSONY KAPUJA Innovicios Klaszter
1. Preambulum

Alulirott szervezetek Magyarorszag, a Borzsony tajegység, a Dunakanyar térség (Pest
megye, Komdrom-Esztergom megye, Nograd megye), az Eurépai Duna Régié (a
magyarorszagi Dunakanyar térség kiegészitve Szlovakiaval — Nové Zamky jarassal, Levice
jéarassal, Vel’ky Krtis jardssal) gazdasagi novekedése, a kreativ, kulturalis, egészség, sport
és turizmusipar, tovabba a természeti kornyezet fejlesztése, a foglalkoztatas novelése, a
kreativipari, a kulturalis, az egészségipari, sportiparagi és turisztikai innovacié
elosegitése, a tarsadalmi kohézié novelése, az Eurépai Duna Régié kulturalis és nyelvi
soksziniiségének megorzése, a kreativ, a kulturalis, az egészség, sport és turisztikai
szektorok versenyképességének novelése ¢érdekében, valamint ko6zos tevékenységik
osszehangolasdra megalapitidk a BORZSONY KAPUJA INNOVACIOS KLASZTER-t,
tovabbiakban: Klaszter-t.

AKlaszter BORZSONY tajegység, a DUNAKANYAR térség, a magyarorszagi Duna régio,
az Eurdépai Duna Régié kreativ, kulturdlis egészség, sport és turizmusipari gazdasdganak
fejlesztése érdekében jon 1étre, kiemelt célkitlizésként megfogalmazva a Klaszter tagsaganak a
nemzeti €s interregionalis eurdpai unios fejlesztési programokban vald részvételének
elosegitését, tamogatasat, a program adta fejlesztési lehetoségek hatékony, a Klaszter tagok
egylittmikddésén alapuld kiaknazasat.

A Klaszter tagsagéat képezd szervezetek kozos célkitlizése, hogy a kreativipari, kulturalis,
egészségipari, sport és turisztikai, tovdabba a természeti kulturdkat érintd fejlesztési
elképzeléseiket Gsszehangoljak, és innovacids tevékenységiikon keresztiil hatékonyan részt
vegyenek az Eurépai Unié tamogatésaval, az Eurdpai Struktardlis és Beruhdzasi Alapok
tarsfinanszirozasadval megvaldsuld Széchenyi 2021-2027 programokban, a Kreativ Eurépa
Programokban, az Eur6pai Duna Stratégia programjaiban, kreativ ipar teriiletén a Horizont
2020 programokban, a Eurdpai Teriileti Egylittmiik6dés programjaiban, a K&zép-Eurdpai
Interregiondlis  egylittmlkddési  programokban, a Transznacionalis egylittmikodési
programokban, valamint az EU 2027-ig tarté és az azt kévetd EU-s versenyképességi és
innovacios keretprogramjaiban.

A Klaszter kiemelt célkitiizése egy kreativ és természeti kulturalis értékeket fejleszto,
kreativ, illetve egészségturisztikai régio létrehozasa, tovabba Kkiemelt és innovativ
szerepvallalas a V4-es interregionalis és transznacionalis egyiittmiitkddési programokban.

A Klaszter a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 92. pontja szerint innovaciés
klaszterként jon 1étre.

A Klaszter olyan természetes és jogi személyek szervezete, akik profitorientalt vagy non-profit
alapon kiemelt célként fogalmazzak meg BORZSONY tajegység, a DUNAKANYAR térség,
a magyarorszagi Duna régié, az Europai Duna Régié kreativipari, kulturalis egészségipari,
sportiparagi és turizmusipari gazdasagi fejlesztését, a régiokban miikodé gazdasagi és
tarsadalmi szervezetek szdmara nyujtott segitséget a nemzeti €s nemzetkozi egytittmikodési
lehetdségek kihaszndlasaval, az Eurépa 2021-2027 és azt kovetd idoszak fenntarthatod
novekedési célkitlizéseinek 1j munkalehetdségekkel, és a tarsadalmi kohézio elérésével torténd
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megvaldsitisara, 1j magyarorszagi €s nemzetkozi piaci lehetdségek feltdrdsira az eurdpai
kultlra, kreativipar, egészségipar, sportiparagi és turizmusipar tertiletein.

A Klaszter 6nall6 jogi személyiséggel nem bird, azonos cél érdekében tarsuld szervezetek,
intézmények, énkormanyzatok, maganszemélyek egyiittmiikodése. Az egylittmiikodés sajat
képviselettel, nyilvantartott alapité és késébb csatlakozé tarsult Klaszter Tagokkal, elkiiloniilt
gazdalkoddassal rendelkezd szervezet, amelynek iranyitasat az alapito Klaszter Tagok tobbsége
altal kijelolt 6nallo gazdalkodd Menedzsment szervezet igénybevételével végzi.

A Klaszter egyenrangl tagok egyiittmiik6dé és egymdsban bizé szervezete. Aldiré Felek
kotelezettséget vallalnak a Klaszter Iétrehozéasara és cél szerinti mukodtetésére. Alair6 Felek a
megéallapodads alairasaval a Klaszter tagjaiva valnak.

Név: BORZSONY KAPUJA Innovacios Klaszter

Roviditett név: BORZSONY KAPUJA Klaszter
Székhely: 2626 Nagymaros, FO tér 5.
Alapités idépontja: 2021. aprilis 16.

2. A Klaszter céljai

2.1. Kozvetlen célok- a Klaszter misszidja:

A Felek az egyiittmiikddés keretében olyan szervezetet kivannak létrehozni, amely hozzajarul
a BORZSONY tijegység, a DUNAKANYAR térség, a magyarorszagi Duna régié, az
Eurépai Duna Régioé kreativipari, kulturalis, egészségipari, sportiparagi és turizmusipari
fejlédéséhez, a magyarorszagi valamint a kdzvetlen eurdpai uniés dontési hataskorbe tartozd
dgazati fejlesztési forrdsok Klaszter tagsagat érinté megszerzéséhez, a forrdsok hatékony
felhasznéalasahoz, a 1étrehozott fejlesztési értékek hosszu tavu fenntartasahoz, 0j és fenntarthatd
munkahelyek létrehozasahoz, 6sszességében a gazdasagi, a kulturalis és tarsadalmi hozzaadott
értékek régiokban valo novekedéséhez.

A Klaszter kdzvetlen célja a BORZSONY és Dunakanyar térségben, tovabba az Eurépai Duna
Régi6 més teriiletein olyan kreativ kulturalis, egészség-, természeti-, sport-, és szabadidds
turisztikai kozpontok kialakitasa, amely lehetdséget teremt a Klaszter tagok, tovabba az
egylittmiikodd térségek, megyék, orszagok természeti, gazdasagi, kulturdlis ¢s tarsadalmi
ériékeinek kolcsonds bemutatdsara, kozds rendezvények, nemzeti, és interregiondlis
egylittmiikédési programok megvaldsitasara.

Tovabbi kozvetlen célkitlizés a régids dgazati szolgaltatisok exportképességének novelése, az
dgazat megyéken, régiokon és hatarokon atnyulo fejlesztésének 6sszehangoldsa.

A Klaszter misszids tevékenységeként fogalmazza meg a hatarokon ativeld kreativipari,
kulturalis, egészségipari, sportiparagi és turisztikai egylittmikodések kialakitasat, kozos
projektek 1étrehozasat, a fejlesztési forrasok EU-s finanszirozasi alapokbol valé megszerzését.

A Klaszter kiemelt célkitlizésének tekinti a Tagsaganak tdmogatésat abban, hogy a Bérzsdny
tajegység, és a Dunakanyar régio sikeresen vegyen részt az UNESCO Vilagorokség, az Eur6pa
Orokség cim megszerzésében.

A Klaszter misszios tevékenységének tekinti az Eur6pai Duna Régié kulturalis és nyelvi
sokszinliségében rejlé lehetdségek kiaknazasat, az eurdpai polgarokhoz (24 hivatalos és 60
hivatalosan elismert nyelven) eljuttatva a Klaszter tevékenységében résztvevl 2 orszag 4
nyelvén (magyar, szlovak, német, cigany) sziileté kulturalis értékeket.
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A Felek az egviittmiikédés keretében kiemelt célul tiizik ki:

- A Széchenyi 2021-2027 Programokban valo részvételt.

- A Dunakanyar régiot érint6 fejlesztésekben valo részvételt.

- A Ko6zép-Eurdpa Interregiondlis Programokban valo részvételt.
- Az Eur6pai Duna Stratégia programjaiban val6 részvételt.

- Az Eur6pai Teriileti Egyiittmiikodések hatdron ativeld interregionalis egytittmikodési
programokban valo részvételt.

- Kreativ Eurdpa Programokban val6 részvételt.

- Kreativ kulturalis és turisztikai rendezvény és fesztivalkézpontok létrehozasat.
- Egészségturisztikai kozpontok és regionalis szolgaltatasok létrehozasat.

- Természeti turisztikai kdzpontok és regionalis szolgaltatasok 1étrehozésat.

- Sport és szabadid6s, rekreacios kozpontok és szolgéltatasok 1étrehozasat.

- Kreativ alkotokozpontok, alkotomiihelyek 1étrehozésat.

- AKkis-, és kozépvallalkozasok megerdsitését, 1j vallalkozasok létrehozasat.

- A karbonsemleges kornyezeti és technoldgiai fejlesztések megvalositasat.

- A jovbben hosszu tavon fenntarthaté elektromos ,,z61d” kozlekedési rendszerek vizi, és
kozti elterjedését, a kapcsolodo infrastrukturalis fejlesztések megvaldsitasat.

- A kulturalis szolgaltatasok, valamint a kreativipar fejlesztését.
- A regionalis turizmusbdl szarmazd latogatottsag, forgalom és bevételek emelését.

- Tematikus, lancba kapcsolhat6, csaladbarat turisztikai attrakciok — élménylancok -
fejlesztését.

- A béviil6 kapacitasok segitségével munkahelyek teremtését.

- a vendégfogadas feltételeinck mindségi fejlesztését, a kozlekedési infrastruktura
(attrakciok  kozvetlen megkozelithetoségének  fejlesztése), a  szallas- és
vendéglatohelyek fejlesztését.

- aBorzsony kapuja térségi, hazai és nemzetkdzi markanév megteremtését €s fejlesztését.
- A térségi marketing és kommunikacios munka &sszehangolasat.

A Klaszter ,,Alapito Tagsagi”, ,,Tarsult Tagsagi” és ,,Egyiittmiikodé Partneri” szervezeti
forma felépitésével olyan kulturdlis és kreativ gazdasigszervezd, hagyomanyorzo,
tarsadalomszervezé és innovacios szervezetet kivan 1étrehozni, amelynek célja az Eurdpai Unid
altal meghatdrozé gazdasagi kitérési pontjaként meghatarozott kreativ gazdasadg innovativ
fejlesztése, a gazdasagi és foglalkoztataspolitikai fejlesztési célkitiizések megvalositasahoz
sziikséges pénziigyi finanszirozasi feltételek megteremtése.

2.2. Kozvetett célok - az egyiittmiikodésben rejlé lehetdségek kiaknazasa:

22.1.  Atfogd célkitlizésként a Dunakanyar régiéfejlesztési programokban, a Pest
megyét érint6 fejlesztési programokban valo részvétel koordinacidja, a Klaszter
tagok kreativ kulturalis, turisztikai, természetvédelmi, kornyezetvédelmi, e-
mobilitasi, innovaciés gazdasagfejlesztési dgazati célkitiizéseinek térségeken,
megyéken, régidkon és hatarokon ativel6 9sszehangolt tdmogatésa.
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2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.
2.2.6,

2.2.7.
2.2.8.
2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.
2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

A Klaszter tagok egyiittes kozremiikodésével olyan BORZSONY  térségi
kreativipari, kulturalis, turizmusipari agazati fejlesztési stratégia terv kidolgozasa,
amely illeszkedik a Széchenyi 2021-2027 programok, a 2021-2027 Eurépai
Regiondlis Teriiletfejlesztési Stratégia programjainak, a Kreativ Eurdpa
Programok, az Eur6pai Duna Stratégia programok, Kozép-Europa interregiondlis
fejlesztési programok, a Horizont 2020 programok, az Eurépai Teriileti
Egyiittmiikodés Magyar-Szlovak interregionalis, hatarokon ativel6 programok, a
V4-es Interregionalis Egyiittm(ik6dési Programok, a Transznacionalis
egylittmikodési programok, valamint az EU versenyképességi €s innovacios
keretprogramjainak  filozofidjahoz, a palydzatok szakmai, gazdasagi,
fenntarthatosagi és nemzetk6zi egyiittmiikdésekhez kapcsolodd elvarasaihoz.

A Klaszter tagsag és a régiok kulturélis, természeti kulturalis, egészségmegdrzo,
sport-, és szabadidGs, valamint turisztikai programjainak &sszehangoldsa, régio
specifikus és nemzetkdzi egyiittmiikodéseken alapulé gazdasagfejlesztési €s
kulturalis-, természeti 6rokség megdrzését érintd projektek megvalositasa.

Természetturisztikai egyiittmiksdési projektek és programok megvaldsitéasa.
Kulturalis egyiittmiikodési projektek és programok megvaldsitasa.

Kreativipari projektek ¢és programok megvalositdsa, szolgaltatdsok és
szolgaltatasi haldzatok 1étrehozésa.

Egészségipari, egészségturisztikai projektek megvalositasa.
Természeti sport-, ¢s szabadidos projektek megvaldsitasa.
Vallasturisztikai projektek, programok megvalositasa.

Kreativ és természeti turisztikai projektek, 1) regionalis szolgaltatasok,
szolgaltatasi halozatok megvaldsitasa.

A Klaszter tagsag altal 6rz6tt nemzeti kulturélis és természeti értékek fejlesztése,
a mar megszerzett tarsadalmi és gazdasagi imazs erdsitése.

A Klaszter célkitlizéseit tamogat6 projektszervezetek létrehozasa.

A fejlesztések megvaldsitasahoz sziikséges pénziigyi finanszirozés, valamint
pénziigyi garancia alapok biztositasa, befektetési alapkezelok bevonasa (Eurdpai
Befektetési Alap).

Ko6z6s munkacsoportok  kialakitdsa, amely munkacsoportok —egy-egy
kozigazgatasi, kulturdlis, turisztikai, civil és egyhdzi kozOsségi, gazdasagi
tertileten kivannak hozzajarulni a kitiizott célok eléréséhez.

Ko6zos innovacids szervezet kialakitisa, amely lehetdséget teremt a Klaszter altal
képviselt célok és ériékek, az ahhoz kapcsolodo fejlesztések hatékony
elékészitésére, a kozos munka Osszehangoldsara, a média ¢s kommunikacios
feladatainak szakmai tervezésére, fenntarthatdsagi, koltséghatékonysagi elveknek
megfeleld megvaldsitasara.

Ko6z6s fejlesztési és stratégiai Menedzsment feladatokat ellaté munkacsoport
létrehozasa, amely lehetGséget biztosit a magyar €s a nemzetkdzi partnerekkel, az
EU-s pélyazati iranyito szervezetekkel, program ¢s koordindciés irodakkal,
tarsadalmi, valamint a piaci, és gazdasagi szereplokkel valdé innovativ
kapcsolattartasra.
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2.2.17. Kozds kommunikaciot felvallalé munkacsoport létrehozasa, amely magyar és
nemzetkdzi viszonylatban biztositja az egyiittm(ikodé Klaszter tagok €s partnerek
naprakész informaciokkal valo ellatasat, az egyes szervezéssel, fejlesztéssel,
palyazatokkal 6sszefliggd szakmai felkészitését.

2.2.18. K6z6s Menedzsment 1étrehozéasa, amely biztositja a Klaszter édltal timogatott
kreativ és kulturalis projektek, rendezvények, kidllitasok, konferencidk,
palyazatok - altalanosan véve projektek megvaldsitasahoz kotédd szervezési,
pénziigyi, és finanszirozasi feltételrendszereket.

2.2.19. A Klaszter tagok egylittmiikodési teriiletét érinté kozos szakmai allasfoglalasok
kialakitasa, kozos érdekérvényesités, innovacio és kommunikacio.

2220. A Klaszter tagok és egyiittmiikddé partnerek egytittmikodésében rejld
hatékonyabb munkavégzés, a regiondlis kreativ ¢és kulturdlis értékek
fejlesztésének megvaldsulasa, a nagyobb informacidés és piaci vonzerd,
versenyképesség, a keletkez6 szinergiahatasok kiaknézasa.

2221. A Klaszter, és a Klaszter munkgjaban résztvevd partnerek innovécios
potencidljainak kihasznaldsa, a Klaszter munkajanak, eredményeinek nemzetk6zi
¢s magyarorszagi elismertetése.

2.222. Az egyes agazatokat érintden kozos fejlesztési érdekérvényesités a Klaszter tagok
sajat orszagainak, valamint az Eurépai Unié szakmapolitika és gazdasagpolitika
teriiletein.

2.223. A Klaszter tagok eurdpai kreativipari, kulturdlis, egészségipari, turisztikai
szolgaltatd halozatanak, platformjanak létrehozésa.

2.2.24. A Klaszter tagsagat érintd kozosségfejlesztés tamogatasa, a feltorekvo tehetségek,
kivalosagok megismertetése és az eurdpai szintl egyiittmiikodési programok
szervezésének eldsegitése.

2225. A Klaszter tagsagdnak mar meglévé EU-s fejlesztési és szolgaltatasi
platformokba, haldzatokba, rendezvényekbe, fesztival sorozatokba valo
bekapcsolasa.

2.226. A Klaszter tagsagat érinté szakember képzés tdmogatdsa, mentorprogramok,
csereprogramok, tehetség felfedezd és tehetséggondozo programok szervezése.

3. A Klaszter feladatai

3.1. A Klaszter tagok nemzeti, és Eurdpa Unidés Programokban valé részvételének
tdmogatasa, palydzati, innovacios, modszertani segitségnyujtas a fejlesztéseket eldsegitd
palyézati forrasok megszerzéséhez.

3.2. A Klaszter tagok szamara folyamatos és naprakész informaciok biztositdsa a nemzetkozi,
az curdpai, és a BORZSONY és DUNAKANYAR térségi kreativipari, kulturilis,
egészségipari, turisztikai fejlesztésekrol, palyazati lehetdségekrol.

3.3. A Klaszter tagok szaméara segitségnyijtas a fejlesztéstervezés, a koordindci6d és az
innovécio teriiletén.

3.4. Innovaciés tevékenység a Klaszter tagok kozott kialakuld egyiittmikodések, kozos
fejlesztések, projektek létrehozasa kapcsan.
5 /f/

/{/ 2

%&4@,

IV



BORZSONY KAPUJA Innovaciés Klaszter - Egyiittmiikodési Megallapodas

rs

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

Szolgaltatd kozpontok, szolgaltatd haldzatok, rendezvény kozpontok, informacios
kozpontok, fesztivalkézpontok 1étrehozasat érint6 innovacios tevékenység.

A Klaszter tagok, valamint a régidk kulturdlis, turisztikai, gazdasagi, tarsadalmi
értékeinek, eredményeinek nemzetk6zi megismertetése.

A kreativipari, kulturalis, egészségipari, sportiparagi és turisztikai agazati fejlesztésekben
rejlé gazdasagfejlesztési, kozosségépitd, valamint foglalkoztataspolitikai fejlesztési
lehetéségek kiaknazasa.

A BORZSONY TERSEG fejlesztési koncepciohoz kapesolédo kdzponti koordinacios és
integracios szerepkor kialakitasa, A Duna régidt, a Kozép-Magyarorszag, a Kozép-
Dunant(l, az Eszak-Magyarorszag régiot érintd Teriiletfejlesztési Operativ Program
2021-2027 kozotti, majd az ezt kovetd Nemzeti Fejlesztési Stratégia tervezési idészakat
érint6 fejlesztés finanszirozasan keresztiil gazdasagi kdzpontok, fejleszté motor szerepet
betoltd haldzatok 1étrehozésa.

A hazai, az eurdpai és regiondlis szintli rendezvényeken, konferencidkon a Tagok
részvételének illetve megjelenésének biztositasa.

A Klaszter tagsdg szamara a Klaszter Menedzsment kozpontjdban — irodai és
adminisztracids infrastruktira biztositésa.

A Klaszter tagsag tevékenységi korébe tartozd nemzetkozi partnerek szervezése, hazai és
nemzetk6zi innovacids kapcsolatok kialakitasa.

A hazai és kiilf61di partnerek tajékoztatasa, média és Gjmédia kommunikécioja.

F6 tevékenységekhez kapcsolodo egyéb feladatok:
o Innovacio
»  Kozvetlen kapcsolattartas kiépitése.
»  Szolgaltatasok eljuttatasanak megszervezése/koordindcio.
»  Szolgaltatdéi csomagok kidolgozasa €s a szolgéltatas nyujtashoz kiilsd
forrasok mellékrendelése.

o Informacionyujtas, kozds marketing
= Kulturalis, gasztronémiai és piaci informaciok eljuttatdsa a potencialis
megbizok felé.
*  Promdcio
= Koz6s megjelenések szervezése.

o Koz6s szolgaltatdsnyujtas megszervezeése.

o Kolesonds tanulas, szolgéltatas-innovacid
» Tapasztalatcserék szervezése.
»  Kereslethez igazodd 1j, illetve egyedi iizleti, gazdasagfejlesztési
képzések kifejlesztése.

o Minbségbiztositasi rendszer
» BORZSONY KAPUJA védjegy kialakitasa a Klaszter tagok altal
képviselt termékekre és szolgaltatasokra.
»  Termékek és szolgaltatasok mindségbiztositasat érinté kommunikacid.

o Koz6s PR és marketing tevékenység, k6zos arculat kialakitasa.

o Kiilsd és belsé kommunikacid elbsegitése érdekében web portél tervezése €s
miikodtetése.
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4. A Klaszterben résztvevok

4.1. A Klaszternek lehetnek Tagjai és Egytittmtikddd Partnerei (tovabbiakban egyiittesen:
Egylittm(ksdo Felek).

42. A tagjait alkotjak: az ALAPITO tagok és a TARSULT tagok (az Alapit6 és a Térsult
tagok a tovdbbiakban egylittesen: Tagok).

4.3. A Klaszter ALAPITO tagsagat alkotjak a Klasztert megalapité, annak célkitiizéseit
meghatarozd, jelen egytittmiik6dést megallapodast alaird jogi személyiséggel bird, €s jogi
személyiséggel nem rendelkezd Szervezetek. A Klaszter ALAPITO tagsaga tagdij
megfizetésére nem kotelezett.

4.4. Alapité tagok:
44.1. Kismaros Kozség Onkormanyzata
székhely: 2623 Kismaros, Kossuth Lajos Ut 22.
Torzskonyvi azonositod szam: 441223
KSH statisztikai szamjel:15441221-8411-321-13
Addszam: 15441221-2-13
képviseli: Neubauer Rudolf polgarmester

442. Kospallag Kozség Onkormanyzata
székhely: 2625 Kospallag, Dedk Ferenc utca 1.
Torzskonyvi azonositd szam: 441850
KSH statisztikai szamjel:15441850-8411-321-13
Adoszam: 15441850-2-13
képviseli: Plachi Attila polgarmester

443. Nagymaros Viros Onkormsnyzata
székhely: 2626 Nagymaros, Fo6 tér 5.
Torzskdnyvi azonositd szam: 731113
KSH statisztikai szamjel: 15731113-8411-321-13
Adodszam: 15731113-2-13
képviseli: Heinczinger Baldzs polgarmester

444. Szokolya Kozség Onkormanyzata
székhely: 2624 Szokolya, F6 utca 83.
Torzskonyvi azonositd szam: 441256
KSH statisztikai szdmjel:15441252-8411-321-13
Adészam: 15441252-2-13
képviseli: Némethné Pintér Csilla polgarmester

44.5.  Verbce Kozség Onkormanyzata
székhely: 2621 Verdce, Arpad 1t 40.
Torzskdnyvi azonosité szam: 731146
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4.5.

4.6.

4.7.

KSH statisztikai szdmjel: 15731144-8411-321-13
Adészam: 15731144-2-13
képviseli: Grauszmann Gydrgy

44.6. Hegyvidéki és Alfoldi Turistahazak és Ifjasagi Szallok Kft.
Székhely: 1137 Budapest, Szent Istvan kérut 12. Fszt. 10.
Addszam: 25044375-2-41
Cégjegyzékszam: 01-09-196533
Képviseli: Nagy Nikola Fanni tigyvezeto

447. Dunakanyar Alpintechnika Kft.
Székhely: 2626 Nagymaros, Torokmez6i Turistahdz 048/3. Hrsz.
Adoszam: 24329954-2-13
Cégjegyzékszam: 13-09-163908
Képviseli: Szabd Richard Jozsef iligyvezetd

44.8. Magyarorszagi Ifjusagi Szallisok Szovetsége Kozhaszni Szervezet
Székhely: 1124 Budapest, Lejto ut 23.
Adodszam: 19662996-1-43
Nyilvantartasi szam: 01-02-0003006
Képviseli: Molnér Kristéf elnsk meghatalmazésaval Nagy Laszl6 elndkségi tag

A Klaszter TARSULT Tagjaiva vélhatnak azok a természetes, jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek, akik/amelyek egyetértenck a Klaszter
misszios térekvéseivel, altalanos és egyedi célkitlizéseivel, elfogadjak és magukra nézve
kotelezének ismerik el a Klaszter alapdokumentumait, tevékenységiikkel erésitik a c€lok
megvalésulasét, tevolegesen részt vallalnak a feladatok végrehajtasaban. A Tarsult tagok
felvételéhez a Klasztert Alapité Tagok mindsitett tobbségili dontése sziikséges. A tagsagi
jogviszony a Belépesi Nyilatkozat elfogaddsaval és a Belépési dij befizetésével jon létre.
A Klaszter EGYUTTMUKODO Partnereivé valhatnak azok a természetes, jogi
személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek, akik/amelyek
egyetértenek a Klaszter misszios torekvéseivel, altaldnos és egyedi célkitlizéseivel,
elfogadjék és magukra nézve koteleznek ismerik el, tevékenységiikkel erbsitik konkrét
célok és projektek megvaldsulasat, tevlegesen részt vallalnak a kozds projekt feladatok
végrehajtaséban, és amelynek a felvételét a Klaszter Kozgytlése mindsitett tobbscggel
tamogatja. Az Egyiittm{ik6dé Partnerck a Klaszter bizonyos Projektjeiben, céljainak
clérésében id6legesen vesznek részt, nem tagjai a Klaszternek, igy a Kozgytlésnek sem.
Az EGYUTTMUKODO partnerek (tovabbiakban: Partnerek, Egyiittm{ikod6 Partnerek)
informalisan vesznek részt a Klaszter tevékenységében, folyamatosan tajékoztatast
kapnak a Klaszter munkéjarol, eredményeirdl.

A Klaszter eredményes mikodése megkoveteli a Tagok és Partnerek egyiittmiikddo,
egymast segitd magatartdsat. A Tagok és Partnerek kozos tevékenységiiket folyamatosan
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4.8.

4.9.

4.10.

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

ﬁo/

egytittmiikodve, az eredeti célkitlizés érdekében végzik, biztositva az egymds kozotti
folyamatos informacidaramlast.

A Klaszter Tagok és Partnerek egymas gazdasdgi drdekeit sértd, egymads elleni
tevékenységet nem folytathatnak, annak bizonyitottsadga kizarast von maga utan.

Az egyiittmiikodésben vald részvétel az Onalldésadgot nem érinti. Sem a mikodési
tevékenységben, sem a tevékenységhez kapcsoléddéan igénybe vett szolgaltatidsok
tekintetében a tagsagi viszony nem korlatozza egyik felet sem.

A Klaszter Tagok és Partnerek kotelesek az esetleges vitaikat elsGsorban békés uton
rendezni.

5. Dijfizetési kotelezettség

A TARSULT Tagok egyszeri belépési dij megfizetésére kotelesek. A Klaszterbe torténd
belépési dij dsszege 2021. évben egységesen 100.000,-Ft/év, azaz egyszazezer forint per
év. A Klaszter TARSULT tagjai igénybe vehetik a Klaszter valamennyi szolgéltatdsat.
Az EGYUTTMUKODO Partnerek éves egyiittmiikodési dij megfizetésére kotelesek,
melynek Osszege egységesen 100.000,-Ft/év, azaz egyszazezer forint per év. Az
egylittm(ik6d6 partnerek nem rendelkeznek tagsagi jogviszonnyal.

Egyiittmiik6d6 Felek tudomasul veszik, hogy dijat kotelesek fizetni a jelen
megallapodasban rogzitett csatlakozasukkor, illetve a Kozgytilés altal, minden évben
meghatdrozott éves tagdijfizetési kotelezettség szerint.

A dijakat a Felek a Klaszter Menedzsment altal kiilon erre a célra vezetett bankszamléra
torténd atutalassal kotelesek megfizetni. A Klaszter dijak megfizetése a belépéskor valik
esedékessé. A dij fedezi a Klaszter létrehozéasival és annak miikodésével felmertilt
koltségeket, a Klaszter kozos projektjeit, a Klaszter Menedzsment dijait és miikodési
koltségeit. Egyiittmiikod Felek rogzitik, hogy a Gazdasigi, Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsag egyedi esetben dijkedvezményt biztosithat.

Egyiittmiik6d6 Felek tudomdsul veszik, hogy a Klaszter Kozgytlés egyedi dontése
alapjan egy-egy konkrét projekthez (példaul konferencia, rendezvények szervezése, a
programhoz szaktandcsadas igénybevétele, szakértéi, jogi, egyéb tanulmanyok
elkészittetése, a Klaszter palydzaton torténé részvételek stb. — tovabbiakban egyiittesen
»Projektek”) kapcsolddoan rendkiviili befizetést kotelesek teljesiteni a Klaszter
Kozgytlés altal meghatarozott 6sszegben és modon.

Egylittm(ik6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a nonprofit szervezetnek vagy
tarsasgnak (tovabbiakban az ilyen tagok egyiittesen ,,Nonprofit tagok”) mindsiild
Klasztertagokat 50%-os tagdij, illetve belépési dij fizetési kedvezmény illeti meg,
rendkiviili befizetési kotelezettség esetén is 50%-os dijfizetési kedvezményben
részesiilnek.

A Klaszter dijak 6sszege 2021. december 31-ig nem valtozik, a késébbi iddszakban
megfizetendé dijak 6sszegérdl a Klaszter K6zgyiilése hoz dontést minden év januar 31.
napjaig.
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5.8. A Klaszter a dijbefizetésekb6] fedezi a milkodésének, valamint a Klaszter tagok szamara

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

biztositott szolgaltatasokkal kapcsolatban felmeriild koltségeket. A Klaszter
Menedzsment a Tagokat a beszamolok keretében téjékoztatja a dfjak felhasznalasarol.

6. A Klaszter szervezete

A Klaszter szervezete az alabbiak szerint épiil fel:
6.1.1. Kozgyilés

6.1.2. Elnék

6.1.3. Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig
6.1.4. Klaszter Menedzsment

6.1.5. Klaszter — Gazdasagi Projekt Szervezet

A Klaszter szervezetét és mitkodési rendjét részletesen a Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatban hatdrozza meg, melyet a Kozgyiilés Tagjai aldirasukkal elfogadnak.

A Kozgytilés tovabbi allando és eseti Bizottsagokat is 1étrehozhat a Kozgyiilés mindsitett
dontésével.
A Kozgyiilés
6.4.1. A Kozgyiilés a Klaszter legfobb szerve.
6.4.2. A Kozgyiilés évente legalabb kett6 alkalommal tilésezik.
6.4.3. A Kozgyiilés tagja a Klaszter valamennyi tagja. A Kozgyiilés megtarthato
személyes részvétellel, illetve elektronikus tAmogatottsaggal is.
6.4.4. A Kozgyiilés osszehivasat az Elnék, a Klaszter Menedzsment, valamint a
tagok 10%-a kezdeményezheti.
6.4.5. A Kozgyllésen minden tag részt vehet, véleményt nyilvanithat &s
befolyasolhatja a Klaszter allasfoglalasat, dontését. A Kozgytilésen az Alapitd Tagokat
tagonként 20 szavazatszam illeti meg. Minden vj tag belépése soran 1 szavazat illet meg,
melyet a belépd 0j taggal kétendd megallapodasban — melyben az (j tag egyben
elfogadja és magara nézve kotelezének ismeri el a jelen Megéllapodasban foglaltakat -
rendezni kell, majd a Tagjegyzékben megfeleléen feltiintetni.
6.4.6. A Kozgyiilés akkor hatdrozatképes, ha azon a szavazatok legalabb 50% plusz
egy szavazatot képviseld tagok személyesen vagy meghatalmazott képviseldik utjan
jelen vannak.
6.4.7. A Kozgyiilés a hatdrozatait cgyszert tobbséggel hozza, kivéve, ahol a
megallapodas vagy az SZMSZ mindsitett tobbséget ir eld.
6.4.8. A Kozgyilésen az Elnok és a Klaszter Menedzsment beszdmol a végzett
tevékenységérol, elért eredményekrdl, illetve a tagok dontenek a Klaszter
tevékenységével kapcsolatban felmeriilt kérdésekben.
6.4.9. A Kozgyiilés dsszehivasarol a Klaszter Menedzsment gondoskodik, €s annak
idépontja elott legkésdbb 15 nappal megkiildi a tagok szdmara az el6z6 Kozgyilés ota
eltelt id6szakrol sz616 irasos beszamoldt, valamint a Kozgyiilés tervezett napirend;jét.
A Kézgyiilés lehetséges iddpontjara a Klaszter Menedzsment tesz javaslatot, €s
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elézetes egyeztetések alapjan kiildi ki a meghivot elektronikus titon. A Menedzsmenttel
valé napi kapcsolattartds a Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elndkének a
feladata.
6.4.10. A Kozgyiilés feladata:

6.4.10.1. Az Elnok és a Klaszter bizottsag tagjainak megvalasztésa.

6.4.10.2. Dontés a dijakrol.

6.4.10.3. Dontés az éves feladattervrol és koltségvetési tervrol.

6.4.10.4. Dontés az éves munkaterv és a koltségvetési terv teljestilésének

elfogadasardl.

6.4.10.5. SzMSz meghatarozdsa, elfogadasa

6.4.10.6. Egylittm(ikodési Megallapodas moddositasanak elfogaddsa, mindsitett

tobbséggel

6.4.10.7. Dontés Egyiittm(ik6do Partner elfogadasarol

6.4.10.8. Dontés a tag kizarasarol.

6.4.10.9. Dontés minden olyan kérdésben, melyet jelen Megallapodés, illetve a

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nem utal mas szerv hataskorébe.
6.4.11. Két Kozgyiilés kozott a Klaszter feladatait az Elnok a Klaszter bizottsagai és
a Menedzsment latja el.
6.4.12. Kozgyiilés nyilvanos, de szavazati joggal csak a Klaszter alapitdé és tarsult
tagsaga rendelkezik.
6.4.13. A tagok mindsitett tobbségének kezdeményezésére zart iilés rendelhetd el. Zart
iilés elrendelésérdl a jelenlévo tagok szavazata dont (egyszeri tobbség). A Tagok, mas
Tagot megbizhatnak a képviseleti joguk gyakorldsaval, teljes bizonyité erejii
maganokiratba foglaltan.

A Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

6.5.1. A bizottsag tagjait a Kozgyiilés valasztja meg. A bizottsag a tagok, Kozgyiilés
altal t6rténd megvalasztasaval jon 1étre. A Bizottsagba kiilsds tag is véalaszhato.

6.5.2. A Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elnoke hivja 6ssze szlikség szerint, de évente
minimum kett6 alkalommal;

6.5.3. A bizottsag feladata:

6.5.3.1. Dontés a Klaszter részvételrdl, megjelenésrol, az adott szakteriilethez
tartozo tarsadalmi, gazdasdgszervezési és gazdasagfejlesztési feladatokrdl, az
ehhez kapcsolodo kotelezettségvallalasrol.

6.5.3.2. A munkaszervezet iranyitasa.

6.5.3.3. A Klaszter Menedzsmenttel torténd kapcsolattartas

6.5.3.4. A Klaszter Menedzsment felligyelete

6.5.3.5. Dontés a tagoknak adhaté egyedi dijkedvezmények megallapitasarol

6.5.3.6. A Klaszter altal létrehozott Projekt Szervezetek vezetdinek kinevezése,
a megbizds visszavonasa, a projekt tarsasagok munkatervének, éves
gazdalkodasanak, koltségvetésének elfogadasa a Klaszter Kozgyiilésének egyszerti
tobbségli hozzajarulasaval.
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6.6.

6.5.3.7. Dontés a hazai és nemzetkozi konferencidkon, forumokon valé egytittes
megjelenésrol.

6.5.3.8. Dontés a Klasztert érint6 projektek inditasarol, palyazatok benyujtasarol.
6.5.3.9. A Kozgyiilés elé terjesztendd dokumentumok el6zetes elfogadasa.

6.5.3.10. A Klaszter Elndk akadélyoztatasa esetén, a Gazdasagi, Pénziigyi €s
Ugyrendi Bizottsag Elndke helyettesiti a Klaszter Elnokét.

6.53.11.A Klaszter Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsagianak az
altalanos feladatkorén tul a feladatkérébe tartozik a Klaszter Kozgytlése éltal
jovahagyott, a hazai és nemzetkdzi képviseleti és fejlesztési, EU-s palydzati
feladatokat ellatd Projekt Szervezetek megalapitisdban valé kozremiikodés, a
Projekt Szervezetek miikodésének teljes kort feliigyelete.

Az Elnék

6.6.1. A Klaszter Elnokét elsd alkalommal az Alapiték, majd a Kozgyiilés valasztja

1 éves idGtartamra.

6.6.2. Az Elnék feladata:

6.7.

6.6.2.1. A Klaszter 6nallo képviselete, minden olyan kérdésben, melyet
a Kozgylilés vagy jelen megallapodas, illetve a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat nem utal mas személy vagy szervezeti egység feladatkorébe.

6.6.2.2. A bizottsag elndkének akadélyoztatdsa esetén Osszehivasa, a
bizottsag Osszehivasa.

6.6.2.3. A Kozgyiilés 6sszehivasa.

6.6.2.4. Az éves munkaterv és a koltségvetési terv, illetve azok

teljestilésérol szolo beszamolo eldterjesztése.

A Klaszter Menedzsment

6.7.1.Egyiittmiik6d6 Felek rogzitik, hogy a Borzsony Kapuja Innovaciés Klaszter operativ

6.7.2.

6.7.3.

miikédtetési és munkaszervezeti feladatainak ellatdsdra — azaz a klaszter
Menedzsmentre — a Klaszter alapito tagjai a lehet6 legrovidebb idén beliil, 6ndll6 jogi
személyiséggel rendelkezé nonprofit gazdasagi tarsasagot hoztak létre (tovabbiakban:
,Klaszter Menedzsment” vagy ,Klaszter Menedzsment Tarsasag”) az Alapitok
egyenként 7%-os tulajdoni részesedésével és a Klaszter Menedzsmentre vonatkozo
kiilén szerzédéssel. Egyiittmiikodd Felek rogzitik, hogy amennyiben a késébbiekben
létrehozand6 a Klaszter Menedzsment tarsasag helyett 0j tarsasagot biznak meg vagy
hoznak létre az operativ miik6dtetési feladatok ellataséra, Gigy a jelen megéllapoddsban
foglaltakat ennek megfelelden modositjak, oly médon, hogy az az eredeti, jelen
megallapodasba foglalt szandékaikkal leginkabb egyezd legyen.

A Klaszter Menedzsment tarsasdgnak egy ligyvezet6je van, aki a Klaszter ligyeiben a
jelen megallapodas €s a Tarsasagi szerz8dés szerinti hataskorében 6nalldan dont, azzal,
hogy az ligyvezetd a dontéseit meghatarozott korben koteles jelen megéllapodas szerint
létrehozott Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag tagjaival jovahagytatni. A
Klaszter Menedzsment Tarsasagot az ligyvezet6 6nalldan jegyzi.

Egyiittmiik6d6 Felek rogzitik, hogy a Klaszter Menedzsment Tarsasag jogutdd nélkiil
torténd megsziintetése esetén a hitelez6k kielégitése és a befizetett torzstoke alapitoknak
torténé visszafizetése utan fennmaradd vagyon a Klaszter tagjait illeti meg, a Klaszter
Menedzsment Tarsasag felé az adott évben eszkozolt befizetéseik aranyaban.
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6.7.4. A Klaszter Menedzsmentre vonatkozd megbizasi szerz6dést a Klaszter tagjai kotik a
Klaszter Menedzsmenttel, a jelen szerz6dés alairasaval a Klaszter tagjai azonban
visszavonhatatlan meghatalmazasukat adjak a Klaszter Elnckének, hogy neviikben és
helyettiik a Klaszter Menedzsmentre vonatkoz6 megbizasi szerzddést alairja. A belép6
4j tagok és egyiittmiikodd partnerek a Belépési Nyilatkozattal €s megéallapodéssal
magukra nézve kotelezének ismerik el a Klaszter Menedzsmentre vonatkoz6 megbizasi
szerz6dést, annak tekintetében a Klaszterbe torténd belépést, egylittmiikodést kdvetden
Megbizdéknak minésiilnek.

6.7.5. A Klaszter operativ munkéjat és képviseletét harmadik személyek felé — a Gazdasagi,
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdg mindenkori utasitasait figyelembe véve és az
tevékenységérdl részletesen beszamolva - a Klaszter Menedzsment, mint a jelen
megallapodas alapjan 1étrehozand6 gazdasagi tarsasag latja el, dontést hoz minden
olyan tigyben, amely nem tartozik a Klaszter mas szervének dontési hataskorébe.

6.7.6. A Klaszter Menedzsment felelds a Klaszter szerzddéseinek, iratainak eldkészitéséért
kezeléséért, megbrzéséért, nyilvantartasaért és a Klaszter programjainak, a Klaszter
éves pénziligyi tervének, illetve éves beszamolojanak elokészitéséért.

6.7.7. Felek rogzitik, tekintettel arra, hogy a Klaszter nem jogi személy, a Klaszter k6zos
koltségeinek viselése érdekében a Klaszter pénzeit, pénztarat, bankszamlait a Klaszter
Menedzsment sajat neve alatt kezeli, a Klaszter vagyonat a Klaszter Menedzsment
sajatjaként tartja nyilvan, a Klaszter konyveit a Klaszter Menedzsment sajat
konyveiként vezeti, ugyanakkor a pénzeszkdzoket és a vagyont a Klaszter k6zos
céljainak megvaldsulasa érdekében kiteles a Klaszter Menedzsment haszndlni.

6.7.8. A Klaszter Menedzsmentt6l a Klaszter tagjai jogosultak konzultaciot kérni, a Klaszter
Menedzsment koteles a tagokkal folyamatosan kapcsolatot tartani, a Klaszter tigyeivel
kapcsolatban a tagok igényeit felmérni, azt a Bizottsdg felé kozvetiteni. A Klaszter
Menedzsment koteles a tagok kozti informacidaramlast elésegiteni és a Klaszter
fejlesztéséért minden sziikséges ¢€s lehetséges 1épést megtenni. A Klaszter
Menedzsment a tagok és a Klaszter céljainak eldsegitése érdekében folyamatos
palyazatfigyelési tevékenységet folytat.

6.7.9. A Klaszter Menedzsment jogosult minden olyan kérdésben donteni és a Klasztert
onalloan képviselni, melyet a jelen Egyiittm{ikodési megallapodas nem utal kifejezetten
a Klaszter Elnokének, a Kozgylilés, illetve a Klaszter Bizottsdgainak hataskorébe.

6.7.10. A Klaszter pénziigyeit a Klaszter Menedzsment kezeli a Gazdasagi, Pénziigyi €s
Ellen6rz6 Bizottsag feliigyelete mellett, a befolyt tagdijakkal és egyéb Osszegekkel a
Klaszter Menedzsment jogosult rendelkezni, a Klaszter érdekében, pénziigyi tervben és
a Klaszter K6zgytilés hatarozataiban foglaltak szerint.

6.7.11. A Klaszter Menedzsment a jelen Egyiittmiik6dési megéllapodasban meghatarozott
klaszter menedzsment tevékenységen kivil, illetve a Klaszter tagjai &ltal
kezdeményezett vagy  érdekében  megvaldsuld  projektekhez  kapcsolodo
projektmenedzsment (illetve annak részét képezd PR és egyéb tandcsadoi)
tevékenységen kiviil mas gazdasagi tevékenységet nem folytat.

6.7.12. Evi egy, elbre bejelentett alkalommal a Klaszter barmely tagja betekinthet a

crer

6.7.13. A Klaszter, a Klaszter Menedzsmenttel a megbizasi szerz6désben rogziti a megbizas
id6tartamat, dijazasat, a beszamoltatas €s a felel6sségre vonas modjat és minden egyéb
lényeges koriilményt
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6.7.14. A Klaszter Menedzsment a mitkddésérdl havonta beszamoloét készit.

6.7.15. A Klaszter Menedzsment feladata kiilén6sen:

6.8.
6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

7.1

6.7.15.1. A Klaszter honlapjanak mikodtetése.

6.7.15.2. A Klaszter képviselete

6.7.15.3. A Klaszter tagok folyamatos tajékoztatasa, figyelemfelhivas.

6.7.15.4. A Klaszter programjainak szervezése, (kiallitds, konferencia,
rendezvény stb.).

6.7.15.5. A Klaszter levelezésének kezelése, iratainak tarolasa.

6.7.15.6. A Klaszter tagok névjegyzékének elkészitése és karbantartasa.

6.7.15.7. Egyéb, a Klaszter miikodtetéséhez sziikséges, foként adminisztrativ
feladatok ellatasa.

6.7.15.8. Beszamolasi kotelezettség az Klaszter Kozgyiilés és a Klaszter
bizottsag felé.

6.7.15.9. A Klaszterrel kapcsolatos jegyzOkonyvek vezetése.

6.7.15.10. Kozremiikodés a Kozgyiilés 6sszehivasaban.

6.7.15.11. Palyazatok, gazdasagi projektek elkészitése, gazdasigi projektekhez
kapcsolodo szervezetek 1étrehozésaban valo kozremiikddés

6.7.15.12, Palyazatok benyujtasa, kezelése, elszdmolasa
Klaszter — Gazdasagi Projekt Szervezet

A Klaszter Kozgytilése donthet arr6l, hogy a Klaszter az egyes tevékenységekhez
kapcsol6dé FEJLESZTESI PROJEKTEK — PALYAZATOK sikeres €s hatékony
lebonyolitasara, megvaldsitasara Projekt Szervezetet hozzon létre.

A Klaszter Projekt Szervezetének megalapitasaval kapcsolatos elokészitd, valamint a
mikodés ellendrzésével Osszefiiggh feladatokat a Klaszter Gazdasagi, Pénziigyi és
Ugyrendi Bizottsaga a Menedzsmenttel egyiittmiikodve végzi.

A Projekt S%ewezetek mitkédésének altaldnos feliigyeletét a Klaszter Gazdasagi
Pénziigyi, és Ugyviteli Bizottsaga latja el.

A Projekt Szervezet vezet6jét a Klaszter Gazdasagi, Pénziigyi €s Ugyrendi Bizottsaga
Elnoke nevezi ki, a Kozgylilés dontésének megfeleléen.

A Szervezet vezetbje, és Menedzsmentje a Klaszter Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsaga felé tartozik kdzvetlen beszamolasi kotelezettséggel.

A Projekt Szervezet a gazdasagi tarsasagokra vonatkozo altaldnos és eseti eldirasok
szerint mikodik.

7. Egyéb rendelkezések

Jelen Megallapodas modositdasa csak a Kozgylilés mindsitett dontés alapjan
lehetséges.
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7.2. A szavazds lefolytatdsardl, a minGsitett tobbségli dontések taxativ felsorolasarol és
minden egyéb rendelkezésrdl, amely a szavazds menetét szabalyozza, a Klaszter
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatba rendelkezek a Tagok. A szavazés elektronikus Gton
¢s meghatalmazassal is torténhet.

8. A Klaszter gazdalkoddsa

8.1. A Klaszter 6nellatd szervezddés.

8.2. A Klaszter a miikodését a Tagok befizetéseib6l és az elért kedvezmények 6sszegébodl
finanszirozza.

8.3. A Klaszter a programjainak finanszirozasadhoz sziikséges forrdst sajat, kozponti
koltségvetési, nemzetkdzi és magyarorszagi szponzorok bevonéasaval, nemzetkdzi,
Eurdpai Unids és magyarorszagi palydzati alapok segitségével, valamint a tagok eseti
hozzajarulasaval is el6teremtheti.

8.4. A Klaszter altal kapott pénziigyi tdmogatasok, forrasok elosztdsa minden egyes esetben
egy kiilon megallapodés alapjan torténik.

8.5. A Klaszter a pénziigyi forrasait a Klaszter Menedzsment altal kiilén erre a célra
létrehozott, a Klaszter gazddlkoddsara szolgalé 6nalld, banki szamlaszamon vagy al-
szamlaszamon vezeti.

8.6. A Klaszter tevékenysége soran kialakuld pénziigyi-szamviteli folyamatokrol a Klaszter
Menedzsment a Gazdasagi, Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag felé folyamatosan
beszamol, félévente irdsos beszamolot készit, melyet a Kozgyiilés hagy jova.

9. Egyiittmiikodés idétartama

9.1. A Klaszter hatarozatlan id6tartamra jon létre.

9.2. A Klaszter tagok egyhangu szavazataval sziinik meg.

10. Vegyes rendelkezések

10.1. Jelen Egyiittmiikodési Megallapodas az alafrasa napjan 1ép hatalyba.

10.2. A Klaszter Tagjai az Egyiittmikodési Megallapodas alairasaval, illetve a
csatlakozassal elismerik, hogy az egylittm{ikodés soran a tudomésukra jutott, iizleti
titoknak mindsiild informdaciokat kizarélag az abban érintett tagok eldzetes irdsbeli
hozzajarulasa esetén hozhatjak harmadik személyek tudomasara.
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10.3. Jelen Egyiittmiikodési Megallapodast az Alapité Tagok - elolvasds és kozds
értelmezés utan - mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyodlag irjak ala.

Budapest, 2021. aprilis 16.

polgéarmester
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Verice Kifzgég Onkor manyzatﬂ?’/ Hegyvidéki és Alf'oldl Turistahazak és
) Ifjusagi Szallok Kft.
Képviseletében: Grauszmann Gyorgy Képviseletében: Nagy Nikola Fanni
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Dunakanyar Alpintechnika Kft. Magyart:ézégi Ifjisagi  Szallasok
Szovetsége Kozhasznu Szervezet
Képviseletében: Szabd Richard Jozsef Képviseletében: Nagy Laszlo
ligyvezetd elnokségi tag
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