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(tdrvényen alapul6 jogallasvaltozas miatt)

Munkaltaté:
Semmelweis Egyetem
székhely: 1085 Budapest, Ul15i ut 26.

Munkavillal6:

neve: Dr. Hankoé Baldzs Zoltan
anyja neve:

szliletési hely, id6: .
adéazonositd jel:

A nemgzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (,,Nftv.”) felhatalmazasa alapjan az
Orszaggytlés a 2021. évi XX. térvényben dontdtt a Semmelweis Egyetem j fenntartjénak
létrehozasar6l. Ennek alapjan a Semmelweis Egyetem 4 fenntartéja 2021. augusztus 1-jétél a
Nemzeti Egészségligyi és Orvosképzésért Alapitvany.

Az Nftv. 117/C. § (5) bekezdése Gigy rendelkezik, hogy a fenntartévaltas kovetkeztében a
felsdoktatasi intézmény mint munkaéltaté 4ltal foglalkoztatott kozalkalmazottak kézalkalmazotti
jogviszonya a fenntartéi jog atszallisanak napjan, azaz 2021. augusztus 1-jén munkaviszonnyé
alakul. A munkaltaté és foglalkoztatott kozotti jogallasvaltozdsra a kozalkalmazottak
Jogallasarél sz616 1992, évi XXXIIL. torvény (,,Kjt.”) 25/A. § (7) bekezdésében foglaltakat,
valamint a 37. § (2) bekezdés c) pontja rendelkezéseit kell alkalmazni. A jogéllasvaltozas
kapcsin a Munkaltat6 alapité okirat szerinti feladatai nem véltoznak, valamennyi k6zalkalmazott
foglalkoztatdsa az Nftv. 117/C. § (5) bekezdése szerint, a torvény erejénél fogva —a felek minden
tovabbi jognyilatkozata nélkiil — jogfolytonos a jelen munkaszerzédés szerinti tartalommal.

1. A munkaszerz6dés hatirozatlan idére sz6l.

A kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésekor kikotott prébaidét jelen munkaszerzédés nem
érinti. A prébaid6 tartama alatt a munkaviszonyt bérmelyik fél azonnali hatéllyal,
indokolds nélkiil irdsban megsziintetheti.

2. A Munkavéllalé6 munkavégzési helye: a Munkailtaté budapesti miiksdési teriilete

3. A Munkavéllalé munkakire: egyetemi docens
A Munkavillalé munkakdri feladatait a mindenkor hatalyos munkakéri lefras tartalmazza.

Keérdésével, észrevételével kérem, forduljon 2 Semmelweis Egyetem Emberierforras-gazdalkodési Fdigazgatosig
munkatérsaihoz.

Keérdését a modellvaltas human@semmelweis-univ.hu e-mail cimre is efkitldheti.

Jogviszonyit érintd birmilyen kérdéssel kapcsolatban honlapunkon folyamatosan téjékozédhat.
httpsy/semmelweis.hushuman/
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A Munkavéllal6 részmunkaidében keriil foglalkoztatésra.

A Munkavillalé6 munkaideje napi 4 6ra.

A munkarend, illetve a munkaid§-beosztas megallapitisira a Munkaltaté jogosul.
A Munkavallal6 havi brutté alapbére 350 400 Ft.

A Munkavallal6t az alapbérén feltil megilletik a vonatkozé Jjogszabdlyokban, illetdleg a
Munkéltat6 szabalyzataiban, utasitdsaiban meghatérozott egy¢éb juttatdsok.

A jelen munkaszerz6désben foglalt dijazds a Munkavallal6 részére minden hénapban a
Semmelweis Egyetem bels6 szabalyzatban (tdjekoztatdjiban) foglaltak szerint, de
legkésébb a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I torvény (,Mt.”) 157. § (1)
bekezdése szerinti hatariddig keriil megfizetésre a Munkavillalé lakossagi foly6szamlajira
torténd utaldssal.

A Munkavallalé koteles a Munkaltaté 4ltal eldirt helyen és id6ben munkéra képes
allapotban megjelenni, tovibba a munkaideje alatt — munkavégzés céljdbol, munkara képes
allapotban — a Munkéltatd rendelkezésére 4llni és a munkajit személyesen, a
munkakorében elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkéjara vonatkozé
szabalyok, utasitisok, el6irasok és szokésok szerint végezni, valamint a munkakérének
ellatdséhoz szilkséges bizalomnak megfelelé magatartést tanusitani, és munkatérsaival
egytttmikddni és ezzel a Munkaitaté miikddését segiteni. A munkaviszony fennallisa alatt
— kivéve, ha erre jogszabily feljogositja — nem tantisithat olyan magatartist, amellyel a
Munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

A Munkavillalé a munkaviszony ideje alatt és annak barmely okbél valé megsziinését
kovetben kdteles valamennyi, a munkavégzés soran, illetbleg munkaviszonyaval
kapcsolatosan tudomaséra jutott, vagy a munkavégzés teljesitése sordn létrejott adatot,
tényt, valamint a Munkéltatora, illetve a tevékenységére vonatkozé valamennyi
informéciét bizalmasan kezelni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, informéciét, amely munkakdre betsltésével Osszefliggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kézlése a Munkaltatéra vagy mas személyre hitrinyos
kovetkezménnyel jirhat, vagy amelyet a Munkaltaté kozvetve, vagy kézvetleniil
bizalmasnak minésitett, vagy amelynek bizalmas voltat munkakérébd! adédéan fel kellett
ismernie.

A munkaviszony megsziinésekor a Munkavallalo kteles a munkaviszonya soran birtokaba
jutott minden, a Munkiltaté tulajdonat képezd iratot, dokumentumot, adathordozét és
egyeb munkaeszkozt, targyat a Munkaltaté részére visszaszolgéltatni.

. 2
Keérdésével, észrevételével kérem, forduljon a Semmelweis Egyetem Emberierdforrds-gazdalkodasi Foigazgatésig
munkatirsaihoz.
Kérdését a modelivaltas. a gis-univ.hy e-mail cimre is elkfildheti.

modellvaltas.human g'semmel weis-univ.hu
Jogviszonyét érint6 barmilyen kérdéssel kapcsolatban honlapunkon folyamatosan tdjékozédhat,
htips:/semmelweis. hwhuman/
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13. A Munkaltaté és a Munkavallalé a jelen munkaviszonnyal Osszefliggésben okozott
karokért az Mt. szerint tartozik kartéritési felelésséggel.

14.  Jelen munkaszerzédésben nem szabélyozott kérdésekben az Mt., az Nfiv,, egyéb
jogszabélyok, valamint a Munkaltats mindenkor hatilyos foglalkoztatési szabalyai
alkalmazandék. A Munkavallalé tudomésul veszi, hogy a Munkaéltaté belsé utasitisai és
szabalyzatai itasban kozoltnek minéstilnek, amennyiben azok a helyben szok4sos médon
€s ltaldban ismert médon kozzétételre keriilnek.

Budapest, 2021. jiilius 9.
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Késziilt 2 db eredeti példanyban:
1. Munkavéllalé
2. Munkiltaté

* Az aldirds mellett a névbélyegzd hasznélata kotelezs!

Kérdésével, észrevételével kérem, forduljon a Semmelweis Egyetem Emberieréfonﬁs—gazdilkodﬂsi Fdigazgatésig
munkatarsaihoz.

Kérdését a m&dgﬂxdmhgmse_mmelweis-ggiv,by e-mail cimre is elktidheti.

Jogviszonyat érinté bérmilyen kérdéssel kapcsolatban honlapunkon folyamatosan tijékozodhat,
https://semmelweis.hu/human/



