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Az MVM Zrt. humdn adat védelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzata

Az MVM Csoport egységes munkaszerzodés és munkaltatoi tdjékoztaté formanyomtatvany
bevezetésének €s alkalmazasanak szabalyzata cimli CsSz-53 szabalyzat a csoportszinti HR
iranyitas biztositdsa céljabol egységes munkaszerzddés sablon alkalmazésat irja el a
tarsasagok részére 2013. januar 31-1 hatallyal.

Az egységes munkaszerz0dés formanyomtatvany — az informacids onrendelkezési jogrol és
az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban roviden: Info tv.) —
rendelkezéseinek megfeleléen tartalmazza a munkavallalok személyes adatainak
csoportszintli kezelésére vonatkozé érintetti (munkavallaloi) hozzajarulast.

A felhatalmazas alapjan az MVM Zrt. human szakteriilete — adatkezeldként — azon, MVM
Csoportba tartozo6 munkavallalok esetén, akiknél a jogszabalyi feltételek adottak, kezeli a
munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkaltatdi tajékoztatdsban felsorolt személyes adatokat.
Mindez eldsegiti az egységes és csoportszintli munkaerd gazdalkodési célok (egységes
bértarifarendszer, karriermenedzsment, képzési rendszer, tervezési modell) elérését.

Jelen szabalyzat célja, hogy — a CsSz-53 szabalyzathoz kapcsolodva — meghatarozza az
MVM Zrt. human szakteriilete altal a személyes adatok csoportszintii kezelésre vonatkozo
legfontosabb adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat, az Info tv. altal el6irt
kovetelmények teljesitése és biztositasa érdekében, kiilonos tekintettel az adatkezeléssel,
adatfeldolgozassal, adattovabbitassal és nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos adatvédelmi
kovetelményekre.

A szabdlyzat célja tovabba az adatvédelem alkotméanyos elveinek, az adatvédelem
kovetelményei érvényesiilésének biztositasa, illetve, hogy megakadalyozza az adatokhoz
torténd jogosulatlan hozzaférést, azok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalat, valamint, hogy rogzitse és Osszefoglalja azokat a biztositékokat, amelyek — a
hely1 sajatossagokra valo tekintettel — biztositjak az adatvédelmi szabéalyok betartdsat és
betartatasat.

2. A szabalyzat hatalya
2.1. Idébeli hataly

A szabalyzatot az MVM Zrt. vezérigazgatoja hagyta jova, amely .................... napon
Iépett hatalyba. A szabalyzat mindaddig hatdlyban marad, amig azt az MVM Zrt.
vezérigazgatoja hatalyon kiviil nem helyezi.

2.2. Személyi hataly

A szabalyzat hatdlya az MVM Zrt.-re és az MVM Zrt. munkavallaloira terjed Ki.
Ugyanakkor a szabalyzat rendelkezéseit — az Info tv. rendelkezései és a CsSz-53. szabdlyai
okén — elérhetdveé kell tenni azon, az MVM Csoportba tartozé6 munkavallalok szamara is,
akik vonatkozasaban — a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén — az MVM Zrt.
adatkezelési tevékenységet végez.
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Az MVM Zrt. humdn adat védelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzata

2.3. Targyi hataly

A szabalyzat hatalya kiterjed az MVM Zrt. altal kezelt human csoportszintli adatkezelési
nyilvantartdsok €s a kapcsolodo iratok kezelésével Osszefiiggd teljes adatkezelési é€s
informatikai folyamatra, valamint a kapcsolodé informatikai eszkdzre és szoftverre.

3. Hivatkozasok

e Magyarorszag Alaptorvénye

e az informécids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXIL. torvény (tovabbiakban: Info tv.)

a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény (tovabbiakban: Mt.)

a statisztikarol sz616 1993. évi XLVI. térvény

a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 1959. évi IV. térvény

a Biintetd Torvénykonyvrél szolo 2012. évi C. torvény

CsSz-53 Az MVM Csoport egységes munkaszerz6dés és munkaltatoi tdjékoztatd
formanyomtatvany bevezetésének és alkalmazédsanak szabalyzata

4. Meghatarozasok

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilondsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhato, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés az 5.1.3. pontban foglaltak szerint.

Kiilonleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a
szexualis életre vonatkozo személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a
blinligyi személyes adat.

Az MVM Zrt. — az Info tv.-ben meghatarozott korlatozasok figyelembe vételével — az
adatkezelési tevékenységében csak az érdek-képviseleti szervezeti tagsigra vonatkozoan
kezel kiilonleges adatot.

Biiniigyi személyes adat: a biintetdeljaras soran vagy azt megeldzden a blincselekménnyel
vagy a biintetdeljarassal Osszefiiggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a
blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a blintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhato, valamint a biintetett el6életre
vonatkoz6 személyes adat.

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil

vagy kozvetve — azonosithatd természetes személy, az MVM Csoportba tartozo
munkavallalo.
Kiadas: 1.0 Dokumentum szama: MVM-B Sz-80
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Az MVM Zrt. humdn adat védelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzata

Az MVM Zrt. adatkezelési tevékenysége az MVM Csoportba tartoz6 azon munkavallalok
esetében all fenn, akik munkaviszonnyal Osszefiiggé személyes adatait az MVM Zrt., mint
munkaltaté kezeli, vagy a munkavallald6 munkaviszonnyal Gsszefiiggd személyes adatai
kezeléséhez, illetve annak az MVM Zrt. részére torténd tovabbitdsahoz hozzéjarult.

Az érintett egyediesitésére természetes vagy mesterséges azonositd adatok szolgalnak.

-  Természetes azonosito adat kiilondsen az érintett neve, anyja neve, sziiletési helye
¢s ideje, lakohelyének illetve tartozkodasi helyének cime.

- Mesterséges azonosito adatok a matematikai vagy mas algoritmus szerint generalt
adatok, igy kiilondsen a személyi azonositd kdd, a tarsadalombiztositasi azonositd
jel (TAJ), az addazonosito jel, a személyi igazolvany szdma, az utlevél szama.

- Leiré adatok az adatkezelés célja tekintetében relevans egyéb adatok. A
meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba nem hozhato leir6 adat nem
személyes adat. (pl. statisztikai adat).

Hozzajarulas: az érintett akaratdnak Onkéntes ¢€s hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tijékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok — teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez.
Az MVM Zrt. adatkezelési tevékenységével Osszefiiggésben a munkavallalé hozzajarulasa
a (CsSz-53 szabalyzat 1. sz. formanyomtatvanya alapjan a munkavallaloval kotott
munkaszerzddésben keriil rogzitésre.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

Adatvédelem: az adatkezelésre és adatfeldolgozasra kiterjed6en minden olyan személyes
adat védelme, mely természetes személyre vonatkozik, annak fizikai megjelenésétol
fliggetlendil.

Adatbiztonsag: az adatvédelem korébe nem tartozd, az MVM Zrt. miikodése soran
keletkezett és tarolt adatok jogosulatlan megszerzése, modosulasa és elvesztése ellen
sziikséges miiszaki és szervezési megoldasok rendszere.

Adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely 6nalldan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének
céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo
dontéseket meghozza ¢és végrehajtja, vagy az 4ltala megbizott adatfeldolgozdval
végrehajtatja.

Az MVM Zrt. adatkezelési tevékenységében adatkezeld az MVM Zrt. Humén Stratégiai és
Modszertani Osztalyanak kijel6lt munkatérsai, illetve felettes vezetoik.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a miveletek Osszessége, igy kiilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zéarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

Kiadas: 1.0 Dokumentum szama: MVM-B Sz-80
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Az MVM Zrt. humdn adat védelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzata

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetové
tétele.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamadra torténdé hozzaférhetévé tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitdsuk tobbé
nem lehetséges.

Adatmegjelolés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol.

Adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabol.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmaz6 adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési muiiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétol, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezeldvel kotott szerzodése alapjan — beleértve
a jogszabaly rendelkezése alapjan torténd szerzddéskotést is — adatok feldolgozasat végzi.
A jelen szabalyzat vonatkozasaban adatfeldolgoz6 az MVM Csoport IT szolgaltatdja, az
MVMI Zrt. (7030 Paks, D6zsa Gyorgy u. 30-32., Cg: 17-10-001240)

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelvel vagy az
adatfeldolgozoval.

Adatkezelési alapelv:

- Az adatkezelés célhoz kotottsége.
Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbol, jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie ennek
a célnak.
Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely

e az adatkezelés céljanak megvaldsuladsahoz elengedhetetlen

e acél elérésére alkalmas.

Az adatok csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetok.

Az érintettet tdjékoztatni kell az adatkezelés céljarol €s arrdl, hogy az adatokat kik fogjak
kezelni, illetve feldolgozni.

Az adatkezelésrdl szolo tdjékoztatds megtorténik azzal is, hogy jogszabaly rendelkezik a
mar létezd adatkezelésbol adattovabbitassal vagy 0sszekapcsoléassal az adat felvételérdl.
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- Az adatok nyomon kovethetoségének biztositasa:
Az adatkezeld szervezet vezetdje szervezeti intézkedésekkel, ellendrzési rendszer
kiépitésével, sziikség szerint az adatfelhasznalas nyilvantartasaval és miiszaki, informatikai
megoldasok alkalmazasaval biztositja az adatok nyomon kovethetdségét.
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Az MVM Zrt. humdn adat védelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzata

5. A szabalyzat tartalma
5.1. Adatkezelés: a munkaviszonnyal kapcsolatos személyes adatok kezelése

Az adatkezelésre vonatkozo szabalyokat az Info tv., az egyes adatkezelésekre vonatkozo
jogszabalyok, valamint az MVM Zrt. szabalyozasai tartalmazzak.

Az adatbiztonsagra vonatkoz6 szabalyokat a jelen Szabalyzat vonatkozd rendelkezései
hatarozzak meg.

5.1.1. Adatkezelok: adatkezelésre, valamint az adatok megismerésére jogosult
személyek, az alabbiak szerint:

A tarolt adatok hozzdjarulason alapuld adatkezelésére kizardlag az MVM Zrt. Human
Stratégiai és Modszertani Osztaly (a tovabbiakban: HSMO) kijel6lt munkatarsai jogosultak
azzal, hogy a tarolt adatokat hozzajarulas alapjan megismerhetik: az MVM Zrt. HSMO
osztalyvezeto, illetve felettes vezet6ik: a human-er6forras vezérigazgatd-helyettes, illetve
az MVM Zrt. vezérigazgatoja.

Az adatvédelmi szabalyok betartasaért az adatkezel6 a felelds.

Amennyiben az adatkezeld az adatkezelést adatfeldolgozdval végezteti, az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyok betartasaért — a tevékenység végzésére vonatkozo szerzédésben
foglaltak szerint — az adatfeldolgozo szervezet vezet6jét terheli a felelGsség.

Az adatkezelést végzd alkalmazottak kotelesek az altaluk megismert személyes adatot
megorizni.

Ilyen munkakorben csak olyan személy foglalkoztathato, aki a belsd szabalyozasokban
foglalt titoktartasi nyilatkozat tartalmat magéra nézve kotelezonek ismerte el.

5.1.2. A személyes adatok kezelésének feltétele, jogalapja

Az adatkezel6 személyes adatokat akkor kezelhet, ha
- ahhoz az érintett hozzdjarult (a munkaszerzédés alairasaval, vagy mas egyéb
irasbeli, kifejezett modon), vagy
- azt torvény
elrendeli.

Az adatkezelés jogalapja:

- az MVM Zrt. munkavallaloi esetén az MVM Zrt.-vel fennall6 munkaviszony
(Mt. 10. § alapjan),

- az MVM Zrt. munkavallaléi korén kiviil allo, az MVM Csoportban
foglalkoztatott munkavallalok esetén az érintett munkavallalok altal az Info tv.
5. § (1) bekezdés a.) pontja alapjan, a munkaszerzddés alairdsaval irdsban adott
hozzajarulas. Tekintettel arra, hogy a munkavallalok személyes adatainak
tovabbitasara nem kozvetleniil a munkavallalo részérdl, hanem a munkavallalot
foglalkoztatd, az MVM Csoportba tartozé munkaltatd részérdl keriil sor,
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Az MVM Zrt. humdn adat védelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzata

munkaltatéi adattovabbitds jogalapja az Mt. 10. § (2) bekezdése alapjan, a
munkavallald részér6l adott irasbeli hozzajarulas, amely ugyancsak a
munkaszerzodés aldirdsaval valosul meg.

Az Info. tv. 20. § (1) és (2) bekezdése alapjan az érintettel az adatkezelés megkezdése elott
kozolni kell, hogy az adatkezelés hozzajarulason alapul vagy kotelezd. Az érintettet az
adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljarol és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s jogorvoslati lehetdségeire is.

Az MVM Zrt. adatkezelési tevékenységével Osszefiiggésben az Info. tv. 20. § (1) és (2)
bekezdése szerinti kotelezettségének az MVM Zrt., mint adatkezeld — az MVM Zrt. és a
munkavallalot foglalkoztato, az MVM Csoportba tartoz6 munkaltatd egyeztetése alapjan
kiadott — az Mt. 46. § (1) bekezdésének megfeleld irasbeli tajékoztatdo atadasaval tesz
eleget.

5.1.3. Az adatkezeléssel érintett személyes adatok

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok az alabbi adatkorokre terjednek ki:

a. javadalmazasi adatok (torzsbér, kiegészitd fizetések, potlékok, 13. havi és tovabbi havi
juttatdsok, jutalmak, prémiumok, egyéb bérjovedelmek, béren kiviili juttatisok,
szocialis juttatdsok, Onkéntes pénztari hozzdjaruldsok, vélaszthatdo béren kiviili
juttatdsok és egyéb, a munkavégzésre irdnyuld jogviszonnyal kapcsolatos juttatasok,

dijazasok, javadalmazassal kapcsolatos besorolasok, mindsitések);

b. munkaid6 nyilvantartasi adatok (ledolgozott és kiesé idok, tulmunkak, készenlétek,
kirendelések, atiranyitasok);

c. képzettségi adatok, iskolai és egyéb tanfolyami képesitések, oklevelek, bizonyitvanyok
adatai (képesités, megszerzés idépontja, képzdintézmény elnevezése);

d. munkakorre, kompetenciakra vonatkozo adatok;

e. karrierépitéssel kapcsolatos adatok, vezetd utdnpotlas és szakmai tehetség
programokhoz sziikséges adatok (életkor, vezet6i mindsités, teljesitményértékelés);

f.  belsé képzéssel, képzéstervezéssel kapcsolatos adatok (tanfolyamok, id6pontok,
mindsitések);

g. cégcsoporton beliili egymdast kovetd, illetve parhuzamos jogviszonyok létesitésére,
modositasara, megsziinésére vonatkozo adatok;

h. el6zbéekhez azonositod adatok (név, torzsszam, stb.).
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5.1.4. Az adatkezelés idGtartama

Az adatkezelés id6tartama a munkaviszony idGtartamaval megegyezd, illetve a
jogszabalyban el6irt megdrzési ido tartama.

Az MVM Zrt. éltal kezelt és vezetett, az adatvédelem szempontjabdl érintett adatkor
részletes ismertetését a (CsSz-53-NY-02 MVM Csoport munkaltatoi tdjékoztatas
formanyomtatvany tartalmazza.

5.2. Adatfeldolgozas

Az adatfeldolgozonak a személyes adatok felhasznalasaval kapcsolatos jogait az Info tv.,
valamint az adatkezelésre vonatkozd torvények keretei kozott az adatkezeld hatarozza meg.
Az adatfeldolgozasi miiveletekre vonatkozo utasitasok jogszeriiségéért az adatkezel? felel.

Az adatfeldolgoz6 a tevékenységi korén beliil, illetdleg az adatkezeld altal meghatarozott
keretek kozott felelos a személyes adatok
o feldolgozésaért
megvaltoztatasaért
torléséért
tovabbitasaért
nyilvanossagra hozatalaért.

Az adatfeldolgozo tevékenységének ellatasa soran mas adatfeldolgozot csak szerzddésben
meghatarozott médon, és az Info tv.-ben foglaltak betartasaval vehet igénybe.

Adatfeldolgozonak mindsiil az adatkezeld megbizasabol, annak utasitdsai szerint eljarva a
jelen Szabalyzat alapfogalmaiban meghatarozott adatfeldolgozasi tevékenységet végzd
szervezet/szervezeti egység/személy.

5.3. Az adatok tarolasa

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok tarolasa elektronikus formaban torténik az
alabbi fobb jellemzdk mentén:

Az MVM Csoportban 2012. januar 1-t8] az SAP humén eréforrds menedzsment rendszere
(SAP HCM) keriilt bevezetésre, amely az MVM Csoport egységes, személyes adatokat
tarolo, személyes adatok kezelését, megfeleld védelmét biztositd informatikai rendszere. A
rendszer alapfejlesztését ellato szervezet: SAP AG Németorszag.

Az MVM Csoport SAP HCM alkalmazasait az alabbi modulok alkotjak:
o PA (Személyligyi adminisztracid)
e PY (Bérszamfejtés)
o PT (Idégazdélkodas)
o OM (Szervezet menedzsment)
o VBKIJ (Kafetéria nyilvantartas)
o KOMP (Kompetencia menedzsment)
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e LSO (Oktatasi megoldas)

o KT (Képzéstervezés)

o BW (Adattarhaz)

e BI (Humaén eréforras tervezd-elemzo rendszer)

Az SAP HCM alkalmazésok adatbézisai 2x3 elkiiloniilt kornyezetben keriiltek 1étrehozasra:

e MHD ¢s HBD (BW/BI modulok részére) azonositdval ellatott fejlesztdi rendszer.
Ebben a kornyezetben folyik a fejlesztési munka €s a rendszer testre szabasa. Itt
torténik a rendszerobjektumok Iétrehozasa és modositasa. Ebben a kornyezetben
nyilik lehetdség rendszergazdai és technikai jellegi feladatok tesztelésére,
valamint a fejlesztések, rendszer beallitdsok, rendszerkdrnyezetbe beilleszteni
kivant kiils6 szoftvertermékek alaptesztelése is ebben a rendszerben torténik.
Amennyiben a teszt sikeres, csak akkor keriilhetnek at objektumok a
mindségbiztositasi, majd az éles rendszerbe. A rendszer adatkdrnyezete sziikitett,
valds személyes adatokat nem tartalmaz, alapteszteléshez minimalisan sziikséges
adatkornyezet all rendelkezésre. A rendszerhez alapvetden a modulgazdak, kiilsé
tdmogatd tandcsadok férhetnek hozzd, kiemelt jogosultsagi szinttel. A
végfelhasznalok részére a rendszer nem all rendelkezésre.

e MHQ ¢és HBQ (BW/BI modulok részére) azonositdval ellatott mindségbiztositdsi
rendszer.
A rendszerfejlesztés kovetkezd allomésaként a fejlesztéi rendszerbdl érkezd
beallitasok, fejlesztések a mindségbiztositasi rendszerbe keriilnek, ahol lehetdség
van atfogd ¢és integracios tesztek végrehajtasara, nagyobb mennyiségi
tesztadattal is. Ezen kiviil itt folynak az oktatasok is. A rendszer adatkdrnyezete
az lizemi rendszerbdl keriil masolasra meghatarozott iddszakonként célszertiségi
szempontokat figyelembe véve. A mindségbiztositd rendszerkdrnyezethez
alapesetben csak a modulgazdak és a felhasznalok férhetnek hozza a produktiv
rendszerrel egyezd jogosultsaggal.

e MHP ¢és HBP (BW/BI modulok részére) azonositoval elldtott fizemi (produktiv,
éles) rendszer.
Az lizemi miikddéshez sziikséges tranzakciok elvégzésére €s informacids igények
kielégitésére szolgaldo rendszer. A rendszerhez az informatikai szolgaltato
modulfelelosok és a tarsasagok végfelhasznaloi férhetnek hozza meghatarozott
jogosultsaggal.

A személyes adatok — a fentebbiekben bemutatott 6nalldo kdrnyezetekbe szervezve
— az Oracle Corporation (Kalifornia, USA) altal fejlesztett és forgalmazott Oracle
Database (mas néven Oracle adatbazis-kezeld vagy Oracle RDBMS) relacios
adatbazis-kezel6 rendszerben keriiltek elhelyezésre.

Az Oracle cég az egyik legjelentésebb szereplé az adatbazis-kezelok piacan a
relacios adatbazis-kezel6k kozott. Az Oracle Database a piacon elérhetd egyik
legbiztonsagosabb adatbazis.
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Az adatok fizikailag ,,HP 3Par” tipust kozponti hattértarolon keriiltek elhelyezésre.
A tarolo teljes adattartalma egy tarolon talalhato, tiikrézésre nincs lehetdség. Az
adatok védelmét a tarol6 igen magas kategorija (high-end) biztositja.

Az adatbazisok elérését lehetové tevd rendszer magas rendelkezésre allasu
architektaraju, ezért a felhasznalokat kiszolgalo alkalmazés szerverek, illetve az
adatbazis szerverek kiesése esetén 1-2 percen beliil a felhasznalok tovabb
folytathatjak munkajukat. A rendszer 24/7-es lizemben mikodik, melyet egy
monitoroz6 rendszer folyamatosan ellendriz és figyel, igy biztositva a hibak
mieldbbi kikiiszobolési lehetdségét.

A rendszerben tarolt adatok, valamint maga a rendszer (operacios rendszer, Oracle
adatbazis kezel6 szoftver, Oracle adatbazis, SAP binarisok) miden nap kimentésre
keriil két egymastol fiiggetlen, szeparalt épiiletben 1évo, szalagos egységekre, ami 5
hétig megdrzésre kertiil, igy a rendszer 5 hétig visszamendleg barmely naptari nap
mentési idOpontjara visszadllithato.

Az adatokhoz kozvetleniil az SAP GUI-n keresztiil férhetnek hozza a felhasznalok,
mely hozzaférés igénylése szabalyozott keretek kozott, az SAP tamogatasi
koncepcid értelmében torténik. Az adatbazis kezel6ben tarolt és a szalagokra
mentett adatokhoz a felhasznalok kozvetleniil nem tudnak hozzaférni, ehhez csak az
MVMI Zrt.-nek, mint adatfeldolgozonak van felhatalmazasa és jogosultsaga, mely
hozzéaférés hibamegeldzés és hibajavitas céljabol biztositott.

A tovabbi biztonsagi feltételeket az MVMI Zrt.-nél érvényben 1évé biztonsagi
eloirasok és szabalyzatok rogzitik.

5.4. Adatbiztonsagi kovetelmények és szabalyok

Az adatkezel0 koteles az adatkezelési miiveleteket gy megtervezni €és végrehajtani, hogy
az az Info tv. és az adatkezelésre vonatkozé mas szabalyok alkalmazéasa soran biztositsa
az érintettek maganszférajanak védelmét.

Az adatkezel6 koteles gondoskodni az adatok biztonsdgarol, koteles tovabba megtenni
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket ¢és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a tOrvény, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint
a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol
fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatkezeldnek és az adatfeldolgozonak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell véalasztani, amely a
személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az arénytalan
nehézséget jelentene az adatkezeldnek.
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e Adatbazisbol kozvetleniil kinyert adatok kezelése

A személyes adatokat tarold IT rendszerekhez kozvetlen jogosultsaggal rendelkezd
HSMO munkatarsak altal lekérdezéssel kinyert személyes adatok tarolasa az MVMI Zrt.
altal biztositott informatikai kornyezetben, csak az adott HSMO munkatéars Aaltal
hozzaférhetd szerver-tarhelyen és az MVM Zrt. altal biztositott helyi munkaédllomas
felhasznal6i jelszoval védett teriiletén torténhet. Tilos az adatkezelési tevékenység kdozben
helyi munkaéllomas (az MVM Zrt. altal biztositott, szabvanyos kornyezetben miikodo
desktop vagy laptop nootbook) felhasznaloi jelszoval védett teriiletén kiviili tarhelyére,
vagy barmilyen mobil adathordozéora — kivéve a védelemmel ellatott adathordozoét —
masolni a személyes adatokat, akar munkaanyagként is, kivételes esetben ilyen miivelet
csak a Biztonsagi Igazgatosag kdzremiikddésével naplozottan torténhet.

e Személyes adatok tovabbitasa jogosultak részére

A személyes adatok tdrolasa az MVMI Zrt. altal biztositott informatikai kdrnyezetben,
csak az adatkezeldé munkatarsak altal hozzaférhet6 szerver-tarhelyen torténhet. E
tarhelyr6l csak az MVM Zrt. adatkezelésre jogosult munkatarsa tolthet le olyan
feldolgozott, aggregalt adatcsomagokat, amelyek mar nem tartalmaznak személyes
adatokat. Amennyiben személyes adatokat is tartalmazé adatcsomagot sziikséges e
tarhelyen kiviilre tovabbitani valamely jogosult részére, az csak a Biztonsagi Igazgatosag
kézremukodésével torténhet, altaluk védett formatumban.

e Személyes adatok nyomtatott valtozatanak kezelése

A személyes adatokat tartalmazd dokumentumok feljegyzés utjan torténd tovabbitasa
esetén azokat az MVM Zrt. mindenkor hatdlyos TUK Szabalyzatnak megfelelén kell
nyilvantartasba venni.

Adatfelhasznalas nyilvantartasa: az adatkezelések dokumentdldsa az Adatvédelmi
nyilvantartas vezetése altal torténik. Az adatvédelmi nyilvantartast a kovetkezé megoldasok
biztositjak:

e Az ¢rintett informatikai rendszerekben az MVMI ZRt. altal historikusan
nyilvéantartott jogosultsagok.

e az MVMI Zrt. altal biztositott informatikai kornyezetben miikodd naplozas.

e A személyes adatokat tartalmazo feljegyzések TUK szabalyzatnak megfeleld
nyilvantartasa.

Miiszaki-informatikai megoldasok: az adatvédelemmel kapcsolatos miiszaki-informatikali
megoldasokat a jelen Szabalyzat vonatkoz6 része tartalmazza.

Az adatkezeld szervezet nyilvantartdsanak, kozvetlen Ilekérdezését lehetové tevd
szamitastechnikai rendszerének (a tovabbiakban: kozvetlen hozzaférést biztositdé rendszer)
vagy hirkozlési eszkdzzel miikddo tajékoztatd szolgdlatanak a szervezet sajat dolgozoi altal
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vald igénybevételét, az adattovabbitisok nyilvantartisanak adattartalmat és megorzési
idejét figyelembe véve dokumentalni kell.

Szamitastechnikai, tavkozlési eszk6zok és programok helyességének ellendrzésére,
felhasznalok betanitasara, illetve oktatasi célra valos személyes adatokat felhasznalni tilos.

5.5. Adattovabbitas

Személyes adatok torvény felhatalmazéasa alapjan, vagy akkor tovabbithatok harmadik
szervnek vagy személynek, ha az adatatadashoz az érintett irasban hozzajarult, és ha az
adatkezelés feltételei az adatot atvevd szervezetnél vagy személynél minden egyes adatra
nézve teljesiilnek.

Amennyiben az adatatadds nem elektronikus hirk6zl6 adatatviteli uton keresztiil valdsul
meg, Ugy az adatatadds céljara csak nyilvantartisba vett elektronikus adathordozé
hasznalhato.

Nem mindsiil adattovabbitasnak:

e cgy nyilvantartason (nyilvantartdsi rendszeren) beliil az egymassal ala- folé- vagy
mellérendeltségi kapcsolatban 1évé és az adatfeldolgozasra egyébként jogosult
szervezeti egységek adatfeldolgozasi célu adatatadasa,

e az ¢érintett sajat adatairdl torténd tajékoztatasa.

5.5.1. Adattovabbitési nyilvantartas

Az adatkezeld szervezeti egység a kezelt személyes adat tovabbitasardl nyilvantartast vezet,
amely tartalmazza:

e az adattovabbitas céljat, jogalapjat, idOpontjat,

e az adatigényl6 azonositasdhoz sziikséges adatokat,

e atovabbitott adatfajtdk megnevezését.

Az adatigényld részérdl eljard személy személyazonositd adatait is nyilvantartasba kell
venni, ha ezt az adatkezelésrdl rendelkezd jogszabaly eldirja.

Az adattovabbitasi nyilvantartds tartalmazza az adatkezelést elrendeld jogszabaly altal
meghatarozott tovabbi adatokat.

Az adattovabbitasi nyilvantartdsba nem kell felvenni a nyilvanos személyes adatokhoz a
nyilvanossag tajékoztatasa céljabol torténd hozzaférést.

Ha az adatkezelésrdl rendelkezd torvény az adattovabbitas megdrzési idejét nem hatdrozza
meg, akkor ennek adatai az Info tv. 15. § (3) bekezdés (5 és 20 év) szerint torolhetok.

Az adatok atadasat minden esetben nyomtatott formaju alairt jegyzékonyvben kell
rogziteni. A jegyzokonyveket nyilvantartdsba vett iktatokonyvbe be kell iktatni. A
jegyzékonyvekhez kapcsolodo elektronikus fajlokat nem modosithatd formaban 5 évig meg
kell 6rizni.
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Az adattovabbitdsi nyilvantartdas modjanak alkalmasnak kell lennie arra, hogy az érintett
jogai gyakorlasdhoz ¢és az adatkezelés ellendrzéséhez sziikséges adatok megfeleld id6 alatt
kivalogathatoak legyenek.

Az adattovabbitas nyilvantartasa végezhetd az adattovabbitasrol felvett ligyirat kezelésével
is, ha a kereshetdség feltételei biztositottak, és az ligyiratok meg6rzési ideje nem révidebb
az adattovabbitasi nyilvantartas megorzesi idejénél.

Az adattovabbitasi nyilvantartds vezetésére — az abbol valo adatszolgaltatas kivételével —
igénybe vehetd olyan adatfeldolgozo, amely az adott adatkezelésben kézremiikodik.

Az adattovabbitasi nyilvantartds az érintett tdjékoztatdsa, az adatvédelem ellendrzése,
illetve az arra jogosultak adatigényének teljesitése céljabol kezelhetd.

Az adattovabbitasi nyilvantartasba betekinthet, abbdl adatot igényelhet:
e a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag, a birdsdg, nyomozd
hatdsag, a nemzetbiztonsagi szerv, torvényben meghatarozott feladatai ellatasahoz,
e az adatkezeld szervezet adatvédelmi ellendrzést végzd dolgozdja,
e az érintett munkavallalo,
e az adatkezeld.

Az adattovabbitdsi nyilvantartdsba vald betekintést, az abbdl torténd adattovabbitast
dokumentalni kell.

5.5.2. Adattovabbitads megkeresés alapjan

Az MVM Zrtn kiviili szervtdl vagy maganszemélytdl érkezd, adatkozlésre iranyulo
megkeresés csak akkor teljesithetd, ha az érintett erre irdsban felhatalmazza a szervezetet.

Az ¢érintett eldzetesen is adhat ilyen tartalmt felhatalmazést, amely szo6lhat valamely
id6tartamra €s a megkereséssel el szervek meghatarozott korére.

Az ¢érintett nyilatkozattételétdl fliggetleniil teljesiteni kell a biintetdiigyekben eljard
hatosagoktol — renddrség, birdsag, ligyészség, Nemzeti Add és Vamhivatal — valamint a
nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkez6 megkereséseket.

E szervek megkereséseirdl az illetékes adatkezeld — kozvetleniil vagy felettese utjan —
koteles tajékoztatni az MVM  Zrt. vezérigazgatojat. Az adatszolgéltatds csak a
vezeérigazgato tajekoztatasa mellett teljesitheto.

A vezérigazgatd a nemzetbiztonsagi szolgalatok adatkérésre iranyulé megkeresése ellen
nem halaszt6 hatalya panasszal fordulhat az illetékes miniszterhez.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktdl érkezd megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatas,
adatbetekintés biztositasa, illetve az adatkezelé nyilvantartasban torténd jelzés
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elhelyezésére vonatkoz6 tényrdl, azok tartalmarol, valamint a megtett intézkedésekrdl az
érintett, illetdleg mas személy vagy szervezet nem tajékoztathato.

A megkeresések alapjan teljesitett adatszolgaltatassal kapcsolatos tényeket, koriilményeket
jegyzokonyv felvételével dokumentélni kell. A jegyz6konyv az alabbi adatokat tartalmazza:
e a megkeresést kezdeményezd szerv, vagy személy megnevezése, postacime,
telefonszdma
e az adatkérés célja, rendeltetése
e az adatkérés jogszabalyi alapja, illetve az érintett nyilatkozata
e az adatkérés jogalapja
e az adatszolgaltatas jogalapjaul szolgalo adatkezelés megnevezése
az adatszolgaltatast teljesitd szervezeti egység megnevezése
az érintettek kore
a kért adatok kore
az adattovabbitas modja

A megkeresésrol sz610 jegyzokonyv egy példanyat az adatkezelés helyén kell megdrizni. A
jegyzbékonyvet 6t évig meg kell Orizni.
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5.6. Tajékoztatas hirkozlo eszkozon

A nyilvantartott személyes adatokrol hirk6zl6 eszk6zon keresztiil torténd tajékoztatas csak
akkor adhato, ha a hivé azonossagarol visszahivassal vagy mas modon meg lehet gy6zddni.

Ha a tajékoztatast kérd azonossdga nem allapithatd6 meg, vagy a hivo az adatok
megismerésére nem jogosult, akkor a tajékoztatas nem teljesitheto.

Elektronikus levélben (e-mail) személyes adat csak tomoritve €s titkositva tovabbithato.

A tajékoztatast az adattovabbitasok nyilvantartasanak szabalyai szerint a tajékoztatast
adonal dokumentalni kell.

5.6.1. Személyes adatok nyilvanossagra hozatala

Az MVM Zrt.-nél kezelt adatok nyilvanossagra hozatala — kivéve, ha torvény rendeli el —
tilos.

Az MVM Zrt. altal kezelt — személyes adatokon is alapulé — statisztikai adatok
kozolhetéek. Amennyiben torvény masképpen nem rendelkezik, akkor ezen statisztikai
adatok akkor kozolhetéek, ha kdzolt adatok alapjan az egyes személyek egyértelmiien nem
beazonosithatoak.

5.7. Az adatok torlése, helyesbitése

Az adatokat torolni — manualis nyilvantartas esetén megsemmisiteni — sziikséges, ha:
e az adatkezelésre a jogszabalyban eldirt hataridé letelt, vagy
e az adatkezelés jogszertitlen volta megallapitast nyert, vagy
e az ¢érintett hozzajarulasat irdsban visszavonta, kivéve, ha térvény az adatok tovabbi
kezelését lehetdve teszi, vagy
e az adatkezelés célja megsziint, vagy
e abirdsag jogerds hatarozattal elrendelte.

A torlés nem jelenti feltétleniil a teljes adatallomany megsemmisitését. Az adatdllomany
egyes részeinek megtartasaval is eleget lehet tenni a torlési kotelezettségnek, a megmarado
adatok azonban nem lehetnek kapcsolatba hozhatok természetes személyekkel (pl.: csak
Osszesitett, statisztikai adatok).

A torlésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, hogy késObb azt bizonyitani lehessen. A
jegyzokonyvnek ebben az esetben a torolt adatkezelés céljat és jogalapjat, a kezelt adatok
fajtajat, a torlés idejét, modjat, indokait kell tartalmaznia, valamint a torlést végzo
személyek adatait.

Az érintett kérelmére az adatkezeld az érintett hibdsan kezelt személyes adatat helyesbiti.
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Ha az adat helyesbitése nem Ilehetséges, vagy az adatkezel6 az adatot torvényes
felhatalmazas, illetve az érintett hozzéjarulasa nélkiil kezeli, akkor az adatot tordlni, illetve
véglegesen zarolni kell.

A helyesbitési, torlési kérelmet érdemben meg kell vizsgalni, és amennyiben az
megalapozott, a helyesbitést, torlést teljesiteni kell, attol fiiggetleniil, hogy az érintett
tajékoztathato-e az eljaras eredményérol.

A helyesbitésrdl és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat értesiteni kell, akiknek
korabban az adatot adatkezelés céljabol tovabbitottak.

Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos
érdekét nem sérti.

5.8. Ellenorzési rendszer kiépitése

Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok — igy kiilonosen jelen szabalyzat
rendelkezéseinek betartasat — az adatkezelést végzd szervezeti egység (HSMO) vezetdi
folyamatosan ellendrzi.

Kiilonosen sulyos torvénysértés esetén az MVM Zrt. vezérigazgatd, illetve a munkaltatoi
jogkor gyakorlodja vizsgalat meginditasat kezdeményezi az adatkezeld ellen.

5.8.1. Adatvédelmi nyilvantartas

Az MVM Zrt. adatkezeldi tevékenységét koteles e tevékenysége megkezdése eldtt a
Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsdg Hatdsagnak nyilvantartdsba vétel végett
bejelenteni.

Az adatkezeld az elsd nyilvantartasba vételkor nyilvantartasi szamot kap. A nyilvantartasi
szamot az adatok minden tovabbitadsanal, nyilvanossagra hozasanal és az érintettnek valo
kiadasakor fel kell tiintetni.

Az adatvédelmi nyilvantartas adatainak megvaltozasat 8 napon beliil be kell jelenteni a
Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsagnak, és a nyilvantartast megfelelden
modositani kell.

Nem kell bejelenteni az adatvédelmi nyilvantartasba azt az adatkezelést, amely az MVM
Zrt.-vel munkaviszonyban, tagsagi, tanuldéi jogviszonyban, iigyfélkapcsolatban 4llo
személyek adatait tartalmazza.

A jelen szabalyzat targyat képezd adatkezelésr6l a HSMO érintett munkatarsai belsd
adatvédelmi nyilvantartast kotelesek vezetni. A nyilvantartds dokumentadlja az
adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb tényeket €és koriilményeket.

A Belso adatvédelmi nyilvantartas kotelezo tartalmi elemei:
e az adatkezelés megnevezése
- célja, rendeltetése
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- jogszabalyi alapja (torvény, munkavallaloi hozzajarulas)

- kezel6je (szervezeti egység, annak vezetdje, illetve az adatkezelés végzo felelos
személy neve, beosztdsa, iroddja, telefonszama)

e ¢rintettek kore €és szama

e nyilvantartott adatok kore

- az adat forrasa (maga az érintett kozlése, vagy mds adatkezelésébdl (pl. munkaltato)
torténd adattovabbitds)

- adattovabbitas (Mely szervezet részere? Milyen rendszerességgel?)

e adatok megOrzésének, illetve torlésének ideje.

Az adatkezelés megsziinése utan a nyilvantartast a human-eréforras vezérigazgato-
helyettesi irattarba kell helyezni és tizévi megdrzés utan selejtezni kell.

5.9. Jogorvoslat, ellenorzési, intézkedési feladatok
5.9.1. Személyes adatokkal vald visszaélés

A Biintetd torvénykonyvrdl sz6l6 2012. évi C. torvény 219. §-a szankciondlja a személyes
adatokkal valo visszaélést.

5.9.2. Adatvédelmi hatosagi eljaras

Az Info tv. 60. § (1) bekezdése szerint a személyes adatok védelméhez valo jog
érvényesiilése érdekében a Nemzeti Adatvédelmi Hatosag (a tovabbiakban: Hatdosag)
adatvédelmi hatosagi eljarast indithat. Az adatvédelmi hatdsagi eljards kizarolag
hivatalb6l indithatd, az akkor sem mindsiil kérelemre indult eljarasnak, ha az adatvédelmi
hatosagi eljarast a Hatosag bejelentésen alapuld vizsgalata eldzte meg.
Az adatvédelmi hatosagi eljarasban hozott hatarozatdban a Hatdsag

a) elrendelheti a valosagnak nem megfelel személyes adat helyesbitését,

b) elrendelheti a jogellenesen kezelt személyes adatok zarolasat, torlését vagy

megsemmisitését,

¢) megtilthatja a személyes adatok jogellenes kezelését vagy feldolgozasat,

d) megtilthatja a személyes adatok kiilfoldre torténé tovabbitasat vagy atadasat,

e) elrendelheti az érintett tajékoztatasat, ha azt az adatkezeld jogellenesen tagadta

meg, valamint

f) birsagot szabhat ki.
Az f) pont szerint kiszabott birsag mértéke szazezert6l tizmillio forintig terjedhet.

5.9.3. Az érintett jogai gyakorlasanak biztositasa

A jelen szabalyzatban meghatarozott adatkezeléssel kapcsolatban a munkavallalonak az
MVM Zrt.-vel, mint adatkezeldvel szemben az alabbi jogai, jogorvoslati lehetdségei allnak
fenn azzal, hogy a munkaltat6 — a munkaltatd és az MVM Zrt. kozott 1étrejott
megallapodas értelmében — a munkavallalo ez iranyt megkeresése esetén kozvetiti a
munkavallal6 MVM Zrt.-vel szembeni igényeit:

a. munkavallalo tdjékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl; ennek soran
az adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt adatokrdl, azok forrasarol, az
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adatkezelés céljardl, jogalapjardl, iddtartamarél, illetve az esetleges
adatfeldolgozasrol, vagy az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl. (Info tv.
14.-15.9)

Az adatkezel0 koteles legkésébb 30 napon beliil irasban megadni a tajékoztatast,
melyet csak torvényben meghatarozott ok alapjan tagadhat meg. A tajékoztatas
megtagadasa esetén a munkavallalo birésaghoz (t6rvényszék) fordulhat jogainak
érvényesitése érdekében, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag
Hatosaghoz fordulhat vizsgalat lefolytatasa érdekében. (Info.tv.16.§)

b. A munkavallalo a személyes adat helyesbitését, illetve torlését vagy zarolasat
kérheti. Amennyiben feltételezhetd, hogy az adat torlése a munkavallald jogos
érdekeit sértené, az adatkezeld zarolja a személyes adatot. (Info tv. 17.§)
Amennyiben az adatkezeld a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelemnek
nem tesz eleget, ugy 30 napon beliil k6zli munkavallaloval az elutasitas ténybeli
¢s jogi indokait. A kérelem megtagadasa esetén a munkavallalé birdsaghoz
(torvényszek) fordulhat jogainak érvényesitése érdekében, illetve a Nemzeti
Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag Hatésaghoz fordulhat vizsgalat
lefolytatasa érdekében. (Info tv. 18. § (2)).

c. A munkavallal6 tiltakozhat a személyes adatanak kezelése ellen; ebben az
esetben az adatkezeld a dontésrol irdsban értesiti a munkavallalét. Amennyiben
munkavallal6 a dontéssel nem ért egyet, igy birdsdghoz (torvényszék) fordulhat
jogainak érvényesitése érdekében. (Info tv. 21- 22. §).

Az adatbiztonsagra vonatkozo szabalyokat a jelen Szabalyzat vonatkoz6 pontjai hatarozzak
meg, s az abban eldirtakra tekintettel kell kialakitani az érintett szervezeti egység
feladatkorét, valamint minden tovabbi, a munkafolyamatokra vonatkoz6 szabalyozast.

5.10. Kapcsolodo folyamatutasitasok

e nincsenek

6. Hatalyon Kkiviil helyezés
Nincs hatalyon kiviil helyezendé dokumentum.

7. Mellékletek és formanyomtatvanyok
e nincsenek
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MODOSITAS NYILVANTARTOLAP

MODOSITASOK
MODOSITAS MODOSITAS . L ;o
SZAMA DATUMA MODOSITAS LEiRASA (JELLEGE)
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