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A munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi |. torvény (Mt) 6.§ és 8.§ szakasza alapjan fenndlld nyilatkozattételi
kotelezetiségemnek eleget téve kijelentem, hogy

tovabbi jogviszonnyal illetve tisztséggel rendelkezem.

a) Bejelentési kotelezettség terhel: minden tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyom esetén.

b) A munkaltatd elézetes irasbeli hozzajarulasa sziikséges:
o aversenytars intézmenynél |étesitett, vagy |étesitendd tovabbi jogviszony,
o abban az esetben, ha a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyomban a feladatellatas ideje a
munkaltatonal lévé munkaiddmmel részben vagy egészben azonos idétartamra esne,
o a munkaltatonal vezetd munkavallalonak mindsiild foglalkoztatott esetében minden tovabbi jogviszony
fenntartasara, létesitésére, részesedés-szerzésére vonatkozoan is az Mt. 211.§ alapjan.

1. Tovabbi jogviszony megadésa (részesedés tisztség egyéb munkavégzeésre iranyuld viszony):

e / ....................................
-Jogviszony létrehozasanak datuma/tervezett datuma' _aptél

s AAOSZAMA: ..o eees s e s s s e eesseesesasess et et esesesaeseeeseseas s e sesese s saeassenetese e s e ar e eeeeemens s e et et e eneseneeeeeeseenene s

- Tevékenységi kore; ....... & /(k’g‘d‘/‘“/’L""”‘/ ....................................................................................

.................................................................................................................................................

A munkavallalo altal ellatandd feladat/munkakor megnevezése?: . .. ...........................

-A tovabbi jogviszony tipusa3: | . ................. Seeeesaseesefibossreronnareasseres

a) A munkavégzes, feladatellatas ideje a beosztas szerinti munkaidommel:
AZONOS /BESZBEN AZONOS / NEM AZONOS™.

*Kérjiik valasztasat alahzassat jelohnit

11 A munkavélialo kdteles nyilatkozatot tenni a munkaviszony létesitésekor, valamint 15 napon bellll, amikor a nyilatkozatok alapjaul
szolgald korillményekben valtozas all be, az A vagy B nyilatkozat rész kitdlitésével és alairasaval.

2 Barmely munkakdr: pl. oktato, kutald, tanar, Nftv. szerinti magasabb vezeld, vezetd, vagy Mt. szerinti vezetd, (igyvezelS, tanacsadd,
szakéntd, jogasz, informatikus, konyveld, konyvvizsgalo, projektmenedzser, biztonsagi &, karbantarté, stb.

Barmely tisztség: pl. kuraidriumi elndk, tag, feliigyelobizottsagi tag, szovetkezeti tag,

3Jogviszony tipusa: pl. munkaviszony, kozalkalmazott, koztisztviseld, megbizasi jogviszony, véllalkozasi jogviszony, személyes
kozrem(kodésre koteles, onkéntes munka, tulajdonos,.

“ Részben azonos/azonos idGbeosztas: amennyiben a tovabbi jogviszonyban az elvart feladatellatas napi idébeosztasa részben, vagy
teljesen egybeesik, tovabba minden olyan esetben, amikor a munkaitatonal a napi munkavegzés és a lovabbi jogviszonyban a feladatellatas
ideje egyuttesen meghaladja a napi 12 6rat.
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b) A munkavégzeés, feladatellatés gyakorisaga:

(nap/ hét/ honap/negyedév/féléviéy).

c) A munkavégzeés, feladatellatas idétartama &tlagban:

I -l

d) A munkaltatonal (SOE) ellatott munkakéri feladataim ellatasa soran a fenti szervezettel uzleti/hivatalos
kapcsolatban

ALLOK / NEM ALLOK".
*Keérjiik valasztasat alahtzassal jeloini!
Egyattal nyilatkozom, hogy barmely tovabbi jogviszonyommal/ tisztségemmel kapcsolatban a munkaltato
rendelkezése szerint az dsszeférhetetienséget a munkaltatoi felszolitas idépontjatol szémitott 15 napon beldl
megsziintetem.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy mieldtt tovabbi jogviszonyt létesitenék, vagy a meglévd tovabbi
jogviszonyomban valtozas lina be, ardl az Gsszeférhetetlenség mérlegelése eérdekében a munkaltatoi
jogkorgyakorlojat tajékoztatom.
Amennyiben a részemrdl fennalld 8sszeférhetetlenséget nem jelentem be, vagy nem sziintetem meg, tudomasul
veszem, hogy a munkaltato a tudomasszerzés esetén jogosult a munkaviszonyomat az Mt. 29. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan megsziintetni.
29. § (1) ...Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonyt - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - a
munkaltatd kételes haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvenytelenseg okat a felek
nem haritjak el.

A torvény fent kiemelt rendelkezését elolvastam, megismertem és megeértettem.

Kérem a bejelentett tovabbi jogviszonyom fenntartasat, létesitését engedeélyezni.

Amennyiben tobb tovabbi jogviszonnyal rendelkezik, kérjitk a megfelelé szamu potiapot nyomtatni!

Poétlap kitoltése esetén a potlapok szama: ...... %7 ... db. -

Sopron, 2020. augusztus 1.

munkavallalo
- Munkaltat6i dontés®
Véleményezés, javaslat: Lka gfé’d'f:‘?(lgfmﬁd .......................................................... fenen
Sopron, 2020. augusztus 1.
Véleményez0 olvashato neve: f \ ( )
L. GEADT N Arug, o, o

véleményezg/alairasa

5 A véleményez0 a kdzvetlen szakmai iranyité személye. Munkaltatokent alird a munkaviszony |étrehozasara jogosuit személy.
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Dontés: A fentiekben megfogalmazott vélemény és javaslat figyelembe vételével a tovabbi jogviszony fenntartasat

| létrehozasat

ENGEDELYEZEM / NEM ENGEDELYEZEM / AZ ALABBI FELTETELEKKEL ENGEDELYEZEM:

munkattatéi jogkdrgyakori6
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MUNKAVALLALOI NYILATKOZ AT!
személyi 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos helyzetrél

'Aﬂ
Nev T T T Prof. Dr. Fabian Attt

fé"zﬁif hely,ids:

" Anyja neve:
"Foglalkoztatott szervezeti egysége: " SOELKK

 Munkakr

A munka torvénykonyverdl szoi 2012. évi |. torvény (Mt) 6.§ és 8.§ szakasza alapjan fennalld nyilatkozattételi
kotelezettségemnek eleget téve kijelentem, hogy

személyi osszeférhetetlenségi okok velem szemben nem allnak fenn,

egyetemitanar

1) biintetlen elééletd vagyok,

2) nem allok foglalkoztatastol eltiltas hatélya alatt,

3) a munkakdromnek megfelel6 végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezem,

4) amunkaviszony létrehozasat megeldzd egy éven beliil nem vettem részta Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios
Bizotisag munkaltatot érinté dontése meghozatalaban,

5) hozzatartozommal?, tulajdonostarsammal, egyéb érdekkozdsségben alloval nem allok iranyitasi (feligyeleti)
ellendrzési, elszamolasi kapcsolatban,?

Csak a munkaltatonal vezetd munkakort betdltd esetén (Mt. 211.§).

6) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban ll6 mas gazdalkodd szervezetben gazdasagi tarsasagban részesedéssel nem
rendelkezem,

7) hozzétartozom nem vezets tisztségviselSje, kbnyvvizsgaloja vagy feliigyelGbizottsagi tagja intézmenyi
tarsasagnak,

8) hozzatartozom nem tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is folytatd vagy a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo gazdaségi tarsasagnak, vagy vezetoként
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesitett az ilyen tevékenységet is folytato munkaltatonal.

Amennyiben a részemrdl fennalld dsszeférhetetlenséget nem jelentem be, vagy nem sziintetem meg, tudomasul
veszem, hogy munkaszerzGdésem érvénytelen és a munkéltatd a tudomasszerzés esetén jogosult a
munkaviszonyomat az Mt. 29. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan megsziintetni.

1 A munkavallald kételes nyifatkozatot tenni a munkaviszony létesitésekor, valamint 15 napon belil az 1)-2) és 5)-8) pontra
vonatkozéan, amikor a nyilatkozatok alapjaul szolgalé kdriilményekben véltozas all be, tovabba a valtozast megel6zden, ha fennalld
munkaviszonyaban j személyi krben kerill iranyitasi, elszamolasi viszonyba (pl. vezetdi megbizast kap, kotelezetiségvallalo jogot kap,
palyzatban vesz részt, mésik szervezeti egységbe kerill) az A vagy B nyilatkozat rész kitoitésével és alairasaval.

2 Hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, a gyermek egyenesagbeli rokona
&s testvére, az drokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziilo, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon héazastérsa, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastérsa.

3 Iranyitasi, ellendrzési, elszamolasi kapesolat ll fenn abban az esetben, ha barmely munkakorben, feladatkdrben (pl. projekt,
keresetkiegészités) a munkavallalo a hozzétariozojavel, tulajdonostarséval, egyéb érdekkozosségben alloval  pénziigyi
kotelezetiségvallalasra, pénziigyi vagy szakmai teljesitésigazolasra jogosult.
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29.§ (1) ...Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonyt - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - a
munkaltato koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek
nem héritjak el.
Kotelezettséget vallalok arra, hogy mielétt a fentiekben valtozas alina be, arrol az osszeférhetoseg mérlegelése
érdekében a munkaltatoi jogkor gyakorlojat tajékoztatom.

A torvény fent kiemelt rendelkezését elolvastam, megismertem és megértettem.

Sopron, 2020. augusztus 1. m

munkavallald

A munkavallaloi nyilatkozatot tudomasul vettem.

Sopron, 2020. augusztus 1.

Munkaltato olvashato neve:

s
N ,
Prof. Dr. Nahlik Andras, rektor IR M

munkaltatdi jogkérayakord






