Vallalkozoéi szerzodés

amely 1étrejott egyrészrol a Csepeli Varoskép Kft (cim: 1215 Budapest, Csete Balazs u.15.,
addészama: 10949810-2-43, cégjegyzék szdma: 01-09-362830), mint megbizé (a tovabbiakban:
Megbizo)

masrészrol:

SUBITARIA KFT székhely: 1211 Budapest, Karoli Gaspar u.11/b. 2/7., addészam:
11682127-1-43, cégjegyzékszam: 01-09-929956/17 mint vallalkozé (a tovébbiakban:
Villalkozo)

koézott a kovetkezdk szerint:

1.

A szerzddés targya:

Villalkozo vallalja, hogy a Csepeli Varoskép Kft, mint felel6s kiado, 4ltal kett6 hetente
megjelend Csepeli Hirmondé lapban a Megbizé altal megadott téméban, terjedelemben
és formaban a Megbizo6 részére fotokat ad at.

A Megbizo a kapcsolattartoként, a Csepeli Hirmondé tartalmi megvaldsitésaért felelds
személyt, Mager Judit olvasé szerkesztot jel6li ki.

A szerz6dé felek rogzitik, hogy a Megbizé jelen szerzédéssel megszerzi a Vallalkoz6
altal készitett fotdk kizardlagos, korlatozas nélkiili felhasznalasi és hasznositasi jogat.
Villalkozé kijelenti, hogy jelen szerzodéssel érintett fényképek vonatkozasaban a -
Megbizé felé tovabbi jogdij- vagy anyagi igénye nincs, és azt a jovOben sem tamaszt.

A Villalkoz6 kijelenti tovabba, hogy az 4ltala készitett fotok nem sértik mas személyek,
vagy szervezetek éltalanos személyhez fliz6d6 jogait, tovabba azokkal kapcsolatban
nem 4ll fenn mas személyeknek vagy szervezeteknek olyan szerzoi vagy azzal
szomszédos, illetve személyiségi jogi, vagy egyéb igénye, amely a Megbizd szamara
jelen szerzddéssel biztositott jogok gyakorldsat kizarna vagy korlatozna.

A tevékenység végzésének m(’)djéra és rendjére a Megbiz6 nem adhat utasitast, azt a
Villalkozé hatarozza meg a hataridok betartasa mellett.

A Vaillalkozé igénybe ve-het alvallalkoz6t, illetve a tevékenység végzéséhez sziikséges
eszkozok és anyagok a Villalkozé tulajdonat képezi, nem a Megbizé bocsdjtja a
rendelkezésére.



2. Dijazés
A Megbizé vallalja, hogy az 1. pontban meghatérozott feladat elvégzéséért havonta

400.000 Ft, azaz Négyszazezer forint szdmladsszegli megbizasi dijat fizet a
Megbizottnak.

3. A szerzédéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések
Megbizé és Vallalkozé megallapodnak abban, hogy a jelen vallalkozoi szerzédést
2023. januar 1-t6l 2023. december 31-ig kotik. Szerzodé felek kijelentik, hogy az

altaluk alairt szerz6dés megbizasi szerzddésnek mindsiil.

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekre a Ptk. hatdlyos rendelkezései
mérvadoak.

A szerzédést a felek kell6 atolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t jovahagyolag irtak ala.

Budapest, 2023. januar 2.

epaken KL

S e Balaran. 15
12 5 B, s w-‘_ S o 44
A AGSZAT: 'lU'd‘er (LIRS
Rt 2 : AR B
DM i i

Megbizo s : : Megbizoft :







Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt munkaszerzédés

Amely létrejott egyrészrol a Csepeli Varoskép Kift. (székhely: 1211 Budapest, Szent Imre tér 10., cg.:
01-09-362830, addszam: 10949810-2-43 (a tovabbiakban: Munkaltato)

masrészrol

Munkavallal6 neve: Bansaginé Mager Judit

mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallalé, egyiittesen a tovabbiakban Felek) kozott alulirott
napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

Elézmények

Felek rogzitik, hogy 2011. december 29-én hatarozatlan idejii munkaviszonyt létesitettek. Felek a
hatarozatlan idejii munkaviszonyt szabalyozo munkaszerz6dést, illetve annak az Osszes modositasat

jelen szerz6dés aldirasaval hatalyon kiviil helyezik; Felek megallapodnak, hogy 2022. januar 1. napjatél

a munkaviszonyra kizarolag jelen Szerzddés rendelkezései iranyaddak. Felek megallapodnak abban,
hogy a Munkavallal6 Munkaltaténal fennallt munkaviszonyét a Munkaltat6 folyamatosnak ismeri el.

1.) Szerz6dé Felek rogzitik, hogy a Munkaltato a Munkavallalét 2012. januédr 1. napjatol kezdddod
hatdrozatlan idétartamii munkajogviszony keretében foglalkoztatja a_jelen médositasokkal egységes
szerkezetli munkaszerzddésben foglaltak szerint. Munkavéllalé feladatait a munkakori leiras
tartalmazza.

2.) Munkavallalé munkakdore: szerkesztéségvezeté, FEOR: 2715
3.) Munkavaillalé alapbére havi brutté: 260.000,-Ft + 250.000,-Ft ekho

4.) Munkaltato a Munkavallalé munkabérét a jelen munkaszerzédésben megjelolt bankszamlara torténd
atutalassal koteles megfizetni. A munkabér kifizetése a tirgyho 5..napjaig torténik.

5.) Munkavéllalé munkavégzésének helye: 1215 Budapest, Csete Balazs u. 15. szam alatti telephely.
6.) A tavmunkaveégzés szabalyait a n{unka'gigyi szabalyzat tartalmazza.

7.) Szerz6dé Felek kijelentik, hogy a Munkéltato a Munkavallaléra iranyadé munkarendet €s a munkaba
Iépés napjatol alkalmazanddé munkaidobeosztast a Munkavéllaléval ismertette. Munkaltato a
Munkavallalét teljes munkaidében napi 8 Oraban, rugalmas munkarendben foglalkoztatja, amely
magéban foglalja a munkavallalok ebédidejét is. Taimunka esetén a tilmunkara a hatalyos munkaiigyi
szabalyzat és az Mt. rendelkezései az iranyadok.

8.) Munkavéllalé kotelezettséget vallal, hogy a munkakdrébe tartozé feladatokat az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, tovabba a munkajara vonatkozé szabalyok, eldirdsok és utasitasok
betartasaval végzi. Munkatarsaival egyiittmiikddik, munkéjat agy végzi, és olyan magatartast tanusit,




hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karokozast vagy
helytelen megitélést ne idézzen el6. Munkavéllalé tovabbi kotelezettségeit €s  vétkes
kotelezettségszegésének jogkovetkezményeit a mindenkor hatdlyos munkaiigyi szabalyzat tartalmazza.

9.) Szerzddd Felek rogzitik, hogy a munkaltatéi jogokat Munkavallalo felett az ligyvezetd gyakorolja.
10.) Munkaltato kijelenti, hogy nem tartozik kollektiv szerzddés hatalya ala.

11.) Munkaltaté tajékoztatia Munkavallalot arrdl, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl eredo,
illetsleg ahhoz kapcsolddd jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacios szabadsagrél szold 2011. évi CXIL tv. rendelkezései szerint
kezeli. Munkaltatd6 Munkavallaléra vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
jogszabélyban meghatérozott esetben, vagy Munkavallalé hozzajarulasa alapjan kozolhet.

12.) Szerzddé Felek egybehangzoan rogzitik, hogy a jelen munkaszerzodés megkdtésével egyidejlileg
Munkaltaté atadta Munkavallald részére a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. tv. 46. § (1)
bekezdés szerinti irasbeli tajékoztatast. (Munkaiigyi szabdlyzat, Munkakori leirds)

13.) A jelen munkaszerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Munka torvénykonyvérol szolo 2012.
évi L. tv. és a hatdlyos Munkaiigyi szabélyzat rendelkezései az irdnyadoak.

14.) Jelen munkaszerzédés kettd (2) példanyban késziilt, melybdl egy-egy példany Munkaltatot €s
Munkavallalot illeti.

15.) Szerzédd felek a jelen munkaszerz6dést, annak elolvasast kdvetden, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t, jovahagyolag irtak ala,

Kelt, Budapest, 2022. marcius 4.
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Munkaltato
Igazolom, hogy a Tbj. 2019. évi CXXIL. tv. 74.§ (4) bekezdése szerint nyilvantartasba vettiik.

A munkaszerzddés 1 példanyat a mai napon atvettem
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1215 Budapest, Csete Balazs utca 15. (Csepel Galéria)
T.: 278-0711

e-mail: infoldcsepelivaroskep.hu

web: www.csepelivaroskep.hu

Munkaltato neve: Csepeli Varoskép Kft
Székhely: 1211 Budapest, Szent Imre tér 10.
Adoszam: 10949810-2-43

BEREMELESI ERTESITO

Munkavallalé neve: Bansaginé Mager Judit
Adoazonosito jele: ]
Munkavégzés helye: Csepel Galéria
Munkakor: szerkesztéséegvezetd

Tajékoztatom, hogy munkakori besorolasa valtozatlanul hagyasa mellett 2023.01.01.
napjatol brutté személyi alapbérét az alabbi 6sszegben allapitom meg:

586.500 Ft/hénap

Budapest, 2023. marcius 17.

Molnar Krisztian
ugyvezetd
Csepeli Varoskép Kift












2. A szerzédéssel kapcesolatos egyéb rendelkezések

\

Megbizé és Megbizott megdllapodnak abban, hogy a jelen vallalkozdi szerzodést 2023.

janudr 1-t61 2023. december 31-ig kitik. Szerz6d6 felek kijelentik, hogy az altaluk

alairt szerz6dés megbizasi szerz6désnek mindsl.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre a Ptk. hatdlyos rendelkezései

mérvaddak.

Budapest, 2023. januar 2.
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2. Dijazas
A Megbizott vallalja, hogy az 1. pontban meghatérozott feladat elvégzéséért havonta
szamlat allit ki teljesitési igazolas alapjan, melyet a Megbizé aldirdsaval hitelesit. A
teljesitési igazolds tartalmazza az adott hénapban elkészitett fotok illetve az
események megnevezését, melyen a vallalkozo a megbizasdt teljesitette. A szamla
dsszege szamfejtést kovetben, netté dsszegben keriil kifizetésre, a Megbizé a
levont adékat és jarulékokat befizeti a Megbizott utan.

3. A szerzddéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések

Megbizé és Megbizott megéllapodnak abban, hogy a jelen véllalkozoi szerzdest
2023 januar 1-t6l 2023. december 31-ig kotik. Szerzodé felek kijelentik, hogy az
altaluk alairt szerz6dés megbizasi szerzodésnek mindsiil.

Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekre a Ptk. hatdlyos rendelkezései
mérvadoak.

A szerzbdést a felek kells 4tolvass és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt jovahagyolag irtak ala. ’

Budapest, 2023. januar 2.
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Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt munkaszerzodés

Amely létrejott egyrészrdl a Csepeli Varoskép Kift. (székhely: 1211 Budapest, Szent Imre tér 10. cg.
01-09-362830, adoszam: 10949810-2-43 (a tovabbiakban: Munkaltaté)

masrészrol

Munkavallal6 neve: Potondi Eszter

mint munkavallalo (a tovabbiakban: Munkavallalo) kozott alulirott napon ¢s helyen az alabbi feltételek
szerint, egyiittesen a tovabbiakba Felek:

Elézmények

Felek rogzitik, hogy 2018. januér 1-én hatdrozatlan idejli munkaviszonyt létesitettek. Felek a
" hatarozatlan idejii munkaviszonyt szabalyozé munkaszerz6dést, illetve annak az dsszes modositasat
jelen szerzodés alairasaval hatalyon kiviil helyezik. Felek megallapodnak, hogy 2022. januar 1. napjatol
a munkaviszonyra kizarolag jelen Szerzédés rendelkezései iranyadoak. Felek megallapodnak abban,
hogy a Munkavallalo Munkaltatonal fennallt munkaviszonyat a Munkaltaté folyamatosnak ismeri el.

1.) Szerzodé Felek rogzitik, hogy a Munkaltaté a Munkavallalot 2018. januar 1. napjatol kezdddo
hatarozatlan id6tartami munkajogviszony keretében foglalkoztatja a jelen modositasokkal egységes
szerkezeti munkaszerzédésben foglaltak szerint. Munkavallalé feladatait a munkakori leiras
tartalmazza.

2.) Munkavallalé munkakore: ujsagire, FEOR: 2716
3.) Munkavallalé alapbére havi brutté: 240.000 Ft + ekhos dijazas - 7,50 Ft / karakter

4.) Munkaltaté a Munkavallaléo munkabérét a jelen munkaszerzédésben megjeldlt bankszamlara térténd
atutalassal koteles megfizetni. A munkabér kifizetése a targyho 5. napjaig torténik.

5.) Munkavallalo munkavégzésének helye: 1215 Budapest, Csete Balazs u. 15.
6.) A tivmunkavégzés szabalyait a munkatigyi szabalyzat tartalmazza.

7.) Szerzodo Felek kijelentik, hogy a Munkaltato a Munkavallalora iranyadd munkarendet és a munkaba
lépés napjatdl alkalmazanddé munkaidobeosztast a Munkavallaléval ismertette. Munkéltaté a
Munkavallalét rész munkaidében napi 6 oraban, rugalmas munkarendben foglalkoztatja, amely
magaban foglalja a munkavallalok ebédidejét is. Tulmunka esetén a tilmunkara a hatalyos munkaiigyi
szabalyzat és az Mt. rendelkezései az iranyadok.
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8.) Munkavallalo kotelezettséget vallal, hogy a munkakorébe tartozd feladatokat az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, tovabba a munkéjara vonatkozo szabalyok, eléirasok €s utasitasok
betartisaval végzi. Munkatérsaival egyiittmiikodik, munkajat Ggy végzi, és olyan magatartast tanusit,
hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karokozast vagy
helytelen megitélést ne idézzen el6. Munkavallald tovabbi kotelezettségeit és  vétkes
kotelezettségszegésének jogkovetkezményeit a mindenkor hatilyos munkaiigyi szabélyzat tartalmazza.

9.) Szerz6dd Felek rogzitik, hogy a munkaltatoi jogokat Munkavallalo felett az tigyvezetd gyakorolja.
10.) Munkaltato kijelenti, hogy nem tartozik kollektiv szerzédés hatilya ala.

11.) Munkaltat6 tajékoztatia Munkavéllalét arrdl, hogy személyes adatait a munkaviszonyb6l eredd,
illetdleg ahhoz kapcsoldédd jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacios szabadsagrol szolé 2011. évi CXII. tv. rendelkezései szerint
kezeli. Munkaltatd6 Munkavéllaléra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
jogszabélyban meghatarozott esetben, vagy Munkavallalé hozzajarulasa alapjan kozolhet.

12.) Szerz6dd Felek egybehangzoan rogzitik, hogy a jelen munkaszerzddés megkotésével egyidejlileg
Munkaltaté atadta Munkavallald részére a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv. 46. § (1)

bekezdés szerinti irasbeli tajékoztatast. (Munkaiigyi szabdlyzat, Munkakdiri leirds)

13.) A jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka torvénykdnyveérdl sz616 2012.
évi L. tv. és a hatalyos Munkaiigyi szabélyzat_‘rendelkezései az iranyadoak.

14.) Jelen munkaszerzddés ketté (2) példanyban késziilt, melybdl egy-egy példany Munkaltatot és
Munkavallalot illeti.

15.) Szerz6do felek a jelen munkaszerzddést, annak elolvasast kovetden, mint akaratukkal mindenben
megegyezit, jovahagyolag irtak ala. :

Kelt, Budapest, 2022. ' marcius 4.

Munkaltato ' Munkavallald

Igazolom, hogy a Tbj. 2019. évi CXXIL. Tv. 74.§ (4) bekezdése szerint nyilvantartasba vettiik.

-

A munkaszerz6dés 1 példanyat a mai napon atvettem

kett, Lo dd .05 oF
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CSEPEL_VAROSKEP

1215 Budapest, Csete Balazs utca 15. (Csepel Galéria)
T.: 278-0711

e-mail: infoldcsepelivaroskep.hu

web: www.csepelivaroskep.hu

Munkaltaté neve:
Székhely:

Addszam:

Munkavallal6 neve:
Adobazonosité jele:
Munkavégzés helye:

Munkakor:

Csepeli Varoskép Kft
1211 Budapest, Szent Imre tér 10.

10949810-2-43

BEREMELESI ERTESITO

Potondi Eszter

Csepel Galéria

Ujsagird /6 oras/

Tajékoztatom, hogy munkakori besorolasa valtozatlanul hagyasa mellett 2023.01.01.
napjatol brutté személyi alapbérét az alabbi 6sszegben allapitom meg:

506.000 Ft/honap

Budapest, 2023. marcius 17.

Molnar Krisztian
ugyvezetd
Csepeli Varoskép Kft






3. A szerzbdéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések

Megbizé és Megbizott megallapodnak abban, hogy a jelen véllalkozoi szerz6dést 2023.
januar 1-t61 2023. december 31-ig kotik. Szerzodo felek kijelentik, hogy az altaluk
alairt szerz6dés megbizasi szerz6désnek mindsiil.

Jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekre a Ptk. hatdlyos rendelkezései
mérvadoak.

A szerzddést a felek kelld 4tolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt jovahagyolag irtak ala.

Budapest, 2023. januéar 2.
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2. Dijazas

A Megbizott vallalja, hogy az 1. pontban meghatarozott feladat elvégzéséért havonta
szamlat allit ki teljesitési igazolas alapjan, melyet a Megbiz6 alairdsaval hitelesit. A
teljesitési igazolas tartalmazza az adott hoénapban elkészitett fotok illetve az
események megnevezését, melyen a vallalkozé a megbizasat teljesitette.

3. A szerzbdéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések
Megbizé és Villalkozé megallapodnak abban, hogy a jelen véllalkozdi szerzodést
2023 januar 1-t61 2023. december 31-ig koétik. Szerzddo felek kijelentik, hogy az

altaluk alairt szerz6dés megbizasi szerzodésnek mindstil.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre a Ptk. hatalyos rendelkezései
mérvadoak.

A szerzédést a felek kelld atolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag irtak ala.

Budapest, 2023. januar 2.

Megbiz6 Megbizott








