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640 000.- Fr

MUNKAs ZF.p.zolÉ,s
(munkaviszony létesítéséhez)

Sáfrán HenriettMunkavállaló neve:
Sztiletési név:
Anyja neve:
Születési helye, ideje:
Lakcíme:

A munka törvénykönyvéről szőlo 2012. évi I. töľvény (továbbiakban: Mt.) 42. $ (1)

bekezdése, valamint a kozszolgáIati tisztviselőkľől szőlő 2011. évi CXCX. törvény
(továbbiakban: Kttv.) 258. $-ában foglaltak alapján alkalmazom ont a Budapest Főváľos III.

Kenilet, ob,'da-gekásmegyeľi Polgármesteľi Hivatal Polgáľmesteľi Kabinet munkahelyre
(1033 Budapest, Fő téľ 3.) Kooľdinációs és kommunikációs munkatáľs munkakorben2022.
szeptember 1. napját ő| határozatlan időre.

Munkaideje: heti 40 őra

(A munkakcjľi leírás a munkaszerzódés melléklete.)

A munkavallalo bruttó személyi alapbére havonta a kĺĺvetkező

Alaobéľ:
Osszesen 640 000,- Ft

ontaz Mt. 116. $-a alapjánévi20 aII7. $ (1) bekezďés a) pontja szeĺint évi 1 munkanap
pótszabadság, így összesen évi2I munkanap szabadság illeti meg.

A fentiek alapján2022' évre időarányosan 7 munkanap szabađságra jogosult.

A munkavál|alo munkaviszonyával kapcsolatban a munkaltatőijogokat a jegyző gyakorolja a
po lgármester e gyetértéséve1.

A munkaszerzodést a munkáltató és a munkavállaló közĺjs megegyezéssel módosíthatják.
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A munkaviszony megszüntetésére, tovźhbá a jelen szerződésben nem szabźůyozott
kéľdésekben azly'rt., a Kttv., valamint az egyéb jogszabályok rendelkezései az irźmyađók.

A munkaszerzódés ęllren az igény érvényesítésére vonatkozó eléviilési időn belül keresettel
foľdulhat a Fővárosi Törvényszékhez.

Budapest' 2022. szeptembeľ 1 ó\!äĺos /łĺ'
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L:____**-,
Dr. Kiss Lászlő
polgármesłeľ
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Mint munkaváI|a|ő nyilatkozom, hogy a munkaszeľződésben foglaltakat elfogadom.

Tudomásul veszem, hogy a uÁr Budapesti és Pest Megyei lgazgatősaga betegség vagy
egyéb ok miatti távollét esetén a taľgyhavi főszámfejtés zárásáig hozztĄuk bejuttatott,

távollétről szolő igazolás alapján áIlapítja meg az ellátást és keľül sor a személyi alapbér
számfejtésére. A későbbi időpontban beétkezo igazďrás esetén a távollét idotartamara járó

ellátás számfejtéséľe a következő hónapban kerĺil sor.

Budapest,2022. szeptember ,, Ą ."

unkavállaló

Erről értesrilnek:
1. Munkavállaló
2' Munkaügyi lľoda


