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UGYVEDI MEGBIZASI SZERZODES

Amely létrejott egyrészrdl a Szuverenitdsvédelmi Hivatal (székhely: 1055 Budapest, Kossuth
Lajos tér 1-3. torzskonyvi azonosité szam: 849300; addszam: 15849306-1-41; képv.: Lénczi
Tamads elnok), mint Megbizo,

masrészrol a Buczké Ugyvédi Iroda (székhely: 1113 Budapest, Edémér u. 2. 12.; Képv.:

adoszam: 18243273-2-43; Levélcim: 1276 Budapest, Pf. 1126.)
mint Megbizott /Megbizo és a Megbizoit a tovadbbiakban egyiittesen: Felek, vagy Szerz6dé felek/
kozott, az alabbi helyen és idében, a kovetkezo feltételek szerint:

l. A szerzidés tirgya, tartama

1.) A Megbizo hatdrozatlan iddre megbizza a Megbizottat a jelen tn. tartds ligyvédi megbizasi
szerzodes keretén belil az dgyvédi tevékenységrél szolé 2017. évi LXXVIIL térvény (a
tovabbiakban: Ugyvédi Torvény, vagy Utv.) 2.§ (1) bekezdés a.) pontjaiban régzitett jogi
képviselet végzésével, illetve ahhoz kapesolddoan, szikség szerint a ¢.) d.) és f) pontokban
foglalt iigyvédi tevekenység ellatisival a jelen megéllapodas szerinti iigytipusokban, a jelen
szerzddesben foglalt feltéielek szerint. A jelen megbizasi szerzodés alapjan az egyes iigyekben
adott kiilon eseti megbizdsok €és meghatalmazasok szerint a Megbizott kiteles ellétni a rabizott
feladatot, amely kiilondsen, de nem kizarélagosan az alabbiakra terjed ki:

a.) igény szerint a Megbizod-, illetve a Megbizéval munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban allé
személyek jogi képviseletének ellitisa, az dltaluk inditott, vagy inditandd-, illetve a velik
szemben ilyen mindségiikben inditott dn. személyiségvédelmi (pl. sajtéhelyreigazitasi eljaras,
johimév megsériése irdnti perek, rdgalmazédsi ligyek stb.) iigyekben, tovibba az ezekkel
kapcsolatos egyéb jogi iigyekben.

b.) igény szerint a Megbizd jogi képviselete kdzérdeki adat-, vagy kézérdekbdl nyilvanos adat
kiaddsa irinti perekben, vagy az ezt megel6z6 adatkérésekkel kapesolatos eljaras soran.

¢.) igény szerint a Megbizo jogi képviselete egyéb peres iigyekben, vagy hatdsagok elott

d.) igény szerinl jogi tanacsadas egyedi dgyekben

e.) igény szerint szerzOdesek véleményezése, szerzOdéstervezetek készitése

A fenti a.) pontban rgzitett feladatok kapcsin a megbizas teljesitésének keretén beliil a rovidebb
eljarasi hataridokre tekintetiel, illetve a jogvédelem haladéktalan sziikségessége miatt a Megbizott
allandé telefonos és e-mail szolgélatot biztosit, amelyet a Megbizé 4ltal kijelolt kapcsolattand
személyek keresnek meg a jogsértének tartott tényallds, illetve az adott {igy koriilirdséval.
Megbizott a bejelentéseket azonnal fogadja, haladéktalanul megvizsgilja, majd lehetdség szerint
24 oran belil révid aton kézli jogi véleményét és prognozist, jogi tandcsot ad a Megbizé altal
kijelolt kapcsolattartd szdméra. Ezt kdvetden a Megbizd dontése alapjén irdsban (e-mail Gtjan is)
kérheti az adott eljaras, vagy eljdrasok meginditasat, ill. az igyvédi képviseletet. A Megbizdval
munkavégzesre irdnyuld jogviszonyban 4ll6 személyek képviseletére a jelen szerzédés keretén
belil a Megbizo akkor ad megbizdst a Megbizottnak, ha az adott személyt déntéen a Megbizoval
kapcsolatos munkavegzese, vagy tevékenysége kapcsdn érte személyiségi jogi jogsérelem, vagy
az ilyen tevékenysége kapcsin inditottak vele szemben személyiségi jogi eljarast. Ebben az
esetben a megbizast a Megbizé adja, a megbizasi jogviszony a Megbiz6 és a Megbizott kdzétt jon
létre azzal, hogy a megbizis elldtasa érdekében az érintett személy kiilén irdsbeli meghatalmazast
ad a Megbizott részére.
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Felek kifejezetten ridgzitik azonban, hogy a megbizas a fenti ligycsoportokon kiviil a Megbizo
egyeb tevékenységével, feladataival kapcsolatban nem terjed ki, killondsen nem a Megbiz6
miikodésének altalanos jogi, vagy torvényességi feligyeletére, ellenorzésere.

A fenti Gigycsoportokon kivill a Megbizo kiilon megallapodds alapjan, vagy a jelen szerzbdes
médositasaval bizhatja meg a Megbizottat, ha 6 a feladatot elvallalja. Megbizd az ligyeket atadas-
atvételi jegyzokonyvben, vagy egyéb mas irdsos modon kiteles atadni a Megbizott reszére.

Felek kifejezetten rogzitik azt is, hogy a megbizds nem terjed ki versenyjogi-, kizbeszerzesi-,
add- vam- és illeték ligyekre.

2.) Megbizott a megbizast elvallalja, tovabbd kotelezettséget vallal arra, hogy a megbizést legjobb
tuddsa, a vonatkozé jogszabdlyok és szakmai clbirdsok, valamint a Megbizé igényei szerint és
érdekeinek megfelelden a tdle elvarhato fokozott gondossaggal latja el, kiilon figyelemmel az
Ugyvédi Torvényben és az Ugyvédi Etikai Kéodexben foglaltakra

LL. A megbizdsi dij, fizetési feltételek

1) A Megbizottat havi 600.000,-Ft + AFA, azaz hatszazezer forint plusz ifa Gsszegil atalany
jellegii iigyvédi munkadij illcti meg, mely havonta 15 ligyvédi munkadrat foglal magdban.

Amennyiben a Megbizott altal ténylegesen a icljesitett szolgdltatasokra forditort id6 egy adont
naptari honap alart meghaladja a 15 6ras idokeretet a Megbizé az emlitett idokereten felil
teljesitett szolgaltatasok utan munkaoranként 40.000 Ft + AFA, azaz negyvenezer forint plusz éfa
iigyvédi munkadijat fizet. Felck megallapodnak, hogy a havi dijon feliili esetleges szamlazas
alapjaul negyedérds iddegységeket tekintenck, azzal, hogy minden megkezdett negyedoranak a
kiszamlazasra jogosult a Megbizott.

2.) A Megbizott a megbizasi dijrél sz6l6 szamldjat a Megbizé altal kiallitott teljesitesi 1gazolas
alapjan a targyhét koveté honap 15. napjéig kiallitja és megkiildi a Megbizénak, azzal, hogy az
tn. folyamatos teljesitést megvaldsito munkdrol 15 napos teljesitési és fizetési hataridd
feltiintetésével kell a szaml4t kiallitani. A teljesités igazolasira Lanczi Tamas elndk jogosult. A
Megbizd a Megbizott szamlajanak dtvételét kovetd tizendt (15) mapon beliil kdteles a szamlan
feltiintetett Gsszeget az egyes Megbizottnak a szamlan feltiintetett bankszdmldjara dtutalas utjan
megfizetni.

A teljesitésigazolas alapjan a Megbizd nevére szabalyszertien kiallitott szamlat egy példanyban a
Megbizd székhelyére vagy elektronikus dton a e-mail
cimre kell megkiildeni. A szémlat az alabbi adatokkal kell kiallitani:

Szuverenitasvédelmi Hivatal
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.
ASZ: 15849306-1-41

Felek megallapodnak, hogy a Megbizott az adott havi teljesitésérél munkaidéraforditast csak
akkor koteles késziteni és dtadni a Megbizonak, ha a teljesitett szolgaltatasokra forditott idd egy
adott naptari hénap alatt meghaladja a 15 oras idokeretet.

3.) Amennyiben az adott targyhénapban konkrét feladat nem meriilne fel, tgy a felek a havi dij
sszegét annak atalanydij jellegére tekintettel rendelkezésére alldsi dijként tekintik teljesitettnek.
Felek rogzitik, hogy a megbizas teljesitésének-, ill. a megbizds keretében végzett
munkavégzésnek mindsiil a Megbizo dltal a Megbizottnak atadott iligyek eldzetes vizsgalata,
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veéleményezése, az ezzel kapesolatos levelezés, tandcsadis, illetve az ehhez kapcsolédé barmely
megbizotti cselekmény. Felek rogzitik tovabba, hogy a megbizds megsziinése esetén az egyes
iigyek leadasaval kapcsolatos munkalatokat is a megbizashoz tartozd teljesitésnek tekintik.

4.) A megbizési dij a Megbizott munkijanak ellenértékén feliil a szokasos kéltségeket (az ligyvédi
iroda mikddésének nélkillozhetetlen koltségei: pl. az iratok készitésének koltségei, a
fénymasoldsi, telefon- és postakoltségek stb.) is magdaban foglalja. Nem tartalmazza azonban az
ezen tili esetleges készkiadasokat, amelyek a Megbizé érdekében meriiltek fel: (pl.: hitelesitési
dijak, illetékek, forditdsi és tolmacsoldsi dijak, szakéndi dijak, helykozi kézlekedés dijai stb.).

Megbizott vallalja, hogy Budapest kbzigazgatdsi hatirdn beliil utazési kéltségtéritést nem szamol
el.

A készkiaddsokat Megbizott lehetéség szerint eldre egyezteti Megbizéval — ide nem értve a
hatosagi dijakat, eljarasi illetékeket.

A Megbizott az igénybe vett készkiadasokrol kimutatdst vezet. A készkiaddsokat tételesen
bemutatva, a havi szamlajaban szdmlazza ki a vonatkozd szdmviteli szabdlyok szerint a 2.
pontban meghatarozottak szerint.

IIL. A felek jogai és kitelezettségei

1.) Megbizott kdoteles a Megbizd munkatarsaival egyiittmiikodni, Megbizoval folyamatosan
kapcsolatot tartani, a Megbizot tevékenységérdl és az iigyek allasardl tdjékoztatni.

2.) Megbizott véllalja, hogy az Ugyvédi Torvényben foglalt titoktartasi kételezettségének eleget
tesz. A Megbizottat az ligyintézés sordn tudomésdra jutont adatok, tények, koriilmények
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettség terheli. Megbizott kdtelezi magdt arra, hogy a jelen
megbizds iddtartama alatt tudomdsdra jutd lzleti titkokat, valamint a Megbizéra vonatkozd
bizalmasnak mindsillé informéciokat megorzi, azokat csak Megbizo érdekkorében haszndlja fel,
és Megbizd hozzajarulasa nélkiil azokat harmadik személyek részére nem adja it.

3.) A Megbizott a jelen szerzbdés szerinti megbizast a Megbizo érdekei és utasitdsai szerint latja
cl. Megbizdé a Megbizott részére utasitist szoban és irisban adhat azzal, hogy Megbizot a
hataridével adott utasitasi jog kivételével kizdrdlag korrekeids jellegli, az érdekkozvetitést
szolgdlo utasitasi jog illeti meg. A hataridovel adott utasitas esetén a Megbizé a hataridd
meghatdrozasakor kételes tekintetbe venni a feladat nehézségét, a Megbizott kapacitdsait és a
Megbizott oldalan a teljesitéshez észszeriien szilkséges idot. Megbizdé a szobeli utasitasait a
Megbizott erre vonatkozé igénye esetén utdlag kételes irdsban is rogziteni. Felek rogzitik, hogy az
ugyvédi megbizas un. gondossagi kotelem, amely alapjén a Megbizott a rdbizott iigyeknek a
legjobb szakmai tuddsa szerinti, lelkiismeretes ellitasira vallal kotelezettséget, azonban a
jogértelmezési jelleghi kérdésekben a kizardlagosan helyes értelmezés és a mindenkori legiijabb
birdi gyakorlat teljeskorli ismerete nem garantdlhato, igy erre vonatkozéan Megbizottat
kotelezettség nem terheli. A Megbizott nem felel tovabbd a megbizas korén kivill esé jogi
tandcsadis elmulasztasabol, a megbizds teljesitése utdn bekdvetkezo jogszabalyviltozasbol vagy a
birosagok és hatosdgok joggyakorlatinak megvaltozisabél eredt karokért. Megbizott kiilon
felhivja a Megbizo figyelmét az n. személyiségi jogsértés megallapitisa irdnti és a kozérdekii
adal kiadasa irdnti ligyekben igen tdg tere van a biréi mérlegelésnek, és a joggyakorlat sem
egységes, hanem folyamatosan valtozo6, amit a Megbizo tudomasul vesz.

Megbizott a megbizas teljesitése sordn Megbiz6 utasitdsaitol csak akkor térhet el, ha ezt Megbizo
érdeke feltétlenill megkoveteli és a Megbizod eldzetes értesitésére nincs mod. Ha Megbizd
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célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitist ad, Megbizott kételes erre figyelmeztetni. Ha Megbizo
utasitasat a figyelmeztetés ellenére fenntartja, az ebbol eredd karok Megbizot terhelik.

4.) A Megbizd koteles a Megbizottat az ligyek ellatasihoz szilkséges informécidkkal ellatni,
Megbizotinak az iiggyel kapcsolatos kérdéseire tajékoztatist adni. A Megbizé szolgdltatja az
megbizds ellitdsihoz szilkséges okiratokat ¢s informécidkat. A Megbizd biztositja, hogy a
Megbizott a jelen szerzédésben rogzitent feladatainak ellatdsdhoz szikséges valamennyi iratba,
nyilvantartasba, dokumentumba betekinthet, gondoskodik arrél, hogy a Megbizott feladatainak
elvégzéséhez szilkséges valamennyi informdciohoz megfeleld iddben hozzajusson. Megbizott a
fenti informdacioknak, iratoknak a szakszerii eljdrishoz szikséges hataridon il tértend
megérkezésére visszavezethetd késedelmekbdl ercdé esetleges karokért felelosséggel nmem
lartozik.

5.) Megbizd hozzdjarul ahhoz, hogy az iligyckben keletkezé valamennyi iratot a Megbizott
beszkennelt .pdf. formatumban e-mailben kiildje meg a részére azzal, hogy az eredeti példanyt az
iigyvédi iroddban vagy més egyeztetett helyszinen koteles dtvenni. Felek az alabbi e-mail cimekre
valo megkiildést kiilon postai kézbesités nélkiil is a mésik fél szabalyszerii értesitésének tekintik.
Megbizo e-mail cimének mindsul: Megbizott e-mail cime:

Felek kijelentik, hogy a fenti e-mail cimeiket rendszeresen hasznaljik,
ellendrzik, és azt nem sziintetik meg a jogviszony tartama alatt. Amennyiben az e-mail cimeikben
barmilyen valtozds térténik, azt 3 napon belill, irisban bejelentik a masik f€¢lnek. Felek
megallapodnak, hogy kiilén iven felvett tényvéazlat nélkil is Ggyvédi tényvazlatnak elfogadjik, és
annak tekintik a fenti e-mail cimeken, sms-ben, postai dton, vagy barmely elektronikus
platformon egymassal torténd levelezésiiket.

6.) Megbizott munkaszervezési okbol, illetve akadalyoztatisa esetén jogosult sajat koltségére
helyettest, illetve egyéb kozremikodot igénybe venni. A Megbizott betegseg, szabadsag vagy
egyéb tavollét esetére helyettesitésérdl kotcles gondoskodni. Megbizott igénybe veheti maés
személy kozremiikodését akkor is, ha ez a Megbizonak karosodastol valdé megdvasa érdekében
szilkséges. Megbizott a kdzremilkodok tevékenységéért igy felel, mintha az adott Ggyben maga
jart volna el, és koteles a kbzremiikdok koltségeit is viselni.

7.) A megbizasi dij mértékére tekintettel a felek megallapodnak, hogy a Megbizotinak a
megbizasi szerz6désbil eredd barmely kdtelezettség megszegésével okozott kartéritési felelosscge
az Utv. 28. § (6) bekezdése alapjan a kémak a megbizott ktelezd feleldsségbiztositisa
kareseményenkénti legmagasabb dsszegét meghalado része tekintetében korldtozdsra kertil, azaz a
Megbizott felelosségét a jelen pontban megjeldlt Ggyvedi kotelezd feleldsségbiztosits
mindenkori kareseményenkénti legmagasabb Osszegére korldtozzak. Amennyiben a Megbizé ezen
dsszeg modositasat igényli, ez esetben a Megbizott kész a Megbizéval emre vonatkozdan
targyalast folytaini, azonban fenntartja a jogot, hogy a megbizasi dijat ennck megfelelGen
modositsa.

Megbiz6 tudomasul veszi a Megbizott tajékoztatasat, miszerint az Utv. 14. § (2) bekezdése szerint
az lgyvédi tevékenységb6l eredé karok, valamint sérclemdij biztositdséhoz szilkseges
feleldsségbiztositas kdreseményenként szamitott legalacsonyabb Osszege tizendtmillio forint.

8.) Jelen szerzidés a Felek altali alairds napjatél hatirozatlan idore szol. A szerzbdést a felek 30
napos felmondasi idével indokolas nélkiil honap végére mondhatjak fel. A jelen szerzédés
barmely okb6l térténd megsziinése esetén a Megbizott a jogviszony utolsé napjatol szamitott 15
napon belil kételes a jelen szerzOdés alapjan nala lévo és a Megbizot illetd okiratokat
Megbizonak kiadni, amelynek atvételérél Megbizd tételes iratjegyzéket koteles felvenni.
Megbizott a még be nem fejezett ligyeket Megbizonak irasbeli tdjékoztatoval adja at.



IV, Egyéb rendelkezések

1.) Felek rogzitik, hogy a jelen szerzddéssel a felek szandéka a Megbizd jogi képviseletének
folyamatos és tartds ellatdsra irdnyul.

2.) Felek rogzitik, hogy a Megbizo részérdl kapcsolattartisra jogosult - személyesen, irdsban, e-
mailben, faxon, telefonon, valamint minden egyéb lehetséges médon — Lanczi Tamés elndk és az
altala kijelolt személy. Megbizd eczen kiviil kijelenti, hogy a jelen szerzidés teljesitése kérében
felmeriild cgyedi Ggyekben kapcsolattartonak tekint minden olyan személyt, akit az elébbi
kapcsolattarto a Megbizo oldalan bevon az adott iigybe, igy kilténosen azokat a személycket,
akiket a Megbizott barmely munkatirsinak személyesen vagy tavkozlési eszkdz atjan bemutat,
akiket a Megbizott barmely munkatarsanak kiildott e-mailek cimzésébe beilleszt (,,cc-z"), vagy
akiknek az elérhetdségeit a Megbizott barmely munkatérsinak kapcsolatfelvétel céljabol
megkiildi. Felek rogzitik, hogy a Megbizo kapesolattartdival szemben értelemszeriien nem 4ll
fenn a Megbizott ligyvédi titoktartdsi kotelezettsége. Felek rogzitik tovabba, hogy Megbizott
részérdl kapesolattartd

3.) A jelen szerzbdésben nem szabélyozott kérdésckre a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013, évi
V. torvény (Pik.) és az Uttv. rendelkezéseit kell alkalmazni

4.) Szerz6dd felek rogzitik, hogy a jelen szerzddés teljesitése érdekében kolcsdénosen
egyiitmiikddni kételesek. A jelen szerzédéssel kapesolatban felmeriilt vitas kérdéseket egymés
kozitt targyaldsok atjan kisérelik meg rendezni.

5.) A jelen szerzddést a Felek, mint akaratukkal mindenben egyezot, 4 példinyban jovihagydlag
alairtak azzal, hogy annak egészét és a [11/7. pontjat kiilon is, egyedileg is megtargyalidk.

Budapest, 2024, 0 CF
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