Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt munkaszerzédés

Amely létrejott egyrészrol a Csepeli Varoskép Kft. (székhely: 1211 Budapest, Szent Imre tér 10., cg.:
01-09-362830, adoszam: 10949810-2-43 (a tovabbiakban: Munkaltato)

masrészrol

Munkavallal6 neve: Bansaginé Mager Judit
Sziiletési neve: Mager Judit

Anyja neve: Szalkai Julianna

Lakhelye: 1214 Budapest, Tompa u. 3.

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1963. oktober 05.
TAJ-szama: 105 335 670

Adoéazonositd szama: 8353402653
Bankszdmlaszama: 10918001-00000055-07790001

mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavillalé, egyiittesen a tovabbiakban Felek) kozott alulirott
napon ¢s helyen az alabbi feltételek szerint:

El6zmények

Felek rogzitik, hogy 2011. december 29-én hatarozatlan idejii munkaviszonyt létesitettek. Felek a
hatérozatlan idejii munkaviszonyt szabalyozd munkaszerzdést, illetve annak az &sszes modositasat
jelen szerzddés alairasaval hatalyon kiviil helyezik; Felek megallapodnak, hogy 2022. januér 1. napjatél
a munkaviszonyra kizarolag jelen Szerz6dés rendelkezései irdnyadoak. Felek megallapodnak abban,
hogy a Munkavallalé Munkéltatonal fennallt munkaviszonyat a Munkéltato folyamatosnak ismeri el.

1.) Szerzédé Felek rogzitik, hogy a Munkaltatd a Munkavéllaldt 2012. januar 1. napjatol kezdodd
hatérozatlan idStartamti munkajogviszony keretében foglalkoztatja a jelen moédositasokkal egységes
szerkezetli munkaszerzodésben foglaltak szerint. Munkavéllalo feladatait a munkakori leiras
tartalmazza. '

2.) Munkavillalé munkakdire: szerkesztoségvezeté, FEOR: 2715
3.) Munkavillalé alapbére havi brutté: 260.000,-Ft + 250.000,-Ft ekho

4.) Munkaltaté a Munkavallalé munkabérét a jelen munkaszerzdésben megjeldlt bankszamlara torténd
atutalssal koteles megfizetni. A munkabér kifizetése a targyho 5..napjdig torténik.

5.) Munkavallalo munkavégzéséﬁek.helye: 1215 Budapest, Csete Baldzs u. 15. szam alatti telephely.
6.) A tavmunkavégzés szabalyait a n{unkaijgyi szabélyzat tartalmazza.

7.) Szerz6dd Felek kijelentik, hogy a Munkaltatd a Munkavallalora iranyadé munkarendet €s a munkaba
Iépés napjatdl alkalmazandé munkaidébeosztast a Munkavallaloval ismertette. Munkaltaté a
Munkavallalét teljes munkaidében napi 8 Ordban, rugalmas munkarendben foglalkoztatja, amely
magaban foglalja a munkavallalok ebédidejét is. Tilmunka esetén a tilmunkara a hatdlyos munkaiigyi
szabalyzat és az Mt. rendelkezései az iranyadok.

8.) Munkavallalo kotelezettséget vallal, hogy a munkakorébe tartozé feladatokat az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, tovabba a munkdjara vonatkozé szabalyok, eldirasok és utasitasok
betartiséval végzi. Munkatérsaival egyiittm(kodik, munkajat ugy végzi, és olyan magatartast tanusit,



hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karokozast vagy
helytelen megitélést ne idézzen el6. Munkavéllalé tovabbi kotelezettségeit €s  vétkes
kotelezettségszegésének jogkovetkezményeit a mindenkor hatdlyos munkaiigyi szabalyzat tartalmazza.

9.) Szerzddd Felek rogzitik, hogy a munkaltatéi jogokat Munkavallalo felett az ligyvezetd gyakorolja.
10.) Munkaltato kijelenti, hogy nem tartozik kollektiv szerzddés hatalya ala.

11.) Munkaltaté tajékoztatia Munkavallalot arrdl, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl eredo,
illetsleg ahhoz kapcsolddd jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacios szabadsagrél szold 2011. évi CXIL tv. rendelkezései szerint
kezeli. Munkaltatd6 Munkavallaléra vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
jogszabélyban meghatérozott esetben, vagy Munkavallalé hozzajarulasa alapjan kozolhet.

12.) Szerzddé Felek egybehangzoan rogzitik, hogy a jelen munkaszerzodés megkdtésével egyidejlileg
Munkaltaté atadta Munkavallald részére a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. tv. 46. § (1)
bekezdés szerinti irasbeli tajékoztatast. (Munkaiigyi szabdlyzat, Munkakori leirds)

13.) A jelen munkaszerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Munka torvénykonyvérol szolo 2012.
évi L. tv. és a hatdlyos Munkaiigyi szabélyzat rendelkezései az irdnyadoak.

14.) Jelen munkaszerzédés kettd (2) példanyban késziilt, melybdl egy-egy példany Munkaltatot €s
Munkavallalot illeti.

15.) Szerzédd felek a jelen munkaszerz6dést, annak elolvasast kdvetden, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t, jovahagyolag irtak ala,

Kelt, Budapest, 2022. marcius 4.
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Munkaltato
Igazolom, hogy a Tbj. 2019. évi CXXIL. tv. 74.§ (4) bekezdése szerint nyilvantartasba vettiik.

A munkaszerzddés 1 példanyat a mai napon atvettem
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MEGBIZASI SZERZODES

2024. januar 01.- 2024. december 31-ig

amely |étrejott egyrészrél a CSEPELI VAROSKEP KFT (cim: 1215. Budapest, Csete Balazs u.
15., ad6szam: 10949810-2-43, cégjegyzék szam: 01-09-362830), mint megbizo (a
tovabbiakban: Megbizd) masrészrél:

Név: Beleznay Ibolya

Sziiletési név: Beleznay Ibolya
Allampolgarsag: magyar

Anyja neve: Nyul Margit

Sziiletési helye és ideje: Szeged 1962. augusztus 26.
Lakcim: 1039 Budapest, Balint Gy. u. 15.
Tajszam: 073 630683

Addazonosito jel: 8349351535

mint Megbizott k6zott.

A Megbizott, Beleznay Ibolya vallalja, hogy a CSEPELI HIRMONDO cimii keriileti Ujsag
korrekturajat elvégzi a megjelenést m'égelc')'zé’, el6re egyeztetett datumig.

A lektoralas (szj:82.19.08) a szerz6dés idétartama alatt havi 2-4 alkalom, azaz ketté-négy
alkalommal torténé megjelenésre vonatkozik.

Tevékenysége: korrektor

Végzettséget igazol6 okirat: Sagvari Endre:Nyomdaipari Szakkozépiskola: 2/A/1980 akvi.sz.
A megbizési dij elszdmoldsa és szdmfejtése:a havi megjelenések szamatdl fiigg, elszdmoldsa

megjelenésenként bruttd 45.500 ft, amely hénap végén szamfejthetd.

Megbizé a torvényben elGirt levonasokat és adatszolgaltatasokat elvégzi.
Megbizott az addelbleg levonasahoz az allébbi nyilatkozatot teszi:
1. Heti 36 6rat meghaladé munkaviszonyom: ~ van  nincs
2. Magannyugdijpénztari tag vagyok: igen nem
Magannyugdij pénztar neve:
Tagsag kezdete:

Egyéb rendelkezések

e Megbizott tudomasul veszi, hogy a kozolt adatokban bekovetkezett valtozast 8 napon
beliil koteles jelenteni.-

e Barmely Fél jogosult a jelen szerz6dést a masik Félhez intézett egyoldalu irasbeli
nyilatkozatdval, azonnali hatéllyal felmondani (rendkiviili felmondas), amennyiben a
masik Fél a jelen szerz6désben rogzitett lényeges kdtelezettségét sulyosan megszegi,
és a szerz8désszegést irasbeli felszolitas ellenére sem orvosolja vagy sziinteti meg.
Kiléndsen ilyen rendkiviili felmondasi oknak mindsiil a Megbizd részérél a megbizasi
dij meg nem fizetése, a Megbizott részér6l a jelen szerzédésben rogzitett
szolgéltatasok nem, vagy hianyos szolgaltatasa.

e Jelen szerz6dés megsziinése esetén a Szerz6dé Felek a megszlinést kdvetd 15 (tizenot)
napon beliil egymadssal elszamolnak. -



e Szerz6dd Felek megallapodnak, hogy jelen szerz6dés modositasa és kiegészitése csak
irésban érvényes. Szerz6d6 Felek a jelen szerz6dés rendelkezéseit barmelyik Fel
kezdeményezésére attekinthetik, és annak tartalmat kozdés megegyezéssel
modosithatjak.

e A Szerz8d6 Felek kdlcsonosen vallaljak egymas felé, hogy a masik Fél elézetes irasos
beleegyezése nélkiil harmadik személyek szamdra nem adnak &t és nem hoznak
nyilvdnosségra a jelen szerzédés tartalmaval kapcsolatos semmilyen informaciot
(Uzleti titkot), kivéve azokat az eseteket, amikor ezt jogszabdly el6irja (pl.
adatszolgdltatas az adohatdsag stb. szamara). Szerz6d6 Felek vallaljak tovabba, hogy
minden télikk telhet6t megtesznek annak megakadalyozdsara, hogy harmadik
személyek hozzaférienek vagy megismerjék a jelen szerz8déshez vagy annak
teljesitéséhez kapcsolédé bizalmas ismereteket vagy informacidkat. A Szerz8dd Felek
kimondott megéllapodasa alapjan a titoktartdsi kotelezettség vonatkozik a Szerz6dé
Feleknek a jelen szerzédés altal kézvetve vagy kdzvetleniil érintett alkalmazottaira,
tanacsaddira, megbizottaira, kozremiikodgire, alvéllalkozoira is, és a jelen szerz6deést
alairé Felek mindegyike koteles gondoskodni arrdl, hogy a jelen megallapodas
tartalmat szigordan titokban tartsak az emlitett alkalmazottak, megbizottak,
kézremiikoddk, alvallalkozok is.

o Szerzdd Felek megéllapodnak, hogy jelen megallapodésra a magyar jog iranyado.

e Jelen szerz6déshen nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv és a szerzdi
jogrol szold 1999. évi LXXVI. torvény vonatkozé rendelkezései iranyaddak.

e A Szerz6d6 Felek a jelen szerzédést — elolvasast és egylittes értelmezést kdvetéen -
mint akaratukkal mindenben megegyez&t, helybenhagydlag irtak ala.

e Szerz6d6 Felek megéllapodnak, hogy jelen szerzédés modositasa és kiegészitése csak
irasban érvényes. Szerz6dd Felek a jelen szerz6dés rendelkezéseit barmelyik Fél
kezdeményezésére dttekinthetik, és annak tartalmat kozés megegyezéssel
maodosithatjak. o

Budapest, 2024. januar 8.
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VALLALKOZOI1 SZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Csepeli Varoskép Kft (cim: 1215 Budapest, Csete Balazs u. 15.,
addszama: 10949810-2-43, cégjegyzék szdma: 01-09-362830), mint megbizod (a tovabbiakban:
Megbiz6) masrészrél

Kis Gyorgy, (székhely: 1214 Budapest, Erd6sor u.161. 1/4., adészam: 66698562-1-43,) mint
egyéni vallalkozo (nyilv.t.szam: 37815089), mint megbizott (tovabbiakban: Vallalkozd) kdz6tt.

Megbizé felkéri a Vallalkozét, hogy 2024.01.01- 2024.12.31 kozétti idészakban a Csepeli
Varoskép Kft részére nyomdai el6készit6i és grafikai tevékenységet végezzen a Csepeli
Hirmondd keriileti Ujsag részére.

A megbizasi dij 6sszege - megjelenés/hénap alapjan (2 alk./hd) - kerdil kiszamlazasra (175.000
Ft / megjelenés), melynek ellenértékét a megbizd a viéllalkozé szamldjan feltiintetett
bankszamla szamra utalja a fizetési hatarid6t betartva.

Egyéb rendelkezések

Megbizott tudomasul veszi, hogy a kézélt adatokban bekdvetkezett véltozast 8 napon
beliil kételes jelenteni.

Barmely Fél jogosult a jelen szerz_c’idést a masik Félhez intézett egyoldalu irasbeli
nyilatkozataval, azonnali hatéllyal felmondani (rendkiviili felmondas), amennyiben a
masik Fél a jelen szerz6désben régzitett lényeges kotelezettségét silyosan megszegi,
és a szerz6désszegést irasbeli felszolitas ellenére sem orvosolja vagy szlinteti meg.
Kiiléndsen ilyen rendkiviili felmondasi oknak minésiil a Megbizé részérél a megbizasi
dij meg nem fizetése, a Megbizott részérél a jelen szerz6désben rogzitett
szolgaltatasok nem, vagy hianyos szolgéltatasa.

Jelen szerz6dés megsziinése esetén a Szerz6d6 Felek.a megsziinést kévetd 15 (tizendt)
napon belil egymdssal elszamolnak.

Szerz6dé Felek megéllapodnak, hogyjelen szerz6dés modositasa és kiegészitése csak
irdsban érvényes. Szerz6ddé Felek a jelen szerz6dés rendelkezéseit barmelyik Fél
kezdeményezésére éttekinthetik,_ és annak tartalmdt ko6z6s megegyezéssel
madosithatjak. E

A Szerz6dé Felek kolcsonosen vallaljdk egymas felé, hogy a masik Fél elGzetes irdsos
beleegyezése nélkiil harmadik személyek szamdra nem adnak at és nem hoznak
nyilvdnosségra a jelen szerzédés tartalmaval kapcsolatos semmilyen informacidt
(Uzleti titkot), kivéve azokat az eseteket, amikor ezt jogszabdly elGirja (pl.
adatszolgéltatas az adéhatdsdag stb. szamara). Szerz&dd Felek vallaljak tovabba, hogy
minden télik telhetét megtesznek annak megakaddlyozasira, hogy harmadik



személyek hozzaférjenek vagy megismerjék a jelen szerzédéshez vagy annak
teljesitéséhez kapcsoldédo bizalmas ismereteket vagy informdcidkat. A Szerz6d6 Felek
kimondott megallapodasa alapjan a titoktartasi kotelezettség vonatkozik a Szerz6d6
Feleknek a jelen szerz&dés altal kbzvetve vagy kozvetlenil érintett alkalmazottaira,
tanacsaddira, megbizottaira, k('izremt'jk('jdc’iire, alvallalkozdira is, és a jelen szerzGdést
aldird Felek mindegyike koételes gondoskodni arrdl, hogy a jelen megallapodas
tartalmat szigoruan titokban tartsdk az emlitett alkalmazottak, megbizottak,
kozremikoddk, alvallalkozok is.

e Szerz6dé Felek megéllapodnak, hogy jelen megallapodasra a magyar jog iranyado.

e Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv és a szerzdi
jogrél sz616 1999. évi LXXVI. térvény vonatkozo rendelkezései irdanyadoak.

e A Szerz6dd Felek a jelen szerz8dést — elolvasast és egyiittes értelmezést kovetéen -
mint akaratukkal mindenben megegyezét, helybenhagyélag irtak ala.

e Szerzédd Felek megallapodnak, hogy jelen szerz6dés modositdsa és kiegészitése csak
irasban érvényes. Szerz6dd Felek a jelen szerz6dés rendelkezéseit barmelyik Fél
kezdeményezésére &ttekinthetik, és annak tartalmat kozdés megegyezéssel
maodosithatjak.

Budapest, 2024. januar 8.
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Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt munkaszerzodés

Amely létrejott egyrészrol a Csepeli Varoskép Kft. (székhely: 1211 Budapest, Szent Imre tér 10. cg.
01-09-362830, adészam: 10949810-2-43 (a tovabbiakban: Munkaltato)

masrészrol

Munkavallalé neve: Potondi Eszter

Sziiletési neve: Potondi Eszter

Anyja neve: Dr. Varga Krisztina

Lakhelye: 1085 Budapest, Maria u. 56.

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1976. oktdber 10.
TAJ-szama: 083 230 273

Adodazonosito szama: 8400944372
Bankszamlaszama: 11773054-00085928-00000000

mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallalé) kozott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
szerint, egyiittesen a tovabbiakba Felek:

El6zmények

Felek rogzitik, hogy 2018. januar 1-¢én hatarozatlan idejli munkaviszonyt létesitettek. Felek a
" hatérozatlan idejlii munkaviszonyt szabalyozé munkaszerz6dést, illetve annak az &sszes moédositasat
jelen szerzddés alairasaval hatalyon kiviil helyezik. Felek megallapodnak, hogy 2022, januar 1. napjatol
a munkaviszonyra kizardlag jelén Szerzodés rendelkezései iranyadéak. Felek megallapodnak abban,
hogy a Munkavallalo Munkaltatonal fennallt munkaviszonyat a Munkaltaté folyamatosnak ismeri el.

1.) Szerz6dé Felek rogzitik, hogy a Munkaltaté a Munkavallalot 2018. januar 1. napjatdl kezdédd
hatarozatlan id6tartamt munkajogviszony keretében foglalkoztatja a jelen modositasokkal egységes
szerkezetli munkaszerzédésben foglaltak szerint. Munkavéllalé feladatait a munkakéri leiras
tartalmazza. '

2.) Munkavallalé6 munkakore: ajsagiro, FEOR: 2716
3.) Munkavallalé alapbére havi brutto: 240.000 Ft + ekhds dijazas - 7,50 Ft / karakter

4.) Munkaltaté a Munkavallalé munkabérét a jelen munkaszerz&désben megjeldlt bankszamlara torténd
atutalassal koteles megfizetni. A munkabér kifizetése a targyhé 5. napjaig torténik.

5.) Munkavallalé munkavégzésének hélyc: 1215 Budapest, Csete Balazs u. 15.
6.) A tivmunkavégzés szabalyait a munkaiigyi szabalyzat tartalmazza.

7.) Szerz6do Felek kijelentik, hogy a Munkaltaté a Munkavallalora iranyadd munkarendet és a munkaba
lépés napjatdl alkalmazandd munkaidobeosztast a Munkavallaloval ismertette. Munkaltaté a
Munkavallalét rész munkaidében napi 6 oraban, rugalmas munkarendben foglalkoztatja, amely
magaban foglalja a munkavallaldk ebédidejét is. Tulmunka esetén a tilmunkara a hatalyos munkaligyi
szabalyzat és az Mt. rendelkezései az iranyadok.
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8.) Munkavallalo kotelezettséget vallal, hogy a munkakorébe tartozd feladatokat az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, tovabba a munkéjara vonatkozo szabalyok, eléirasok €s utasitasok
betartisaval végzi. Munkatérsaival egyiittmiikodik, munkajat Ggy végzi, és olyan magatartast tanusit,
hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karokozast vagy
helytelen megitélést ne idézzen el6. Munkavallald tovabbi kotelezettségeit és  vétkes
kotelezettségszegésének jogkovetkezményeit a mindenkor hatilyos munkaiigyi szabélyzat tartalmazza.

9.) Szerz6dd Felek rogzitik, hogy a munkaltatoi jogokat Munkavallalo felett az tigyvezetd gyakorolja.
10.) Munkaltato kijelenti, hogy nem tartozik kollektiv szerzédés hatilya ala.

11.) Munkaltat6 tajékoztatia Munkavéllalét arrdl, hogy személyes adatait a munkaviszonyb6l eredd,
illetdleg ahhoz kapcsoldédd jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacios szabadsagrol szolé 2011. évi CXII. tv. rendelkezései szerint
kezeli. Munkaltatd6 Munkavéllaléra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
jogszabélyban meghatarozott esetben, vagy Munkavallalé hozzajarulasa alapjan kozolhet.

12.) Szerz6dd Felek egybehangzoan rogzitik, hogy a jelen munkaszerzddés megkotésével egyidejlileg
Munkaltaté atadta Munkavallald részére a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv. 46. § (1)

bekezdés szerinti irasbeli tajékoztatast. (Munkaiigyi szabdlyzat, Munkakdiri leirds)

13.) A jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka torvénykdnyveérdl sz616 2012.
évi L. tv. és a hatalyos Munkaiigyi szabélyzat_‘rendelkezései az iranyadoak.

14.) Jelen munkaszerzddés ketté (2) példanyban késziilt, melybdl egy-egy példany Munkaltatot és
Munkavallalot illeti.

15.) Szerz6do felek a jelen munkaszerzddést, annak elolvasast kovetden, mint akaratukkal mindenben
megegyezit, jovahagyolag irtak ala. :

Kelt, Budapest, 2022. ' marcius 4.

Munkaltato ' Munkavallald

Igazolom, hogy a Tbj. 2019. évi CXXIL. Tv. 74.§ (4) bekezdése szerint nyilvantartasba vettiik.
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A munkaszerz6dés 1 példanyat a mai napon atvettem
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Munkavallalo alairasa



