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UGYVEDI MEGBIZASI SZERZODES

BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zrt. (székhely: 1052 Budapest, Varoshéz u. 9-11..,
Magyarorszdg; képviseli: dr. Bari Ldszl6 gazdasdgi igazgaté és dr. Szutrély Gergely jogi
igazgato), mint megbizd, a tovdbbiakban: Meghizé

€s a Dr. Poczkodi Balazs ﬂgyvédi Iroda (1136 Budapest, Hollan Ermnd u. 52., IV/1.,
képviseli: dr. Poczkodi Baldzs tigyvéd, kamarai azonosité: 16574.), mint megbizott, a
tovdbbiakban: Megbizott

kozott
1. Tényvazlat, a Megbizott feladatai
1.1 A Megbizd tevékenysége, céljai

A Megbiz6 célja, hogy févéarosi kizlekedési kozszolgaltatoként kozlekedésszerveztvé valjon.
Az ehhez sziikséges jogszabdlyi hittér megteremtése jelenleg folyamatban van. Ezen
tilmenBen a Megbizo feladatksrébe tartozik — a tulajdonos Budapest Févéaros Onkormanyzata
dontése alapjin — a F6vérosi Onkormanyzat feladat- és hatarkérébe tartozé févarosi
kozlekedésfejlesztési beruhazasok elkészitése és megvaldsitdsa.

A fenti célok megvaldsitdsa a ,.Javaslat Budapest Févdiros Uj Kozlekedési Kézszolgaltatdsi
Struktirdjdnak Kialakitdsdra”, illetve a ,Javaslat Budapest Févdros Fépolgdrmesteri Hivatal
Altal  Elldtott KozitkezelSi Feladatok Bkk Zrt Részére Torténd Ataddsérél”  cimi
dokumentumokban (a két dokumentum egylttesen tovébbiakban a ,Koncepcié™) keriilt
bdvebb kifejtésre.

1.2 A Megbizott az aldbbi szolgaltatdsokat teljesiti a Megbizé szdméra:

1.2.1 Budapest Févaros Kozgylilése 2011. éprilis 6-dn gy dontdtt, hogy az elektronikus
jegyrendszer bevezetésének elokészitésével a Megbizét bizza meg (601/2011-es KGy
hatdrozat). A 603/2011-es KGy hatdrozat alapjan Budapest fépolgarmesterének javaslatot kell
tennie a Fovarosi Kézgytilés részére, az 11j kozosségi kizlekedési elektronikus jegyrendszerre
vonatkozdan, amely javaslat eléterjesztésének a hatérideje 2011. december 31. A hivatkozott
601/2011-es KGy hatérozat értelmében e javaslat megalapozdsat szolgalé megvaldsithatésagi
tanulmanyt a Megbiz6nak kell elkészitenie.

A megval6sithatésdgi tanulmany elkészitése érdekében a Megbizé a sajdt szervezetén beliil
elkiilonitett projekt munkacsoportot hozott létre. A Megbizott feladata az, hogy részt vegyen a
munkacsoport munkdéjdban, a munkacsoport jogi szakértelemmel rendelkezd tagjaként, igy a
megvaldsithatdsdgi tanulmany elkészitéséhez sziikséges, jogi szakértelmet 1gényld
valamennyi kérdésben szakértként alljon a Megbizé rendelkezésére, a projektszervezet éltal
kialakitott ~munkarendhez igazodéan vegyen részt a projektszervezet iilésein, a
megvalosithatésdgi tanulmany jogi szakmai részeit, illetve az ezeket megalapozé elSkészitd
dokumentumokat készitse el, a megvalésithatésdgi tanulmany elkészitéséhez kapcsol6dé,
ahhoz sziikséges szerzédéseket, megallapodéasokat készitse el®.

Abban az esetben, ha a Fvarosi Kozgytilés — a jelen Megbizasi Szerzédés megkdtésekor még
meg nem hozott - majdani dontése alapjédn a Megbizonak el§ kellene készitenie, és le kellene




bonyolitani az Gj kozosségi kozlekedési elektronikus jegyrendszer beszerzésére irdnyuld
kozbeszerzési eljdrdst, gy a Megbizott — a Meghizé igénye szerint — a kovetkezd
szolgaltatdsokat teljesiti ehhez kapcsolédéan:

- a beszerzés EU térsfinanszirozdsdhoz (amennyiben a beszerzés koltségét — részben
vagy egészben — unids forrds fedezné) sziikséges palydzat jogi részeinek elkészitése,
egyeztetés a pélydzatrél a Nemzeti Fejlesztési Ugynokséggel ;

- a kozbeszerzési eljards dokumentdcidjanak részét képezd szerzddéstervezet(ek)
elkészitése;

- részvétel a kozbeszerzési eljarast eldkészitd munkacsoport munkdjdban, a
munkacsoport ltal kialakitott munkarendhez igazodéan;

- részvétel a kozbeszerzési eljards lebonyolitdsaban, a Birdls Bizottsdg munkdjat
tamogatod szakértdi csoport részeként, az ajanlattevékkel folytatott targyaldsokon a
szerz8déstervezethez fiizitt ajanlattevéi észrevételek egyeztetésében:;

- a szerzddéskotés utdn a Megbizd, mint szerzédé fél jogi timogatasa a projekt
kivitelezése, az ennek sordn a nyertes ajanlattevd 4ltal felvetett problémak megoldasa
Sordn.

122 A Megbizé éltal ajinlatkéroként, a fenti 1.2.1 pontban hivatkozott kézbeszerzési
eljardsokon kiviil lefolytatott egyéb kozbeszerzési eljardsokhoz kapcsol6déan — mindazon
kozbeszerzési eljardsban, amiben torténd kozremiikodésre a Megbizd Beszerzési és
K&zbeszerzési Foosztalya a Megbizottat felkéri:
- a kozbeszerzési eljéras dokumentécisjanak részét képezé szerz6déstervezet(ek)
elkészitése;
- 1észvétel a kzbeszerzési eljdrds lebonyolitdsdban, a Birals Bizottsdg munkajit timogat6
szakértdi  csoport részeként, az ajanlattevikkel folytatott  targyaldsokon a
szerzOdéstervezethez flizott ajanlattevdi észrevételek egyeztetésében;
- amennyiben a Megbiz6 ezt kifejezetten igényli, a szerz6déskotés utén a Megbizd, mint
szerz6d6 fel jogi tdmogatdsa a projekt kivitelezése, az ennek soran a nyertes ajanlattevo
altal felvetett probléméak megolddsa soran (a szerzédé felek rogzitik, hogy a jelen 1.2.2
pontban szerepl6 feladat-felsoroldsban szerepld dsszes feladatot nem sziikségképpen kell
minden olyan projektben ellatni, amiben a Megbizé kézremiikodésre kéri fel a
Megbizottat, hanem az egyes projektekben ezek koziil azokat a feladatokat kell elldtni,
aminek teljesitésére a Megbizé a Megbizottat felkéri).

1.2.3 A Megbiz6 igényeihez igazodéan, a Megbiz6 éltal végzett tevékenységekkel Gsszefliggt
szerzbdések és egyéb dokumentumok szerkesztése, a Megbizd, a tulajdondban vagy a
kezelésében levé, vagy a Megbizé iranyitasa alatt 4116 egyéb gazdasdgi tarsasdgok altal kotott
szerzOdések attekintése, véleményezése, a mddositasukhoz vagy megszintetésiikhoz
szitkséges dokumentdci6 kidolgozdsa, egyeztetés az érintett harmadik személyekkel a
szerz6désmaodositas vagy szerz8dés-megsziintetés targyaban.

1.3 Feladatkiszabds, teljesitésigazolds:

A Megbizott szdmdra a fentiekben, kiilénosen a 1.2.3 pontban 4ltaldnossdgban részletezett
megbizotti feladatokon beliili egyes konkrét feladatok meghatdrozdsira, a teljesités
feltételeinek meghatdrozdsdra a Megbizé jogi igazgatGja jogosult. A fenti 1.2.1 pontban
rogzitett feladatok konkrét részfeladatait a projektnek a Megbizé 4ltal kijel6lt mindenkori
vezetbje hatdrozza meg a Megbizott szdméra, a fenti 1.2.2 pontban rogzitett feladatok
esetében pedig a konkrét részfeladatokat a Meghiz6 Beszerzési és Kozbeszerzési
Fbosztalyanak vezetdje adja ki.




A jelen Megbizési Szerzédés alapjan végzett osszes feladat teljesitésérsl — havi, vagy a
Megbizo igénye szerint ennél gyakoribb rendszerességgel — a Megbizott (irdsban) a Megbizd
jogi igazgatéja részére szamol be. Valamennyi, a Megbizott altal szerkesztett szerzédés vagy
egyéb dokumentdcié masolatat is a jogi igazgato részére (is) meg kell kiildeni.

A teljesités igazoldsit a Megbizott jogi igazgatéja végzi.

1.4 A Megbizott jogosult arra, hogy a teljesitéshe — amennyibe a rendelkezésre 4ll6
erbforrdsok a Megbizott oldalin énmagukban nem elegenddek, vagy valamely speciélis, a
lehetd legmagasabb szint(i szakmai tudés bevonasa ilyen médon térténhet meg — az lgyvédi
irodén kiviili més tigyvédeket, egyéb szakértdket vonjon be. Erre azonban kizarolag akkor van
lehetdsége a Megbizottnak, ha erre elézeteses és kifejezetten — a teljesitésbe bevont
személyének egyidejii jovahagyasa mellett — felhatalmazast kap a teljesités igazolaséra
jogosult személytél.

A Megbizd6 mir a jelen szerzédés aldirdsival hozzajérul ahhoz, hogy a Megbizott a
teljesitésbe a Kisfaludi Ugyvédi Irodat (1136 Budapest, Holldn Erné u. 52.), ezen beliil dr.
Kisfaludi Istvan {igyvédet bevonja. A teljesitésbe a Megbizott altal bevont személy
munkdjénak dijazdsirél a Megbizott gondoskodik, egyben felel azért, hogy a teljesitésbe
bevont személy a jelen szerzédés titoktartdsi és egyén kotelezettségeirdl megfeleld
tajékoztatdst kapjon, azokat betartsa.

2. Titoktartas

A Megbizott a feladatok teljesitése sordn tudomésara jutott barmely tényt, adatot vagy egyéb
informéciét koteles titokban tartani. A titoktartdsi kotelezettség a megbizdsi jogviszony
megszlinését kovetden is fonndll, idobeli korlatozas nélkill. A Megbizott a feladatai
teljesitésérdl, a feladatok teljesitése sordn 4ltala megismert informaciékrél barmely harmadik
szemé€ly, a sajté vagy a nyilvdnossdg szdmdra tdjékoztatdst nem adhat. Ez a korl4toz4s a
megbizési jogviszony megsziinése utdn is, id6beli korlatozas nélkiil fennall. A titoktartasi
kotelezettség aldl felmentést a Megbiz6 mindenkori elsdszdamt vezetSje vezérigazgatd Ur
adhat.

3. A megbizasi dij, fizetési feltételek

A Megbizott iltal végzett szolgdltatdsok megbizdsi dijanak meghatdrozdsa €s elszdmoldsa
réforditds alapon torténik, 25.000,- forint + AFA (huszonétezer forint plusz AFA) munkadra-
dij figyelembe vételével.

A szerzédo felek a jelen Megbizasi Szerzddés keretébe tartozé feladatok kapcsan munkadra-
limiteket rogzitenek. Ennek megfeleléen a szerzédés fenti 1.2.1 pontjdban rogzitett feladat
munkadra-limitje naptdri évenként 500 (&tszdz) munkadra, a fenti 1.2.2 pontban rogzitet
feladat munkadra-limitje szintén naptdri évenként 500 (6tszdz) munkaéra. A 2011-es évre —
tekintettel arra, hogy ez tortév — a limit mindkét feladat esetében 125-125 (szdzhuszonot-
szazhuszondt) munkadra. A két emlitett feladatcsoportra vonatkozé munkadra-limitek kozott
(az Gsszesitet munkadra-limit tillépése nélkiil) dtcsoportosités is lehetséges, amennyiben erre
szlikség mutatkozik, a megbiz6 jogi igazgat6janak eldzetes engedélyével.




A szerz8d6 felek az 1.2.3 pontban szerepld feladatok kapcsan elére nem éllapitanak meg
limitet, hanem amikor az ide tartozé valamely konkrét feladat teljesitésére kéri fel a Megbizé
a Megbizottat, akkor az adott feladat prognosztizalhaté volumene fiiggvényében esetileg
dllapitjdk meg a munkadra-limitet, amit {rdsban régzitenek.

A fentiekben meghatdrozott limitek tallépésére csak a Megbizd jogi igazgatdjanak eldzetes
engedélyével van lehetdség.

A teljesités elszdmoldsa: a Megbizott a teljesités kapcsdn havonkénti rendszerességgel
Osszesitett (a fenti 1.2 pontban felsorolt feladatcsoportokba tartozd, az adott hénapban
ténylegesen végzett konkrét feladatokat osszesitd, feladatonkénti bontdsban elkészitett)
teljesitésigazoldst készit. A teljesitésigazoldst a teljesités igazoldsira jogosult személy frja al4,
egyben engedélyezve a kimutatdsban feltiintetett munkadrék szdmanak megfeleld — az eléz6
bekezdésben hivatkozott Gradij alapul vételével kalkuldlt — megbizdsi dfj kifizetését. A
teljesités iddpontjanak a teljesités igazolas Megbizé altali al4frasa napja mindsiil.

A teljesités igazolds alapjan 4llitja ki a Megbizott a szdmlat, amelynek mellékletét képezi a
teljesitésigazolasi dokumentum. A szdmla a kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil
fizetendo, atutaldssal, a szamlan feltiintetett bankszamlara.

4. Egyéb rendelkezések

A Megbizott a feladatok teljesitése sordn az elvarhaté legnagyobb gondossdggal és szakmai
szinvonalon teljesit.

A megbizasi jogviszony kezd6 idépontja: 2011. oktdber 1.
A jelen Megbizdsi Szerzédést a felek barmelyike jogosult egyoldali jognyilatkozattal,
irasban, a felmondasrél szdl6 értesités kézhezvételétd]l szamitott 30 napos felmondési

hataridével felmondani.

A jelen megbizdsi szerz6désben a Ptk. vonatkozd rendelkezései, és az tigyvédekrdl szolo
1998. évi XI. torvény rendelkezései irdnyaddak.

Budapest, 2011. oktdber 1.

BKK Budapesti Kizlekedési Kozpont Zrt. dr. Poczkodi Balazs Ugyvédi Iroda

dr. Bari Laszl6 gazdasdgi igazgito dr. Poczkodi Balazs tigyvéd
dr. Szutrély Gergely jogi igazgatd



