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HATAROZAT

A Samsung SDI Magyarorszag Zrt. munkaltaté 2131 God, Schenek Istvdn u. 1. szam alatti
akkumutator, szdrazelem gyarté telephelyén 2022. év oktéber hé 11. napjan megkezdett helyszini
ellenbrzés eredményeképpen a munkavédelmi hatdésag PE-06/MVI006877-6/2022 Ugyiratszami
végzésével munkavédelmi eljarast inditott.

A megallapitott munkavédeimi hianyossagok megsziintetésére az alabbiakban
kotelezem:

1.) A munkdltatd gondoskodjon a mixing és coating teriiletén a munkavallalok egészségének
védelme érdekében a megfeleld mennyiségli egészséget nem karositd levegb biztositasarol,
Teljesitési hataridé: 2023. marcius 31.

2.) Gondoskodni kell a porbetltés munkateriiletek — killénbsen a vakuumhelyiségek tetején és
kornyezetében - megfeleld tisztasagardl, a szukség szerinti takaritasardl, a rakkeité anyag
fethalmozbdasanak megakadalyozasardl.

Teljesitési hataridé: 2023, februar 10.

3.} A munkaltaté gondoskodjon arrél, hogy a 64 M helyen, a rakkelts hatasu vegyi anyagokkal
tevékenységet végz6 munkavallalok részére biztositott fekete-fehér rendszerli, .erBsen
szennyezett® tisztasdgi fokozatnak megfeleld 6lt6z6-mosdé-zuhanyzét a munkavallalék
rendeltetésszeriien haszndljak. Az 6lt6z6 helyiségben biztositani kell Gl6helyeket is.

Teljesitési hataridG: 2023. februar 10.

4.) A munkaltato tegyen intézkedést, hogy a porbetdités tertileten a .Binder input BM 3/4" helyen a
porbetoltés zart térben térténjen.
Teljesitési hatarid6: Kdzléstél szamitott 2. munkanap.

5.) A munkaltaté gondoskodjon arrdl, hogy a gyalogos kbzlekedési utakon ne térténjen tarolasi

tevékenység.
Teljesitési hatarid6: Kozléstdl szamitott 2, munkanap.

Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi FSosztaly
Munkavédelmi Ellendrzési Osztaly
1141 Budapest, Komécesy u. 17-19.; Levelezési cim: 1576 Budapest, Pi.: 13
Telefon: (06-1) 460-2202
E-mail: munkavedelem@post.gov.hu; Web: htip:/iwww kormanyhivatal. huhu/pest;
Hivatali tarhely rovid név: PMKHEJHMV, KRID azonosité: 550829132
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Az 1.), 2.) pontok alatti kitelezés alapjaul szolgadlé munkavédelmi hidnyossaggal a munkaitato
25 f6 munkavallaldja “
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egészségét, testi épségét silyosan és kdzvetlenll veszélyezteite, ezért
a munkaltatot

10 000 000 Ft, azaz tizmillié forint
munkavédelmi birsdggal sijiom.

A birsdg 6sszegét a hatdrozatom véglegessé valasatél 15 napon beliil a Technolégiai és Ipari
Minisztérium 10032000-01040456-00000000 szdami szdmldjara tortén6 atutalassal a fenti
ligyiratszamra hivatkozassal (2 csafolt minta szerint) kell teljesiteni. A befizetés elmulasztasa esetén
intézkedem a birsag behajtasa irant.

Amennyiben pénzfizetési kotelezettségének a fenti hataridSben nem tesz eleget, a hataridd leteltet
kovetd naptdl késedelmi potiékot koteles fizetni. A késedelmi pétiék mériéke a tdrvényes kamatnak
megfelelé mértéka.

A hatérozat a kbzléssel véglegessé valik, fellebbezésnek nincs helye. A hatarozat ellen a kdziéstdl
szamitott 30 napon belill kzigazgatasi per indithaté a Pest Varmegyei Kermanyhivatalnal elbterjesztett,
de a Budapest Kdrnyéki Torvényszékhez cimzett keresetlevél benyijtasaval. A keresetlevéiben azonnali
jogvédelem kérhetd. Azonnali jogvédelem keretében kérhetd a halasztd hataly elrendelése. A halaszt6
hatdly eirendelése esetén kdzigazgatasi cselekmény nem hajthaté végre, annak alapjan jogosultsag nem
gyakorolhaté és egyéb modon sem hatalyosulhat.

Természetes személy a keresetlevelet elekironikus dton, vagy papir alapon is benyujthatja.

Az elektronikus igyintézés és bizalmi szolgdltatasok dltalénos szabalyairdi szélé 2015. évi CCXXIL.
térvény 9. §-aban meghatarozottak elektronikus Gton nyUjthatjdk be a keresetlevelet. A jogi képviselbvel
eljaré ligyfél csak elektronikus Uton nytjthatja be a keresetlevelet.

Elektronikus (ton a keresetet csak az IKR rendszeren keresztiil lehet benyljtani, amely az alabbi
elektronikus fellleten taldlhaté: ,https:/e-kormanyablak.kh.gov.huiclient’.

INDOKOLAS

A munkavédelemrél szdld 1993. évi XCIIL. térvény {(a tovabbiakban: Mvi) 84. § (1) bekezdeés b) és c)
pontjai alapjdn a Pest Megyei Kormanyhivatal, mint munkavédelmi hatésdg a Samsung SDI
Magyarorszag Zrt. munkaltaté 2131 Goéd, Schenek Istvan u. 1. szdm alatti akkumulator, szérazelem
gyarto telephelyén 2022. év oktober hé 11. napjan 09 6ra 00 perctdl 13 éra 40 percig helyszini
ellenérzést tartott.

Az eljard szaklgyintézé megaliapitotta, hogy a Samsung SDI Magyarorszag Zrt. — mint munkaltaté —
az {izemben akkumulétor gyartds munkamiiveleteit végezte.

Megallapitotta tovabba, hogy a munkalfaté mulasztasa okan az ellenbrzétt munkahelyen az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozod kovetelmények nem teljesiiltek és ezzel a
munkaltaté 25 f6 munkavallaléjanak egészsegét, testi épségét stlyosan és kdzvetlendl veszélyeziette.

A fent nevezett munkavallalék esetében 2022. szeptember 08-an tbrtént fokozoit nikkel expozicio
bejelentés a munkaltato részérdl.

Az eljaréd szaktigyintézé a PE-06/MV/006877-6/2022 ligyiratszamu végzésben értesitette a munkaltatét a
hivatalbdli eljaras meginditasarél és egyben tajékoztatta tgyféli jogairdl.
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Az ellendrzés és a lefolytatott bizonyitasi eljaras soran megallapitasra kerilt, hogy:

1.) A porbetoltés terileten l&vd légtechnikai rendszeren a 2022.06.10. — 2022.09.13. kdzétii idészakban
karbantarias tortént a munkdltatd tajékoziatdsa szerint. A karbantartas ideje alatt, 2022. augusztus
hénapban a Bio-Kalibra Bt. akkreditalt laboratérium légszennyezetiség mérést végzett a munkateriileten,
az eredmények kobalt és nikkel vonatkozasaban tébb esetben is hatarérték folaitiek lettek.
2022, év augusztusban a Press/Sliten tértént munkakérnyezeti mérések eredményei szerint:

s az An Slitt és Ca Slitt mintavételi pontokon a nikkel koncentracié a hatarérték 3-szorosa,

e az SFL Coating a N-metil-pirollidon koncentracidja a hatarérték 5-szorose,

s a Catode Coating mintavételi ponton a nikkel a hatarérték 2-szerese,

+ a Mixing terGleten 3 mintavételi pont kdrnyezetében és 3 dolgozé légzési zonajaban a levegd

minBsége nem volt megfeleld, a kobalt, nikkel és tobb légszennyezd egyities hatasa miatt.

A munkaltatd altal bekiildott 25 16 fokozott expozicid esetében a nikkelre vonatkoz6 biolégiai expozicios
és hatasmutaték a megengedhetd hatarértéket legtébb esetben 10 %-kal tdllépiék, a legmagasabb mért
érték a hatarérték 5-szorose volt.

A munkaltatdé a [égtechnikai rendszeren elvégzett karbantartasrél magyar nyelvl dokumentaciot
hatésagunknak nem tudott bemutatni, munkakdrmyezeti mérések nem torténtek, igy nem igazolt és nem
ellenérizhetd, hogy milyen jellegli munkat végeztek a karbantartas soran. A karbantarias befejezését
(2022.09.13.) kdvetben az elszivdé rendszer hatékonysagat a munkaltatdé nem vizsgalta, tehat nem
gySzddott meg arrél, hogy az auguszius hénapban mért értékek javultak-e.

Azt, hogy a karbantartas soran elvégzetiek nem voltak elegenddek, igazoljdk a 2022. augusztus
hénapban elvégzett égtérmérés soran sziiletett hatarérték folotti eredmények és a 2022, szeptember 8-
an bejelentett 25 10 fokozott expozicidnak kitett munkavallald, valamint a 2022. oktéber 26-an bejelentett
Gjabb 26 f& fokozott nikkel és kobalt expozicionak kitett munkavallalé.

2021. 05. 04-én jegyzbkdnyv késziilt a Mixing terilet légtechnikai rendszere mikddésének vizsgalatéro,
ami alapjan a KG FILTER KR. aital elkészitett szakvélemény (2021. 05. 06.) szerint a Mixing teriileten
alkalmazott elszivé-levalaszld berendezések jelenlegi szirési minGségei nem alkalmasak az eiszivott
por dllagy szennyezé anyagok hatékony megsziirésére, mivel a szirbelemek maximélisan a 2,4 ym
dtlagos szemcsemérelli szaraz, por éllagt szennyezl anyagok levélaszidsat tudjak bizlosftani. A
finomabb szemcséji porok levalaszidsa a sziirGelemek anyaga és kialakitdésa miatt alacsony hatasfoka,
a tényleges szemcseméret(i - 0,3 ym - porok hatékony levélasziasédra nem alkalmasak.

A 2022. auguszius honapban elvégzett 1égszennyezettség mérések eredménye és az Ujabb és (jabb
fokozott expozicids esetek is aldtamasztjak, hogy a légtechnikai rendszer hatékonysaga nem megfeleld,
ennek ellenére a KG FILTER Kit. altal elkészitett szakvéleményben (2021.05.06.) felsorolt hibak
javitasdra érdemi intézkedés mindez ideig nem tortént.

A munkaltaté nem biztositoita, hogy a felhasznalt anyagok a munkakdrnyezetet ne szennyezzék, nem
gondoskodolt az egészségkarositdé hatasok megeldzésérdl megfeleld mdszaki, technol6giai
intézkedésekkel, kollektiv miiszaki védelmi eszkbzbkkel, Igy fordulhatott elé a megengedett hatarértéket
meghaladé expoziciéban t6rténd foglalkoztatas, valamint a fokozoit expozicios esetek kialakulasa.

A munkaltaté részérdl bejelentett fokozolt expozicios esetek:

- 2021. marcius 09-én 31 6 nikkel fokozott expozicio,

- 2022. januar 11-én 19 16 nikkel fokozott expozicié,

- 2022. aprilis 11-6n 17 16 nikkel fokozoit expozicid,

- 2022. szeptember 08-an 25 f6 nikkel fokozott expozicié,

- 2022. okiober 26-4n 26 16 nikkel fokozoft expozicié bejelentése toriént.

A bejelentett munkavallalék kozott olyan munkakori munkavéllalbk is vannak, akik a termeléshen nem
vesznek részi, de a hem megfelelé i6géaliapotok miatt exponalédtak.

A fentieken til a gyériasi terilleten a takarlidsi munkékat végz6 FG Consulting Kfi. munkalfaté részérél
2021. junius hénapban 8 0 takaritd munkakbrben foglalkoztatott munkavallalé nikkel fokozott

be.



Ugyiratszam: PE-06/mvI0o{4{ - 7 /2023

A fokozott expoziciés esetek vizsgélata soran készilt fegyzGkonyvekbs! kiderOlt, hogy a dolgozék olyan
tizemrészen is végeznek takaritési feladatokat, ahol rékkeits anyagokkal is t6riénik munkavégzés.

Vonatkozé eléiras: 3/2002. (ll. 8,) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet — a munkahelyek munkavédelmi
kévetelményeinek minimalis szintjérdl — 6. § (1), (3), (4) bekezdései alapjan:
(1) Zart munkahelyeken biztosifani kell az elegendé mennyiségld és minGségli, egészségel nem
kdrosité leveglt, figyelombe véve az alkalmazolt munkamoddszereket és a munkavéllalk fizikai
megterhelését. Ahol a munkahelyek légterét gazok, gozok, aerosolok, porok (rostok) szennyezhetik, ott a
vonatkoz6 jogszabalyokban foglalt kdvetelményeket figyelembe kell venni. {.. ]
(3) Mesterséges szellbzletés esetén a szellbztetés médjanak, jellegének, mértékének meghatarozasakor
figyelembe kell venni a helyiségben munkat vég20k szémat, a munkavallalok fizikai megterhelésél, a
tevékenység, technolbgia jellegét, a fégszennyezeltség mériékét, illetve az id6egység alaft felszabadulé
szennyezbanyag témegét és a helyiség légtérfogalat.
(4) A (3) bekezdésben megjelilt, szellbzfetés céljigra szolgdié rendszerek esetén biztositani kell
a} alfandd, hatékony mikddoképességtiket,
b) meghibésodéasuk esetére, ellen6rzé rendszer Gljdn a hiba felzésél, ha a meghibasodas a munkavaéllalé
egészségére veszélyes vagy értalmas lehel;
¢) rendszeres tisztan tartésukat, a lerakodott szennyez6dések késedelem nélkilli eitavolitasat;”
Tovabba: a kémiai kéroki tényezék hatasanak kitett munkavallalék egészségének és
biztonsaganak védelmérdl szol6 5/2020. (Il. 6.) ITM rendelet 8. §-a, 9. § (1) bekezdés a) pontja és
(2) bekezdése, valamint a 11. § (1) és (4} bekezdései szerint:
8. § ,Ha a tevékenység lermészete nem teszi lehefdvé a kockézat 7. § (1) bekezdése szerinti
helyettesitéssel t6rténé kikilsz6bolését, a munkallatdé a Kkockazatok leheté legkisebbre torténd
csokkentésérsl megelézd, valamint az egészséget és biztonsagot védé intézkedések bevezelésével
gondoskodik. A munkéltaté &lfal alkalmazanddé megel6z6 és védo intézkedések az Mvt 54. § (1)
bekezdése figyelembevéfelével a kivetkezbk:

a) megfelelé munka-, szabélyozasi és vezérlési folyamatok megtervezése,

b) a veszélyes anyagok expoziciéjénak elkertiliése vagy csdkkentése céljabol megfelelé eszkdzbk és
anyagok alkalmazéasa,

c) kevéshé veszélyes anyag alkalmazasa,

d) a kockédzat keletkezési helyén kollektiv miszaki védelem alkalmazésa,

e) munkaszervezési intézkedések, és

) ha az expozicié egyéb médon nem elbzhetd meg, megfelelo egyéni védbeszkbzok alkalmazésa.”
9. § (1) ,A munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy a) a munkavélialét ne foglalkoztassa olyan kdrnyezetben,
ahol a munkahelyi levegbben a veszélyes anyag koncentrdcibja meghaladja az 1., 2. és 5-6.
mellékietben meghatarozoft hatarériéket, [...]
(2) Hatérériék-tallépés esetén a munkéaltaté megfelelé megelsz6 és védé intézkedéseket hoz a kialakult
helyzet egészséget nem veszélyezietd es biztonsagos megoldéséra, fovabba az eseményt irdsban
régziti.”
11. § (1) A veszélyes anyagokkal szennyezeft munkatérben foglalkoztatott munkavéllalékra az 1., 2., 5.
és 6. meliékletben meghatarozoft hatérériékek 8 6rés referenciaid6re vonatkoznak. Ha az expozicioban
toltott munkavégzés idatartama rovidebb, mint a referenciaidd, a légtérszennyezettség mértéke akkor
sem haladhatja meg a megengedett &tlagos koncentraciot (a tovéabbiakban: AK érték) azzal, hogy 8
6ranal hosszabb milszak vagy 40 6rasnél hosszabb munkahét esetén az anyag korrekcios csoportjanak
megfeleld médon korrigélt AK érték alkalmazandé (a tovébbiakban: AK korrekciés csoport).”
(4) "Ha a munkavalialé hatéarértékkel szabalyozoft veszélyes anyag hatasanak lehet kitéve, a munkaltaté
kételes - az expozicié mértékéldl, az anyag, anyagok veszélyességélsl és a technolégia slabilitasato!
figg6 gyakoriséggal - a munkakdrnyezeti moniforozas kerefében a veszélyes anyagok konceniraciojat
meghatarozni, és azt az MSZ EN 689:2018 szabvény szerint vagy azzal legalabb egyenértékii médon
folyamatosan ellenérizni.”
A foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni védekezésrél és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megelSzésérdl szol6 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet 4. § (2) bekezdés b)
pontja és 7. §-a alapjan:
4, § (2) ,A kockézathecslés szakszeril 6s pontos végrehajtésa érdekében a munkéltato gondoskodik
b} a rakkeltGk koncentréciéjanak a légzési z6néban (személyi, teljes miszakos minfavéiellel) t6rténé
meéréseérsl,”
7. § (1) A rékkelto(k) gyériasa és felthasznélédsa — amennyiben ez a tudomanyos technikai szinvonal
mellelt lehelséges — zért rendszerben, aufomatizéli vagy azzal egyenértéki egyéb eljaréssal (pl.
manipuiétor, robottechnika) toriénhet.
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(2) Ha zért rendszer, illetbleg az (1) bekezdésben eléirt technolégiai eljardsok alkalmazésa mlszakilag
nem lehetséges, a munkéltaté biztositja, hogy a munkavéllalot éré 6sszes (napi, heti, éves) expozicié a
tudoményos technikai szinvonal mellett lehetséges legalacsonyabb szinten legyen, hatarériékkel
rendelkez0 anyagok esefében a munkatéri rakkelté szennyezetisége nem haladhaljia meg az 5. § (2) és
(3) bekezdései szerinti hatérértékeket.

(3) Légtechnikai eljdrdsok ttjdn helyi, illetbleq sltalanos szelléztetéssel biztositani kell, hogy az el6éllitot,
felhasznalt,  intermedierként,  melléktermékként,  szennyezdként  keletkezelt  anyagok a
munkakomyezetet, a helyiség levegijét és berendezési targyait, valamint az épiileten belilli és kiviili
leveg6t ne szennyezzék. Az alkalmazott Iégtechnikai megolddasok mas munkahelyek munkavéllaloit nem
veszélyeztethetik.

(4) Réakkeltd felhaszndlasa esetén a munkaltato kételes [...]

d) a munkafolyamatokat és a milszaki intézkedéseket ugy kialakltani, hogy a munkahelyen a rakkelt6(k)
elkeriihetb(k) vagy a munkahelyen valé kiszabadulgsuk a minimalisra cs6kkenthet6 legyen,

e) megfelelé helyi elszivassal vagy éltaldnos szellbztetéssel a rékkelldt a forrasnél eifavolftani oly
médon, hogy egyidejiileg biztosltsa a lakosség, tovabba a krnyezet védelmét, [...}

h) els6sorban miiszaki, lechnologiai intézkedésekkel, kollektiv mfszaki védelmi eszkGzbkkel,
eljarasokkal az egészségkarosodast megelbzni azon a munkahelyen, ahol a munkavélialé szabélyos
izemmenet, illetve Gzemzavar esetében gaz, gbz, folyadék, aerosol vagy por forméjaban rékkelté
anyaggal érintkezésbe kerillhef, tovabbé az egészséget karosité hatdsok megelozésérsl a
munkakériimények, a lechnolégia, a miszaki éltapot rendszeres fellivizsgélataval is gondoskodni,”

2.} A porbetoltés teriileten a vakuumhelyiségek tetején és kornyezetében a szemle idején szemmel
lathatd volt a porlerakddas. A betoltott anyagok kézott tobb veszélyes, rakkelté anyag szerepelt, pl.
Dolyvinylidane flucride mérgezé anyag is.

Vonatkozé elGiras: az Mvt. 25. § szerint: ,A munkahely és a munka jellegének megfeleléen
gondoskodni kell a rendr6l, tisztasagrél [...J" .

A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjér6l szolo 3/2002. (Il 8.) SzCsM-
EUM egyiittes rendelet 2. § (1) bekezdésének és (5) bekezdés b) pontjanak elirasai alapjan:

2. § .(1) A munkaltaf6 koteles gondoskodni arrél, hogy az irdnyitasa alé tartozé valamennyi teriileten a
munkahelyek kialakitasa és iizemeltelése feleljen meg az e rendeletben meghatarozottaknak, tovabba a
munkavédelemre vonatkozé egyéb szabalyoknak, a tudoményos, technikai szinvonal mellett elvérhato
kdvetelményeknek.

(5) A munkéltato kételes biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkozoket, illetve a felszereléseket
6s berendezéseket a higiénés kdvelelményeknek megfelelGen rendszeresen lakarlsék és ftiszlitsak.
Ennek keretében gondoskodnia kell [...]

b) a zart téri munkahelyek rendszeres, a hasznalatnak megfelelo gyakorisagban t6rténd lakaritasardl,
illetve azon munkahelyeken, ahol a munkavéllalé veszélyes anyaggal, készitménnyel keriilhet
érintkezésbe, miszakonként legalabb egyszeri takaritésrol. Azokon a munkahelyeken, ahol a veszélyes
anyagok, készitmények pora szennyezheti a munkakornyezetet és ezzel a munkavallalo érintkezésbe
keriilhet, a takaritast oly médon kell elvégezni, hogy e mivelef ne legyen tjabb veszély forrgsa.”
Tovébba: a foglalkozasi eredetii rakkeltG anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeldzésérdl sz6l6 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet 7. § (4) bekezdés d),
g}, h), |) pontja szerint:

7. § (4) ,Rakkelté felhasznaldsa esetén a munkaltaté koteles [...]

d) a munkafolyamatokat és a miszaki intézkedéseket tgy kialakifani, hogy a munkahelyen a rakkelt6(k)
elkeriihet6{k) vagy a munkahelyen valé kiszabaduldsuk a minimalisra csGkkenthetd legyen, [...]

g) a legkisebb kockazatot bizlosité, megfelelé technolbgiai eljrasokat és munkamédszereket
alkalmazni,

h) elsGsorban miszaki, technologiai intézkedésckkel, kollektlv miszaki védelmi eszkézbkkel,
eljarasokkal az egészségkarosodast megelSzni azon a munkahelyen, ahol a munkavallalé szabélyos
iizemmenet, illetve (izemzavar esetében géz, g8z, folyadék, aerosol vagy por formajsban rékkelts
anyaggal érintkezésbe kerilhel, tovAbbd az egészséget kérosité hatésok megelbzésérdl a
munkakbrilmények, a technolégia, a midszaki &llapot rendszeres felillvizsgéalataval is gondoskodni, [...]
j) szilkség szerinti de legaldbb hetenkénti gyakorisdggal végzelt fisziitassal, (akaritassal
megakadélyozni a munkatér padozatén, falain, a munkatérben elhelyezett gépek, munkaeszkOzdk,
targyak felszinén a rékkelté anyag felhalmozédasét [...J°

3.)A 64 M helyen, a rakkeltd hatasu vegyi anyagokkal tevékenységet végzd munkavallalék részére
biztositott fekete-fehér rendszerd, ,er6sen szennyezelt" tisztasagi fokozatnak megfelels oltéz8-mosdé-
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zuhanyzét nem rendeltetésszerlien hasznéltak a munkavallalok, mivel a tiszta (fehér) terlleten is
kézlekedtek a szennyezett munkacipdvel, a szemle idején szemmel lathaté volt a szennyezett padozat.
Az 8ltdzében nem volt biztositva tidhely a munkavallaloknak.

Vonatkozé el6irds: a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérdl sz6l6
3/2002. (lI. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 18. § (3) és (8) bekezdései szerint:

18. § (3) ,Az offczének kbnnyen megkizelithetnek és megfeleié méretGnek kell lennie, és azt
éhelyekkel kell ellétni. [...]"

(8) Az , A" ,,D" E" tisztasdgi fokozatba tartozb tevékenység eselén étkezési leheiGséget kell
biztosftani, illetve e tevékenységi korben Gitozésre keilos — fekete-fehér — Glt6z8t kell kialakitani a
munkavallaloi ésszlétszam, de legalabb a legnagyobb miiszaklétszém alapjen. A fekete-fehér ditozok
k6zott a kbzlekedés csak a tiszialkoddsi helyiségen kereszilil vezethel.”

Tovabba: a foglalkozasi eredetii rikkelté anyagok elleni védekezésrél és az altaluk okozott
egészségkirosodasok megel§zésérdl sz6l6 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet 11. § (1) bekezdés a)-c)
pontjai szerint:

1. § ,,(1) A munkaltaté valamennyi olyan levékenység sorén, amely kdvetkeztében a munkavéilalot
rékkelté okozta egészségkdrosodés érheti, kbteles

a) biztositani, hogy a munkahelyen a munkavallalé ne étkezzen, ne igyon, ne dohanyozzon, kozmetikai
szereket ne alkalmazzon,

b) gondoskodni arrdl, hogy a munkavéllalé a munkahelyet csak zuhanyozas ulén, ufcai ruhaban hagyja
el,

c) elegendd szamu és alkalmas szociélis helyiséget biztosftani, igy a fekete-fehér rendszerd — a killén
Jogszabdly szerinti ,,erSsen szennyezeft” tisztasdgi fokozatnak megfelelé — oltdz6-mosdé-zuhanyzét,
WC-, tartdzkoddt az éplileten belill, [...]J"

4.) A porbetoltés teriileten a ,Binder input BM 3/4" kabin tetején egy kb. 1 m x 1 m-es plexi elem ki volt
véve a helyérdl, igy a zart tér megsziint. Ebben a kabinban egyébként a Polyvinylidene fluoride mérgezé
anyag betbltése torténik, de az ellenbrzéskor itt éppen nem volt munkavégzés.

Vonatkozé el6iras: a kémiai kéroki tényezdk hatasanak kitett munkavéllalék egészségének és
biztonsiganak védelmérdl sz6ld 5/2020. (il. 6.) ITM rendelet 6. § (1)-(3) bekezdésel, és a 9. § (1)
bekezdése szerint: 6. § (1) A munkaltaté kbteles a veszélyes anyaggal fevékenységet végzé
munkavélialé egészségének és testi épségének megdvasa érdekében az Mvt. 54. § (1) bekezdésében
meghatarozotiakra fekintettel a megel6z6 intézkedéseket végrehajtani, beleérive a munkahelyen
eléfordui6 veszélyes anyagok éltal okozott kockazatok megelGzését 6s megsziintetését is. (2) Ha az (1)
bekezdés szerint nem lehelséges a veszélyes anyagok é&ltal okozolt kockézafok megelGzése és
megsziintetése, a munkaitaté kiteles a véliozd kérilményeket is figyelembe véve az e rendeletben
meghatérozott intézkedések szerint a munkahelyen elSfordulé veszélyes anyagok &ltal okozott
kockdzafokat az egészséget nem kérosité vagy a tudomanyos, technikai szinvonal szerint elvédrhaté
legkisebb szintre csékkenteni. (3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak biztositasa érdekében a
munkéliatd az alabbi intézkedések megtételére kiteles: a) megfelelé munkafolyamatok megtervezésére
és megszervezésére, [...]

9. § (1) A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a) a munkavallalét ne foglalkoziassa olyan kbrnyezetben,
ahol a munkahelyi levegbben a veszélyes anyag koncentrécitja meghaladja az 1., 2. és 5-6.
meliékletben meghatarozoit hatarértéket, [...]"

5.) A Catode I\. Mixing teriileten a gyalogos kdzlekedési titon akadalyozott volt a kdzlekedés, mivel egy
kézi raklapemel&t (békat) taroltak az Gton.

Vonatkozé elGiras: Mvt. 36. § (1) bekezdés: ,A munkahely padiézata és kbziekedési utjai feleljenek
meg a munkavégzés jellegének és az ebb6l fakado tisztitasi kévetelményeknek, a varhaté legnagyobb
igénybevéteinek, feliiletiik csuszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen.”

Az egészséget nem veszélyeztett és biztonsagos munkavégzés kiovetelményeinek a megvaldsitasa az
Mvt. 2. § (2) bekezdése alapjan a munkaltaté felelbssége.

Az ellendrzést végzd szakligyintézd altal lefolytatott bizonyitasi eljards sorén felvett 11302150
témbszamu 01 lapszamu helyszini ellendrzésrél készilt feliegyzés alapjan megéllapitottam, hogy a
jogellenes allapot leghosszabb id6tartama az egy hdnapot meghaladta, valamint a ké&zhiteles
Cégnyilvantartds adatai alapjan megdllapitottam, hogy a munkaltaté nem mindstl mikro-, kis- és
kodzépvallalkozasnak (a tovabbiakban: KKV).
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A fenti tényallas bizonyiiékai:
- az eljardé szakigyintézé ellendrzése soran felvett 11302150 tombszami 01 lapszam helyszini
ellendrzésril késziilt feljegyzés és meliékietsi,
—~ a munkaltaté altal bekiild6tt PE-06/MV/006877-3/2022 iktatoszami dokumentumok (Munkahelyi
levegdvizsgalafi jelentések- BIO-KALIBRA Kdmyezetvédelmi Szolgaltaté Bt.),
- aKG FILTER Kit. altal készitett Légtechnikai vizsgalati jegyz6konyv és szakvélemény,
- aszabdlytalanség bizonyitasara szolgalé 7 db fényképfelvétel.

A munkavédelmi hatésagi ellendrzés alkalmaval feltart és bizonyitott szabalyszegés a Samsung
SDI Magyarorszag Zrt. munkdltaté akkumulator gyartdsi munkahelyén foglalkoztatott 25 6
munkavallaléja

(R S S N T R WG R R e R T e o] S
szamara silyos és kdzvetlen veszélyhelyzetet jelentett, amely kimeriti az Mvt. 82, §

(2) bekezdés i} pontjaban megfogalmazott tényaliast, mely szerint:

LA munkavéllalé életét, testi 8pségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteli kalontsen [...]

i) a megengedeft értéket meghaladé expoziciéban 6rténd foglalkoztatds a szikséges veédelem
hianyaban [.. J;

A kézigazgatasi szabalyszegések szankcidirol szolo 2017. évi CXXV. tdrvény (a tovabbiakban: Szankcié
tv.) 2. §-a értelmében, a kézigazgatasi hatdsag kozigazgatasi szankciét alkalmaz azzal a természetes
személlyel, jogi személlyel vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezettel szemben, akinek,
illetve amelynek a kozigazgatasi szabalyszegésért vald feleldsségét megallapliotta. A kdzigazgatasi
szabalyszegés a hatbség esetén egyebek mellett kizigazgatasi birsag szankciot alkalmazhat.

A Szankcid tv. 9. § (2) bekezdése alapjan a hatdésdg a kozigazgatdsi hatésdgi eljaras sordn
kozigazgatasi birsagot szab ki, ha torvény birsag kiszabasat teszi lehetdve.

A Szankcio tv. 3. § a) pontja értelmében kizart a figyelmeztetés szankcid alkalmazasa és a hatdsag
kozigazgatast birsagot alkalmaz, amennyiben a jogsériés emberi életet, testi épséget vagy egészséget
sért vagy veszélyeztet, vagy annak kovetkezményeképpen kérnyezetkérosodas, kérnyezetszennyezés
vagy kornyezetveszélyeztetés kovetkezett be.

A Szankcié tv. 10. § (1) bekezdése értelmében, kbzigazgatasi birsag kiszabdsa esetén a hatésag -
{érvényben, kormanyrendeletben meghatérozott tovabbi szempontok melleft - az eset dsszes lényeges
koriiiményét, kuldndsen az alabbiakat mérlegelve dont a birsag 6sszegerdi:

a) a jogsértéssel okozoft hatranyt, ideérive a hatrany megelézésével, elhéritisdval, helyredliitasdval
kapcsolatban felmerilt koltségekel, illetve a jogsértéssel elért elony mériékét,

b) a jogsértéssel okozott halrany visszafordithalosagat,

¢) a jogsértéssel érintettek kbrének nagysagat,

d) a jogsért allapot idGtartamat,

e} a jogsértb magatartas ismétiGdését és gyakotisagat,

1} a jogsértést elkOveld eljarast segits, egyatimiikods magatartasél, valamint

g) a jogsértést elkévelG gazdasagi stlyat.

Az Mvt. 82. § (1) és (3) bekezdése szerint a munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az
egészséget nem veszélyeztett és biztonsagos munkavégzésre vonatkozéd kovetelmények teljesitését
elmulasztd, &s ezzel a munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét silyosan veszélyeztetd
munkaltatoval szemben. A munkavédelmi birsag 50 000 Ft-t6! 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

Az Mvt. 82. § (5) bekezdése érteimében a munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birsag dsszegének
megallapitasanal a kozigazgatasi szabdlyszegések szankcidirdl szol6 térvényben meghatérozott
szempontok mellett mérlegeli

a) a megsértett jogszabélyi elblrasok szamat,

b) a veszélyezietés varhalo kdvetkezményeit,



Ugyiratszam: PE-06/Mvi00 dT4-Z 12023

c) a sériilés és az egészségkdrosodds mértékét,

d) a munkaltaté vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatérozolt Gsszehangoldsi kételezetiségel
elmulaszté személy vagy szervezet dltal foglalkoztatott munkavéilalok szamat és éves netto arbevételét
vagy mérlegi6ssszegéf,

e) a hatérériékkel jellemzetlt kbroki iényezbkre megadoit hatarérték tillépése mériékét, valamint

1) a birsag kiszabésdra okot adé veszélyeztetés kialakuldsahoz vezetd egyeb mulaszids személyi és
targyi koriilményeit,

Mindezek figyelembevételével munkavédelmi birsag kiszabasérél hataroziam.

A munkavédelmi birsag mértékének meghatarozasa az Mvt. 82. § (5) bekezdésében foglalt rendelkezés

alapjan, valamint a munkavédelmi bfrsag mértékére és kiszabasara vonatkozé részletes szabalyokrdl

sz0l6 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelst) értelmében az alabbi szempontok
alapjan tortént:

¢ A sulyos veszélyezietéssel érintett munkavallalok szama: 25 6 [Rendelet 4. §J;

e A munkavédelmi normasériések szama: 2 db, a hozzdrendelf szorzé: 1,5 [Rendelet 6. § (1)
bekezdés a) pont];

« A sllyos veszélyeztetéssel érintett munkavallalék sllyos veszélyeztetésének leghosszabb
idétartama a munkaltatonal 1 hénapnal tovabb fenndllt, a hozzérendelt szorzé: 5 [Rendelet 6. § (2)
bekezdés d) pont];

e A munkaltatd mulasztédsa miatt a Rendelet altal ériékelt fokozott expozicié kovetkezett be, a
hozzérendeit szorzé: 1,2 [Rendelet 6. § (3) bekezdés a) pont];

« A hatoésagi ellendrzést megelézd két éven belill végleges dintéssel munkavédelmi birsag kerdilt
kiszabasra a PE-06/MV/001802-3/2021, a PE-06/MV/000231-6/2022 és a PE-06/MV/000308-
12/2022 iktatoszamu hatarozatokkal, a hozzdrendelt szorzé: 1,6 [Rendelet 6. § (4) bekezdés};

+ A hatosagi eljiarassal érintett munkaltatd nem mindsti KKV-nak [Rendelet 6. § (5) bekezdés].

Az eljaré szakigyintézd az eljards soran az alabbi, munkavédelmi birsag Gsszegét noveld, illetve
csOkkentd kérlulményeket, tényeztket tarta fel:

Mérlegelési jogkérben birsagndvelé tényezdként értékelte, hogy a hatdrériékkel jellemzett kéroki
tényezékre megadott hatarérték tullépése a 10%-ot meghaladta [Rendelet 7. § (1) bekezdés a) pont].

A birsagnoveld korolmény mértékének megallapitdsa korében a hatarériékkel jellemzett koroki
tényezdkre megadott hatarériék tillépése okan 5 % novelést taldltam aranyban aliénak.

Mérlegelési jogkorben birségesékkentd tényezd nem volt megéliapithaté [Rendelet 7. § (2) bekezdés).

A figyelembe vett szempontok alapjan a munkavédelmi birsag mértéke =
(50000 Ftx25x1,5x5x1,2x1,5)+5% =17 718 750 Ft

Az Mvt. 82. § (3) bekezdése szerint a munkavédeimi birsag legmagasabb 6sszege 10 000 000 Ft, ezért
a munkavédelmi hatdsag a fentiek alapjan a rendelkez6 rész szerinti mértékben hatarozta meg a birség
Gsszegét.

A Szankcid tv. 3. § (1) bekezdése értelmében a hatdsadg a dontés adatait a jogorvoslati kérelem
benydjtasara nyitva allé idd elteltével egyidejlleg bejegyzi a Koézigazgatasi Szankciok Nyilvantartasaba,
mely azokat a bejegyzés id6pontjatol szamitott harom évig tartalmazza.

Ddntésem jogalapja az Mvt. 84, § (1) bekezdés e) pontja és a 82. § (1) bekezdése.

Hataskérém az Mvt. 81. § (1) bekezdésén és az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaiigyi hatosag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak elldtasardl szolé
320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 14. § (3) és (4) bekezdésén, illetékességem az
éltalanos kdzigazgatasi rendiartasrél sz6l6 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.) 16. § (1)
bekezdés ¢) pontjan és az R. 13. § (1) bekezdésén alapul.
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A jogorvoslatként rendelkezésre allé kdzigazgatasi per lehetdségét az Akr. 114. §-a biztositja.

A késedelmi pétlék fizetési kotelezettségérdl és annak meértékérsl az Akr. 135. §-a rendelkezik.
Budapest, 2023. februar ,‘,:F 5
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