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Egyek Nagykdzség munkaer o6piacanak f 6bb jellemz 6i

Egyek Hajd- Bihar megye legnyugatibb telepilése, a Hortobagy nyugati szélén, Jasz - Nagykun Szolnok és
Borsod-Abauj-Zemplén megyék taldlkozasi pontjan fekszik. Kiilterlleti hatarvonala egyuttal a Hortobagy
délnyugati pereme. A 33-as féutrdl - a Patkds Csardanal - a 3315-0s Utra térve lehet elérni. Debrecentdl 78
km tavolsagra van. Vasuton a MAV Fiizesabony-Debrecen, 108. szamu mellékvonalan kdzelitheté meg. A
telepulés kozigazgatasi terlilete 10077 ha. Kozponti beltertilete 402 ha. Kiilterileti lakott része: Ohat,
valamint egyéb belterilet: Félhalom, Telekhaza.

Félhalom (belteriilet) a falu kdzpontjatél 5 km-re,

Telekhaza (belterilet) a falu kézpontjatél 7 km-re,

Ohat (kilterilet) a falu kdzpontjatol 12 km-re.

A legutdbbi KSH jelentés adatai szerint lakosainak szama 5 485 6, munkavallalasi koru lakosainak szama
3655 f6. Lakosainak nem szerinti megoszlasa 2720 férfi és 2765 né.

Korcsoportok szerint a lakossag létszamanak alakulasa nemenként:

NSk Férfiak Nemek
szama szama (f 6) O0sszesen
() ()

0-14 évesek szama 449 963
15-18 évesek szama 135 283
19-29 évesek szama 411 832
30-39 évesek szama 342 736
40-49 évesek szama 334 713
50-59 évesek szama 352 726
60-64 évesek szama 188 360

65-X évesek szama 554 872

Osszesen 2765 5485

Munkanélkilliség relativ mutatdja 8.88 %. Osszehasonlitva a Jarasi Hivatalhoz tartozé telepiilésekkel
mutatéja alapjan a negyedik helyet foglalja el. 2014. azonos idészakdhoz viszonyitva 0,26 % a javulas.
Hajdu-Bihar Megye egészére vonatkozatott ~munkavallalasi kord népességéhez  viszonyitott
munkanélkiliségi mutaté 8,03 %, ami szintén csdkkenést mutat. A telepilésen van egészséghaz, védoéndi
szolgalat, gyermekjoléti szolgalat, idések napkdzi otthona, gydgyszertar, mentéallomas és tlizoltésag. A
telepulésen mikddik napkdzi otthonos 6voda, altalanos iskola, konyvtar és mivelédési haz, részben 6nallé
intézményként. A mezégazdasagi termelés valtoz6 minéségi talajon folyik, melyek mivelési 4gai az adott
terméfold mindségéhez alkalmazkodnak. Viszonylag magas viszont a kozigazgatasi terlleten 1évé
halastavak és nadasok aranya. A foglalkoztatast tekintve kiemelkedé az Onkorményzat és az Egyeki
Szdghatar Nonprofit Kft.,, valamint a mez6égazdasagban tortén6é foglalkoztatds. Aktiv eszkdzeinkkel
kdozremikodink a vallalkozas terheinek konnyitésében, a munkahelyek megtartasaban, Uj munkahelyek
létrehozasaban. Ez igen jelentds létszam. Aktiv eszkdzeinkkel kdzremikédink a vallalkozas terheinek
koénnyitésében, a munkahelyek megtartasaban, (j munkahelyek Iétrehozasaban.
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HAJDU-BIHAR MEGYE MUNKAERO-PIACI HELYZETE a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat legfrissebb
adatai alapjan 2015. oktober

Az éallaskeres6k szama Hajdu-Bihar Megyében 2015. év oktdber havi zaronapon 30.657 6 volt, mely az
el6z6 év (2014) azonos id6szakahoz viszonyitva 3323 fével csokkent. A jelenleg publikus, Hajdd-Bihar
Megyére vonatkoztatott adatok 2015. szeptember hénapra Osszesiti az allaskeresékkel kapcsolatos
adatokat. Ezek alapjan a nyilvantartott allaskeres6k k6zott a 2015. év szeptember hénapban 17.383 né
és 17.011 férfi szerepelt, arAnyuk az dsszes allaskeresének az 50,55 és 49,45 szazalékat tette ki. A
nemek aranya folyamatosan szinte azonos szazalékot tesz ki az allaskeresék kdzott.

A megyében a palyakezddék létszama az el6z6 év azonos idészakahoz képest 1%-kal csokkent. A 2015.
év szeptember havi zar6 napon 5049 6 palyakezdé allaskeresé volt a jarasi foglalkoztatasi osztalyok
regisztereiben. A palyakezddk koziil 307 fének volt felséfoku végzettsége 2015. év szeptember hénapban,
az aranyuk a két vizsgalt idészakban egyforman alakult.

A Foglalkoztatasi Osztaly teriiletén a palyakezdék szdma az 6sszes telepilést vizsgalva 228 f6. Ez 63 f6s
csOkkenést jelent az eléz6 év azonos idészakahoz képest.

Az 50 év feletti allaskeres6k ardnya az 06sszes allaskeresének a 26,52%-at tette ki 2015. év
szeptember hénapban. Ez az arany nétt az el6z6 év azonos idészakahoz képest, akkor az allaskeresdék
24,1%-a volt az 50 év felettiek csoportjaban. Az 50 év feletti allaskeresék szama 21 fével nétt 2014.
szeptemberéhez képest.

A szakképzetlen allastalanok szama a megyében 2015. év szeptemberében 13.442 {6 volt. Az el6z6 év
azonos id6szakahoz viszonyitva nagyobb aranyd, 8,5%-o0s volt a csokkenés mértéke. Hajdu-Bihar
megyében 2015.szeptemberében a 20.952 f6 szakképzett allaskeresé kozil 1580 fének volt felséfoku
végzettsége. A nyilvantartott szakképzett allaskeres6k szama az el6z6 év azonos id6szakdhoz képest
9,3-0s cstkkenést mutat. Hajdu-Bihar megyében 2015. év szeptember honapban az egy évnél régebben
allaskeres6k szadma 9659 f6. 2014. év szeptember hdnaphoz képest 14,4% mértéki csokkenés
mutatkozott.

Az egy éven til nyilvantartdsban lévék az dsszes éallaskeresének a 28,1%-at tették ki 2015. szeptember
hénapban. A Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya allomanyat figyelembe véve 130 f6s
csokkenés volt tapasztalhatd, ami 31,9 szazalékos csokkenést jelent.

2015. év szeptember hénapjaban 2762 f6 részesiilt jaradék tipusu ellatasban, 255 fével tébben, mint egy
évvel korabban. Segély tipusu ellatasban 1117 & részesiilt 2015. év oktdberében megyei szinten. Tovabbi
11.417 {6 foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban részesilét tartottak nyilvan a foglalkoztatasi osztalyok.
2015. év szeptember honapban 6sszesen 15.440 6 kapott valamilyen ellatast, amely az 6sszes allaskeresé
44,8%-at jelentette.

A fenti Osszetételre vonatkozo statisztikai adatok a BalmazUjvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak illetékességi teriiletéhez tartozo telepiilések esetében a kovetkezd tablazatok szerint alakulnak.

Regisztralt allaskeres6k szama 2015. oktdberi zaronapon

Foglalkoztatasi Osztaly

v
0907 Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Férfi N6 @ Osszes
Foglalkoztatasi Osztaly

BALMAZUIVAROS 317 375 692
EGYEK 170 154 324
HORTOBAGY 26 73
TISZACSEGE 135 129 264
UJSZENTMARGITA 45 94
Osszes 693 754 1447

Eletkor szerinti dsszetétele

18 év és alatta 19 év 20 - 24 év 25 - 29 év

0907 Balmazhjvarosi Jarasi Hivatal Férfi | N6 Osszes |Férfi NG | Osszes |Férfi N6 @ Osszes | Férfi NOE Osszes



BALMAZUIVAROS 10 7 17 510 15 48 59 107 51 48 99
EGYEK 10 8 18 5 6 11 24 17 41 21 18 39
HORTOBAGY 3/ 1 4 1 1 1 5 6 3| 3 6
TISZACSEGE 4 4 8 4 6 14 13 27 12 8 20
UJSZENTMARGITA 1 1 2 4 9 8 17 6 4 10
ﬁszes 28 21 49 15 22 37 96 102 198 93 81 174
' 30 - 34 év 35 -39 év 40 - 44 év 45 - 49 év
0907 Balmaz(jvarosi Jarasi Hivatal Férfi | N6 Osszes |Férfi NG | Osszes | Férfi NG | Osszes |Férfi NG | Osszes
Foglalkoztatasi Osztaly
BALMAZUIVAROS 23 35 58 21 38 59 34 42 76 35 41 76
EGYEK 14 10 24 12 15 27 16 20 36 19 14 33
HORTOBAGY 3/ 6 9 21 3 2/ 6 8 1 7 8
TISZACSEGE 13 20 21 12 33 18 22 40 13 15 28
UJSZENTMARGITA 4 8 12 10 2 12 3/ 6 9 2 4 6
Osszes 51 72 123 66 68 134 73 96 169 70 81 151
v .
50 - 54 év 55 - 59 év 60 - 62 év Osszes
0907 Balmaz(jvarosi Jarasi Hivatal Férfi | N6 Osszes |Férfi NG | Osszes | Férfi N6 Osszes |Férfi N6 @ Osszes
Foglalkoztatasi Osztaly
BALMAZUIVAROS 26 27 53 29 36 65 35 32 67| 317 375 692
EGYEK 8 14 22 16 19 35 25 13 38 170 154 324
HORTOBAGY 56 11 2 4 6 3 8 11 26 47 73
TISZACSEGE 8 11 19 17 13 30 17 16 33 135 129 264
UJSZENTMARGITA 30 2 5 6 5 11 1 5 6 45 49 924
Osszes 50 60 110 70 77 147 81 74 155 693 754 1447
Iskolai végzettség szerinti dsszetétele
w
alt. iskolai végz. nélkiil altalanos iskola szakiskola szakmunkasképz6
0907 Balmazijvarosi Jarasi Hivatal Férfi N6 @ Osszes Férfi N6  Osszes |Férfi | NG Osszes | Férfi NG | Osszes
Foglalkoztatasi Osztaly
BALMAZUIVAROS 34 12 46 | 102 129 231 1 13 14 128 98 226
EGYEK 15 15 30 90 78 168 3 5 46 24 70
HORTOBAGY 4 5 11 20 31 1 3 10 12 22
TISZACSEGE 14 60 68 128 1 8 52 16 68
UJSZENTMARGITA 6 8 21 26 47 4 18 6 24
Osszes 59 44 103 284 321 605 6 28 34 254 156 410
Ng gimnazium szakkozépiskola technikum
Férfi | NG | Osszes | Férfi N6  Osszes | Férfi N& | Osszes
0907 Balmazijvarosi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly
BALMAZUJVAROS 15 50 65 24 42 66 14
EGYEK 4 8 12 7 18 25 4
HORTOBAGY 3| 5 8 2 2
TISZACSEGE 7 17 24 4 11 15 1 1 2
UISZENTMARGITA 4 4 3 5 2 2
Osszes 29 84 113 37 76 113 10 12 22
L4 .
egyetem féiskola Osszes
0907 Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Férfi | N6 Osszes |Férfi NG | Osszes | Férfi | N6 | Osszes
Foglalkoztatasi Osztaly
BALMAZUIVAROS 5110 15 3 12 15 317 375 692
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EGYEK 1 2 3 2 5 7 170 154 324
HORTOBAGY 1 1 1 1 26 47 73
TISZACSEGE 1 1 2 2 4 135 129 264
UJSZENTMARGITA 0 0 45 49 94
Osszes 7 13 200 7 20 27 693 754 1447
Szakképzettek és szakképzetlenek szama
¥ )
Szakképzett Nincs szakképzettsége Osszes
0907 Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Férfi | N6 | Osszes |Férfi N6 | Osszes Férfi | N6 @ Osszes
Foglalkoztatasi Osztaly
BALMAZUIVAROS 192 248 440 125 127 252 317 375 692
EGYEK 101 82 183 69 72 141 170 154 324
HORTOBAGY 18 22 40 8 25 33 26 47 73
TISZACSEGE 91 61 152 44 68 112 135 129 264
UJSZENTMARGITA 28 23 51 17 26 43 45 49 94
Osszes 430 436 866 263 318 581 693 754 1447
Allomanycsoport szerinti 6sszetétel
v
segédmunkas betanitott munkas szakmunkas lgyviteli alkalmazott
0907 Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Férfi N6  Osszes | Férfi N6 | Osszes |Férfi N6 @ Osszes @ Férfi N&  Osszes
Foglalkoztatasi Osztaly
BALMAZUIVAROS 111 75 186 58 97 155 122 113 235 8 39 47
EGYEK 77 48 125 41 46 87 44 40 84 2 7 9
HORTOBAGY 8 13 21 7 19 26 9 8 17 3 3
TISZACSEGE 37 39 76 28 42 70 65 31 96 1 6 7
UJSZENTMARGITA 12 11 23 8 20 28 25 17 42 1 1
Osszes 245 186 431 142 224 366 265 209 474 11 56 67
v )
ligyintéz6 iranyito vezet6 Osszes
0907 Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Férfi | N6 Osszes |Férfi NG Osszes | Férfi | N6 Osszes | Férfi N6 | Osszes
Foglalkoztatasi Osztaly
BALMAZUIVAROS 9 37 46 7 12 3 6 9 316 374 690
EGYEK 3 7 10 5 7 1 1 2 170 154 324
HORTOBAGY 2 3 5 1 1 26 47 73
TISZACSEGE 4 9 13 2 2 0 0 135 129 264
UJSZENTMARGITA 0 0 45 49 94
Osszes 18 56 74 7 15 22 4 7 11 692 753 1445
Nyilvantartas hossza szerinti 6sszetétel
g
1-3 hénap 4-6 honap 7-12 hénap
0907 Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Férfi N6 Osszes |Férfi N6 |Osszes |Férfi NG @ Osszes
Foglalkoztatasi Osztaly
BALMAZUIVAROS 195 205 400 51 49 100 25 43 68
EGYEK 70 67 137 32 25 57 43 37 80
HORTOBAGY 9 19 28 7 4 11 3 11 14
TISZACSEGE 60 46 106 22 15 37 26 30 56
UJSZENTMARGITA 27 22 49 6 8 14 12 15 27



Osszes 361 359 720 118 101 219 109 136 245

14 )
13-24 hoénap > 24 honap Osszes
0907 Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Férfi NG | Osszes | Férfi NG Osszes | Férfi N6 | Osszes
Foglalkoztatasi Osztaly
BALMAZUIVAROS 26 36 62 20 42 62 317 375 692
EGYEK 18 17 35 7 8 15 170 154 324
HORTOBAGY 5 4 9 2 9 11 26 47 73
TISZACSEGE 15 19 34 12 19 31 135 129 264
UISZENTMARGITA 4 4 45 49 94
Osszes 64 80 144 41 78 119 693 754 1447
Ellatottak és ellatatlanok szama
v
ellatas nélkl allaskeresési jaradék allaskeresési segély III.
0907 Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Férfi N6 | Osszes |Férfi N6 | Osszes Férfi N6 | Osszes
Foglalkoztatasi Osztaly
BALMAZUIVAROS 205 233 438 51 69 120 25 14 39
EGYEK 63 64 127 21 26 47 16 4 20
HORTOBAGY 12 18 30 4 5 9
TISZACSEGE 51 53 104 21 8 29 9 1 10
UJSZENTMARGITA 21 25 46 9 5 14 4
Osszes 352 393 745 106 113 219 53 29 82
N4 ..
foglalkoztatas helyettesité tamogatas Osszes
0907 Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Férfi NG Osszes Férfi N6 | Osszes
Foglalkoztatasi Osztaly
BALMAZUJVAROS 36 59 95 317 375 692
EGYEK 70 60 130 170 154 324
HORTOBAGY 7 18 25 26 47 73
TISZACSEGE 54 67 121 135 129 264
UISZENTMARGITA 15 15 30 45 49 94
Osszes 182 219 401 693 754 1447

A térség foglalkoztatd képességének valtozasai

2015. évben csoportos létszamleépitést nem jelentettek be illetékességi teriiletiinkhdz tartozé foglalkoztatok.
Leépitési szandékrol azok tajékoztattak, akik munkahelymegdrz6 tAmogatas iranti kérelmet nyujtottak be. A
tamogatasi kérelem kotelezé melléklete a szandék bejelentése volt. Valds leépitésre ezek alapjan nem kertlt
sor.

Munkaerdigény nagy szamban a kozfoglalkoztatassal kapcsolatban érkezett a Foglalkoztatasi Osztalyra, de
az orszagosan kiterjesztett allasajanlatokat is kezeltiik, melyek legféképpen Dunantllrél érkeztek. Ezen kivil
tamogatas nélkiili foglalkoztatasra is kaptunk munkaerd igényeket.

2015. évben az dsszes benyujtott munkaerd igények szama: 417 db. A munkaerdé igények mogoétt 2976 6
tamogatott és 134 f6 nem tamogatott allashely kerilt bejelentésre. A 2014. évhez viszonyitva ez 413-al
kevesebb bejelentett &llast jelent. A bejelentett munkaer6 igények mogoétt 2015-ben is a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolédé munkaerd igények mogotti tdmogatott létszam volt a legtdébb. A
bejelentések szamat csokkentette, hogy tobb alkalommal volt lehetéség az elinditott kozfoglalkoztatasi
programok meghosszabbitadsara és azokban az esetekben nem kellett Ujrakdzvetiteni a programban részt
vevlo személyeket.



A térségben m (ikod 6 foglalkoztataspolitikai eszkdzok és munkaer  6-piaci programok
» Decentralizalt Foglalkoztatasi Alap terhére nyujtott tamogatasok, munkaeré-piaci programok,

A Balmazijvarosi Jarasi Hivatal a térség foglalkoztatottsaganak javitdsa érdekében a kovetkezd aktiv
tamogatasi eszk6zoket mikddtette:

- Lakhatasi tamogatéas
Lakhatasi tamogatas olyan allaskeresének nydjthatd, aki olyan legalabb hat hénap idétartamra sz6l6 és
legalabb heti 20 6ra munkaidejii munkaviszonyt (a magyar jog hatalya ald tartoz6 munkaviszony,
korméanyzati szolgéalatai jogviszony, koézszolgdlati jogviszony, koézalkalmazotti jogviszony, a fegyveres
szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardél sz6l6 1996. évi XLIII. térvény szerinti hivatasos
szolgalati jogviszony, a honvédek jogallasarél sz6lé 2012. évi CCV. térvény szerinti szolgalati viszony,
valamint palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a
csaladtag apolasat kévetéen munkat keresék foglalkoztatdsanak eldsegitésérdl, tovdbba az dszténdijas
foglalkoztatasrél szolo 2004. évi CXXIIl. torvény szerinti 0sztdndijas foglalkoztatasi jogviszonyt) létesit,
amely esetében az allando lakéhelye és a munkavégzés helye legalabb 100 km-re van egymastél, vagy a
munkavégzés helye és az allando lakdhelye kdzott naponta — tomegkozlekedési eszkdzzel — térténd oda- és
visszautazas ideje az 5 6rat meghaladja.
A tdmogatas egyéb részletezd feltételeinek nem csak a munkavallalonak, hanem a szallasadénak is meg
kell felelnie melyet a részletes eljarasrend tartalmaz.

A tdmogatéssal érintett Iétszam 4 f6 a tAmogatéas 0sszesen: 1.195.226.- Ft

A tamogatasi kérelmek esetén vizsgalnunk kell, hogy a széllasaddé szamlaképes-e, adészammal
rendelkezik vagy sem. Tobb esetben amiatt hidsult meg a tamogatas megallapithatdosaga, mert a bérbeado
nem volt szamlaképes. 2015. évben kevesebb igény jelentkezett a lakhatasi tamogatasra.

- Munkahelymegérzé tAmogatas
A tdmogatas azon atmenetileg nehéz helyzetbe kertlt vallalkozasok részére allapithatdé meg, akik tamogatas
nélkul mikddésiikkel 6sszefliggd okbol a munkavallaléik munkaviszonyat fel kellene, hogy mondjak.

A tdmogatassal érintett vallalkozdsok szama 10, az érintett létszam 56 f6 a tAmogatas dsszesen:
17.588.057.- Ft
A tdmogatésok jellemzden a bruttd atlagkereset, valamint az azt terhel6 munkaltatoi szocidlis hozzajarulasi
ado egyuttes dsszegének 40-60 %-a. A tamogatas id6tartama atlag 6t honap és a tamogatassal megegyezd
ideju tovabbfoglalkoztatdshoz kotott. 2015. évben az elmult évihez képest tobb mint kétszer annyi f6 utan
volt lehetéség tAmogatést nyujtani, ez az érintett munkavallalok esetében 2016. aprilis-majus honapig biztos
foglalkoztatast jelent.

- Vallalkozova valasi tamogatas

Azok a nyilvantartott allaskeresék, akik sajat foglalkoztatasukat egyéni vallalkozas, féallast 6stermel6i
tevékenység vagy sajat cég alapitasa formajaban kivanjak megoldani, tAmogatast igényelhetnek. A
tamogatas forméja: hat hoénap id6tartamra nyljthatd vissza nem téritendé tamogatas, Osszege a
tamogataskori minimalbérnek megfelelé havi 6sszeg.

A tdmogatéssal érintett Iétszam 24 {6 a tamogatas 6sszesen: 12.939.500.- Ft

Egy fére vetitve 630.000.- Ft 6sszes tdmogatast jelent, mely a véllalkozas beinditdsa kezdetén elegendé a
jarulékok és egyéb kezdeti koltségek fedezésére. A tapasztalat azt mutatja, hogy a kényszerbdl véallalkozok
és Gstermel6vé valdk a tamogatas letelte utan megsziintetik vallalkozoi jogviszonyukat és visszakeriilnek az
allaskeresok rendszerébe. Mintegy 20 % az, akik tovabbviszik az elkezdett vallalkozast. 2014. évhez képest
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valamivel tébb induld vallalkozéast tudtunk tamogatni. Mivel tobb egyéni vallalkozéi kérelem és kevesebb
kényszerbdl inditott dstermelsi tAmogatas kerilt megallapitasra reméljik, hogy a 20%-os fenntartasi arany
ndvekedni fog, ami a tamogatasi forma munkahelyteremtd jogosultsagat erésitené.

- Nyari didkmunka
A program célja a korai munkatapasztalat €s munkajévedelem szerzés elésegitése.

A program célcsoportjaba azok a 16-25 év kozétti, nappali tagozaton, tanuldi, vagy hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezd diakok tartoznak, akik nem rendelkeznek sem vallalkozéi, sem egyéb, foglalkoztatasra iranyulé
jogviszonnyal.

A tdmogatéssal érintett Iétszam 249 {6, a tAmogatas 6sszesen: 11.403.115.- Ft
A teljes tAmogatés kdzponti keretbdl kerllt megéllapitasra. A didkmunka egy fére esé idétartama 2015-ben
harom hét volt, napi hat 6ra. Ezzel az id6tartammal tudtuk elérni a legtdbb bevont Iétszdmot a rendelkezésre
all6 keretbdl. A diakok részérél ennek tébbszorosére lett volna igény.

- Jabil program

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Balmazujvarosi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalya ,A Jabil
Circuit Magyarorszag Kft. —tél leépitésre keriilé dolgozok Gjbdli elhelyezkedésének elésegitésére iranyuld”
munkaeré-piaci program keretében szolgaltatasok, képzések és foglalkoztatasi tAmogatasok nyujtasaval
segiti el6 a felmondassal érintett munkavallalék tartés munkanélkilivé valasanak megel6zését, a minél
révidebb idén beluli Ujbdli munkaba allasuk illetve munkaeré-piaci helyzetiiknek javitasat.

A tAmogatassal érintett |étszam 2014. évben 4 6 volt, az utols6é tAmogatas 2015. 03. hdnapban ért véget.
2015. évben a Foglalkoztatasi Osztaly illetékességi terlletét nagy létszamot érint6 munkaviszony
megsziinés és ehhez kapcsol6dé munkaeré-piaci program nem érintette.

A decentralizalt foglalkoztatési alapbdl 2015. évben képzések nem indultak. A munkaeré-piaci képzések
teljes volumene Unids programokon keresztil valdsult meg.

- a TAMOP 1.1.2 ,A héatranyos helyzetiiek foglalkoztathatosaganak javitasa (Decentralizalt programok a
konvergencia régidkban)” elnevezési projekt 2015.10.31. napjaval lezarasra kerdilt

A képzési programrész 2015. évi tamogatassal érintett létszam 36 f6, a tAmogatés 2015. évre eso kifizetése
dsszesen: 8.689.305.- Ft. Ez a 2014. évrdl 4thtzd6do és 2015. évben megéllapitott tAmogatasok dsszesent
jelenti.

- a TAMOP 1.1.2 ,A héatranyos helyzetiiek foglalkoztathatosaganak javitasa (Decentralizalt programok a
konvergencia régidkban)” elnevezésd projekt keretében megvaldsult bértdmogatés

A tdmogatés legfeljebb nyolc honap idétartamu foglalkoztatashoz nyujthatdé. A munkaadonak véllalnia kell a
munkavallalé munkaviszony keretében torténé foglalkoztatdsat a tdmogatas folydsitasanak, tovabba a
tamogatas folyositasi id6tartama 50%-anak megfelelé tovabbi id6étartamban (egyitt: a foglalkoztatasi
kotelezettség alatt). A tamogatdas mértéke a munkabér és a ténylegesen atutalasra kerllé szocidlis
hozzajarulasi addja legfeljebb 70%-a lehet.

A 2015. évi tamogatassal érintett |étszam 12 8, a tAmogatas 2015. évre esd kifizetése dsszesen:
2.192.000.- Ft. Ez a 2014. évrél athuz6do és 2015. évben megallapitott tamogatasok 6sszesent jelenti.

- a TAMOP 1.1.2 ,A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatosaganak javitasa (Decentralizalt programok a
konvergencia régidkban)” elnevezésdi projekt keretében megvaldsult bérkdltség tAmogatas

A projektben harom féle konstrukcidban nyujthaté bérkéltség tamogatas (projektkonstrukcids szempontbol
csak a nyilvantartott allaskeresék esetében)

a)

Munkatapasztalat-szerzés céljabdl nyljthaté a projektben bérkoltség tdmogatas e projektben legfeljebb 90
napra. A tamogatads mértéke a munkabér és az azt terhelé szocidlis hozzajarulasi adé legfeljebb 100%-a
lehet. Célja egyrészt oldani a munkaltatok el6itéleteit (a munkavallaldé munkavégzd képességének,
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munkabirasanak megismertetése altal), mésrészt, hogy a résztvevék dnmaguk is meggydz&édjenek arrdl,
hogy alkalmasak a képzettségik, a képességeik, a korabbi szakmai tapasztalataik alapjan a valds
munkafeltételek kdzott zajlé munkavégzésre.

b)

A projekt keretében az a munkaadd — elsésorban vallalkozds — kaphat tdmogatast, amely vallalja a
foglalkoztatasi osztaly altal kikozvetitett, a projekt 3. (az 50 éven feliiliek) célcsoportjdba bevont allaskeresé
foglalkoztataséat ugy, hogy az adott id6tartam vonatkozdsaban fokozatosan csdkkené mértéki tAmogatast
kap, de nincs tovabbfoglalkoztatasi kbtelezettsége.

c)
Palyakezd6 allaskeresd fiatalok foglalkoztatasahoz nyujthaté bérkoéltség tAmogatés, annak érdekében, hogy
elsé munkahelyhez, munkatapasztalathoz jussanak.

A 2015. évi tamogatassal érintett |étszam 100 6, a tamogatas 2015. évre esé kifizetése dsszesen:
38.946.539.- Ft. Ez a 2014. évrél athiuzodo és 2015. évben megallapitott tamogatasok 6sszesent jelenti.

Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program GINOP 5.2.1. -14. Ifjis&gi Garancia Program

Az Ifjusagi Garancia Rendszer bevezetésével hazank is véllalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a munka
illetve tanulas vilagaba torténd be- vagy visszajutashoz konkrét lehetéség felajanlasat garantalja,
meghatarozott idétartamon belll. A fiatalok szdmara orszagosan egységesen a foglalkoztatasi osztalyok
szolgalnak az Ifjusagi Garancia Rendszerébe valé belépési pontként.

Cél: a munka illetve tanulas vilagaba torténé be- vagy visszajutas.
Célcsoport: a 25 év alatti (15-24 év kdzott) sem nem tanuld, sem nem dolgozo fiatalok.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer és a keretében megvalosulé piaci programok inditasakor kozoéttik kiemelten
a legaldbb 6 hoénapja allaskereséként nyilvantartott —az Flt. 58. § (5) d) szerint nyilvantartott— fiatalok,
kiknek esetében cél, hogy 6 hdnapon belil térténjék meg szamukra valamilyen konkrét lehetéség felajanlasa
a foglalkoztatasra vagy tanulasra.

A foglalkoztatasi osztaly és a fiatal kdzos elképzelése alapjan keril sor a kézos lépéseket tartalmazé Ifjusagi
Garancia megallapodas alairdsara, ebben a dokumentumban régzitik az elérendd cél érdekében
eltervezetteket és a vallalt kotelezettségeket.

A résztvevé és a foglalkoztatasi osztaly, annak érdekében, hogy a fiatalnak tett ajanlat megvaldsulhasson, s
ezéltal a munkaer6-piaci integracié is mihamarabb bekdvetkezzen, tovabbi tdmogatdsokban (példaul
tamogatott képzésben, foglalkoztatdsban, vallalkozéva valasi tamogatasban, munkaba jaras
tAmogatasiban, lakhatdsi tamogatasban) és azok megvaldsitdsat el6segitd szolgaltatasokban is
megallapodhatnak. Ezek tamogatdsa a <Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program 5.2.1-14
forrasabdl lehetséges —annak adott idétartamaban és forrasabdl legfeljebb egy alkalommal —, melynek
forraséat csakugy, mint az ajanlatot el6készité Ifjisagi Garancia Rendszer forrasét is, az Eurdpai Szocialis
Alap (ESZA)<, valamint az Ifjusagi Foglalkoztatasi Kezdeményezés (Youth Employment Initiative, azaz YEI)
> biztositja.

A 2015. évi tAmogatéssal érintett 1étszam bértdmogatés, bérkoltség tAmogatas 116 6 (75.338.881.-
Ft), véllalkozova valas tamogatds 6 f6 (3.780.000.- Ft), képzési tdmogatas 34 f6 (15.928.107.- Ft). A
programba folyamatos bevonas lehetséges 2016.06.30-ig.
2015. évben az aktiv egylttmlikddésnek kdszonhetéen 21 fével elindult egy kihelyezett zdldség- és
gyumolcsfeldolgozé képzés, ami 100%-o0s tanfolyami dij atvallalassal és keresetp6tlo juttatas folyositasaval
valésul meg.



GINOP 5.1.1. -15. Ut a munkaer é-piacra Program

Elindult a GINOP — 5.1.1-15 munkaeré-piaci program. Az ,Ut a munkeré-piacra” kiemelt projekt keretében
megvalosulé munkaeré-piaci program célja egyrészt az allaskeresék és inaktivak, kilénésen az alacsony
iskolai végzettséglek foglalkoztathatésdganak javitdsa, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének
tamogatasa, masrészt a kozfoglalkoztatdsbdl a versenyszféraba valé atlépés el6segitése azon
kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és készek munkat vallalni a versenyszférdban. A
munkaeré-piaci program azokra a 25-64 év kozoétti nyilvantartott allaskeresékre, szolgaltatast igényldkre,
kozvetitést igénylékre, inaktivakra (utdbbiaknal: a felkutatdskor az &llami foglalkoztatdsi szerv
nyilvantartasaban Aaltaldban még semmilyen médon nem szerepl6kre) és azokra a versenyszférdba
kiléptethet6 kdzfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az allami foglalkoztatési szerv megitélése
szerint jelen munkaeré-piaci program segitségével mozdithat6 elé.

A programba bevonhaté, tamogatasban részesitheté allaskeres6k megszélitAsa megtortént, a programba
vonasuk folyamatos.

Kozfoglalkoztatashoz nyujtott tAmogatasok

A Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatasi és Vizigyi Helyettes Allamtitkarsag Kozfoglalkoztatasi és
Logisztikai Féosztalya folyamatos kdzfoglalkoztatasi programjainak teljesitésével a kovetkezé projektekben
vesziunk részt.

Hosszabb id étartamu kodzfoglalkoztatas

A program célja: A helyi és kisebbségi 6nkormanyzat, valamint azok jogi személyiséggel rendelkezé
tarsulasa részére a lakossagot vagy a telepulést érinté kozfeladat vagy az 6nkorméanyzat &ltal dnként vallalt
a lakosséagot vagy a telepulést érintd feladat ellatdsa vagy kdzhasznu tevékenység folytatdsa. ldéskord,
beteg emberek segitése, hazi segitségnyujtés. Intézményi kdzfoglalkoztatas, konyhai kisegit6i feladatok,
postazas, levélkihordas, szemétszedés, sepregetés, karbantartas.

Jaréasi 0sszes létszam 2392 f6 ebbdl Egyek érintett |étszdma 261 6.

Kistérségi startmunka mintaprogram Mez ___égazdasag

A projekt kézvetlen célja, hogy egy fenntarthatdé és értékteremté munkalehetéséget biztositson az egyeki
kozfoglalkoztatottak szamara. A mezbégazdasagi projektben 35 ha-on folyik szantéfoldi névények
termesztése, amit 2016-ra 65 hektarra kivan béviteni az énkormanyzat. 6 hektaron a helyi konyha ellatasara
konyhakerti névények termesztése van tervben. A mez6gazdasagi termelésre alkalmas tertleten olyan
kertészeti ndvények termelése, amelyek nagy élémunka igénnyel jarnak (borsé, retek, burgonya, paprika,
paradicsom, uborka, sargarépa, petrezselyem stb.). A tertleten killtetésre kerlild palantdkat — foliasatras
megoldassal — az dnkormanyzat sajat maga éllitja el6.

Jarasi 6sszes létszam 599 6 ebbdl Egyek érintett [étszama 133 6.

Kistérségi startmunka mintaprogram Helyi sajatosség okra épil 6

A program keretein belll valdosul meg a betonelem gyartds, a drétfonat-készités, az utcabltor gyartas
valamint a helyi kézmivesekbdl all6 alkotdcsoport munkéja. A kézmivesek altal készitett mitargyak killitasi
gyljteménybe és dnkorméanyzati intézményekbe kerllnek. Romos ingatlanok bontasa, elkeritése szintén a
program része.

Jaréasi 0sszes létszam 333 f6 ebbdl Egyek érintett Iétszama 180 f6, mivel a lemorzsolddottakat is pétolni
kellett.
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Kistérségi startmunka mintaprogram Belvizelvezetés

A program célja: A kozfoglalkoztatas keretében beliil 2015. és 2016. évben a csatornak és arkok mentén a
rézsun, a toltésen a viz lefolyasat akadalyoz6 nad, sas, cserje és egyéb névények irtasa, a meder
helyredllitasa, és a rézsi rendezése, atereszek tisztithsa, karbantartasa. A belteriileten 15 km-es,
killtertleten 30 km-es arokszakasz kitisztitasa valosul meg.

Az emlitett szakaszok megtisztitdsa utan a legkritikusabb szakaszokon (Nyarfa at, F6 at, Kossuth Gt, Pet6fi
at, Hunyadi Ut) megtorténik az arkok arokelemmel torténé kibélelése. A projekt magaban foglalja - a
telepulés beltertletén csapadékviz gydijtéként és taroloként funkcionalé — valyogos t6 helyreallitaséat is. A
helyredllitott valyogos t6 a hatékonyan mikodd belvizelvezetd rendszer alapjat képezi. Az elvégzett
tevékenységek kozé tartozik még: aljndvényzet és a nad gyéritése, "kubik" munka, tamfalak javitasa,
foldszallitas, egyéb féldmunkak végzése.

Jaréasi 0sszes létszam 204 {6 ebbdl Egyek érintett Iétszama 78 f6.

Kistérségi startmunka mintaprogram lllegalis hullad ékleraké felszamolasa

A program célja: A varos kornyékén talalhatd illegalis hulladéklerakék felszamolasa. Az 6sszegydjtott
hulladék regiondlis hulladéklerakéba valé szallitasa. A hulladéktdl megtisztitott teriiletek biol6giai
egyensulyanak visszaallitdsa (kézi kapdlas, kézi- és gépi kaszalas) elvégzése. A megtisztitott tertileteken
szlikség szerint terepegyengetés. Az adott helyszinekre tiltd tablak kihelyezése a hulladék lerakaséara
vonatkoz6an. Az emberi beavatkozas miatt elpusztult természeti kérnyezet, - killonésen a ndvényzet tudatos
helyreallitasa- talajjavitassal, Ultetéssel, azaz rekultivacio. A teriletek rendszeres karbantartasa. Informacios
tablak elhelyezése a kdrnyék természeti értékeinek megjelélésével.

Jaréasi 0sszes létszam 210 f6 ebbdl Egyek érintett étszama 30 f6.

Kistérségi startmunka mintaprogram Kozuthal6zat jav itasa

A program célja: A Varos Onkormanyzatanak kezelésében 1évé belteriileti utak karbantartasa. A felhizott
padkak nyesése, az ut allaganak megovasa. Utiizemeltetési feladatkorok keretén belil flnyiras, kaszalas,
allergén gyomok irtasa. Az Onkormanyzat kezelésében lévé utak katylzasa, aszfalttal torténé feltoltése,
flekkezése, sikra dolgozasa. A téli, fagyos id6szakban az Gt (rszelvényébe bel6gd fak, bokrok, sévények
eltavolitdsa és a KRESZ tablak takaritdsa, karbantartasa, tisztitasa, javitdsa. Az Utkarbantartds soran a
k6zutbol kivagott rossz minéségl aszfalt a téli honapokban kalapaccsal térténd Osszezlzdsa utan a
féldutakon vald eldolgozasa. Ez a mivelet hdban és fagyban is kivitelezhetd, mivel a katydk nagysaga ezt
lehetévé teszi. Jardak felljitdsa, parhuzamosan a kdzuthalézat karbantartasaval.

Jarasi 6sszes létszam 428 6 ebbdl Egyek érintett [étszama 177 6.

Kistérségi startmunka mintaprogram Bio_és megujuld energia

A kazanprogram keretében a telepllés biomasszaval fiitheté kazant vaséarolt. A j0 tapasztalatok és a jo
gyakorlat alapjan a projekt bévitésre keriilt 2015-ben, ezzel jelent8s fltési megtakaritast ért el. A program
keretében valésul meg a zoldterilet karbantartasa, az Gt melletti cserjék, gallyak dsszeszedése, flikaszalas,
nadvagas, a mezégazdasagi programban termelt zéldhulladék szecskazasa
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Szocialis Szovetkezet

Célja, hogy egy jol megszervezett kodzfoglalkoztatdsi programbdl kiindulva, a program keretein beldl
beszerzett eszkdzokkel egy olyan szdvetkezeti forma jojjon létre, amelynek tagjai tevékenységiikkel részesei
lehetnek az elsédleges munkaeré-piacnak. Egyek 2016. évi mezdgazdasagi startmunka programjanak
kimeneteli célul tiizte ki egy szocialis szbvetkezet |étrehozasat.

Kdzérdek G munka jellemz 6 adatai:

A Balmazujvéarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya illetékességi teruletén ellatja a szabalysértésekrdl,
a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél sz6l6 2012. évi ll. térvény alapjan a
kézérdekli munkéaval sujtott, illetve a meg nem fizetett a pénzbirsag vagy helyszini birsdg megvaltasa
érdekében kodzérdeki munkat vallalt elkévetdk, valamint a kdzigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas
altaldnos szabdlyair6l sz6l6 2004. évi CXL. tdrvény alapjan az ©onkormanyzati rendeletben tiltott,
kozosségellenes magatartast elkdvetékre kiszabott kdzigazgatasi birsagot kdzérdekii munkaval megvaltd
kotelezettek kozérdeki foglalkoztatassal kapcsolatos feladatait.

Nyilvantartjia a kozérdekld foglalkoztatoként bejelentkezett munkdltatokat, a munkaltatok Aaltal leadott
foglalkoztathatd létszamot, a munkavégzés jellegét. Jellemz8en kiszabott helyszini birsag kozérdeki
munkaval torténé megvéltasa miatt jelentkeznek az ugyfelek. Tulnyomoban tizezer forintt6l harmincezer
forintig terjed6 birsagot szeretnének megvaltani. Az 6tezer forint helyszini birsadgot altalaban kifizetik az
tgyfelek, amikor tajékoztatjuk Oket, hogy ©nkoltségként jelentkezik a birsag mellé a kotelezd
foglalkoztathatdsagi szakvélemény beszerzése. A harmincezer forintnal nagyobb biintetések helyszini birsag
esetén ritkak, jellemzéen birésag szab ki ennél magasabb dsszeget. Itt mar hatvantél szazhisz esetleg
szaznyolcvanezer forint is lehet a pénzbiintetés, illetve a birésag kdzvetleniil kozérdekli munkabiintetést is
kiszabhat.

Minden telepulésrél tartunk nyilvan foglalkoztatét, igy az Ggyfeleknek nem sziikséges utazniuk a kdzérdeki
munka ledolgozdsa miatt. Mivel t6bb esetben is csak két-hdrom nap kdzérdekli munkardl van sz6, igy a
foglalkoztatottak a telepllések tisztantartdsaval, vizelvezetd arkok takaritasaval, vasarok, rendezvények
utani takaritassal, Utkarbantartassal kapcsolatos munkéakat latnak el.

Foglalkoztatasi Osztalyunk foglalkoztatoként énkormanyzatokat, énkormanyzati tulajdonu kft-ket tart nyilvan.
2015. évben kozérdekl munkara jelentkezettek szama a KONYIR adatkocka alapjan 296 f& volt 2015.11.30-
ig. A kdzérdekld munkara jelentkezék 9,8%-a hataridén tul jelentkezik, nekik nincs lehetéségik a kiszabott
pénzbiintetés vagy kiszabott k6zérdekli munka ledolgozasara. A kdzérdekl munkara jelentkezé személyek
14,9 %-a nem végezteti el a kotelez6 foglalkoztathatésagi szakvéleményhez sziikséges orvosi vizsgalatot,
hataridére nem mutatja be a szakvéleményt, igy szintén nem dolgozhatja le a biintetést.

A kozeljov 6ben varhato valtozasok, tervek bemutatasa

2016.januarjatél elérelathatélag elindul a GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettség (i és kozfoglalkoztatottak
képzése” elnevezésli munkaerd-piaci program. A program keretein belll koézfoglalkoztatasban [évé
alacsony iskolai végzettségli személyek képzésére lesz lehetéség.

A telepuléseknek a munkanélkiliséggel tovabbra is hosszi tavon kell szamolni. Elengedhetetlen a
folyamatos kapcsolattartas, egymas munkajanak segitése. Sziikséges a pontos és gyors, a folyamatos
adataramlas a szakszeri munkavégzéshez. A hatalyos jogszabalyok betartasa mellett térekedni kell a
burokréacia csokkentésére, a minél egyszeriibb Ugyintézésre. Célszerii a j6 gyakorlatok atvétele mas
megyékbdl illetve foglalkoztatasi osztalyoktdl. Az egyszerisitést és kdnnyebb eligazodéast hivatott szolgalni a
Virtualis Munkaer6 Piaci Portal tovabbi fejlesztése, ahova a munkaltatok kdzvetlenil elhelyezhetik munkaerd
igényliket, az &llaskeresok feltdlthetik dnéletrajzaikat. Hasznalataval a foglalkoztatasi osztalyok részvétele
nélkil is megvaldsulhat a megfelel6 munkaerd illetve a megfelelé munkahely megtalalasa.

A VIRTUALIS MUNKAEROPIAC Gjdonsaga a Térképes megjelenités:
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Az allasajanlatok megjelenitése egy a Google altal fejlesztett, szoftverbe agyazhato térképes megjelenité
eszkozzel tortént.

Az adatok kozotti keresés biztositasa, az adatkorok sziirése :

a. aszakmai szempontl paraméterek;

b. terlleti alapu paraméterek.

A szakmai szempontl paraméterek megegyeznek a VMP allaskereséi fellletének jelenlegi sziréfeltételei
egy részével. Ezek - a felhasznaloi igények meghatarozésa alapjan - a kdvetkezdk

1. legmagasabb iskolai végzettség;
2. kategoria;

3. foglalkozas/munkakar.
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A Foglalkoztatasi Osztalyon lehet6ség van az elektronikus bejelentkezésre. A nyilvantartasba vétel soran az
Ugyfelek mar most is nyilatkozhatnak az elektronikus kapcsolattartasrol. A megfelelé6 szamitastechnikai
ismeretekkel illetve a megfelelé hardverrel és szoftverrel rendelkezé személyek koételezé jelentkezésiiknek
személyes megjelenésiik nélkil, elektronikus Gton is eleget tehetnek. Varhatéan 2016. januartdl megvaldsul
a nyilvantartott allaskeresék profilozdsa. Szakmai szempontok alapjan Kkerllnek kategorizélasra az
allaskeres6k. Elézetesen harom nagy csoportba kerllnek besorolasra. Elsé csoport az 6nélléan is
elhelyezkedni képes, masodik csoport a megfeleld segitséggel, tAmogatassal elhelyezheté és harmadik
csoportba a kozfoglalkoztatasba bevonhatd, tovabbi segitséget igénylé lgyfelek. Ez persze nagyvonall
megfogalmazas, ez a folyamat egy hosszabb tavu tevékenység, melynek keretében elindul egy szolgaltatas
irAnyd munka. Megvaldsulhatnak a minéségi kdzvetitéseknek, a személyre szabott szolgéaltatdsoknak az
alapjai.

Megtorténtek a telepllések 2016. évi kozfoglalkoztatasi igényeinek felmérései. A korabbi programok
folytatdsa mellett tovabbi 0j otletekkel alltak el6, amelyek finanszirozdsa esetén még tdbb ember

Poa

kozfoglalkoztatasa valdsulhat meg. A kozfoglalkoztatas soran el6allitott termékek dnkorméanyzatok kozotti
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cserelehetdsége biztosithatja olyan termékek beszerzését, aminek az eldallitaséara egy-egy onkormanyzat
nem rendelkezik a megfeleld infrastruktUrdval, de mulkodése, feladatainak végrehajtasa soran jol
hasznosithaté. Az 8nkormanyzatok altal eléallitott termékfelesleggel kapcsolatos gyors, célzott, és hatékony
atadast igyekszik eldsegiteni a Virtudlis Kozfoglalkoztatdsi Piac. A VKP lehetséget nyijt a
kézfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb térvények modositasardl szold
2011. évi CVI. térvény 1. szakaszanak (3) bekezdésében meghatérozott kbzfoglatkoztatok szamara, hogy az
altaluk megtermelt termékeket felkinaljak mas koézfoglalkoztatok szaméra, illetve, hogy az alkaimazas
feliletén kereshessenek a kozfoglalkoztatok altal eldallitott és felkinalt termékek kozott. A rendszerben
rbgzitett megtermelt és felkinalt termékekrdl, illetve mennyiségekrdl lekérdezést, statisztikai kimutatas
készitését is biztositja az alkalmazas.

Tovabbi fejlesztésként a KEKKH koordinalasaval készll a jarési startmunka mintaprogramok kérelmenek
kezelését segitd WEB-es alkalmazas.

A Foglalkoztatasi Osztaly pénziigyi lehetdségeinek figyelembe vételével tovabbra is mikddtetni kivanja aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkozeit, mellyel hozzéjarul a helyi munkaerd piac béviiléséhez.

Balmazujvaros, 2015, december 07.
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