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Egyek Nagykézség munkaerépiacanak fébb jellemzi

Egyek Hajdu- Bihar megye legnyugatibb telepulése, a Hortobagy nyugati szélén, Jasz - Nagykun Szolnok és
Borsod-Abauj-Zemplén megyék taldlkozasi pontjan fekszik. Kulteruleti hatarvonala egyuttal a Hortobagy
delnyugati pereme. A 33-as féutrdl - a Patkds Csardanal - a 3315-6s Utra térve lehet elérni. Debrecentdl 78
km tavolsagra van. Vasuton a MAV Fuzesabony-Debrecen, 108. szamu mellékvonalan kézelithetd meg. A
telepiilés kdzigazgatasi tertilete 10077 ha. Kozponti belteriilete 402 ha. Kiltertleti lakott része: Ohat,
valamint egyéb beltertlet: Félhalom, Telekhaza.

Félhalom (beltertlet) a falu kdzpontjatél 5 km-re,
Telekhaza (beltertlet) a falu kézpontjatdl 7 km-re,

Ohat (kulterulet) a falu kézpontjatdl 12 km-re.

A legutdbbi KSH jelentés adatai szerint lakosainak szama 5 485 6, munkavallalasi kort lakosainak szama
3655 f6. Lakosainak nem szerinti megoszlasa 2720 ferfi és 2765 né.

Munkang¢lkiliség relativ mutatéja 9.14 %. Osszehasonlitva a Jarasi Hivatalhoz tartozé telepulésekkel
mutatéja nagyon kedvezétlennek mondhaté. A telepllésen van egészséghaz, védénéi szolgalat,
gyermekjoléti szolgalat, idések napkozi otthona, gydgyszertar, mentéallomas és tiizoltosag. A telepllésen
mUikodik napkézi ofthonos o6voda, altalanos iskola, kényvtar és mivelddési haz, részben 6nalid
intezménykeént. A mezdgazdasagi termelés valtozé mindségi talajon folyik, melyek miivelési agai az adott
terméfold minéségéhez alkalmazkodnak. Viszonylag magas viszont a koézigazgatasi terleten Iévd
halastavak és nadasok aranya. A foglalkoztatast tekintve kiemelkedé az Onkormanyzat és az Egyeki
Szoghatar Nonprofit Kft., valamint a nadfeldolgozasban térténd foglalkoztatas. Aktiv eszkdzeinkkel
kozremUkodink a vallalkozas terheinek konnyitésében, a munkahelyek megtartasaban, Gj munkahelyek
letrehozasaban.

HAJDU-BIHAR MEGYE MUNKAERO-PIACI HELYZETE a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat legfrissebb
adatai alapjan 2014. oktober

Az allaskeres6k szama Hajdu-Bihar Megyében 2014. év oktober havi zarénapon 33.980 6 volt, mely az
el6z6 honaphoz képest 3,3%-kal (1099 fével) névekedett. A 2013. év oktéber honapjahoz képest viszont
nagyobb mértéki, 17,1%-o0s volt az allaskeresék szamanak csokkenése. A ndvekedés mértéke a legkisebb
volt (1%-kal) a Balmazujvarosi JMK teruletén, ahol a 16 fés bearamlast kévetben 1674 6 allaskeresd volt a
kirendeltseég regiszterében. Hajdu-Bihar Megye nyilvantartott allaskeresé kozott a 2014. év oktéber
hénapban 17.281 n6 és 16.699 férfi szerepelt, ardnyuk az 6sszes allaskeresének a 50,9% és az 49,1
szazalékat tette ki, &és 582 fével tobb volt a n6k szama a férfiak szamahoz képest. Az el6z6 hénapban a
nék szama 1483 fével volt tébb a férfiakénal. Az elézé év oktdber honapjaban a két nem aranya kézott
1,6% volt az eltérés, akkor a nék 693 fovel volitak tobben a nyilvantartdsban, aranyuk az oésszes
allaskeresének az 50,8%-a volt.

A megyében a palyakezddk letszama mindkét vizsgalt idészakhoz képest csékkent, az el6zé év azonos
idészakahoz képest 21,6%-kal, az el6z6é hénaphoz képest 0,8%-kal. A csdkkenés az el6zé hénaphoz
képest 43 f6s, mig az el6zd év oktdberéhez képest 1416 fés volt. A 2014. év oktdber havi zaré napon
5149 6 palyakezd6 allaskeresé volt a jarasi kirendeltségek regisztereiben. A palyakezddk kézill 344 fének
volt felséfoktl végzettsége. 2014. év oktdber hénapban, az ardnyuk a két vizsgalt idészakban egyforman
alakult.

A jarasi munkaugyi kirendeltség teriiletén a palyakezdék aranya 8,5% alatt maradt.

Az 50 év feletti allaskeres6k aranya az oOsszes allaskeresének a 24,6%-at tette ki 2014. év
oktdber hénapban. Ez az arany az el6z& honapban is kézel ezen a szinten volt, akkor az allaskeresdk
24,4%-a volt az 50 év felettiek csoportjdban. Az 50 év feletti allaskeresék szama négy kirendeltségen
csokkent, mig a tébbi jarasi munkaigyi kirendeltség tertletén noévekedett az el6z6 hdénaphoz képest. A
Balmazujvarosi kirendeltségen 23 fés volt a csdkkenés.

A szakkeépzetlen allastalanok szama a megyében 2014. év szeptember hénaphoz képest 4,9 szazalékos
ndvekedés kévetkeztében 2014. év okidber hdnapban 18.127 f6 volt. 2013. év oktéber hénaphoz képest
17,4%-kal 3830 fovel csokkent a szakképzettséggel nem rendelkezék szama, igy az allaskerestkon
beluli aranyuk 53,3%, ami 0,7% ponttal magasabb az el6zé honapitdl, az el6zd év oktébber hénapjahoz
képest 0,3 szazalékpontos volt a csokkenés meértéke. A szakképzetlenek kozott a legfeljebb 8 altalanos
iskolat végzettek szama is hasonléan alakult a két vizsgalt idéponthoz képest 2014. év szeptember
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honapban. Az el6z6 hénaphoz képest kisebb aranylu 6,2%-o0s a névekedés, mig az elézd év okidberéhez
képest nagyobb aranyu 18,1%-os volt a csokkenés mértéke, igy az oktdberi zaré napon 14.235 5 legfeljebb
8 altalanos iskolat vegzett allaskeresé volt a jarasi munkaigyi kirendeltségek nyilvantartasaban. Hajdu-
Bihar megyében 2014. oktéber honapban a 15.853 6 szakképzett allaskeresd kozil 1633 fének volt
fels6foka vegzettsége. A nyilvantartott szakképzett allaskeresék szama az elézd hénaphoz képest 260
fovel, 1,7%-kal novekedett, mig az el6zé év azonos idészakahoz képest nagyobb meértekli 16,7%-os
csokkenés mutatkozott. Hajdu-Bihar megyében 2014. év oktober havaban az egy évnél régebben
allaskeres6k szama az el6z6 honaphoz képest 2,5%-kal, 244 fével csokkent. 2013. év oktéber honaphoz
képest viszont nagyobb mértékii csokkenés mutatkozott, miutan allomanyuk 40,6 szazalékos csokkenés
kovetkezteben 9378 fére mérsékiodott 2014. év oktdber honapban.

Az egy éven tdl nyilvantartdsban lévék az 6sszes allaskeresének a 27,6%-at tették ki 2014. oktdber
hénapban, ami 1,6 szazalékponttal volt alacsonyabb, mint 2014. év szeptember havaban. Az el6zé év
oktdber honaphoz képest a tartos allaskeresék aranya 10,9% ponttal volt alacsonyabb ez év oktéberben. Az
éven tuli allaskeres6k szama 2014. oktdber honapban a 15 jarasi munkaugyi kirendeltség kozul négyet
kivéve mindenhol csokkent Hajdd-Biharban. A Balmazujvarosi kirendeltség allomanyat figyelembe véve 4 f6s
csokkenes volt tapasztalhaté 2014. szeptemberéhez képest.

2014. ev oktober honapjaban 2507 f6 részesilt jaradék tipusu ellatasban, 175 fével tébben, mint egy évvel
korabban, ami 7,5%-o0s novekedésnek felelt meg. Az el6z6 honaphoz képest 20,2%-0s volt a névekedés
mértéke, ami 422 fével tobb jaradék tipusu ellatasban részesulét jelentett. Segély tipusu ellatasban 22
fével tébb személy részesilt ez év oktdberében az el6zé honaphoz képest, ami 2,3%-0s névekedésnek
felelt meg. Az oktdberi zarénapon 166 f6 részesult rendszeres szocialis segélyben, 20 fével tébben, mint ez
év augusztusaban. Tovabbi 10.030 f6 foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesulét tartott nyilvan a
munkalgyi kozpont. 2014. év oktoéber hénapban 6sszesen 13.663 6 kapott valamilyen ellatast, amely az
Osszes allaskeresd 40,2%-at jelentette, ez az arany egy hoénappal korabban 39,1% volt és 12.855 &
ellatasban részesulét jelentett.

A fenti sszetételre vonatkozé statisztikai adatokat a Balmazujvarosi kirendeltség illetékességi terilletéhez
tartozo kirendeltségek esetében a kévetkez6 tablazatok szerint alakulnak.

Regisztralt allaskeres6k szama 2014. oktoberi zar6napon
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HORTOBAGY 24 48 72
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Eletkor szerinti 6sszetétele
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HORTOBAGY 2 9 10 4 13
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0907  Balmazijvarosi Jarasi ‘ ' : 7 e NFSZ
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BALMAZUJVAROS 120 88 89 122 26 974
EGYEK 16 20 21 32 14 222
HORTOBAGY 4 7 10 9 4 72
TISZACSEGE 52 42 36 46 10 366
UJSZENTMARGITA 4 2 4 3 1 40
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Szakképzettek és szakképzetlenek szama
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Allomanycsoport szerinti 6sszetétel
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Nyilvantartas hossza szerinti 6sszetétel
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BALMAZUJVAROS 571 156 95 67 85 974 974
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HORTOBAGY 29 14 8 11 10 72 72
TISZACSEGE 185 52 44 29 56 366 366
UJSZENTMARGITA 22 12 5 1 40 40
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Ellatottak és ellatatlanok szama

0907 Balmazjvarosi Jardsi| o oo cefone :
Hivatal Ja’lr'ézsiJ Munkaiigyi gliﬁtﬁs Ellatas
Kirendeltsége PRI R ‘ A B
BALMAZUJVAROS 727 98 37 111 1 974 -
EGYEK 124 18 16 63 1 222
HORTOBAGY 44 8 4 16 72
TISZACSEGE 168 37 10 151 366 -
UJSZENTMARGITA 22 7 2 9 40
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A térség foglalkoztato képességének valtozasai

2014. évben csoportos létszamleépitést nem jelentettek be illetékesseégi teruletinkhéz tartozé foglalkoztatok.
Leépitesi szandekrol azok tajékoztattak, akik munkahelymegérzé tamogatas iranti kérelmet nyujtottak be. A
tamogatasi kérelem kotelezd melléklete a szandék bejelentése volt. Valos leépitésre ezek alapjan nem kerilt
SOr.

Munkaerdigeny nagy szamban a koézfoglalkoztatassal kapcsolatban érkezett, kirendeltségiinkre, de az
orszagosan kiterjesztett allasajanlatokat is kezelttk, melyek legféképpen Dunantilrol érkeztek. Ezen kivil
tamogatas nelkili foglalkoztatasra is kaptunk munkaeré igényeket.

2014. évben Osszes benyujtott munkaer® igények szama: 830 db. A munkaerd igények mogoétt 3912 6
tamogatott es 153 f6 nem tamogatott allashely kerilt bejelentésre. A 2013. évhez viszonyitva ez 347-tel tébb
bejelentett allast jelent.

A térségben miikodé foglalkoztataspolitikai eszk6z6k és munkaeré-piaci programok
o Decentralizalt Foglalkoztatasi Alap terhére nyujtott tAmogatasok, munkaeré-piaci programok,

A Balmazujvarosi kirendeltség a térség foglalkoztatottsaganak javitasa érdekében a kovetkezd aktiv
tamogatasi eszkbdzdket mikddtette:

- Foglalkoztatas bévitését szolgald bértamogatas
A tamogatas a munkavallalé bejelentett brutté munkabér és a munkabért terhelé munkaltato altal fizetendé
27 %-o0s szocialis hozzajarulasi ad6 egyuttes 6sszegének 50 %-a hat honap idbtartamra. A tamogatas nem
tovabbfoglalkoztatashoz kotott.

A tamogatassal érintett létszam 17 16 a tAmogatas dsszesen: 4.555.735.- Ft

Jellemzden egy-két f6t alkalmaztak a foglalkoztatok, hatarozatian ideji munkaszerzédéssel. Eddigi
tapasztalataink alapjan a tamogatas megsziinése utan is foglalkoztatdsban maradtak a munkavailalok.

- Lakhatasi tdmogatas
Lakhatasi tAmogatas olyan allaskeresének nyujthatd, aki olyan legaldbb hat hénap idétartamra szold és
legalabb heti 20 6ra munkaideji munkaviszonyt (a magyar jog hatalya ala tartoz6 munkaviszony,
kormanyzati szolgalatai jogviszony, koézszolgélati jogviszony, kézalkalmazotti jogviszony, a fegyveres
szervek hivatasos alloméanyt tagjainak szolgélati viszonyarodl szolé 1996. évi XLII. térvény szerinti hivatasos
szolgalati jogviszony, a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. térvény szerinti szolgalati viszony,
valamint palyakezdd fiatalok, az otven év feletti munkanéikiliek, valamint a gyermek gondozasét, illetve a
csaladtag apolasat kévetben munkét keresék foglalkoztatdsanak elbsegitésérdl, tovabba az o6szténdijas
foglalkoztatasrél szol6 2004. évi CXXIIl. térvény szerinti 6szténdijas foglalkoztatasi jogviszonyt) létesit,
amely esetében az allandé6 lakohelye és a munkavégzés helye legalabb 100 km-re van egymastél, vagy a
munkavegzes helye és az allando6 lakohelye kdzott naponta — tdmegkozlekedési eszkdzzel — torténéd oda- és
visszautazas ideje az 5 orat meghaladja.
A tamogatas egyéb részletezd feltételeinek nem csak a munkavallalonak, hanem a szallasadonak is meg
kell felelnie melyet a részletes eljarasrend tartalmaz.

A tamogatassal érintett létszam 5 6 a tdmogatas 6sszesen: 2.162.000.- Ft

A tamogatasi kérelmek esetén vizsgalnunk kell, hogy a szallasadd szamlaképes-e, adészammal
rendelkezik vagy sem. T6bb esetben az miatt hitsult meg a tAmogatas megallapithatésaga, mert a bérbead6
nem volt szamlaképes.

- Munkahelymegdrz tamogatas
A tamogatas azon atmenetileg nehéz helyzetbe kerult vallalkozasok részére allapithatd meg, akik tAmogatas
nélkul mdk&désikkel 6sszefliggd okbdl a munkavallaléik munkaviszonyat fel kellene hogy mondjak.

A tdmogatassal érintett vallalkozasok szama 6, az érintett létszam 20 f6 a tdmogatas ¢sszesen:
5.730.514.- Ft
A tamogatasok jellemzden a bruttd atlagkereset, valamint az azt terhelé munkaltatéi szocialis hozzajarulasi
ado egylttes dsszegének 40-60 %-a. A tamogatas idétartama atlag 6t hénap és a tAmogatassal megegyezé
idejl tovabbfoglalkoztatashoz kététt.



- Véllalkozové valasi tamogatas
Azok a nyilvantartott allaskerestk, akik sajat foglalkoztatasukat egyéni vallalkozas, féallast Sstermeldi
tevékenyseg vagy sajat cég alapitdsa formajaban kivanjak megoldani, tamogatast igényelhetnek. A
tamogatas formaja: hat hoénap id6tartamra nyujthaté vissza nem téritendd tamogatas, Osszege a
tamogataskori minimalbérnek megfeleld havi 6sszeg.

A tamogatassal érintett létszam 31 f6 a tamogatas ésszesen: 18.879.000.- Ft
Egy fbre vetitve 609.000.- Ft 6sszes tamogatast jelent, mely a vallalkozas beinditasa kezdetén elegendt a
jarulékok és egyéb kezdeti koltségek fedezésére. A tapasztalat azt mutatja, hogy a kényszerbél vallalkozok
és Ostermel6ve valok a tamogatés letelte utan megszintetik vallalkozoi jogviszonyukat és visszakeriilnek az
allaskerestk rendszerébe. Mintegy 20 % az, akik tovabbviszik az elkezdett vallalkozast.

- Nyari didkmunka
A program célja a korai munkatapasztalat és munkajévedelem szerzés elésegitése.

A program célcsoportjaba azok a 16-25 év kozotti, nappali tagozaton, tanuléi, vagy hallgatdi jogviszonnyal
rendelkez6 diakok tartoznak, akik nem rendelkeznek sem vallalkozbi, sem egyéb, foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonnyal.
A tamogatassal érintett |étszam 135 f6 a tamogatas dsszesen: 7.426.166.- Ft

A decentralizait keret mellett kbzponti keretb6l egyuttesen keriilt megéllapitasra a fenti létszam és Osszeg. A
diakmunka egy fére esé idétartama 2014-ben harom hét volt. Ezzel az idétartammal tudtuk elérni a legtobb
bevont letszamot a rendelkezésre all6 keretbdl. A diakok részérdl ennek legalabb a haromszorosara lett
volna igény.

- Jabil program
A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkatgyi Kozpontia ,A Jabil Circuit Magyarorszag Kft. —tol
leépitésre kerulé dolgozok Ujboli elhelyezkedésének elésegitésére iranyuld” munkaeré-piaci program
keretében szolgaltatasok, képzések és foglalkoztatasi tamogatasok nyujtasaval segiti elé a felmondassal
érintett munkavallaiok tartos munkanélkulivé valasanak megel6zését, a minél révidebb idén beluli Gjbéli
munkaba allasuk illetve munkaeré-piaci helyzetiknek javitasat.

A tamogatassal érintett létszam 4 6 a tamogatas 6sszesen: 3.583.642.- Ft
A Balmazujvarosi Kirendeltséget a Jabil circuit leépitési dontése 34 fével érintette. A program inditasakor
nyilvantartasba az érintettek kozul csak 31 f6 jelentkezett be. Szinte a bejelentkezést kévetéen azonnal
elhelyezkedett 1 f6, ezen kivil 3 f6 kertlt kozfoglalkoztatasba. A maradék 27 & részére 2014.03.21-én
csoportos tajékoztatot tartottam, melyen a Jabil programrél és a kirendeltségen elérheté egyéb tamogatasi
eszkozokrdl tajekoztattam a megjelenteket. A tdjékoztaton 20 6 jelent meg, akiknek egyéni
munkatanacsadas is kerult nydjtasra. +1 fé korabban kapott egyéni munkatanacsadast, mivel utazasi
tamogatas alanya lett és & mar korabban jelentkezett. Egy részletesen Osszeallitott tajékoztaté kerult
Kikuldesre a kirendeltség illetékességi terliletéhez tartoz6 munkaltatok részére. Ez szazas nagysagrendben
merheté.

- N6k 40 munkaer6-piaci program
A nbk 40 év szolgalati jogviszonyanak megszerzésének elésegitése elnevezési kdzponti munkaerd-piaci
program. A programba bevonhaté célcsoport:
- A 60. életéviiket betoltott a thmogatas el6tt 1 honapja nyilvantartott allaskeresé nék jogosultsagi idejikre
vald tekintet nélkli beléphetnek a programba.
- Az 55. életévilket betoltott tAmogatas elétt 1 hdnapja nyilvantartott allaskeresé nék esetében a legalabb 37
év jogosultsagi idével rendelkezé allaskeresék képzik a tovabbi célcsoportot.

A tdmogatassal érintett [étszam 6 f6 a tamogatas 6sszesen: 7.998.746.- Ft
A tamogatas elbiralasakor tobb esetben az jelentette a buktatdt, hogy a kedvezményes nyugdijba
vonulasnal figyelembe veheté jogviszony kevesebb mint a meglévé oregségi nyugdij szamitasahoz
figyelembe vehet6 szolgaiati jogviszony. igy sokan nem rendelkeztek 37 jogosultsagi idével.



- Munkaeré-piaci szolgéltatasok

A munkaigyi kézpont 2014. évben a palyazatot nyert AG-Média Kft kozremiikodésével valositotta meg
szolgaltatasat. A szolgaltatas keretében 1o f6 részére egyéni allaskeresési tanacsadasra kerilt sor, mig 30
fo részesilt 5 napos csoportos munkatanacsadasban.

A resztvevok az Uj munkahelyek felkutatasahoz, a munkara, hirdetésekre torténd jelentkezéshez a
munkaerd-piacon jol hasznosithatéd ismereteket szereztek.

A decentralizalt foglalkoztatasi alapbol 2014. évben képzések nem indultak. A munkaeré-piaci képzések
teljes volumene Uniés programokon keresztul valosult meg.

A 2014.04.30-an lezarul6 TAMOP 1.1.2 program keretében bertamogatas, bérkoltség tdmogatas, képzési
tamogatas valamint elsé munkahely garancia program valosult meg.

-a TAMOP 1.1.2 A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizalt programok a
konvergencia régiékban)” elnevezésti projekt keretében megvaldsult képzések

Tamogathatok a foglalkoztatas elosegitésérél és a munkanéikuliek ellatasarol szold 1991. évi IV, térvény (a
tovabbiakban: Fit.) 14. §-aban, valamint a foglalkoztatast elésegité tamogatasokroél, valamint a Munkaers-
piaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthato tamogatasrél sz6l6 6/1996. (VII. 16.) MiM
rendelet 1-2. §-aban felsorolt képzések.
A tamogatassal érintett létszam 41 f6 a tamogatas 6sszesen: 34.779.836.- Ft

A képzések 2014. évben négy ciklusban folyamatosan indultak, nagy Iétszadmu megyei jelentkezés tortént,
viszont az Unid altal meghatérozott kotott célcsoportok miatt kirendeltségi szinten kevesebb bevonasi
lehet6seég volt mint amennyi igény lett volna ra. A kirendeltségre leosztott létszam bevonasra kerilt. A
felhasznalt 0sszeg tartaimazza a keresetpotlo juttatas (15.117.803.- Ft), a képzési és vizsgadij (14.129.961.-
Ft) valamint az utazasi koltség 6sszegét (5.532.072.- Ft)

- a TAMOP 1.1.2 ,A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésdganak javitdsa (Decentralizalt programok a
konvergencia régiokban)” elnevezésti projekt keretében megvalosult bértamogatas

A tamogatas legfeljebb nyolc hénap idétartamu foglalkoztatashoz nyujthatdé. A munkaadonak vallalnia kell a
munkavallald munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat a tamogatas folyésitasanak, tovabba a
tamogatas folydsitasi idétartama 50%-anak megfelelé tovabbi idétartamban (egyutt: a foglalkoztatasi
kotelezettség alatt). A tamogatas mértéke a munkabér és a ténylegesen atutalasra keruld szocialis
hozzajarulasi addja legfeljebb 70%-a lehet.

A tamogatassal érintett létszam 29 f6 a tamogatas ¢sszesen: 19.118.252.- Ft

- a TAMOP 1.1.2 ,A hétrényos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitdsa (Decentralizalt programok a
konvergencia régiokban)” elnevezésti projekt keretében megvalosult bérkéitség tamogatas

A projektben harom féle konstrukcidban nyujthatd bérkoitség tdmogatas (projektkonstrukcios szempontbél
csak a nyilvantartott allaskeresék esetében)

a)

Munkatapasztalat-szerzés céljabél nyujthaté a projektben bérkoltség tamogatas e projektben legfeljebb 90
napra. A tamogatas mértéke a munkabér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi add legfeliebb 100%-a
lehet. Celja egyrészt oldani a munkaltatok elditéleteit (@ munkavallaloé munkavégzé képességeének,
munkabirasanak megismertetése altal), masrészt, hogy a résztvevok dnmaguk is meggyézddjenek arrol,
hogy alkalmasak a képzettségiik, a képességeik, a korabbi szakmai tapasztalataik alapjan a valos
munkafeltételek kozott zajldo munkavégzésre.

b)

A projekt keretében az a munkaadd - elsdsorban vallalkozas — kaphat tamogatast, amely vallalja a

kirendeltség altal kikozvetitett, a projekt 3. (az 50 éven feluliek) célcsoportjaba bevont allaskeresé
foglalkoztatasat ugy, hogy az adott id6tartam vonatkozasaban fokozatosan csékkend meértéki tamogatast

kap, de nincs tovabbfoglalkoztatasi kotelezettsége.



c)
Palyakezd6 allaskereso fiatalok foglalkoztatasahoz nyuijthato bérkoltség tamogatas, annak érdekében, hogy
elsé munkahelyhez, munkatapasztalathoz jussanak.

A tamogatassal érintett létszam 20 f6 a tamogatas 6sszesen: 10.776.929 - Ft

- a TAMOP 1.1.2 A hatranyos helyzettiek foglalkoztathatosdganak javitasa (Decentralizalt programok a
konvergencia régiokban)” elnevezésii projekt keretében megvalosult EIsé Munkahely Garancia (EMG)

A munkaerd-piaci program célja a 25 év alatti palyakezdéket sujté munkaeré-piaci feszlltség kezelése, ami
a fiatal munkavallalok munkaeré-piaci helyzetének javitasat, az elsé munkahely megszerzésének
elésegitesét, valamint a szikséges munkatapasztalat megszerzését biztositja. A program elésegiti a
nyugdijba vonulas miatt jelentkezé szakember utanpétlas biztositasat is azzal, hogy a tamogatas ideje alatt
lehetéséget biztosit a nyugdijba készild munkavallaldk aktiv eletpalyaja alatt megszerzett széles korii
tapasztalat és szaktudas atadasara is.
A tamogatassal érintett létszam 8 f6 a tamogatas dsszesen: 6.616.535.- Ft

A foglalkoztatashoz az alabbiak szerint allapithaté meg a tamogatas: legfeliebb 6 honapig: a munkabér és
szocialis hozzajarulasi adé 100 szazalékos megtéritése, legfeliebb a minimalbér masfélszerese és
kapcsolodo szocialis hozzajarulasi ado erejéig, tovabbfoglalkoztatasi kételezettség a tamogatasi idészak
felevel megegyezé idotartam, tehat legfeljebb 3 hénap.

Koézfoglalkoztatashoz nyujtott tamogatasok
A Belugyminisztérium Kozfoglalkoztatasi és Vizigyi Helyettes Allamtitkarsag Kozfoglalkoztatasi és

Logisztikai F@osztalya folyamatos kozfoglalkoztatasi programjainak teljesitésével a kdvetkezé projektekben
veszink részt.

Hosszabb idétartamu kbzfoglalkoztatas

A program célja: A helyi és kisebbségi onkormanyzat, valamint azok jogi személyiséggel rendelkezé
tarsulasa részere a lakossagot vagy a telepulést érintd kdzfeladat vagy az énkormanyzat altal 6nként valiait
a lakossagot vagy a telepllést érinté feladat ellatdsa vagy kdzhasznl tevékenység folytatasa. ldéskord,
beteg emberek segitése, hazi segitségnyujtas. Intézmenyi kézfoglalkoztatas, konyhai kisegitsi feladatok,
postazas, levélkinordas, szemétszedés, sepregetés, karbantartas.

Jarasi Osszes létszam 1521 f6 ebbol Egyek érintett létszama 328 f6. Tamogatasra forditott Ysszegq:
76.906.860.- Ft

Kistérségi startmunka mintaprogram Mezdgazdasag

A projekt kozvetlen célja, hogy egy fenntarthaté és értékteremté munkalehetéséget biztositson az egyeki
kozfoglalkoztatottak szamara. A mezodgazdasagi projektben 12 ha mezdgazdasagi termelésre alkalmas
tertleten olyan kertészeti novények termelése, amelyek nagy élémunka igénnyel jarnak (borso, retek,
burgonya, paprika, paradicsom, uborka, sargarépa, petrezselyem stb.). A tervezési adatokbol egyértelmien
megallapithato, hogy idealis esetben kozel 20 MFt-os haszon varhatd, amelynek egy része (kb 6 MFt) a
Szoghatar Nonprofit Kft gyermekétkeztetést biztositd konyhajan jelentkezik megtakaritas formajaban. (a
megtermelt zoldségeket ingyenesen a rendelkezéstkre alinak ). A felesleg értékesitésre keriil, ez kb 14 MFt-
os bevételt jelent az Onkormanyzatnak. A terileten kitiltetésre keriild palantakat — féliasatras megoldassal —
az onkormanyzat sajat maga allitja elé. Az idei évben képzédé pluszbevételt a projekt fejlesztésére forditja.
A savanyitashoz szikséges infrastruktura kialakitasa, a 2015.évi program még eredményesebb miikoédése
érdekében. A projekt megvalositasi helyszinei: "Attila telep” (hrsz. 0934) és "Tag" (hrsz 0348) és a
kévetkezé belterlleti ingatlanok: 2328/1, 764/1, 761, 1726, 1916, 412, 76, 1349, 2661, 2664, 2665, 2832,
2843, 2892.



Az dnkormanyzat nagy hangsulyt kivan fektetni a szocialisan raszorulok segitésére, - foleg a gyermekek és
idések tekintetében -, mert egyre tobb a nélkilézé csalad. A program lehetéve teszi olyan létminimum alatt

él6 emberek, csaladok segitését, akik szocidlis helyzetuk miatt nem juthatnak hozza ezen alapveté
élelmiszerekhez sem.

Jarasi Osszes létszam 427 f6 ebbdl Egyek érintett létszama 77 6. Tamogatasra forditott 0sszeg:
82.867.172.- Ft

Kistérségi startmunka mintaprogram Téli és eqyéb értékteremtd

A program célja: A téli idészakra is olyan tevékenység szervezése, mely hideg idében is végezhett. A
projekt keretei kozott az alabbi értékteremtd tevékenységek megvaldsitasa zajlik: betonelem gyanas,
keritésfonat készités, romos ingatlanok kérbekeritése, népmiivészeti termékek eldallitasa (teknévajas,
kosarfonas, csipkekészités). A projekt soran uj elemként valésul meg az utcabutorok készitése. A
teleptilésen sok romos, elhagyott ingatlan tatalhaté melyek folyamatos bontdsa és takaritasa valosul meg, de
ezeket elOszeretettel hasznaljgk illegalis hulladéklerakoként. A program soran ezek a teriletek
korbekeritésre kerlinek az eldallitott drétfonattal és betonelemekkel, igy azok mezégazdasagi mivelésre
alkalmasak lesznek és a telepuléskép is jelentésen javul.

Jarasi Osszes létszam 879 f6 ebbdl Egyek érintett letszama 432 6. Tamogatasra forditott 6sszeg:
205.515.733.- Ft

Kistérségi startmunka mintaprogram lllegalis hulladékleraké felszamoldsa

A projekt célja a teleples terlletén talalhato illegalis hulladék lerakok felszamolasa (az elhagyott hulladek
osszegyljtése, elszallitasa és a talaj egyenetlenségeinek megszintetése). A megtisztitani kivant terulet 17
db beltertleti ingatlant tartalmaz, ezek Osszterilete 14.000 m2 és tovabbi 3 kilterileti ingatlant, ezek
Osszesen 6.810 m2-t tesznek ki. A megtisztitott terileteken - mas projektekkel egyuttmikadve - fasitast és
az ingatlanok elkeritése valosul meg. A cél, hogy az illegalis hulladékté! megtisztitott teruletek fasitasa
kizarélag kézi erbvel, kozfoglalkoztatottak bevonasaval torténjen. Az épitési térmelék egy része a
kozdthalozat karbantartasa soran az Gtalapba kertl bedolgozasra, a hulladék nem hasznosithat, nagyobb
része a regionalis hulladéklerakoéba kertl elszallitasra.

A telepulésen nagy problémat jelent a n6k munkanélkiliségének kezelése, e projekt keretei kozott az 6
foglalkoztatasuk is megoldhato.

Jarasi Osszes letszam 110 f&6 ebb6l Egyek érintett létszdma 33 f6. Tamogatasra forditott &sszeg:
22.047.899.- Ft

Kistérségi startmunka mintaprogram Kézuthalézat javitasa

Egyek Nagykozség Onkormanyzat kozigazgatasi terlletén lévd lakott belterilleteken tobb olyan kozut
talalhato, melynek hasznalhatésaga erésen korlatozott. Csapadékos id6ben, lagy talajnal pocsolyak
képzédnek, melyekben a jarmivek athaladva felgylirédéseket, mélyedéseket alakitanak ki. A jarmiforgalom
zavartalansaga nem biztositott. Cél a fent részletezett helyzet stabilizalt utakkal térténé konszolidalasa és a
XXI. szazadhoz mélt6 viszonyok kialakitasa. Cél tovabba a kozlekedés lehetéségének biztositasa még a
foldutak mellett lakd mozgaskorlatozottak szamara is. Az Ut szerves részét képezd padkak, arkok és
kocsibejarok karbantartasa, a stabilizalt utak zuzott kével torténé boritasa. A program megvalositasat soran
a betonlizemben elballitott szegélykovek is felhasznalasra kerilinek. A programban kitinéen hasznalhatok a
szakképzettséggel nem rendelkezé segédmunkasok.

Jarasi Osszes létszam 170 f& ebbdl Egyek érintett létszama 101 f6. Tamogatasra forditott ¢sszeg:
59.205.927 - Ft
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Koézérdekii munka jellemzé adatai:

A Balmazujvarosi kirendeltség illetékesseégi teruletén ellatja a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol
és a szabalysertési nyilvantartasi rendszerrél szol6 2012. évi Il. torvény alapjan a koézérdeki munkaval
sujtott, illetve a meg nem fizetett a pénzbirsag vagy helyszini birsag megvaltasa érdekében kozérdeki
munkat vallalt elkéveték, valamint a kézigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas aitalanos szabalyairol
sz0l6 2004. évi CXL. torvény alapjan az 6nkormanyzati rendeletben ftiltott, kozosségellenes magatartast
elkovetdkre kiszabott koézigazgatasi birsagot kézérdekii munkaval megvaltd kotelezettek kdzérdekd
foglalkoztatassal kapcsolatos feladatait.

Nyilvantartja a kozérdekli foglalkoztatoként bejelentkezett munkaltatokat, a munkaltatok altal leadott
foglalkoztathatd létszamot, a munkavégzés jellegét. Jellemzéen kiszabott helyszini birsag kozérdeki
munkaval térténé megvaltasa miatt jelentkeznek az ugyfelek. Tulnyoméan tizezer forinttdl harmincezer
forintig terjedd birsagot szeretnének megvaltani. Az 6tezer forint helyszini birsagot altalaban kifizetik az
agyfelek, amikor tajékoztatjuk Oket, hogy Onkoltségként jelentkezik a birsag melle a kotelezé
foglalkoztathatdsagi szakvélemény beszerzése. A harmincezer forintnal nagyobb buntetések helyszini birsag
esetén ritkak, jellemzéen birdsag szab ki ennél magasabb ¢sszeget. Itt mar hatvantdl szazhusz esetleg
szaznyolcvanezer forint is lehet a pénzbuntetés, illetve a birosag kozvetlenil kdzérdekii munkabintetést is
kiszabhat.

Minden telepulesrdl tartunk nyilvan foglalkoztatot, igy az ugyfeleknek nem szikséges utazniuk a kézérdeki
munka ledolgozasa miatt. Mivel tobb esetben is csak két-harom nap kézérdek(i munkarél van szo, igy a
foglalkoztatottak a telepulések tisztantartasaval, vizelvezetd arkok takaritasaval, vasarok, rendezvények
utani takaritassal, Utkarbantartassal kapcsolatos munkakat latnak el.

Kirendeltsegiink foglalkoztatéként 6nkormanyzatokat, Snkormanyzati tulajdonu kft-ket tart nyilvan.

2014. evben kozérdekd munkara jelentkezettek szama a KONYIR adatkocka alapjan 399 6 volt 2014.11.20-
ig. A kijelol6 lappal rendelkezé személyek hozzavetSlegesen 3 %-a nem dolgozza le jelentkezés utan a
kiszabott k6zérdekl munkaorakat.

A kézeljbvében varhaté valtozasok, tervek bemutatasa

A telepuleseknek a munkanélkiliséggel tovabbra is hosszi tavon kell szamolni. Elengedhetetien a
folyamatos kapcsolattartas, egymas munkajanak segitése. Szukséges a pontos és gyors, a folyamatos
adataramlas a szakszer(i munkavégzéshez. A hatalyos jogszabalyok betartasa mellett torekedni kell a
burokracia csokkentésére, a minél egyszerlbb Ugyintézésre. Célszerli a j6 gyakorlatok atvétele mas
megyekbdl illetve kirendeltségekrél. Az egyszerisitést és konnyebb eligazodast hivatott szolgalni a Virtualis
Munkaer6 Piaci portal tovabbi fejlesztése, ahova a munkaitatdk kozvetlenl elhelyezhetik munkaerd
igénylket, az allaskeresok feltdlthetik onéletrajzaikat. Hasznalataval a munkaiigyi kézpontok részvétele
nelkal is megvalosulhat a megfeleld munkaerd illetve a megfelelé munkahely megtalalasa.

A VIRTUALIS MUNKAEROPIAC ujdonsaga a Térképes megjelenités:

Az allasajaniatok megjelenitése egy a Google altal fejlesztett, szoftverbe agyazhatéd térképes megjelenitd
eszkdzzel tortént.

Az adatok kozoétti keresés biztositasa, az adatkérok szirése :

a. aszakmai szempontu paraméterek;

b. tertleti alapu paraméterek.

A szakmai szempontu paraméterek megegyeznek a VMP allaskereséi feliletének jelenlegi sziréfeltételei
egy részével. Ezek - a felhasznaléi igények meghatarozasa alapjan - a kbvetkez6k

1. legmagasabb iskolai végzettség;
2. kategobria;

3. foglalkozas/munkakér.
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A Munkaugyi Kozpont be kivanja vezetni az elektronikus jelentkezési és bejelentkezési rendszert. A
nyilvantartasba vétel soran az ugyfelek mar most is nyilatkozhatnak az elektronikus kapcsolattartasrol. A
megfelel6 szamitastechnikai ismeretekkel illetve a megfelelé hardverrel és szoftverrel rendelkezé személyek
kotelezo jelentkezésiknek személyes megjelenésiik nelkil, elektronikus Gton is eleget tehetnek. Varhatdan
2015. januartél mar igénybe vehetik az idépontkérést szemelyes Ugyeik megjelenést igénylé
Ggyintézéséhez.

Megtorténtek a telepulések 2015. évi kozfoglalkoztatasi igényeinek felmérései. A korabbi programok
folytatasa mellett tovabbi ) otletekkel alltak els, amelyek finanszirozasa esetén meég tébb ember
kozfoglalkoztatasa valdsulhat meg. A kozfoglalkoztatas soran eléallitott termékek dnkormanyzatok k&zotti
cserelehetéseége biztosithatja olyan termékek beszerzését, aminek az elballitasara egy-egy onkormanyzat
nem rendelkezik a megfeleld infrastruktaraval, de mikodése, feladatainak végrehajtasa soran jol
hasznosithaté.

A Munkalgyi Kozpont pénzugyi lehetdségeinek figyelembe vételével tovabbra is mikadtetni kivanja aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkozeit, mellyel hozzajarul a helyi munkaeré piac béviléséhez.

Balmazujvaros, 2014. december 01.
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