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mely |étrejott
o egyrészrél a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdubdszorményi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltsége
Képviseletre jogosult neve: Szaboné Lévai Agnes kirendeltségvezets
Kirendeltség cime: 4220 Hajduboszérmény, Csomakozi u. 3.
a tovabbiakban kirendeltség

® masrészrél: , i ,
a Kedvezményezett neve: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 4087 Hajdudorog TOKAJI utca 4

Telephely:

Adészéama: 15728520-2-09

Szamlavezetd pénzintézetének neve: MAGYAR ALLAMKINCSTAR
Szamlaszama: 10032000-06060064-00000000

Repvisel : CSIGE TAMAS

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb idGtartamii kdzfoglalkoztatds tamogatasa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatas
tamogatasa) ny(jtasa céljabol, a kazfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrél sz6lé 375/2010. (Xt
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvalositasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2015. év marcius ho 9. napjan benyujtott
kerelmére (vagy a kérelemtél részben eltéréen, de a munkaads hozzajaruldsaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai” elGiranyzata terhére 15 5 regisztralt
allaskeres, valamint foglalkoztatést helyettesitd tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitaciés elfatasban részesiild
személy (a tovabbiakban: allaskeresé) kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb mindosszesen 3 436 425 Ft, azaz
harommillio-négyszazharminchatezer-négyszazhuszenst forint 0sszegd vissza nem téritendd
céltamogatasban részestil az alabbiak szerint;

Hosszabb id6tartamt kézfoglalkoztatas keretében

4220 Hajdiboszérmény, Csomakdzi u. 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, Honlap: http://hajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMMKHajduboszormeny@lab.hu
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a) 1516 &llaskeresd kozfoglalkoztatasabél ereds kdzfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhels
szocialis hozzajarulasi adohoz 3 436 425 Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint:

Sor Tamogatas .

sza . gatas | Lét | Napi . S

m Munkakor 'ala"pja' mérté | szam | munka Atamogat'a : '.d BiarSima
(bérkditség ke | (1) ids (-tol, -ig)
Ftffo/ho) %

1 |[Egyéb, mashova nem sorolhaté

egyszerl szolgaltatasi és 79 155 85 | 10 8 2015.04.01. - 2015.06.30.

| [szallitasi foglalkozasu

| 2_|Egyszerii ipari foglalkozas( 79 155 85 | 5 8 2015.04.01. - 2015.06.30.

[ Minddsszesen: 15 3436425

b) Az a. pontban megjeldlt kdzfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adéhoz
megitélt thmogatason feliil a kdzfoglalkoztatas tamogatas irdnt benyijtott kérelemben
meghatarozott kbzvetlen ~ s anyagkdltségekhez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft
tamogatast nyujt.

¢) Az a. pontban megjeldlt kdzfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi addhoz
megitélt tdmogatason felil a kdzfoglalkoztatés tamogatas irant benyujtott kérelemben
meghatarozott szervezési kéltséghez a bérkdltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tamogatast
nydijt.

Az a) - c) pont(ok)ban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes
idGtartamara  kifizethetd ~ dsszeg legfeliebb 3436425 Ft, azaz  harommillis-
négyszézharminchatezer-négyszazhuszonét forint.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kdzfoglalkoztatas kiadasai’ eléiranyzata. A
tamogatas folyositasa utélagos finanszirozas forméajaban torténik.

A Felek megéallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatési garantalt bér megallapitasardl szol
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi ber). A
kdzfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke
13,5%;

b) a tamogatas alapjat képezo kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium,
berpotlék, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegvaltas. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tamogatas nem
igényelhetd;

¢) ha jelen hatdsagi szerzdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriilé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatashoz
kapcsoiddd, valamint egyéb torvények modositasardl sz0l6 2011, évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyljthaté tamogatésokrol sz6ié 375/2610. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett dital benyujtott kérelem tartalma az iranyado

A Kedvezményezett kételezettségei




*
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1. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- a kirendeltség altal kdzvetitett, a munkakor betbltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,

- az el6zb bekezdésben meghatérozott személyekkel hatarozott idejii, legalabb napi 6 oras
(rehabilitacios ellatottak esetében legalabb napi 4 oras) kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeliebb 12 honap idétartamra,

- biztositia a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kdzvetité lapon igazolja a
kozvetités eredményét, és a kdzvetitd lapot az azt kiallitd munkaligyi kirendeltségre az azon
rogzitett hatdmapig, de legkésdbb a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait
tartalmazo adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapesolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- afelvett kdzfoglalkoztatottakat a tamogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltolti s a kozvetitett allaskeresdvel kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzédést kot. A
kozfoglalkoztatasi szerzddés(ek) adatait tartalmazé tablazatot a szerzédés megkotését kovetd 10
napon beliil a kirendeltségnek benyijtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzdés I.1. pontjaban
meghatarozott 15 6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél szolo torvény szerinti
rehabilitaciés ellatasban részesiilé személyt a tadmogatds folyositasanak idétartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettséq), és ezen
idbtartam alatt a kbzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdes a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikodésével dsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kdzfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott moédon nem sziintette meg.

4. Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megeléz6 harom honapban a vele

azonos vagy hasonld munkakorben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban &llé munkavéllalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikddésével 6sszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kazfoglalkoztatott kézfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziintette meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idpontja és cka) a kdzfoglalkoztatasra irdnyuld szerzddésnek adatait tartalmazd
adattablaban régziti, és a munkaviszony megsziinését kovetd 10 napon belill a kirendeltségnek
megkdldi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatésagi szerzodésben
meghatarozott (temezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszam
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alapjan modositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benyujtaséra adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla hianyos benytujtasa esetén a
tamogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithat.

lll. Atamogatas folydsitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésre bocsatott elszamold tapon
igényli a targyhot kdvetd hé 8. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal eldirt, kifizetést igazolo
dokumentumokat.

Amennyiben a targyhonapot kovetd ho 8. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja
le, vagy hidnyosan adja le, legkésobb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kovetd
harminc napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kdvetéen az adott honapra nem

igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errél a kirendeltség irasban értesiti a
Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* A kozvetlen koltségek elemei kdzotti atcsoportositas kezdeményezése legkésdbb a
tamogatéas id6tartamanak feléig lehetséges,

* A kozvetlen kdltségek koziil legkésébb a tdmogatas idStartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és véddruhazatra, egyéni véddeszkozokre, a munkavégzéshez
nélkilézhetetlen munkaeszkdzokre forditott kéltségekkel (az iddtartam a kdzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithatd).

a). a legfeliebb 4 hénap idStartami programok esetében legkésébb az utolso
elszamolassal egyidejlileg kell elszamolni, a 4 hénapnal hosszabb idétartami
programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az id6tartam a
kbzheszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly
miatt hosszabbithat. A hatariddig nem igényelt tamogatas késSbbi
felhasznalasara nincs lehetéség.A program soran folyamatosan felmeriil
koltségekkel (pl.: iizemanyag, védaital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja szerint kell
elszamolni.

* részére tamogatés nem folyosithaté azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzéjarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

« nem folydsithato a kézfoglalkoztatds tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a telepiilési Onkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tamogatasban részesiilt,

* nem folyosithatd kozfoglalkoztatds tamogatasa kozponti vagy helyi énkormanyzati
normativ tamogatasban reszesiild munkakorokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

* amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a  tovabbiakban: Kincstar) 10032000-06060064 szamid helyi
Onkormanyzatok finanszirozasa lebonyolitasi szamla javara utafja at, ahonnan a
Kincstar folydsitia a Kedveszményezett kdzfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott
tamogatas eikiildnitésére szolgalo aiszamiajara.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
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- a kozvetlen , anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas
felmeriilését kovetben, az elsd elszamolassal egyiitt, telies 6sszegben is elszamolhatja a
benyijtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve utnyilvantartds/menetlevel, stb.).

IV. Az elélegre vonatkoz6 szabalyok

1. Az elélegre vonatkozé szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire
1145000 Ft , azaz egymillio-egyszaznegyvenctezer forint eléleget allapit meg az alabbiak

szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 1145 000 Ft
Kozvetlen- és anyagkéltségekre mindosszesen: OFt
Szervezési kdltségekre minddsszesen: 0 Ft

2. Bérkoltség elbleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkéltség eldleg 100%-at, eqy dsszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkdltseg eldleg
100%-4t egy dsszegben a Kincstar 10032000-06060064 szam helyi Onkormanyzatok
finanszirozésa lebonyolitasi szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastol
fliggetlendil, soron kiviil atutalja az eldleg osszegét a kdzfoglalkoztatasi programokhoz
nyujtott tamogatas elkiilonitésére szolgalé alszamla javara.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd eléleggel legkésbbb az
utolso havi elszamolassal egyidejtileg elszamol.

3. Kozvetlen-, anyagkdltség eldleg

a) A kirendeltség a kézvetlen, anyag kéltségekhez eldleget folyosithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt eldlegbdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii adattablaban
meghatarozott igény alapjan allapitia meg az eldleg sszegét. Az elbleg mértéke (az
dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a kozvetlen- és
anyagkoltségekre fordithatod tamogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) Az eldlegek kozil a munka- és véddruhazattal, egyéni védbeszkdzokkel, a
munkavégzéshez nélkillozhetetlen kis érték(i munkaeszkdzokkel
o alegfeliebb 4 honap idétartami programok esetében legkésdbb az utolsé

elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni,

0 a4 honapnal hosszabb iddtartami programok esetében legkesdbb a program
feléig kell elszamolni. Az idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiils, elharithatatian akadaly miatt hosszabbithatc.

A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megéllapitott elbleggel

o alegfeljebb 4 hénap idétartamu programek esetében legkésdbb az utolse

elszamolassal egyidejlileg el keli szamolni,
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o a4 honapnal hosszabb idtartami programok esetében legkésdbb a targyevben
leadandd utolso elszamolassal egyidejlleg el kell szdmolni.
d) A hatarid8ig el nem szamolt eldleg 6sszege visszakévetelésre kertil, ebben az esetben a
tamogatas elszamolasara a Il. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

A kirendeltség véllalja, hogy az eldleg atutalasérdl a tamogatasi idészak kezdetet kovetd 15
napon belil intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eléleg folyositasa esetén az elbleg elszamolasara megallapitott hatéridét kdvetden igényelt
tamogatasok folybsitasanak feltétele az eldleg hataridére torténd elszamolasa.

4. Szervezési koltségre forditott eldleg

a) A kirendeltség a szervezési koltségekhez eldleget folydsithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt eldlegbdl
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezési adattablaban
meghatarozott igény alapjan allapitia meg az eldleg 6sszegét. Az eldleg mérteke (az
bsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a szervezési koltsegekre
fordithatd tamogatas osszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriild
szervezési koltségekre biztositott eléleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolso
elszamolassal egyidejiileg elszamol. A hatariddig el nem szamolt eldleg 6sszege
visszakovetelgsre kerlil, ebben az esetben a timogatas elszamolaséra a lll. fejezet 1.
pontjaban foglaltak az irAnyaddk.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a hogy a c) pont ala nem tartoz6 szervezési
koltsegekre biztositott eldleggel legkéstbb a tamogatas iddtartamanak feléig elszamol
(az idétartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithatd). A hatariddig fel nem hasznalt 6sszeg visszakovetelésre
kerill.

A kirendeltség vallalja, hogy az eléleg atutalasarol tmogatasi iddszak kezdetét kovetd 15
napon beliil intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eléleg folydsitasa esetén az eléleg elszamolasara megallapitott hataridst kivetben igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az eldleg hataridére torténd elszamolasa.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
tamogatés Altalanos Szerzédési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerzodési feltétel tartalmat a hatosagi szerzGdés megkdtése elétt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartdas modja irasban e-mail-ben vagy postai kildemenyben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

A szerzddésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., valamint egyéb torvények modpsitasaro! és a
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet el6irasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei és a

szerzGdéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzddés eivélaszthatatlan részeit
képezik.
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A jelen szerzodas teljesitésével dsszefliggd barmely munkavegzésre az Mt., valamint a Kitv. szabalyai
az irdnyadok.

Jelen hatosagi szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., FIt.) efterGen
nem rendelkezik, a Ptk. a szerzédésekre vonatkozo &ltalanos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzddésbdl eredd vitas kérdésekben — a tdmogatas hatarozattal tortént megszlintetése,
visszakdvetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol sz0l6 1952. évi lll. torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kbzigazgatasi és munkalgyi birosag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérdl, visszakbvetelésérol, ugy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzék vehetdk igénybe.

Szerz6dd Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl alio, 2 db — egymassal sz¢ szerint
megegyez6 — eredeti példanyban készillt jelen hatosag szerzbdést figyelmesen elolvastak, kdzosen
értelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerzGdéses akaratukkal mindenben egyezGt
cégszerden alairtak.

Jelen hatosagi szerz6dés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.

Kotelez6 mellékletek:
1. Elszamolé-lap
2. Kérelem
3. Tajékoztatd az elszémolashoz csatolandd dokumentumokrol
4. Altalanos Szerzbdési feltételek

Hajdubészbrmény,f?/l"ﬂs. mafcius .
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