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HATOSAGI SZERZODES

mely |étrejoit
o egyrészrél a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdubdszorményi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaligyi Kirendeltsége
Képviseletre jogosult neve: Szaboné Lévai Agnes kirendeltségvezett
Kirendeltség cime: 4220 Hajdubdszdrmény, Csomakdzi u. 3.
a tovabbiakban kirendeltség

e masrészrél; ' , i '
a Kedvezményezett neve: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 4087 Hajdudorog TOKAJI utca 4

Telephely:

Addszama: 15728520-2-09

Szémlavezetd pénzintézetének neve: MAGYAR ALLAMKINCSTAR
Szamlaszama: 10032000-06060064-00000000

Képviseli : CSIGE TAMAS

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb idétartamii kdzfoglalkoztatés tamogatasa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas
tamogatasa) nydjtasa céljabol, a kozfoglalkoztatashoz nydjthaté tamogatasokrol szolo 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvalositasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

l.  Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas folyésitasanak idétartama, tamogatas
nylUjtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2015. év marcius hé 9. napjan benyUjtott
kérelmére (vagy a kérelemtdl részben eltéréen, de a munkaado hozzajarulasaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatési Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata terhére 22 & regisztralt
allaskeresS, valamint foglalkoztatast helyettesits témogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkakeépességli személyek ellatasairdl sz6l6 tdrvény szerinti rehabilitacics ellatasban részesiils
személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvalositasahoz legfeliebb mindosszesen 9 571 804 Ft azaz
kilencmillio-Otszazhetvenegyezer-nyolcszaznégy  forint  Gsszegd  vissza nem  téritendd
céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatas keretében

4220 Hajdiibdsz8rmény, Csomakdzi u. 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, Honlap: http://hajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMMKHajduboszormeny@lab.hu
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a) 22 f6 allaskereso kozfoglalkoztatasabol eredd kdzfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzajarulasi adéhoz 7 978 056 Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint:
Sor . . |Tamo
. Tamogatas . . .
5za . gatds| Lét | Napi . i
m Munkakor ’ala"p 18 |mérté | s2am | munka Atamogatas '.d Startama
(bérkoltség ke | (1) idé (-tol, -ig)
Ftiaho) | o

1 |Egyéb egyszeri épitbipari

foglalkozast A 79155 | 100 | 20 8 2015.05.01. - 2015.08.31.
2 |[Egyéb, mashova nem sorolhatd

egyszeri szolgaltatasi és 87090 |[100| 2 8 2015.05.01. - 2015.08.31.

szallitasi foglalkozasi 4] i<

Mindosszesen; 22 7 978 056

b)

Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi addhoz
megitélt tamogatason feliil a kozfoglalkoztatas témogatas irant benydijtott kérelemben
meghatarozott kozvetlen — és anyagkoltségekhez a bérkoltség-tamogatés 19,977 %-at, azaz
1 593 748 Ft tamogatast nyUjt.

Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzéjarulasi adohoz
megitélt tamogatason felil a kdzfoglalkoztatas tamogatas irdnt benyujtott kérelemben
meghatarozott szervezési kéltséghez a bérkoltség-tdmogatds 0 %-ét, azaz 0 Ft témogatast
nyujt.

Az a) - c) pont(ok)ban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes
idétartamara kifizethetd dsszeg legfeliebb 9571804 Ft, azaz kilencmillié-dtszazhetvenegyezer-
nyolcszaznégy forint.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kdzfoglalkoztatas kiadasai® eldiranyzata. A
tamogatas folydsitasa utélagos finanszirozas forméjaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

a tamogatés alapjat képezd munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kdzfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol sz6lo
170/2011. (VIIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (Vill. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jard béreket kell érteni (a tovabbiakban egyittesen: kdzfoglalkoztatasi ber). A
kdzfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocidlis hozzéjarulasi addt kell érteni, melynek merteke
13,5%;

a tamogatas alapjat képezé kozfoglalkcztatasi bémél nem vehetd figyelembe a prémium,
bérpotiék, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint &
szabadsagmegvaltas. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tamogatés nem
igényelheto;

ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
feimer(ild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb tdrvények modositasardl szolo 2011. évi CVI. térvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tdmogatésokrol szolo 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.
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Il. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a kirendeltség altal kdzvetitett, a munkakér betoltésére alkalmas allaskeresé személyeket

alkalmazza,

- az el6zd bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejd, legalabb napi 6 ¢6ras
(rehabilitacios ellatottak esetében legalabb napi 4 6ras) kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt [étesit
legfeljebb 12 honap idétartamra,

- biztositia a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kdzvetitd lapon igazoljia a
kbzvetités eredményét, és a kdzvetitd lapot az azt kiallitd munkaiigyi kirendeltségre az azon
rogzitett hatdrnapig, de legkésdbb a kdzfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait
tartalmazo adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilénitetten nyilvantartja,

- afelvett kdzfoglalkoztatottakat a tamogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltolti és a kdzvetitett allaskerestvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzédést kot, A
kozfoglalkoztatési szerz6dés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerzédés megkotését kovetd 10
napon beliil a kirendeltségnek benytitja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kizvetitett, jelen szerzédés I.1. pontjaban
meghatarozott 22 8 regisziralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szold torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban reészesiils személyt a tamogatas folydsitésanak idétartama alatt
kozfoglalkoztatési jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kbtelezettség), és ezen
idotartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan iddtartami munkaviszonyban &llé6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

¢. Kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

4. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6zd harom honapban a vele

azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban &l munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondéassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban alla munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodésével osszefiiggs okbdl felmondassal nem sziintette meg;

¢. kozfoglalkoztatott kbzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

5 A kdzfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kézfoglatkoztatasi jogviszony
megsziinésének iddpontja és oka) a kdzfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kéveté 10 napon belil a kirendeltségnek
megkildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerz6désben
meghatarozott temezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
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foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzddés a tényleges foglalkoztatott 1étszam
alapjan modositasra kerill. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benyUjtasara adott hatarid elmulasztésa, illetve a tabla hianyos benydjtasa esetén a
tamogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyésithato.

A tamogatas folydsitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tAmogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolo lapon
igényli a targyhét kbvets ha 8. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal el6irt, kifizetést igazolo
dokumentumokat.

Amennyiben a targyhonapot kévetd ho 8. napjaig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja
le, vagy hianyosan adja le, legkéstbb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarid leteltét kévetd
harminc napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetéen az adott honapra nem
igényelt tAmogatés kifizetése megtagadasra keriilhet, errél a kirendeltség irasban értesiti a
Kedvezményezettet,

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

A kozvetlen kéltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkestbb a
tamogatas idGtartamanak feléig lehetséges,

« A kozvetlen koltségek koziil legkésbb a tdmogatas id6tartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és véddruhazatra, egyéni véddeszkdzokre, a munkavégzéshez
nélkiilozhetetlen munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az idétartam a kdzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd, elharithatatian akadaly miatt kérelemre
hosszabbithato).

a). a legfeliebb 4 hénap idétartami programok esetében legkésébb az utolso
elszamolassal egyidejileg kell elszamolni, a 4 honapnal hosszabb idétartamu
programok esetében legkés6bb a program feléig kell elszdmolni. Az idbtartam a
kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy béarmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly
miatt hosszabbithatd. A hataridsig nem igényelt tamogatds kesGbbi
felnasznalasara nincs lehetéség.A program sordn folyamatosan felmeriilo
koltségekkel (pl.: lizemanyag, védéital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja szerint kell
elszamolni.

«  részére tamogatas nem folydsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kdzfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzéjarulasi add fizetési kotelezettség nem
terheli.

« nem folysithaté a kozfoglalkoztatds tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a telepllési onkormanyzat, illetve a munkaadsé mas
tamogatasban részesiilt,

+ nem folyésithatd kdzfoglalkoztatas tdmogatasa kozponti vagy helyi onkormanyzati
normativ tamogatéasban részesiilé munkakdrékben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

= amennyiben dnkorméanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a tdmogatast a Magyar
Allamkincstér (a  tovabbiakban:  Kincstar) 10032000-06060064 szamil helyi
Onkormanyzatok finanszirozasa lebonyolitasi szdmla javéra utalja &t, ahonnan a
Kincstar folyositia a Kedveszményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nydijtott
tamogatas elkiilonitésére szolgalo alszamlajara.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
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- a kozvetlen , anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas
felmertilesét kvetden, az elsd elszamoléssal egyiitt, telies 6sszegben is elszamolhatja a
benyijtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az elélegre vonatkozo szabalyok

1. Az elSlegre vonatkozd szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program kéltségeire

3989028 Ft , azaz harommillio-kilencszaznyolcvankilencezer-huszonnyolc forint eldleget
allapit meg az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 3989 028 Ft
Kdzvetlen- és anyagkéltségekre mindosszesen: 0 Ft
Szervezési koltségekre mindésszesen: 0Ft

2. Bérkoltség eldleg

a) Az elbleg mertéke nem lehet tdbb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkéltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkdltség eléleg 100%-at, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkoltség eldleg
100%-at egy dsszegben a Kincstar 10032000-06060064 szamui helyi Onkormanyzatok
finanszirozésa lebonyolitasi szamla javara utalja at. A Kincstar a netté finanszirozastol
fliggetlendl, soron kiviil &tutalja az elleg 6sszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz
nydjtott témogatas elkiilonitésére szolgalé alszamla javara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithatd eldleggel legkésébb az
utolsd havi elszamolassal egyidejiileg elszamol.

3. Kdzvetlen-, anyagkéltség eldleg

a) Akirendeltség a kdzvetlen, anyag kéltségekhez eléleget folyosithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benyuitott, az ,Igényelt eldlegbdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezés(i adattablaban
meghatarozott igény alapjan éllapitia meg az eldleg dsszegét. Az eldleg mértéke (az
Osszes részletet egyitiesen figyelembe véve) maximum a kdzvetlen- és
anyagkoltségekre fordithaté tmogatas dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) Az eldlegek kozil a munka- és védéruhazattal, egyéni védéeszkdzokkel, a
munkavégzéshez nélkiilézhetetlen kis értékl munkaeszkdzokkel
0  alegfeliebb 4 hénap idtartami programok esetében legkésdbb az utolsd

elszamolassal egyidejlleg el kell szamolni,

o a4 honapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program
feléig kell elszdmolni. Az id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd.

A fent fel nem sorolt koltségek esetében megallapitott eléleggel

0  alegfeliebb 4 honap idétartamt programok esetében legkésdbb az utolsé

elszamolassal egyidejileg el kell szamolni,
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o a4 hénapnal hosszabb idétartamd programok esetében legkésdbb a targyévben
leadand¢ utolsd elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni.
d) A hatariddig el nem szamolt elleg 6sszege visszakovetelésre kerdil, ebben az esetben a
tamogatas elszamolasara a Ill. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyaddk.

A kirendeltség vallalja, hogy az eléleg tutalasarol a tamogatasi idészak kezdetét kdvetd 15
napon belil intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Elgleg folyositasa esetén az eldleg elszamolasara megallapitott hataridét kdvetden igényelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az eléleg hataridére torténd elszdmolasa.

4, Szervezeési koltségre forditott elbleg

a) A kirendeltség a szervezési koltségekhez elSleget folyosithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benydjtott, az ,Igényelt eldlegbdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezési adattablaban
meghatarozott igény alapjan allapitia meg az eldleg dsszegét. Az eldleg mérteke (az
dsszes részletet egytittesen figyelembe véve) maximum a szervezési koltsegekre
fordithatd tdmogatas dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriilé
szervezési koltségekre biztositott eldleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolso
elszamolassal egyidejlileg elszamol. A hatariddig el nem szamolt eléleg 0sszege
visszakdvetelésre keriil, ebben az esetben a tamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1.
pontjaban foglaltak az iranyadok.

d) A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a hogy a c) pont ald nem tartoz6 szervezési
koltségekre biztositott eldleggel legkésdbb a tdmogatas iddtartaménak feléig elszamol
(az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithatd). A hatariddig fel nem hasznalt dsszeg visszakovetelésre
kerl.

A kirendeltség vallalja, hogy az eldleg atutalasardl témogatasi idészak kezdetét kovetd 15
napon beliil intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Elleg folyositasa esetén az eldleg elszamolasara megallapitott hataridét kvetden igényelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az eldleg hatariddre torténd elszdmolasa.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartam( kdzfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos Szerzédési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egyittal igazolja, hogy az
altalanos szerzodési feltétel tartalmét a hatésagi szerzGdés megkétése el6tt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas mddja irasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
sz6ban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., valamint egyéb térvények médpsitasardl és a
375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet el8irasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei és a

szerzédéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerz6dés elvélaszthatatlan részeit
képezik.
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A jelen szerz8dés teljesitésével Osszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatésagi szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Fit.) eltéréen
nem rendelkezik, a Ptk. a szerz6désekre vonatkozo altalanos szabalyait kell megfeleléen alkatmazni.

Jelen szerzbdésbdl eredd vitds kérdésekben - a tamogatas hatérozattal tortént megsziintetése,
visszakdvetelése kivételével - a polgari perrendtartasrol szol6 1952. évi lll. torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kdzigazgatasi és munkaligyi birdsag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tdmogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, gy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkézok vehetdk igénybe.

Szerz6do Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allo, 2 db — egymassal szo szerint
megegyezd — eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, kdzdsen
értelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét
cégszer(ien alairtak.

Jelen hatosagi szerz6dés az aldirdsanak napjaval iép hatalyba.

Kotelezd mellékletek:
1. Elszamolé-lap
2. Kérelem
3. Téjékoztatd az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrol
4. Altalanos Szerzédési feltételek
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