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mely létrej6tt
* egyrészrél a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdibészérményi Jarasi Hivatala
Képviseletre jogosult neve: Dr. Ficsor Laszé jarasi hivatalvezeté

Kirendeltség cime: 4220 Hajdibdszormeny, Csomakozy Andras utca 3.
a tovabbiakban kirendeltség

* masrészrél: ' ' i '
a Kedvezményezett neve: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA
Cime(székhelye). 4087 Hajdidorog TOKAJI utca 4

Telephely:

Adbszama; 15728520-2-09
Szamlavezet§ pénzintézetének neve: MAK
Szamlaszama; 10032000-06060088

{amennyiben az 6nkorményzat a kézfoglalkoztato a tamogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyljtott tamogatas elkiildnitésére szolgald alszamlajarol, az
Onkormanyzat altal megadott szamlara, mely az alabbi: '

Szamlavezet pénzintézet: OTP BANK RT.

Szamla szama: 11738125-15373216-12500033 )

Képviseli: CSIGE TAMAS

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb idétartami kdzfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas
tamogatésa) nydjtasa céljabdl, a kozfoglalkoztatashoz nydijthatd tamogatasokrdl szolo 375/2010. (Xl
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvalositasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak idétartama, tamogatas
nyijtasanak, folyositisanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2015. év december ho 4. napjan benyuijtott
kerelmére (vagy a kérelemts| részben eltérben, de a munkaad hozzajarulasaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Kozfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata terhére 3 6 regisztralt
allaskeres6, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiil
személy (a tovabbiakban: allaskeresd) ~kdzfoglalkoztatési jogviszony keretében tortens
foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb minddsszesen 1 171 524 Ft, azaz
egymillié-egyszézhetvenegyezer-6tszézhuszonnégy forint Gsszegl vissza nem téritendd
céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

4220 Hajdubdszérmény, Csomakézy Andras utca 3.

Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, Honlap: http:/hajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMHajduboszormenyJH-MK@lab.hu
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Hosszabb id6tartamud k6zfoglalkoztatas keretében

a)

3 f6 allaskeresd kdzfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzajarulasi adohoz 976 524 Ft tamogatast nydjt az alabbiak szerint:

So,r Tamogatas famo |
o alapja gatas| Lét | Napi A tamogatas idétarta
m Munkakor AP | erté| szam | munka gatas I ma
(bérkoltség p e (-tol, -ig)
eyl ke | (f6) | ido
Ft/fo/hd) o,
1 |Altalanos irodai adminisztrator 101480 | 100 | 3 8 2015.12.07. - 2016.02.29.
Minddsszesen: 3 976 524
b) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhelé szocialis hozzajarulasi adohoz
megitélt tdmogatason fellil a kdzfoglalkoztatas tamogatas irant benyujtott kérelemben
meghatarozott kdzvetlen — és anyagkoltségekhez a bérkéltség-tdmogatas 19,97 %-at, azaz
195 000 Ft tamogatast nyijt.
c) Az a. pontban megjeldlt kzfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adéhoz

megitélt tdmogatason feliil a kdzfoglalkoztatds tamogatas irant benyujtott kérelemben
meghatarozott szervezési koltséghez a bérkdltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tamogatast
nyajt.

Az a) - ¢) pont(ok)ban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes
id6tartamara kifizethetd Gsszeg legfeliebb 1171 524 Ft, azaz egymilliG-egyszazhetvenegyezer-
otszézhuszonnégy forint.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatés kiadasai” eléiranyzata. A
tamogatas folydsitasa utolagos finanszirozés formajaban torténik.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

a tdémogatas alapjat képezé munkabéren a kdzfoglalkoztatési jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitdsarol szolo
170/2011. (VIll. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIll. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jard béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terhelé adon a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke
13,5%;

a tdmogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bérmél nem vehetd figyelembe a prémium,
bérpotiék, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegvéltas. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tdmogatas nem
igényelhetd;

ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmer(ild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatidshoz nyujthatd témogatasokrdl széld 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az irényado.

A Kedvezményezett kitelezettségei




1.
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A Kedvezményezett kdtelezettséget vallal arra, hogy

a kirendeltség altal kozvetitett, a munkakér betdltésére alkalmas allaskeresd személyeket

alkalmazza,

- az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatérozott idejl, legaldbb napi 6 orés
(rehabilitacios ellatottak esetében legalabb napi 4 dras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeljebb 12 honap idétartamra,

- biztositia a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetitd lapon igazolja a
kozvetités eredményét, és a kdzvetitd lapot az azt kiallitd munkatigyi kirendeltségre az azon
rogzitett hatarnapig, de legkésdbb a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait
tartalmazo adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kdltségeket elkilonitetten nyilvantartja,

- afelvett kdzfoglalkoztatottakat a tamogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett az engedélyezett |étszamkeretet a tdmogatas kezdete (1.1.a) pont) napjéig
feltdlti és a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzédést kot. A
kozfoglalkoztatasi szerzodés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerzédés megkotését kévetd 10
napon bellil a kirendeltségnek benytjtja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kdzvetitett, jelen szerzédés I.1. pontjaban

meghatarozott 3 6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasra

jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szold térvény szerinti

rehabilitaciés ellatasban részesiilé személyt a tamogatas folydsitasanak id6tartama alatt

kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatési kotelezettség), és ezen

id6tartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikddésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdeés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziintette meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a vele

azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban &lld6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem szintette meg;

b. hatérozatlan idétartamii munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodésével 6sszefliggd okbot felmondassal nem sziintette meg;

¢c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

A kdzfoglalkoztatottak kilepésével kapcsolatos informaciokat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzbdésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsz{inését kovetd 10 napon beliil a kirendeltsegnek
megkiildi,

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzodésben
meghatarozott temezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatéssal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzddés a tényleges foglalkoztatott létszam
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alapjan modositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szereplé
adattabla benyujtaséara adott hataridd elmulasztasa, illetve a tabla hinyos benytjtasa esetén a
tamogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyésithatd.

lll. Atamogatas folyésitasa

1. Az dnkorméanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhét kovetd ho 8. napjaig, egyéb
Kedvezményezett a targyhdt kovetd hd 15. napjéig a tAmogatdst a rendelkezésére bocsatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a kirendeltség altal eldirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.

Amennyiben a ra vonatkozo hataridéig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkés6bb az eredefileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kdveté harminc
napon belll még megteheti. E hatéridd elmulasztasat kdvetden az adott honapra nem igényelt
tdmogatés kifizetése megtagadasra keriilhet, erdl a kirendeltség irashan értesiti a
Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* A kézvetlen kéltségek elemei kdzotti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a
tamogatas idStartamanak feléig lehetséges,

* A kozvetlen koltségek kozil legkésdbb a tdmogatads idétartamanak feléig el kell
szdmolni a munka- és védéruhazatra, egyéni védéeszkdzokre, a munkavégzéshez
nélkildzhetetlen munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az idétartam a kozbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elharithatatian akadaly miatt kérelemre
hosszabbithatd).

a). a legfeliebb 4 hénap iddétartami programok esetében legkésébb az utolso
elszamolassal egyidejlileg kell elszamolni, a 4 hénapnal hosszabb idétartamu
programok esetében legkéstbb a program feléig kell elszamolni. Az idGtartam a
kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils, elharithatatlan akadaly
miatt hosszabbithatd. A hataridéig nem igényelt tamogatds késdbbi
felhasznaldséara nincs lehetéség. A program soran folyamatosan felmeriilo
koltségekkel (pl.: Gzemanyag, védéital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja szerint kell
elszamolni.

* részére tamogatas nem folyésithatdé azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajaruldsi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

* nem folydsithaté a kozfoglalkoztatas tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a telepllési Onkormanyzat, illetve a munkaaddé mas
tamogatasban részesiilt,

* nem folyésithatd kozfoglalkoztatas tdmogatdsa kdzponti vagy helyi dnkormanyzati
normativ tdmogatasban részesild munkakérékben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

* amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a  tovabbiakban: Kincstar) 10032000-06060088 szami  Helyi
Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szamla javéra utalja at,
ahonnan a Kincstar folydsitia a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi programokhoz
nyujtott tamogatas elkilonitésére szolgalo alszamlajara (szamlavezetd pénzintézet
neve: OTP BANK RT., szamla szama: 11738125-15373216-12500033).
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3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy

- a kozvetlen , anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas
felmeriilését kdvetden, az elsd elszamolassal egylitt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a
benytijtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok

1. Az eldlegre vonatkoz6 szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 827 580
Ft , azaz nyolcszazhuszonhétezer-Otszaznyolcvan forint eléleget allapit meg az alabbiak

szerint:

kdzfoglalkoztatottak bérkéliségére: 691 080 Ft
Kozvetlen- és anyagkdltségekre minddsszesen: 136 500 Ft
Szervezési koltségekre mindésszesen: OFt

2. Bérkaltség eldleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoltség
tdmogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeliség a bérkoltség eldleg 100%-at, egy dsszegben utalja a Kedvezményezett
szamlgjara.
Amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkdltség eléleg
100%-4t egy dsszegben a Kincstar 10032000-06060088 szamu Helyi Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja &t. A Kincstar a nettd
finanszirozastol fiiggetleniil, soron kivil atutalja az eléleg 6sszegét a kdzfoglalkoztatasi
programokhoz nydjtott tamogatas elkillonitésére szolgald alszamla javara.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithaté elSleggel legkésébb az
utolsd havi elszamolassal egyidejileg elszamol.

3. Kdozvetlen-, anyagkoliség elbleg

a) Akirendeltség a kozvetlen, anyag kéltségekhez eldleget folyosithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett ltal a kérelemben benydjtott, az ,Igényelt elélegbél
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésli adattablaban
meghatarozott igény alapjan allapitia meg az eléleg 6sszegét. Az eldleg mertéke (az
Osszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a kozvetlen- és
anyagkoltségekre fordithatd tamogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) Az elBlegek kozil a munka- és véddruhazattal, egyéni véddeszkdzokkel, a
munkavégzéshez nélkilozhetetlen kis értéki munkaeszkodzokkel
o  alegfeliebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésébb az utolsé

elszamolassal egyidejlleg el kell szamolni,
o a4 honapnal hosszabb id8tartamd programok esetében legkésébb a program
feléig kell elszamolni. Az idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetes, vagy

barmilyen kiilsd, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.
A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megaliapitott eltleggel
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o  alegfeliebb 4 hénap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsé
elszamolassal egyidejiileg el kell szamolni,
0 a4 hdnapnal hosszabb iddtartamu programok esetében legkésobb a targyévben
leadando utolsé elszamolassal egyidejtileg el kell szamolni.
d) A hatariddig el nem szamolt eléleg dsszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben
a tamogatas elszamolasara a lIl. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

A kirendeltség vallalja, hogy az elbleg atutalasarél a tdmogatési iddszak kezdetét kdvetd 15
napon beliil intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eldleg folyositasa esetén az el6leg elszamolasara megallapitott hataridét kdvetden igényelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az eléleg hatariddre torténd elszamolasa.

4, Szervezesi koltsegre forditott eléleg

a) A kirendeltség a szervezési koltségekhez eldleget folyosithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benyuijtott, az ,Igényelt eléleghdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii adattablaban
meghatarozott igény alapjan allapitia meg az eléleg dsszeget. Az elleg mértéke (az
Osszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a szervezési koltségekre
fordithatd tdmogatas dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmertilo
szervezési koltségekre biztositott eléleggel legkéstbb a targyévben leadandd utolsé
elszamolassal egyidejlleg elszamol. A hataridéig el nem szamolt eléleg 6sszege
visszakovetelésre kerill, ebben az esetben a tamogatas elszamolasara a Ill. fejezet 1.
pontjaban foglaltak az irdnyadok.

d) A Kedvezményezett vallalia, hogy a hogy a c) pont ala nem tartozd szervezési
koltségekre biztositott el6leggel legkésobb a tdmogatas iddtartamanak feléig elszamol
(az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithatd). A hataridéig fel nem hasznalt 6sszeg visszakovetelésre
kerll.

A kirendeltség vallalja, hogy az eldleg atutalasardl tamogatasi idészak kezdetét kévetd 15
napon bellil intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

El6leg folyositasa esetén az eldleg elszamolasara megallapitott hatariddt kdvetben igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az eléleg hatariddre trtené elszamolasa.

V. Zaro6 rendelkezések

Jelen szerzddés elvalaszthatatlan részet képezi a hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos Szerzddési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerzodési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés megkétése elStt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas médja irasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség forméjaban torténik.

A szerzddésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., valamint egyéb torvények mddpsitasardl és a
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei és a



Ugyiratszam: 7/7 oldal
HB-05M/01/022647-1/12015

szerzédéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerz8dés elvalaszthatatian részeit
képezik.

A jelen szerzGdeés teljesitésével dsszefiiggé barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az irdnyadok.

Jelen hatosagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Ft.) eltéréen
nem rendelkezik, a Ptk. a szerz6désekre vonatkozo altalanos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerz6désbdl eredd vitds kérdésekben - a tdmogatas hatarozattal tértént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével ~ a polgari perrendtartasrél szolé 1952. évi lll. torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaligyi birésag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tdmogatds megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetok igénybe.

Szerz6do Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allo, 2 db — egymassal sz6 szerint
megegyez6 — eredeti példanyban késziilt jelen hatosagi szerz6dést figyelmesen elolvastak, kdzosen
értelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezot
cégszerlien alairtak.

Jelen hatosagi szerz8dés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.

Kotelezé mellékletek:
1. Elszamolé-lap
2. Kérelem
3. Téjékoztatd az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrol
4. Altalanos Szerzédési feltételek

Hajdibdszbrmény, 2075 decermber 4.
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Kedvezm Ayezett Dr. Ficsor Laszlé
jarasi hivatalvezet

“pénziigyi ellenjegyzé
Kapjak: Kedvezményezett
Irattar
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6. melléklet
HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tdmogatas nytjtasanak alapjiul szolgalé jogszabalyi rendelkezések kiilonisen:

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatés elBsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl (tovabbiakban:
Flt.),

1996. évi LXXV. térvény a munkatigyi ellendrzésrél (tovabbiakban: Met.),

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl,

2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 bandsmédrdl és az esélyegyenlSség elémozditdsardl
(tovabbiakban: Ebt.),

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgdltatas altalanos szabalyairdl
(tovabbiakban: Ket.),

2004. évi CXXIIL térvény a pélyakezd$ fiatalok, az tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozdsat, illetve a csalddtag dpoldsat kovetSen munkét keresSk foglalkoztatasanak
el6segitésérdl, tovabba az dsztdndijas foglalkoztatasrél (tovabbiakban: Pftv.),

2007. évi CLXXXI. térvény a kozpénzekbdl nydijtott timogatdsok 4tlathatdsagérdl (tovabbiakban:
Knyt.),

2010. évi LXXV. térvény az egyszer(sitett foglalkoztatdsrél (tovabbiakban: Efo.)

2011. évi CVI. térvény a kdzfoglalkoztatdsrol és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb
torvények médositasardl (tovébbiakban: Kftv.),

2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrdl, a kézhasznti jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérsl és tamogatasardl,

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl,

2011. eévi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl (tovabbiakban: Métv.)

2011. évi CCVL tdrvény a lelkiismereti és valldsszabadsag jogdrdl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi k6z6sségek jogallasardl,

2012. évi L. térvény a munka térvénykényvérdl (tovabbiakban: Mt.),

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyvrél (a tovabbiakban: Ptk.),

27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol.

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozés-egészségligyi szolgdlatrdl,

284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi
szolgaltatasok dijarol,

33/1998. (VI.24.) NM rendeletet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérél, (tovabbiakban: 33/1998. (V1. 24.) NM rendeletet)

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci  szolgéltatasokrdl, valamint az azokhoz
kapcsolédddan nyujthaté tdmogatasokrol (tovdbbiakban: GM rendelet),

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatashoz nyujthaté timogatasokrdl (tovabbiakban:
375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VIIL 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet),

66/2015. (II1.30.) Korm. rendelet a f&vérosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jérasi
(févarosi kertileti) hivatalokrdl

67/2015. (II1.30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi kerlleti)
hivatalok altaldnostdl eltéré illetékességi teriiletérdl,



IL.

320/2014. (XIL.13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi
hatosagok kijel6lésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol.

A Kedvezményezett kitelezettségei

1.A Kedvezményezett vallalja, hogy

a)
b)

<)

d)

f)

g

h)

j)

k)

a kozfoglalkoztatottak alkalmazasédval Osszefliggésben a tamogatott koltségnemekre mas
kdzponti kdltségvetési tdmogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

a kikézvetitett 4llaskeresSket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja, amelynek
feltételeit biztositja, segiti munkatapasztalat szerzéstiket, megfelel$ munkaszervezést biztosit;
a foglalkoztatasi kotelezettség idStartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozd személyi
nyilvantartasokat vezet, melyekb6l a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony megsziinésének) okai megallapithatdk, valamint nyomon kévetheté a napi
munkavégzés (munkaidé kezdete, vége, tovdbbd a végzett munka megnevezése, helye),
tovabba készletnyilvantartast vezet, melybSl kideriil a program megvalésitasat igazold,
elBallitott termékek mennyisége, az ahhoz felhasznalt anyag és raforditott munka mennyisége;
a megyei (f6vérosi) kormanyhivatal, a Beliigyminisztérium, tovibba az Allami Szamvevé&szék,
a Magyar Allamkincstar, a Kormany éltal kijel6lt belsé ellenSrzési szerv, fejezetek ellenérzési
szervezetei ellenérzésekor valamint a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal atfogo, kiiléndsen
hatékonysagi, eredményességi és célszerliségi szempontokra kiterjedé vizsgalatakor (a
tovabbiakban egységesen: ellenérzés) az ahhoz szilikséges iratokat és adatokat haladéktalanul
rendelkezésre bocsatja;

kdzfoglalkoztatasra folydsitott tdmogatast elkiilonitetten kezeli, abbdl kizardlag a
kozfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza;

bankszamla szamanak megvaltoztatasardl a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal haladéktalanul, de
legkés6bb a tudomadsara jutasatdl szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

szamlavezetd pénzintézete(i) dltal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozd felhatalmazé
levelet legkés&bb a hatdsagi szerz6dés alairasival egyidejiileg ajarasi (f6varosi kerlileti) hivatal
atadja. Az elbleg folydsitasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szamlajara
vonatkozo felhatalmazo levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatdlyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarél a
Kedvezményezett és a jarasi (f6varosi kertileti) hivatal egyiittesen, cégszerfien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

a tdmogatasi dsszeg szerz8désszerti felhasznalasat igazolé dokumentumokrdl elkiilonitett és
naprakész nyilvantartast vezet, melyr6l a kérelemben meghatdrozott helyszinen, az
ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatasahoz sziikséges
tajékoztatast megadja;

a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartamanak lejarta utan — a megyei (f6varosi) kormanyhivatal,
valamint a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal megkeresésére - a tamogatisi eszkdz
hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgaltat;

amennyiben dnkormadnyzat a kedvezmeényezett, a kozfoglalkoztatdsi tamogatasok kezelésére
elkiilonitett szdmlara (alszdmlara) a szdmlavezetd pénzintézet altal zdradékolt, beszedési
megbizasra vonatkozé felhatalmazd nyilatkozatot nyujt be a Kincstar javara.
Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tdimogatas addig nem folyésithat6, amig a Kincstar
a felhatalmazo levelet be nem fogadja.

haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastél szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tdmogatast megalapozo koriilményeiben valtozas kovetkezik be;



Bejelentési kdtelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzddésben szerepl§
adatban, illetéleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozas esetén, amely érdemben érinti a
szerz8dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitisul, tartés akadalyba fitkozik, vagy a
szerz8désben foglalt {itemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak
megval6sulasat, illetSleg a Kedvezményezett jogallasat;

1) atdmogatas idStartama alatt az Mt. 214. § (munkaerd-kdlesdnzés) szerinti munkavégzéssel a
tamogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

m) a tdmogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatdrozott iddszakban, az ott
megfogalmazott feladatok és kdltségek finanszirozasara hasznalja fel, és elszdmolasra kizarolag
az ilyen célt felhasznéldsnak megfelels szamlat, vagy szdmviteli bizonylatot, elszamolé lapot
nyijt be;

n) a kézpénzek felhasznaldséval, a kéztulajdon hasznélatdnak nyilvanossagaval, atlathatobba
tételével, és ellendrzésének bivitésével dsszefiiggs egyes torvények rendelkezéseire tekintettel
a tdmogatds felhaszndldsardl a tdjékoztatast iizleti titok cfmén nem tagadja meg;

0) aprogram keretében megvasarolt, timogatott targyi eszkozoket és immaterialis javakat 5 évig,
ajarasi (f6varosi keriileti) hivatal hozzajaruldsa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg

p) akérelem beaddsakor tett nyilatkozatai a hatdsagi szerzédés alairdsakor fennallnak,

q) a késdbbiekben bevezetésre keriild Kézfoglalkoztatési Monitoring Rendszerbe - a rendszer
bevezetését kovetSen - az elSirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriilé felhasznaldi
dokumentacidban meghatarozott részletezettséggel és iitemezés szerint feltSlti. Vallalja
tovabbd, hogy a monitoring vizsgalat soran felmeriils tovabbi adatokat a Tamogatd, a megyei
(févérosi) korményhivatal vagy a jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal kérésére és elSirdsanak
megfelelSen feltdlti.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds
végzéssel felszamolasi eljaras ala vontak, a felszamol4st elrendels végzés kézhezvételétdl, valamint
a csGdeljaras, végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre iranyuld, jogszabdlyban meghatarozott
eljaras megkezdésétSl szamitott nyolc napon beliil irdsban a jarasi (févarosi keriileti) hivatal
tudomédsara hozza.

2.A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1. a tamogatast csak a munkaer8igény bejelentésére a jarasi (f6évarosi keriileti) hivatal 3ltal
kikozvetitett alldskeress, elismerést kéré, a kijelslt tartdzkod4si helyen é16 harmadik orszagbeli
allampolgar,! illetve megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl sz6l6 térvény
szerinti rehabilitaciés elldtdsban részesiil§ személy (a tovabbiakban: allaskeresé)
foglalkoztatdsdra veheti igénybe. A Kedvezményezett az elsé munkaerdigényt a dontésrdl
52016 értesités kézhezvételét kévetd harom napon beliil kell benytijtaniuk, amennyiben ezt a
foglalkoztatas kezdete megkoveteli. A tovabbi munkaerdigényeket a kérelemben megjeldlt
litemezés szerint folyamatosan kell bejelenteni, de legalabb 15 nappal a tervezett foglalkoztatast
megelSzGen.

2. akikdzvetitett dllaskeresSk a munkakdori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasséag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérsl sz6lé 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet szerinti foglalkozas
egészségligyi vizsgalatra torténd beutaldsat ~ amennyiben jogszabdly eltéréen nem rendelkezik
—a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

3. amennyiben a kdzfoglalkoztatdst onkorményzat ajanlotta fel az 4llaskeresének, ugy a
foglalkozds egészségligyi vizsgalatra a jrasi (févérosi keriileti) hivatal kildi el a
kdzfoglalkoztatottat, téritési dijat az 4llami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot végzd
szerv részére;

12015 augusztus 1-t6l hatalyos
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10.

11.

12,

13.

amennyiben a feladat 6sszkoltsége (kiadasa) a szerz6désben foglaltakhoz képest csékken, ezt a
jarasi (f6varosi keriileti) hivatalnak haladéktalanul irdsban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot
kiild. A lemondé nyilatkozatra tekintettel a timogatasi Gsszeg - a szerz8dés modositasaval — a
nyilatkozatban megjeldlt 6sszeggel csokken;

a tamogatassal foglalkoztatott személy elbrelathaté tartds tavolléte és a munkaviszony
megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kies§ személy pétolhatd. Ebben az esetben a
fennmaradé id6tartamra — kozvetités, valamint a koézfoglalkoztatdsi szerzddés leadasat
kovetden — folydsithatéd a tamogatas;

az Mt. 53. §-dban szabalyozott munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas kizardlag baleset, elemi
csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyeget6 kozvetlen és stilyos veszély
megelSzése, elharitasa érdekében alkalmazhatd;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsdgot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kdzfoglalkoztatasi jogviszony idStartama alatt kozfoglalkoztaténak nem
mindsiilé munkaltaténdl a Kftv.-ben meghatdrozott idétartamda hatdrozott idejli
munkaviszonyt vagy egyszeruUsitett foglalkoztatas keretében 6nalldan létesit munkaviszonyt,
és err6l a munkaviszony kezdete el6tt legalabb 2 munkanappal a kézfoglalkoztatéjanak irdsban
nyilatkozik. Kedvezményezett a tavollét idStartamdra a tamogatott allashelyre
kézfoglalkoztatdsi jogviszonyt létesithet (pdtlas). Amennyiben a tdvollét idStartamara jabb
kézfoglalkoztatasi jogviszonyt nem létesit, a tdmogatds folyositdsa az érintett jogviszony
vonatkozasaban szlineteltetésre kertil;

koteles mentesiteni a kdzfoglalkoztatottat a rendelkezésre llasi és munkavégzési kotelezettség
aldl az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt — 1étesitése
céljabdl torténd allasinterjun valdé részvételhez sziikséges id6tartamra, amely id6re a
kozfoglalkoztatottat dllasiddre jard dijazas illeti meg;

koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni, amennyiben a
jarasi (f6varosi keriileti) hivatal egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyba kozvetitette ki. A
tavollet idején kozfoglalkoztatasi bérre a kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tdmogatas
folydsitasa sziinetel, az érintett jogviszony vonatkozasiban tjabb kézfoglalkoztatdsi jogviszony
(potlas) nem létesithetd,

koteles a jarasi (févarosi keriileti) hivatal kdzfoglalkoztatast kizar6 okrdl, illetdleg kizardsrol
52016 dontésének kozlését kovetden a kizarassal érintett kdzfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi
jogviszonyat a kizdrasrol szolo dontés kézhezvételét kovetd napon, az Mt. 78. § (1) bekezdés b)
pontja szerint azonnali hatallyal megsziintetni;

koteles a képzésben részt vevo, felnSttképzési szerz8déssel rendelkezé kozfoglalkoztatottak
részére a szerzOdésben meghatdrozott feltételek szerint biztositani a képzésben valo részvételt;
Kételes elengedni a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6t, ha a jardsi (f6varosi kertileti) hivatal
kikodzvetiti az elsddleges munkaer&piacra;

koteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kizfoglalkoztatisi joguiszony alatt Iétesithetd
munkavdllalds feltételeirdl sz016 tajékoztatdt a mellékleteivel egyiitt.

A jarasi (f6évarosi keriileti) hivatal

a)

b)

<)

koteles a tdmogatds jogszabalyi, tovdbba a hatdsdgi szerzddésben részletezett tamogatdsi

feltételek teljestilése, ill. munkaadéi kitelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott személyek

vonatkozadsaban a Kedvezményezettnek a hatdsagi szerz6dés szerinti tAmogatast megfizetni;

a tamogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolas havanak utolsé napjdig a

Kedvezmeényezett részére atutaltatja;

a Kedvezményezett dltal megkiildétt elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran

—~ az igénylés jogszeriliségét megvizsgalja, a sziikséges bizonylatokat bekéri, illetSleg a
Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;



amennyiben a korabbi id8szakokban tulfizetés tértént, akkor ezzel az Osszeggel a fizetendd
tdmogatasi Gsszeget csokkenti;

d) jogosultarra, hogy a hatésagi szerz8désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatési kotelezettség
betartsat folyamatosan ellenrizze, illetve ellendriztesse.;

IV. A hatésdgi szerz6dés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

7

1. A jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatds folydsitasat (amennyiben a
tamogatds folyGsitdsa folyamatban van) és a mér felvett tamogatdst egészben, a
kotelezettségszegés idSpontjatél (de legkorabban a tamogatds igénybevételének napjatél) a
visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjdig a Ket. 132. § (2) és 3)
bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal novelt osszegben visszakéveteli
kiilondsen, ha

a)

b)
€)

d)

8)

h)

a Kedvezmeényezett - neki felréhaté okbél - a kitdizétt hataridéket elmulasztotta, a szerz6dés
teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbél a Szerzédésben meghatéarozott hataridén
beltil nem kezd3détt meg;
a Kedvezményezett a tdmogatott munkakérékben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatdsagi
szerz§désben meghatarozott program végrehajtésa érdekében foglalkoztatja;
a Kedvezményezett a szerzédésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol eltéréen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien hasznalja fel a timogatast;
a szerz6désben rogzitett kitelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbdl
nem vagy nem a tdmogatasi célnak megfelel§ mértékben, illetve mindségben valdsult meg;
a Kedvezményezett a tdmogatassal érintett kézfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatirozott médon
megszilinteti;
a hatésagi szerz6dés I. 1. pontjaban meghatarozott timogatdsi id6szak alatt a timogatottal
azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
L. hatdrozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmond4ssal sziintette meg;
ii.  hatdrozatlan idétartamd munkaviszonyban allé6 munkavallalék munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Osszefliggd okbdl felmonddssal sziintette meg;
iii.  kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése

alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon
nem szlintette meg.

megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az 4llaskeress alkalmazasat megel6z8 harom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
1. hatérozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonydt az Mt,
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatdrozott felmondassal sziintette meg;
ii.  hatarozatlan id8tartamd munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyét az
Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Osszefiigg6 okbol felmondassal sziintette meg;
fii.  kozfoglalkoztatott kbzfoglalkoztatsi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése

alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon
nem sziintette meg.

megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jardsi (f6vérosi keriileti) hivatalnak
kozfoglalkoztatast kizaré okrél, illetSleg kizarasrol szold dontésének kdzlését kovetben a
kizarassal érintett kdzfoglalkoztatott kozfoglalkoztatési jogviszonyit nem sziintette meg az
Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal;



i) megallapitast nyer, hogy a felnStiképzési szerz6déssel rendelkezd kdzfoglalkoztatottak
részére nem biztositotta, illetve nem a felnbttképzési szerzddés szerint biztositotta a
képzésben valo részvételt;

j) aKedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fenndil;

k) a kérelemben, illetve a jelen szerz6désben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem kertilnek
teljesitésre a Kedvezmeényezett részérdl;

1) megallapitast nyer, hogy a tdmogatist nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kovetelményeknek meg nem felel személy utan igényelte;

m) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett timogatds teljes §sszegét a kozfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adofizetési kotelezettségének nem tesz eleget;

n) az elSleggel a hatdséagi szerz6désben szerepld idépontig nem szdmolt el, és az elszamolas
hataridejére vonatkozd médositasi kérelmét a jardsi( f6varosi keriileti) hivatal nem hagyta
jova.

0) megéllapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeres§ alkalmazdsat megelzden
benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tdmogatas elszamoldsara
vonatkozd bizonylataiban, az elébbi pontokban nem emlitett egyéb valétlan adatot
szolgaltatott (vagy a valos tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatas esetén a
tamogatas nem lett volna megallapithatd, illetve nem nytjthato;

p) aKedvezményezett hibajabol eredéen a timogatas —jogszabalyban meghatarozott feltételek
hianyaban — nem lett volna megallapithatd;

q) aKedvezményezett a hatdsagi szerzédésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;

r) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;

s) a tAdmogatasbdl beszerzett targyi eszkozOket és immateridlis javakat a Tamogato
hozzajaruldsa nélkiil, a tdmogatds nyujtasatdl szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli

t) megallapitdst nyer, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megeldz8 3 honapban
barmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatta, fiiggetleniil a jogviszony
megsziinésének modjatél és a munkakortol.

2. Ajarasi (f6varosi keriileti) hivatal a felvett timogatést az alibbiakban meghatdrozottak szerint
arinyosan vagy az adott id@szakra vonatkozdan koveteli vissza, a kotelezettségszegés
idépontjatél (de legkordbban a tdmogatds igénybevételének napjatdl) a visszakovetelésrdl
rendelkez8 hatdrozat meghozataldnak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint
kiszamitott késedelmi potlékkal novelt 6sszegben kiilonosen,

ha

a) a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tdimogatast, amelyre bér illetve
szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdmogatas egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan
tortént a tamogatas kifizetése, utalasa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kdzvetlen-, anyag-, szervezési koltséget a
tényleges foglalkoztatéstdl nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szdmolt el, a
kiutalt tobblet-tdamogatast nem fizette vissza az utolsé elszdmolasi hatariddig;

¢) aKedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott timogatdst, amely id6tartam alatt
az Mt. 53. § (mas munkaadonal tdrténd munkavégzés), vagy a 214. § (munkaerd$-kolcsdonzés)
szerinti munkavégzés tortént,

d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tdmogatas (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili.

3. Amennyiben a Kedvezményezett az elGleg Osszegével a hatdsagi szerzédésben foglalt
hatdrid8ig nem szamol el, az el8leg &sszegét a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal visszakdvetelheti.



A visszakOvetelés a kotelezettségszegés idSpontjatdl a visszakdvetelésrdl rendelkezd hatarozat
meghozataldnak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi
potlékkal novelt Gsszegben torténik.

4. Amennyiben a Kedvezményezett a kozvetlen koltségek koziil a munka- és védbruhazattal,
egyeni védSeszkdzokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen munkaeszkdzokkel legkésébb a
tamogatas id6tartaméanak feléig nem szamolt el, és az elszdmolds hataridejére vonatkozé
madositasi kérelmét a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal nem hagyta j6v4, ugy a fenti hatdridé
jogveszt6, a hataridében el nem szamolt koltségek a késébbiekben nem igényelhetek és nem
kifizethet6ek.

5. Amennyiben az IV. 1-4 pontok alapjin meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakovetelésrdl rendelkezé hatdrozatban megjelslt hatédrid8ig nem tesz
eleget, e hatarid elmulasztdsanak napjatol a befizetés napjaig a tamogatéas 6sszegének alapul-
vételétel kiszamitott késedelmi pétlékot is kdteles megfizetni.

6. Amennyiben a kozfoglalkoztatd, a hatdsagi szerz8dés és annak mellékletei szerinti, teljes kord
- minden hatésdgi szerzédéssel rendelkezd jogeimre vonatkozé - adatszolgltatasi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan, valétlan adattartalommal,
hidnyosan vagy nem az el8irt mddon teljesiti, Gigy a tdmogatast a jarasi (f6vérosi keriileti)
hivatal visszakovetelheti. A visszakGvetelés a kotelezettségszegés idSpontjatél a
visszakdvetelésr8l rendelkez6 hatdrozat meghozataldanak napjdig a Ket. 132. § (2) és (3)
bekezdése szerint kiszamitott késedelmi pétlékkal novelt Ssszegben torténik.

7. Allamhéztartdson kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kozpénzekbdl nyujtott
tamogatasok atlathatosagardl szol 2007. évi CLXXXL. térvény alapjan a kérelem mellékletében
tett nyilatkozata valétlan, a térvény szerinti érintettség, illetve sszeférhetetlenség fennall, a
tamogatds irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapulé doéntés, nevezetesen a
tamogatdsrol sz616 hatésagi szerz6dés semmisségét a tdmogats hatdrozatban megallapitja, a
folyositott tdmogatast a Kedvezményezett egy Osszegben, a folydsitds és a visszafizetés
idSpontja kozotti idészakra es, az addzds rendjérSl szold 2003. évi XCIL térvényben
meghatdrozott késedelmi pétlékkal novelt Gsszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a
szerz0dés megkdtése 6ta a kérelemben foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a
dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 hénap.

8. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tAmogatast a jarasi (févarosi keriileti)
hivatal vagy a megyei (f6varosi) kormanyhivatal érdekkérében felmeriilt okbél jogalap nélkiil
vette fel, akkor azt a felréhatdsag, illetve kotelezettségszegés vizsgélata nélkiil, az erre iranyuld
felszdlitast kovetSen — az abban megjel6lt hataridSben -— kiteles a Nemzeti Foglalkoztatési Alap
~kozfoglalkoztatdsi tdamogatasok” elSirdnyzata szamlajdra visszafizetni.

9. A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatas folydsitasat kiiléndsen,

o a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatdségi szerzédés) altal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,
* ha a Kedvezményezett cs6deljaras, felszamolasi eljaras, végelszdmolds vagy egyéb — a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.
10. A jarasi (févarosi kertileti) hivatal megsziintetheti a tamogatds folydsitasat kiiléndsen, ha
a) a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hatdridében nem teljesiti,
avagy annak hianyosan tesz eleget,
b) a Kedvezményezett a megyei (f6vdrosi) kormdnyhivatal, illetve a jarasi (févarosi keriileti)
hivatal ellen6rzését akaddlyozza,
) az el8leg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

11.Ha a jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal a hatdsigi szerzddésben vallalt ktelezettségeit nem
teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre iranyuld felhivdsa eredménytelensége esetén — a



szerz8désszegés tudomasdra jutdsatdl szamitott harminc napon beliil - az alperes székhelye
szerinti kdzigazgatdsi és munkaiigyi birésaghoz fordulhat.

12. A szerz8désben nem szabélyozbtt feltételekre a Kftv.,, a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet,

valamint a 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet el6irasai az irdnyadok. A kérelem, a kérelem
mellékletei a szerz6déskotés feltételeként meghatdrozott dokumentumok a Szerzddés
elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

b)

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

koteles a tdmogatasok lebonyolitdsaban részt vevd és a koltségvetési tdmogatast ellendrzé
szervezetekkel egyiittm{kddni, az ellenérzést végzd szerv képviselbit ellendrzési
munkdjukban a megfelel§ dokumentumok, szdmlak, a megvaldsitast igazold okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgélatdban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellen6rzés soran felréhaté magatartasaval az
ellendrzd szerv munkajat ellehetetleniti, a TAmogatd a tdmogatdi okiratot visszavonhatja, a
tdmogatasi szerz6déstél eldllhat. A tAmogatodi okirat visszavondsa, a tAmogatasi szerz8déstél
vald elallds esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési tamogatast koételes
visszafizetni.

a szamvitelr8l sz416 2000. évi C. térvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodé az tizleti
évr6l készitett beszdmoldt, az iizleti jelentést, valamint az azokat alatdmasztd leltart,
értékelést, fOkonyvi kivonatot, tovdbbad a napléfSkonyvet vagy mas, a térvény
kovetelményeinek megfelel§ nyilvantartast olvashaté formdban legalabb 8 évig koteles
megOdrizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatdésagi szerz8dés megkdtése utdn a
Belligyminisztérium, a megyei (f6varosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (f6véarosi keriileti)
hivatal ellenérzéseket végezhet a vallalt kitelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzés
kiterjed a tamogatas jogszerliségére, a Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak
valdsagtartalmara, a tdmogatas felhasznaldsanak jogszerliségére. A Kedvezményezett az
ellenérzést koteles eltlirni. Az ellenérzés a tamogatas folydsitasanak kezddnapjatol a folyositas
befejezését kovetd 5 éven beliil torténhet. A Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a
tdmogatas befejezését kovetSen 8 évig meg kell 8riznie.

Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellenérzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgalatot inditani a mulasztas koriilményeinek feltdrdsara.
Amennyiben a vizsgélat megallapitja, hogy a fegyelmi eljaras meginditdsdnak koriilménye
fennall, koteles azt meginditani.



Tajékoztato az elszdmolasok benytjtasanak modjardl és formajarol

Csatoland6 dokumentumok kore:

Bérkoltség elszimolisa

Elszamolé lap (Excel tébla alapjan) a kézfoglalkoztatd nyilatkozatéval ~BiintetSjogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az elszdmolé lapon szerepl8 valamennyi adat a valésdgnak megfelel,
és az azt aldtdmasztd eredeti dokumentacidk a helyszinen (a kdzfoglalkoztaté székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre allnak”.

Atutalassal tértén kifizetésnél az aktudlis bankkivonat masolata cégszer(i alairassal és datummal
ellatva. Ha a kozfoglalkoztaté csoportos atutaldsi megbizéssal teljesiti a munkabér kifizetést,
akkor a bankkivonatra , A csoportos 4tutalds az elszamold lapon feltlintetett munkabért is
tartalmazza” széveget ra kell vezetni és cégszeri aldirassal és datummal kell ellatni.

Készpénzben t6rténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a kdzfoglalkoztatottak nevét
és alairdsat tartalmazé egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett mésolata,
cégszerli alairassal és ddtummal.

Bankkivonat az esedékes szociilis hozzajarulasi add befizetésér6l. ,A csoportos &tutalas az
elszamolé lapon feltiintetett szocialis hozzajarulasi adét is tartalmazza” szdveget ra kell vezetni és
cégszerti aldirassal és daitummal kell ellatni.

Kozvetlen koltségek

Kis értékii targyi eszk6z0k beszerzése esetén az eredeti szamla vagy adésvételi szerz6dés.
A munkaruha, véddeszkoz, szerszdm beszerzésérdl az eredeti szdmla és a kiadasardl késziilt
nyilatkozat.
Foglalkozds - egészségligyi vizsgalat téritési dijardl szdmla.
Utikoltség térités esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrél, hogy a kifizetés ténylegesen
megtdrtént.
Munkasszallitds esetén az elszamolé lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtdrtént.
Tovéabba:
= Kuls6 vallalkozds megbizisa esetén a vallalkozdval kotdtt megéllapodds hitelesitett
masolata, az els6 elszamolas benyujtasakor.
= Sajat gépjarmiivel torténd szallitasndl naponként vezetett titvonal nyilvantartasrél késziilt
Osszesités havonként csatolva az elszamolashoz.
A telhalmozasi célt targyi eszkoz elszdmolasakor az eredeti szdmlan vagy adasvételi szerz6désen
feltl {izembe helyezési jegyz6konyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.

Anyagkoltségek
A termék-el6dllitas, vagy a szolgaltatdsnyujtas soran felhasznalt anyag szamlai

Szervezési koltségek (kizardlag polgdrmesteri hivatallal nem rendelkezd telepiilési onkormanyzat
kozfoglalkoztato)

A megndvekedett adminisztracié kapcsan felmeriilt postai és banki kéltségekrdl, valamint az
irodaszerek vasarlasardl szl szamla.

Munkasszéllitds esetén a tdmogatds mértéke az érintett munkavallalok lakohelyétdl (tartézkodasi
helyétdl) a munkahelyéig tarté utvonalra vonatkozé autébuszbérlet ardnak a munkaadét terjedd
részéig (legalabb 86% (39/1998. (III. 4.) Korm. rendelet,), legfeliebb havonta a 39/2010. (I1. 26.) Korm.
rendeletben meghatérozott sszeg) terjedhet.



A tadmogatas fels6 korldtjdnak tdrgyévre vonatkozé mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter 2011-t8] kezd8dden minden év janudr 25-ig teszi kdzzé.

A kdzfoglalkoztatd a kdzvetlen-, anyag-, szervezési koltségekhez megitélt tAmogatast a kiadas
felmeriilését kdvetben, az elsd elszdmoldssal egyiitt, teljes Gsszegben is elszamolhatja a benyujtott
bizonylatok alapjan. A bizonylat kelte nem lehet kordbbi a hatdsagi szerz6dés megkotésének
datumdandl. A kézfoglalkoztaténak a sajat nevére szold, elszamolasra beadott eredeti szamlakat
vagy az azt helyettesit§ eredeti bizonylatokat kell bemutatnia. A tAmogatdsi idStartam befejezését
kovetben keletkezett szamlak nem élszamolhatéak.

Onkorményzati kézfoglalkoztatds esetén kizarélag az Onkormanyzat nevére kidllitott szdmlakat
lehet elszamolni

e A mez8gazdasigi kdzfoglalkoztaté altal kiallitott felvasarlasi jegy is benyujthaté a kovetkezdk
figyelembe vételével. A mez8gazdasagi termel6 az afatérvény biztositotta kiilonleges jogallasaban
a mezbgazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — afa fizetésére nem
kotelezett, de addlevonds jogot sem gyakorolhat. Az 4fa vonatkozdsiban e tevékenysége
tekintetében nem terheli szdmldzasi, ado-nyilvantartasi, adé megallapitdsi, ad6 elszamolasi és
adbbevallasi kotelezettség. Viszont ezen termékértékesitések és szolgaltatdsnyujtasok utdn
kompenzacids felarra jogosult, amelyet az atvevé adéalany koteles részére a felvasdrléasi dron feliil
megfizetni. A termel6 a kompenzacids feldr érvényesitése érdekében koteles aldirasaval hitelesitett
{rdsos nyilatkozatot adni az atvevének, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és addigazgatasi
azonosité szamat. Az atvevének a felvasdrlasrdl bizonylatot kell kibocsatania, mely szamviteli
bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza tobbek kozott az emlitett azonosité adatokat és adott
esetben az OstermelSi igazolvany szdmat, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a
kompenzacids felar érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a
felvasarlasi jegyet legalabb két példanyban kell kidllitani, melyb6l a masodpélddny lesz a
termel&é.

Valamennyi kozvetlen-, anyag és szervezési koltség esetén az eredeti szdmldkat sziikséges
benytjtani bemutatisra egy kozfoglalkoztato dltal hitelesitett mésolati példannyal egyiittesen.
Csatolni sziikséges tovabba a szamla pénziigyi teljesitésérdl sz6l6 igazolas kozfoglalkoztat6 altal
hitelesitett masolati példanyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztat6 ltal hitelesitve kériink
mellékelni!

e A kdzvetlen koltségek kozott elkiildnitetten kell nyilvantartani és elszamolni a targyi eszkozoket,
illetve a kis értékii targyi eszkodzoket (200 ezer Ft alatti).

e A felhalmozdsi célii targyi eszkdz elszamolasakor az eredeti szamlan feliil, hitelesitett masolatot
kell becsatolni a tirgyi eszkdz tizembe helyezésérdl (lizembe helyezési jegyzokdnyv) és
nyilvantartasba vételér6l (targyi eszkdz nyilvantartasi karton).

Amennyiben a kézfoglalkoztatd a beszerzett targyi eszkozzel kozfeladatot 4t el, tevékenysége az Afa

tv. hatdlya ald tartozé bevételt nem keletkeztet, levonasi jogat sem kivanja gyakorolni, akkor err6l a

tényrdl nyilatkoznia kell.



