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HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
* egyrészrél a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdiboszormenyi Jarasi Hivatala
Képviseletre jogosult neve: Dr. Ficsor LaszIo jarasi hivatalvezets
Kirendeltség cime: 4220 Hajdubdszormény, Csomakdzy Andras utca 3.
a tovabbiakban kirendeltség

* masrészrol: , ’ ) ,
a Kedvezményezett neve: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 4087 Hajdidorog TOKAJI utca 4

Telephely:

Adbszama: 15728520-2-09
Szamlavezet pénzintézetének neve: MAK
Szamlaszama: 10032000-06060088

(amennyiben az dnkormanyzat a kbzfoglalkoztaté a tamogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nytjtott tamogatas elkillnitésére szolgélé alszamlajardl, az
Gnkormanyzat ltal megadott szamléra, mely az alabbi:

Szamlavezetd pénzintézet; OTP BANK RT.

Szémla szama: 11738125-15373216-12500033 )

Képvisel: CSIGE TAMAS

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas
tdmogatasa) nyujtasa céljabél, a kbzfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol szolé 375/2010. (XI.
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

| Témogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2015. év oktdber ho 28. napjan benyijtott
kérelmere (vagy a kérelemtél részben eltérden, de a munkaado hozzajarulasaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eléiranyzata terhére 28 f6 regisztralt
allaskeres§, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkakepességli személyek ellatasairal szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatashan részesiils
szemely {a tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeliebb mindGsszesen 10 814 790 Ft, azaz
tizmillio-nyolcszaztizennégyezer-hétszazkilencven  forint Osszegl vissza nem  téritendd
celtdmogatésban részesiil az alabbiak szerint:

4220 Hajdubaszérmény, Csomakdzy Andras utca 3,
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, Honlap: http:i//hajdu-hihar munka hu
E-mail: HajduMHajduboszormenyJH-MK@!ab.hu
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Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas keretében

a) 2810 allaskerest kdzfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocidlis hozzajarulasi adéhoz 10 814 790 Ft tamogatast nyuijt az alabbiak szerint:

Sor: ITémogaté\s Tamo '
sza alapia gatads| Lét | Napi At3 tas idétartama
m Munkakar 2aP1d o erté | szam | munka amogaas 1do
(berkoltség k % idé (-tol, -ig)
Figiho) | <& | () | 1d6
_ %
1_|Altalanos irodai adminisztrator 101480 | 100 | 7 8 2015.11.03. - 2016.02.29,
2 |Dajka 79155 | 100 | 1 8 2015.11.03. - 2016.02.29.
3 |Egyéb, mashova nem sorolhatd
irodai, igyvitel foglalkozas( 87090 | 100 | 2 8 2015.11.03. - 2016.02.29.
4 |Egyéb, mashova nem sorolhaté
irodai, ligyviteli foglalkozdsti | 79155 | 100 | 5 8 2015.11.03. - 2016.02.29.
5 |Gyermekfeliigyeld, dajka 101480 [ 100 | 1 8 2015.11.03. - 2016.02.29.
6 |Hazi gondozd 79155 | 100 | 2 8 2015.11.03. - 2016.02.29.
7 |Hivatalsegéd, kézbesit6 79155 | 100 | 2 8 2015.11.03. - 2016.02.29.
8 |Intézményi takaritd és kisegitd 79155 [ 100 | 8 8 2015.11.03. - 2016.02.29.
Minddsszesen: 28 10 814 790

b) Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocilis hozzajarulasi adohoz
megitélt tamogatason feliil a kdzfoglalkoztatas tamogatas irant benyuitott kérelemben
meghatarozott kdzvetlen - és anyagkéitségekhez a bérkoltség-tAmogatas 0 %-at, azaz 0 Ft

tamogatast nyujt.

¢) Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adéhoz
megitélt tamogatason felil a kdzfoglalkoztatds tdmogatas irant benydjtott kérelemben
meghatarozott szervezési koltséghez a bérkdltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tdmogatast

nyujt.

Az a) - c¢) pont(ok)ban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes
idotartamara kifizethetd dsszeg legfeljebb 10 814 790 Ft, azaz tizmillié-nyolcszaztizennégyezer-

hétszazkilencven forint.

tamogatas folyositasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

A Felek megéliapodnak abban, hogy

A tamogatés forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” elGiranyzata. A

a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarél sz616
170/2011. (VHIi. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIi. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocidlis hozzajarulasi adét kell érteni, melynek mértéke

13,5%;
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b) a tdmogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium,
bérpotlék, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegvaltas. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tdmogatas nem
igényelhetd;

¢) ha jelen hatosagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb tdrvények modositasarol szl 2011. évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nydjthato tamogatasokrol szolé 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

ll. AKedvezményezett kotelezettségei

1. AKedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a kirendeltseg altal kozvetitett, a munkakdr betoltésére alkalmas &llaskeresé személyeket

alkalmazza,

- az eldz0 bekezdesben meghatarozott személyekkel hatarozott idejii, legalabb napi 6 6ras
(rehabilitacids ellatottak esetében legalabb napi 4 oras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeljebb 12 honap id6tartamra,

- biztositia a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetitd lapon igazolja a
kozvetites eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallitd munkaligyi kirendeltségre az azon
rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kdzfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait
tartalmazo adattablaval egyitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kdltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- afelvett kdzfoglalkoztatottakat a tamogatas idGtartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete {I.1.a) pont) napjaig
feltolti és a kdzvetitett allaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzédést két. A
kozfoglalkoztatasi szerzédés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerz6dés megkotését kovetd 10
napon belll a kirendeltségnek benyujtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség éltal kézvetitett, jelen szerzédés 1.1. pontjaban
meghatarozott 28 f0 regisztralt allaskeres¢, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szolo torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiils személyt a tamogatds folyésitasanak idétartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
idGtartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott ideji munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdes a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatérozatlan idétartamu munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikddésével dsszefliggd okbol feimondassal nem sziinteti meg.

¢. Kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott modon nem sziintette meg.

4. Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megeldzé harom honapban a vele
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Nt 66. § (8)
bekezdes a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;
b. hatarozatlan iddtartamd munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodésével dsszefliggd okbol felmondassal nem sziintette meg;
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5.

¢. kézfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazé
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kivet§ 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkaldi.

A Kedvezmeényezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatosagi szerzédéshen
meghatarozott ltemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan modositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benyujtasara adott hatéaridé elmulasztasa, illetve a tabla hianyos benyljtasa esetén a
tamogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithato.

A tamogatas folyositasa

1. Az Onkormanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhét kéveté ho 8. napjaig, egyéb
Kedvezmenyezett a targyhot kovetd ho 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésére bocsatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolia a kirendeltség altal eldirt, kifizetést igazolo
dokumentumokat.

Amennyiben a ra vonatkozé hatariddig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kévetd harming
napon belil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kivetden az adott honapra nem igényelt
tamogatés kifizetése megtagadésra keriilhet, erl a kirendeltség irasban értesiti a
Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* A kozvetlen koltségek elemei kdzotti atcsoportositas kezdeményezése legkésdbb a
tamogatas iddtartamanak feléig lehetséges,

* A kozvetlen koltségek kozill legkésébb a tdmogatas idétartamanak felig el kell
szamolni a munka- és véddruhazatra, egyéni védbeszkbzokre, a munkavégzéshez
nélkiilozhetetlen munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az idétartam a kdzbeszerzés,
engedelyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatian akadaly miatt kérelemre
hosszabbithato).

a). a legfeliebb 4 honap id6tartami programok esetében legkésébb az utolsd
elszamolassal egyidejlleg kell elszamolni, a 4 hénapnal hosszabb idétartami
programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az idétartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly
miatt hosszabbithato. A hatariddig nem igényelt tamogatds késdbbi
felhasznalaséra nincs lehetdség. A program sordn folyamatosan felmerild
koitségekkel (pl.: Gzemanyag, véd6ital, stb.) a Ill. fejezet 1. pontja szerint kel
elszamolni.

* reszére tamogatas nem folyosithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi adé fizetési kbtelezettség nem
terheli.

* nem folyosithatd a kdzfoglalkoztatds tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a teleplilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadd mas
tamogatasban részesiil,
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* nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tamogatasa kozponti vagy helyi dnkormanyzati
normativ tamogatasban reszesilo munkakdrokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez,

= amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a  tovabbiakban:  Kincstar)  10032000-06060088 szami  Helyi
Onkorményzatok kbzfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja at,
ahonnan a Kincstar folydsitia a Kedvezményezett kdzfoglalkoztatasi programokhoz
nyujtott tdmogatas elkilonitésére szolgald alszamldjara (szamlavezeté pénzintézet
neve: OTP BANK RT., szamla szdma: 11738125-15373216-12500033).

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- @& kozvetlen , anyag-, és szervezési kéltségekhez megitélt tamogatast a kiadas
felmeriilését kovetden, az elsé elszamolassal eqgyiitt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a
benyujtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve Gtnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az eldlegre vonatkozo szabalyok
1. Az eldlegre vonatkozo szabalyok

A kirendeltseg a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire
5472 544 Ft , azaz otmillie-négyszazhetvenkettoezer-dtszaznegyvennégy forint eléleget allapit
meg az alabbiak szerint;

kézfoglalkoztatottak bérkéltségére: 5472 544 Ft
Kézvetien- és anyagkoltségekre minddsszesen: 0 Ft
Szervezési koltségekre minddsszesen: 0 Ft

2. Bérkoltség elbleg

a) Az elbleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 hénapra vetitett atlaga.

b) A kirendeliség a bérkdltség eldleg 100%-at, egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkiltség elbleg
100%-at egy dsszegben a Kincstar 10032000-06060088 szam( Helyi Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatési finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja &t. A Kincstar a netto
finanszirozastol fiiggetlendl, soron kivil atutalja az el6leg 6sszegét a kdzfoglalkoztatasi
programokhoz nyUijtott tamogatas elkilonitésére szolgald alszamla javara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithato eldleggel legkésébb az
utolsé havi elszamoiassal egyidejlileg elszamol.

3. Kozvetlen-, anyagkoltség el6leg

a) Akirendeltség a kdzvetlen, anyag koltségekhez eldleget folyosithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett 4ltal a kérelemben benyuijtott, az ,lgényelt eldlegbdl
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési koltség' elnevezésl adattablaban
meghatarozott igeny alapjan allapitja meg az eltleg 0sszegét. Az elsleg mértéke (az
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Osszes részletet egylittesen figyelembe véve) maximum a kozvetlen- és

anyagkoltségekre fordithato tamogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) Az elblegek kdzil a munka- és véddruhazattal, egyéni védbeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis értéki munkaeszkozokkel

0 alegfeljebb 4 hénap iddtartamu programok esetében legkésdbb az utolsé
elszamoléssal egyidejtileg el kell szamolni,

0 a 4 hdnapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program
feléig kell elszamolni. Az iddtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott el6leggel

0  alegfeljebb 4 hénap iddtartamu programok esetében legkésébb az utolsd
elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni,

0 a4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a targyévben
leadandé utolsd elszamolassal egyidejileg el kell szémolni.

d) A hataridéig el nem szamolt eldleg 6sszege visszakévetelgsre keriil, ebben az esetben

a tamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjéban foglaltak az iranyadok.

A kirendeltség véllalja, hogy az el6leg atutalasarél a tAmogatasi idoszak kezdetét kovetd 15
napon belll intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eléleg folydsitésa esetén az elbleg elszamolasara megallapitott hataridét kvetden igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az eléleg hatariddre torténd elszamolasa.

4. Szervezési koltségre forditott el6leg

a) A kirendeltség a szervezési koltségekhez elGleget folyosithat,

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benyditott, az ,Igényelt elélegbdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezési adattablaban
meghatarozott igény alapjan allapitia meg az eldleg dsszegét. Az eldleg mértéke (az
Osszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a szervezési koltségekre
fordithato tdmogatas dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalia, hogy a program folyamdn folyamatosan felmeriilé
szervezési koltségekre biztositott el6leggel legkésobb a targyévben leadandé utolsé
elszamolassal egyidejileg elszamol. A hatarid6ig el nem szamolt elbleg Gsszege
visszakovetelésre keril, ebben az esetben a tdmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1.
pontjaban foglaltak az irdnyadoék.

d) A Kedvezményezett vallalia, hogy a hogy a c) pont ald nem tartozd szervezési
koltségekre biztositott elbleggel legkésébb a tamogatas idGtartaméanak feléig elszamol
(az id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithatd). A hatariddig fel nem hasznalt 6sszeg visszakovetelésre
kerul.

A kirendeltség vallalja, hogy az elleg atutalasardl tamogatasi idészak kezdetét kovetd 15
napon belil intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eldleg folydsitasa esetén az eléleg elszamolasara megallapitott hataridét kovetden igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az eldleg hataridére torténé elszamoldsa.
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V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzodés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos Szerzdési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerzOdési feltétel tartalmat a hatosagi szerzédés megkotése elétt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztlik a kapcsolattartds médja irasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
sz6ban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetéség formajaban torténik.

A szerzddésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., valamint egyéb torvények mddpsitasardl és a
375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet el6irasai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei és a
szerzbdeskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvélaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerz8deés teljesitésével dsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatosagi szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Fit.) eltéréen
nem rendelkezik, a Ptk. a szerzédésekre vonatkozo altalanos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzGdéshdl eredd vitas kérdésekben - a tamogatas hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakOvetelése kivételével — a polgari perrendtartasrof szolo 1952. évi Ill. térvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kdzigazgatasi és munkalgyi birosag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tdmogatas megsziintetésérdl, visszakoveteléserdl, Ugy a hatérozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerzdo6 Felek a(z) 8 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allo, 2 db — egymassal sz6 szerint
megegyez0 - eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzbdést figyelmesen elolvastak, kozosen
ertelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét
cégszerlien alairtak.

Jelen hatosagi szerz8dés az alairasanak napjaval lép hatalyba.
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Kotelezdé mellékletek:

1. Elszdmolé-lap

2. Kérelem

3. Tajékoztatd az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrdl

4. Altalanos Szerzédési feltételek
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