‘.u“‘F’ )
(‘I

t ( :

H &

4.

oot

Z
@
N

i Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal S
Hajdub&sz8rményi Jarasi Hivatal Jarasi Munkailgyi Kirendeltsége ,

l_jgyiratszém: HB-05M/01/005556-1/2015
Ugyszam: 60904/30/00026

Ugyintézo: Zelenka Péter

Telefon: (52) 560-307

Targy: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA kizfoglalkoztatas tamogatas hatdsagi
szerzGdés

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott
* egyrészrél a Hajdabdszormenyi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége
Cime: 4220 Hajdubdszormény, Csomakézi u. 3.
Képviseli: Szaboné Lévai Agnes kirendeltségvezetd
( a tovabbiakban kirendeltség, )

® masrészrdl: ’ , i )
Kedvezményezett neve: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 4087 Hajdudorog TOKAJI utca 4

Addszama: 15728520-2-09 , )
Szamlavezetd pénzintézetének neve, cime: MAGYAR ALLAMKINCSTAR
Szamlaszama; 10032000-06060064-00000000

Képviseletre jogosult neve:Csige Tamas
a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz8d6 Felek kézott a kdzfoglalkoztatashoz nydithatd tamogatasokrol sz6l6 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvalositandd kistérségi (jarasi) startmunka
mintaprogram céljabol a Beliigyminisztérium (tovabbiakban: Tamogaté) BM/3410-2/2015 szamu
dontésének megfeleléen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa érdekében,
az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

. Tamogatds formaja, mértéke, a tamogatis folyésitasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folyésitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 60 6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitt tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességi szemeélyek ellatasairol szolo torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiils személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében térténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindésszesen 79199 999 Ft, azaz hetvenkilencmillio-egyszazkilencvenkilencezer-
kilencszazkilencvenkilenc forint dsszegd vissza nem téritendd céltdmogatasban részesiil az
alabbiak szerint:

A) Mezbégazdasag programelem keretében

a. 6016 allaskeresé kdzfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocidlis hozzajaruidsi adohoz 68 080 992 Ft tamogatast nydjt az aldbbiak szerint:

4220 Hajdaboszérmény, Csomakézi u. 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, Honlap: hitp:/fhajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMMKHajduboszormeny@lab.hu
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. , | Tamo
Tamlogg tes gatas Létsza . L Tamogatas
Munkakdr aapa | merté etsgam Tamogata§ |ldotartama osszege
(bérkoltség ke (f6) (-tdl-ig) (FY)
, Ft/f6/ho) o
0

Ejieliér, teleptr 79155| 100 6 2015.03.02. - 2016.02.29. 6 468 552
Gépszereld és
-karbantarto lakatos 101480| 100 1 2015.03.02. - 2016.02.29. 1382 160
Kereskedelmi {igyintézd 101 480| 100 1 2015.03.02. - 2016.02.29. 1382160
Mez6gazdasagi
segédmunkas 79155| 100 42 2015.03.02. - 2016.02.29. 45 279 864
Munka- és
termelésszervezd 111660/ 100 1 2015.03.02. - 2016.02.29. 1520 808
Névénytermesztési brigad
vezetdje 87090 100 2 2015.03.02. - 2016.02.29. 2372328
Tarsadalombiztositasi
iigyintézd, vallalati 101 480| 100 1 2015.03.02. - 2016.02.28. 1382 160
Trakiorvezeté 101 480 100 2 2015.03.02. - 2016.02.29. 2764 320
Zoldségtermesztd 101480| 100 4 2015.03.02. - 2016.02.29. 5 528 640

Minddsszesen 68 080 992

b. Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terhelé szocialis hozzajarulasi
adéhoz megitélt tdmogatason felil a Mez8gazdaség programelem tamogatasa irant
benyuijtott kérelemben meghatarozott beruhdzasi és dologi kbltségeihez és kiadasaihoz
11 119 007 Ft tamogatast nyuit.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a Mezogazdasag
programelem keretében a tamogatds telies iddtartamara kifizethetd tamogatasi 0sszeg

legfeljebb

79199 999

Ft,

kilencszazkilencvenkilenc forint .

c. Felajanlott sajat forras

azaz

1235445 Ft

hetvenkilencmillio-egyszazkilencvenkilencezer-

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a koézfoglalkoztatas kapcséan felmerillt koltségek alapjan
nyGitandé tamogatas a fenti dsszegeket meghaladja, Ugy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak

mértéke novekszik.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai” eléiranyzata. A
tamogatas folyositasa utolagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megéllapodnak abban, hogy
a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatési jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kbzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasaro! szold
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (Vill. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyittesen: kdzfoglalkoztatdsi bér). A

3



+
=g

Ugyiratszam: 3/7 oldal
HB-05M/01/005556-1/2015

kbzfoglalkoztatési bért terheld adon a szocialis hozzajérulasi adét kell érteni, melynek mértéke
13,5%;

b) a tAmogatas alapjat képezé kozfoglalkoztatasi bémél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz id6tartamara tamogatas nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatésagi szerzodés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a veégrehaijtas soran
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények médositasardl szolé 2011, évi CVI. térvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nydjthaté tamogatasokrél sz6lo 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

Il. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kitelezettséget véllal arra, hogy

a) a kirendeltségek altal kikdzvetitett foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, valamint
allaskeresd, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szold térvény
szerinti rehabilitacios ellatésban részesiild (tovabbiakban: rehabiliticios ellatott) személyeket
alkalmazza, veliik kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit a tamogatas idejére, de legfeljebb 12
honapra;

b) a kozvetitd lapon igazolia a kozvetités eredményét, és a kozvetits lapot az azt kiallitd
munkaligyi kirendeltségre visszajuttatja;

¢) amunkatigyi kdzpont altal tamogatott képzéseken a kdzfoglalkoztatottak részvételét eléseqiti;

d) amennyiben a kdzfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kildn szerzédésben meghatérozottak szerint biztositia a
kozfoglalkoztatottak képzésben valo részvételét;

e) a kézfoglalkoztatasra iranyuld szerzddések adatait tartalmazo adattablat a hatésagi szerz6dés
megkotesét kovetden 10 napon belill a kirendeltségnek megkiildi;

f) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

g) a programbdl szarmazd bevételeibdl kizarélag kozfoglalkoztatasi programjait vagy a Kitv.
szerint Iétrehozott szocidlis szovetkezetek mikadését segiti eld.

2. A Kedvezményezett véllalja, hogy a kirendeltség 4ltal kozvetitett, jelen szerzédés |. 1. pontjaban
meghatarozott 60 f6 alléskeresét a tAmogatas folydsitasanak idotartama alatt kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatési kitelezettség),

3. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzédés .1 pontjdban szerepl)
tablazat(ok) szerinti (temezésben feltélti, és a kdzvetitett allaskeresével (allaskerestkkel)
hatarozott idejd, kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzédést két.

4. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt kézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idétartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott ideji munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat a munka
torvenykdnyveérdl szolo 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozattan idétartami munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.  66. §
(2) alapjan mikodésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.
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5. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tadmogatdssal érintett kdzfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott moédon nem sziinteti meg.

6. Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom honapban a

tamogatassal érintett munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan id6tartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjban meghatarozott mddon nem sziintette meg

7. A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl térténé megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaerdigényt nyuit
be a szerzddésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatérozott Iétszamu
kozfoglalkoztatott alkalmazéasa érdekében.

8. A kdzfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informdciokat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony
megsz(inésének iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazé
adattablaban rdgziti, és a munkaviszony megsz(inését koveté 10 napon belil a kirendeltségnek
megkaldi.

lll. A tamogatas folyésitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésére bocsatott elszamold lapon

igényli a targyhot kévetd ho 8. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal eldirt, kifizetést
igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a targyhonapot kbvet6 ho 8. napjaig az esedékes havi tamogatasi igenyet nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét
kdvetd harminc napon belil még megteheti. E hataridd elmulasztasat kovetden az adott
hénapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl a kirendeltség frasban
értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

+ a beruhazasi és dologi koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése
legkésObb a program idétartamanak feléig lehetséges.

» a beruhazasi és dologi koltségek kozil a munka- és védéruhazattal, egyeni
véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilézhetetlen kis értékd munkaeszkdzokkel,
valamint a beruhdzasi koltségekkel — a beruhdzasi céli kozfoglalkoztatasi
mintaprogramok kivételével —

i. a legfeliebb 4 hénap idGtartamd programok esetében legkésdbb az utolsé
elszamolassal egyidejlileg kell elszamolni

ii. a4 hénapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a program
feléig kell elszamolni. Az idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiilso, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato. A hatariddig nem
igényelt tamogatas kés6bbi felnasznélasara nincs lehetdség.

.
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* @ program soran folyamatosan felmerilg koltségekkel (pl.: iizemanyag, védéital, stb.) a
lil. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

* Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi célu
kézfoglalkoztatasi mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi kéltségekkel az
utolsé elszamolassal egyidejlileg kell elszamolnia.

3. AKedvezményezett tudomésul veszi, hogy:

* részére tAmogatas nem folydsithatd azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség nem
terheli.

* nem folyosithaté a kozfoglalkoztatis tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a Kedvezményezett mas témogatasban részesiilt,

* nem folyosithatd kdzfoglalkoztatss tamogatésa normativ tamogatasban részesiilé
munkakGrokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

* amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a  tovabbiakban: Kincstar)  10032000-06060064 szami helyi
Onkorményzatok finanszirozasa lebonyolitasi szamla javara utalia &t, ahonnan a
Kincstar folydsitia a Kedveszményezett kdzfoglalkoztatasi programokhoz nyjtott
tamogatas elkiilonitésére szolgald alszamlajara.

IV. Az elélegre vonatkozé szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 17 404 473
Ft, azaz tizenhétmillio-négyszaznégyezer-négyszazhetvenharom forint elbleget allapit meg az
alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 10212 149 Ft

beruhazasi és dologi kéltségekre minddsszesen: 7192 324 Ft

1. Bérkoltség eléleg

a) Az elfleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkoltség
tamogatés 2 hdnapra vetitett 4tlaga.

b) A kirendeltség a bérkdltség eléleg 100%-at, egy Osszegben utalia a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben Gnkorményzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkdltség el6leg 100%-at
egy dsszegben a Kincstar 10032000-06060064 szamu helyi Onkormanyzatok finanszirozasa
lebonyolitasi szamla javara utalja at. A Kincstar a netté finanszirozastol fuggetlendl, soron
kivill atutalia az eldleg Gsszegét a kdzfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tdmogatas
elkilonitésére szolgalo alszamia javara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a berkéltségre fordithato eléleggel legkésdbb az utolsé
havi elszdmolassal egyidejileg elszamol.

2. Beruhazési és dologi kéltség el6leg

a) Akirendeltség a beruhazasi és dologi koltségekhez eléleget folyésithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolig a program inditdsahoz elengedhetetlend
sziikséges beszerzend§ targyi eszkdzok, munkaruha és vedbeszkozok, stb. listajat, melyre
az eldleget forditani kivanja. A kirendeltség a Kedvezmenyezett altal meghatarozott igény
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alapjan allapitja meg az eldleg 6sszegét. Az eléleg mértéke maximum a beruhazasi és dologi
koltségekre fordithatd tdmogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalia, hogy a lll. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt
beruhazasi és dologi koltségekre biztositott eldleggel

+ a legfeliebb 4 hénap id6tartami programok esetében legkésdbb az utolso
elszamolassal egyidejlleg elszamol,

a4 honapnal hosszabb iddtartami programok esetében legkésdbb a program feléig
elszamol. Az idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett vallalia, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott
eldleggel (ide értve a beruhézasi céli kozfoglalkoztatdsi mintaprogram beruhazasi
koltségeire biztositott eldleget is)

« a legfeliebb 4 honap iddtartami programok esetében legkésébb az utolso
elszamolassal egyidejlileg elszamol,
+ a 4 honapndl hosszabb idétartamd programok esetében legkésébb a targyévben
leadandd utolsé elszamolassal egyidejlileg elszamol.
A hatariddig el nem szamolt eldleg Gsszege visszakovetelésre kerill, ebben az esetben a
tAmogatas elszamolasara a Ill. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

e) Eldleg folyositasa esetén a tovabbi tdmogatés folydsitasanak feltétele az eldleg hataridére

torténd elszamolasa.

A kirendeltség vallalja, hogy az eléleg atutalasardl a jelen szerzodés megkotését kivetd 15 napon belil
intézkedik az 1. pontban meghatérozottak szerint.

V. Beszamolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tamogatas telies Osszegének felhasznalasarol, a program teljesitésérdl,
eredményességérdl, hasznossagérol a tamogatas iddtartaménak végétél szamitott 30 napon beliil,
azaz legkésébb 2016.03.30. napjaig pénziigyi és szakmai zaré beszamolét készit és azt a tamogatast
nylijtd kirendeltség részére irasban eljuttatja.

VI. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a startmunka mintaprogram tamogatas Altalanos
Szerzédési Feltétele. A Kedvezményezett alairasaval egyittal igazolja, hogy az altalénos szerzdesi
feltétel tartalmat a hatosagi szerz6dés megkdtése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul
vette.

Felek rogzitik, hogy kéztiik a kapcsolattartas modja irasban e-mail vagy postai kiildemény, szoban
személyes megjelenés vagy telefonos elérhetoség.

A szerzGdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (Xil. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet eldirasai az irnyadok. A kérelem, a kérelem meliékletei a

szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A ielen szerzédés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

\
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Jelen hatosagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Trvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torveny szerz6désekre vonatkozo altalanos
szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

Jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdésekben — a tamogatas hatérozattal tortént megsziintetése,
visszakévetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi I, torveny alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kdzigazgatési és munkaiigyi birésag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tdmogatas megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, gy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetsk igénybe.

Szerz6d6 Felek a 7 szamozott oldalbol, illetve VI, fejezetbél allo, 2 db - egymassal sz6 szerint
megegyezd - eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzdést figyelmesen elolvasték, az abban
foglaltakat kozosen értelmezték és megertették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben
egyez6t cégszeriien alairtak.

Jelen hatdsagi szerzdés az alairasanak napjaval [ép hatalyba.

KotelezG mellékletek:

Elszamolé lap a bérkéltségekre vonatkozoan

Elszamol6 lap a beruhazasi és dologi koltségekre vonatkozdan
Altalanos szerzédési feltételek

Tajékoztato az elszamolasok benydjtasanak modjardl és formajarol
Zar6 beszamold minta
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