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Ugyiratszam:  HB-05M/01/020532-1/2015
Ugyszam: 60904/26/00121

Ugyintézs: Kiss Szilvia

Telefon: (62) 560-300

Targy: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA hosszabb idétartamu kizfoglalkoztatas témogatas
hatosagi szerzédés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
* egyrészrél a Hajd(-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdubdszorményi Jarasi Hivatala
Kepviseletre jogosult neve: Dr. Ficsor LaszI0 jarasi hivatalvezetd
Kirendeltség cime: 4220 Hajdibdszormény, Csomakdzy Andras utca 3.
a tovabbiakban kirendeltség

e masrészrél; ’ ' i ’
a Kedvezmenyezett neve: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 4087 Hajdudorog TOKAJI utca 4

Telephely:

Adoszama: 15728520-2-09
Szamlavezetd pénzintézetének neve: MAK
Szamlaszama: 10032000-06060088

(amennyiben az dnkormanyzat a kézfoglalkoztatd a tamogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatas elkiilénitésére szolgald alszamlajarol, az
onkormanyzat altal megadott szamlara, mely az alabbi:

Szamlavezett pénzintézet: OTP BANK RT.

Szamla szama: 11738125-15373216-12500033 )

Képviseli CSIGE TAMAS

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozOtt hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas
tamogatasa) nyljtésa céljabdl, a kozfoglalkoztatashoz nydjthatd tamogatasokrol szolo 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvalositasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

. Tamogatés formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2015. év oktéber hé 28. napjan benyujtott
kérelmére (vagy a kérelemtél részben eltérden, de a munkaadé hozzéjarulasaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai’ eléiranyzata terhére 4 6 regisztralt
allaskeres6, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatésra jogosult, illetve a megvaltozott
munkakeépességli személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részestild
szemely (a tovabbiakban: allaskerest) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglatkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb minddsszesen 1 820 940 Ft, azaz
egymillio-nyolcszazhiszezer-kilencszaznegyven  forint Osszegi vissza nem téritendd
céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

4220 Hajdiboszormény, Csomakézy Andrés utca 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/580-301, Honlap: http:/haidu-bihar.munka.hu
E-mail. HajduMHajduboszormenyJH-MK@lab.hu
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Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas keretében

a) 416 allaskeresd kozfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzajarulasi adéhoz 1 820 940 Ft tamogatast nyujt az aldbbiak szerint:

S:e: Tamogatas ;:tn;: Lét | Napi
m Munkakor ,a'?.p ja, mérté |szam| munka Atamogat:as '.d Gtartama
(berkoltseg ke | (f6) | idé (-tél, -ig)
Ft/fo/ho) o,
1 Portas, telépér, egyszerd ér 101480 | 100 | 4 8 2015.11.03. - 2016.02.29.
Minddsszesen: 4 1820 940

b) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi addhoz
megitélt tamogatason felil a kozfoglalkoztatas tamogatas irant benydjtott kérelemben
meghatarozott kozvetlen — és anyagkdltségekhez a bérkdltség-tdmogatas 0 %-at, azaz 0 Ft
tamogatast nyujt.

¢) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulési addhoz
megitélt tdmogatason felil a kozfoglalkoztatas tdmogatds irant benyujtott kérelemben
meghatarozott szervezési koltséghez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tdmogatast
nydjt.

Az a) - c¢) pont(ok)ban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes
idétartamara kifizethetd Osszeg legfeliebb 1820940 Ft, azaz egymillié-nyolcszazhuszezer-
kilencszaznegyven forint.

2. A tdmogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” elSiranyzata. A
tamogatas folydsitasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

3. AFelek megallapodnak abban, hogy

a) a thmogatas alapjat képezé munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarél szélo
170/2011. (VI 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jard béreket kell érteni (a tovabbiakban egylittesen: kozfoglalkoztatdsi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terhel6 adén a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke
13,5%;

b) a tdmogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatdsi bémél nem vehetd figyelembe a prémium,
bérpotlek, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegvaltas. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tamogatas nem
igényelhetd;

¢c) ha jelen hatoségi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmerlld kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoziatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011, évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol szold 375/2C010. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benytjtott kérelem tartalma az iranyado.

ll. A Kedvezményezett kitelezettségei
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1. AKedvezményezett kételezettséget vallal arra, hogy

a kirendeltség altal kdzvetitett, a munkakér betdltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,

- @z eldz6 bekezdésben meghatérozott személyekkel hatérozott ideji, legalabb napi 6 oras
(rehabilitacios ellatottak esetében legalabb napi 4 ¢éras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeljebb 12 honap idétartamra,

- biztositia a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit a kozvetitd lapon igazolja a
kozvetités eredményeét, és a kgzvetits lapot az azt kialiito munkaligyi kirendeltségre az azon
rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kézfoglalkoztatasra iranyulé  szerzédések adatait
tartalmazo adattablaval egyiitt visszajuttatja,

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilénitetten nyilvantartja,

- afelvett kdzfoglalkoztatottakat a tamogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett az engedélyezett Iétszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltdlti és a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzédést kot. A
kdzfoglalkoztatasi szerzGdés(ek) adatait tartalmazé tablazatot a szerzGdés megkdtését kovetd 10
napon bell a kirendeltségnek benyditia.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzédés 1.1 pontjaban
meghatarozott 4 5 regisztralt allaskeress, valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatasra
jogosult, iiletve a megvaltozott munkakepességli személyek ellatasairdl szold torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiils személyt a tamogatés folyositasanak idétartama  alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kGtelezettség), és ezen
idGtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idej(i munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idétartamu munkaviszonyban &l munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodésével Osszefliggé okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

¢. Kézfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

4. Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6zd harom honapban a vele

azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idej(j munkaviszonyban 4lld munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan idétartamg munkaviszonyban 4llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodésével 0sszefliggé okbol felmondassal nem szlintette meg;

C. kézfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem szlintette meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilepésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének iddpontja és oka) a kézfoglalkoztatasra iranyuld szerz6désnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsz(inését kévets 10 napon bellil a kirendeltségnek
megkdldi,

8. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatosagi szerzédésben
meghatarozott (itemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzGdés a tényleges foglalkoztatott létszam
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alapjan mddositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benyljtasara adott hataridd elmulasztésa, illetve a tabla hidnyos benyujtasa eseten a
tamogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithato.

A tamogatas folydsitasa

1. Az onkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kévetd ho 8. napjaig, egyéb
Kedvezményezett a targyhot kovetd ho 15. napjaig a tdmogatést a rendelkezésére bocsatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolia a kirendeltség altal eldirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.

Amennyiben a ra vonatkozo hataridéig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kovetd harmine
napon belil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kdvetéen az adott honapra nem igenyelt
tamogatds kifizetése megtagadasra keriilhet, err8l a kirendeltség irasban értesiti a
Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

» A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportosités kezdeményezése legkésdbb a
tamogatas id6tartamanak feléig lehetséges,

« A kozvetlen koltségek kozlil legkésébb a tamogatas id6tartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és véd6ruhazatra, egyéni védbeszkozokre, a munkavégzéshez
nélkiilozhetetlen munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az idétartam a kbzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithato).

a). a legfeliebb 4 honap id6tartami programok esetében legkésébb az utolsd
elszamolassal egyidejiileg kell elszamolni, a 4 hdnapnal hosszabb id6tartami
programok esetében legkésébb a program feléig kell elszdmolni. Az idGtartam a
kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly
miatt hosszabbithato. A hataridéig nem igényelt tadmogatas késdbbi
felhasznalasara nincs lehetdség. A program soran folyamatosan felmeriild
koltségekkel (pl.. (zemanyag, véddital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja szerint kell
elszamolni.

» részére tAmogatas nem folyosithatd azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocilis hozzajérulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

= nem folyosithatd a kozfoglalkoztatds tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a telepiilési Onkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tamogatasban részesiilt,

+ nem folyosithatd kézfoglalkoztatds tdmogatasa kdzponti vagy helyi dnkormanyzati
normativ tamogatasban részesuld munkakordkben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

« amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a tdmogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-06060088 szama  Helyi
Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szdmla javara utalja &t,
ahonnan a Kincstar folyositjia a Kedvezményezett kdzfoglalkoztatasi programokhoz
nydjtott tdmogatas elkiilénitésére szolgalé alszamidjdra (szamiavezetd pénzintézet
neve: OTP BANK RT., szamla szama: 11738125-15373216-12500033).
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3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- @ kozvetlen , anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas
felmertilését kdvetéen, az elsd elszamolassal egyutt, telies dsszegben is elszamolhatja a
benydijtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.)

IV. Az elélegre vonatkozé szabilyok

1. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire

921440 Ft , azaz kilencszazhuszonegyezer-négyszaznegyven forint eloleget allapit meg az
alabbiak szerint;

kozfoglalkoztatottak bérkéitségére: 921 440 Ft
Kozvetlen- és anyagkéltségekre mindosszesen: OFt
Szervezési kéltségekre minddsszesen: 0 Ft

2. Berkoltség elleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkéltség eléleg 100%-at, egy osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben Gnkorméanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkdltség eléleg
100%-&t egy 8sszegben a Kincstar 10032000-06060088 szamii Helyi Onkormanyzatok
kézfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd
finanszirozasto! fliggetleniil, soron kiviil atutalja az eldleg dsszegét a kdzfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tdmogatas elkilonitésére szolgal6 alszamla javara.

¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkdltségre fordithato eldleggel legkéstbb az
utolso havi elszamolassal egyidejileg elszamol. ‘

3. Kozvetlen-, anyagkéltség el6leg

a) A kirendeltség a kozvetlen, anyag koltsegekhez el6leget folyosithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett 4ltal a kérelemben benydjtott, az ,Igényelt el6legbdl
finanszirozni kivant kézvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii adattablaban
meghatarozott igény alapjan allapitja meg az eldleg dsszegét. Az elbleg mértéke (az
Osszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a kozvetlen- és
anyagkoltségekre fordithatd tamogatas Osszegenek 70%-a erejéig terjedhet.

¢) Az eldlegek kdzil a munka- és vedbruhazattal, egyéni véddeszkozokkel a
munkavegzeshez nélkilozhetetien kis értékd munkaeszkszikkel
0 alegfeliebb 4 honap idGtartami programok esetében legkésdbb az utolso

elszamolassal egyidejiileg el kell szamolni,

0 a4 honapnal hosszabb iddtartamu programok esetében legkésdbb a program
feléig kell elszamolni. Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt koltségek esetében megallapitott el6leggel
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0 a legfeljebb 4 honap idétartami programok esetében legkésdbb az utolsd
elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni,
o a4 hdnapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a targyévben
leadandé utolsé elszamolassal egyidejlileg el kell szamoalni.
d) A hataridGig el nem szamolt eldleg 6sszege visszakdvetelésre keriil, ebben az esethen
a tamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

A kirendeltség vallalja, hogy az eléleg atutalasardl a tamogatasi iddszak kezdetét kovetd 15
napon belil intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eléleg folydsitasa esetén az eldleg elszdmoldsara megallapitott hataridét kévetden igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az eléleg hataridére torténd elszamolasa.

4. Szervezési koltségre forditott eldleg

a) Akirendeltség a szervezési koltségekhez elSleget folydsithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benydjtott, az ,Igényelt elélegbdl
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési kéltség” elnevezésli adattablaban
meghatarozott igény alapjan allapitia meg az eléleg dsszegét. Az elleg mértéke (az
dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a szervezési koltségekre
fordithato tamogatas dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalia, hogy a program folyaman folyamatosan feimertild
szervezési koltségekre biztositott eldleggel legkésébb a targyévben leadandé utolsé
elszamolassal egyidejlileg elszamol. A hatéridéig el nem szamolt eléleg 6sszege
visszakovetelésre kerlil, ebben az esetben a tdmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1.
pontjaban foglaltak az iranyadok.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a hogy a c) pont ald nem tartozé szervezési
koltségekre biztositott eléleggel legkésébb a tamogatas id6tartamanak feléig elszamol
(az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithatd). A hatariddig fel nem hasznalt dsszeg visszakdvetelésre
ker(il.

A kirendeltség véllalja, hogy az eléleg atutalasardl tdmogatési id8szak kezdetét kovetd 15
napon belill intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eléleg folydsitasa esetén az eléleg elszamolasara megallapitott hataridét kovetden igenyelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az eldleg hataridére tortend elszamolasa.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kdzfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos Szerzddési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egyittal igazolja, hogy az
altalanos szerz8dési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédes megkotése elétt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartas médja irasban e-mail-ben vagy postai kildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetéség formajaban térténik.

A szerz8désben nem szabélyozott feltételekre a Kftv., valamint egyéb torvények modpsitasardl és a
375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei és a
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szerz6deéskotés feltételeként meghatérozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerzGdes teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatosagi szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Fit.) eltéroen
nem rendelkezik, a Ptk. a szerzédésekre vonatkoz¢ altalanos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzdésbdl eredd vitas kérdésekben — a tamogatas hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi lll. torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kdzigazgatasi és munkaiigyi birdsag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérdl, visszakévetelésérdl, Ugy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerzdé Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbél &llo, 2 db — egymassal sz6 szerint
megegyez0 — eredeti példanyban késziilt jelen hatosagi szerz6dést figyelmesen elolvastak, kézdsen
ertelmeztek, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét
cégszerien alairtak,

Jelen hatdségi szerz8dés az alairasanak napjaval lép hatalyba.

Kotelezd mellékletek:
1. Elszamolé-lap
2. Kérelem
3. Tajékoztatd az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrol
4. Altaldnos Szerzédési feltételek

Hajdubdszérmény, 2015. oktober 30:
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Kedvezmenyezett Drestr Laszlo

jarasi hivatalvezetd

penzligyi ellenjegyz6
Kapjak: Kedvezményezett
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6. melléklet

HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK

ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI
A timogatas nytijtasanak alapjaul szolgal6 jogszabalyi rendelkezések kiilonosen:

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds el8segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasérol
(tovabbiakban: Flt.),

1996. évi LXXV. térvény a munkaiigyi ellenérzésrdl (tovabbiakban: Met.),

2000. evi C. térvény a szamvitelrd,

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmédrél és az esélyegyenldség elémozditasarol
(tovabbiakban: Ebt.),

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatdsi hatésagi eljaras és szolgaltatds altaldnos szabélyairdl
(tovabbiakban: Ket.),

2004. évi CXXIIL torvény a palyakezd$ fiatalok, az tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csaladtag &polasat kdvetSen munkat keresék foglalkoztatasanak
elésegitésérdl, tovabba az 8sztdndijas foglalkoztatdsrdl (tovabbiakban: Pftv),

2007. évi CLXXXL. tdrvény a kdzpénzekbsl nytjtott timogatasok atlathatdsagardl (tovabbiakban:
Knyt.),

2010. évi LXXV. torvény az egyszeriisitett foglalkoztatasrol (tovabbiakban: Efo.)

2011. évi CVIL torvény a kdzfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsoléddé, valamint
egyeb térvények modositasardl (tovabbiakban: Kftv.),

2011. évi CLXXV. toérvény az egyesiilési jogrél, a kézhasznd jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek muikodésérdl és tamogatésarol,

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl,

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairél (tovabbiakban: Métv.)

2011. évi CCVIL torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogdrdl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol,

2012. évi . torvény a munka tdrvénykényvérd] (tovabbiakban: Mt.),

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél (a tovabbiakban: Ptk.),

27/1995. (V11. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol.

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrdl,

284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi
szolgdltatasok dijarol,

33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol, (tovabbiakban: 33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet)

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci  szolgaltatdsokrol, valamint az azokhoz
kapcsolédoan nytjthaté tdmogatésokrdl (tovabbiakban: GM rendelet),

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté  tamogatasokrol
(tovabbiakban: 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VIIL 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér
megallapitasarol (a tovdbbiakban: 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet),

66/2015. (II1.30.) Korm. rendelet a f&vérosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi
(f6évarosi kertileti) hivatalokrol

67/2015. (I11.30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi keriileti)
hivatalok altalanostol eltérd illetékességi teriiletérdl,



I1.

320/2014. (X11.13.) Korm. rendelet az &llami foglakoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi

hat6sagok kijeldlésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett vallalja, hogy

a)

b)

Q)

a kozfoglalkoztatottak alkalmazaséval Gsszefliggésben a tamogatott koltségnemekre mas
kdzponti kdltségvetési tdimogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

a kikozvetitett 4llaskeres6ket hasznos, és eredményt hozd munkéval foglalkoztatja, amelynek
feltételeit biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfelel6 munkaszervezést biztosit;
a foglalkoztatasi kotelezettség idStartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozé személyi
nyilvantartisokat vezet, melyekbdl a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony megsz{inésének) okai megallapithatok, valamint nyomon kdvethet§ a napi
munkavégzés (munkaids kezdete, vége, tovébba a végzett munka megnevezése, helye);

a megyei (févéarosi) korméanyhivatal, a Belligyminisztérium, tovabba az Allami Szdmvev8szék,
a Magyar Allamkincstar, a Kormény éltal kijellt bels6 ellenSrzési szerv, fejezetek ellendrzési
szervezetei ellendrzésekor valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatal atfogo, kiilondsen
hatékonysagi, eredményességi és célszerliségi szempontokra kiterjedd vizsgalatakor (a
tovabbiakban egységesen: ellendrzés) az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul
rendelkezésre bocsétja;

kézfoglalkoztatdsra folydsitott tdmogatést elkiilonftetten kezeli, abbdl kizardlag a
kozfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza;

bankszamla szaménak megvaltoztatasardl a jarasi (févarosi keriileti) hivatal haladéktalanul,
de legkésdbb a tudomasara jutdsatél szamitott 8 napon belil tajékoztatja;

szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazo
levelet legkésébb a hatdsdgi szerzédés aléirasaval egyidejiileg a jarasi (f6varosi kerlileti)
hivatal 4tadja. Az el6leg folyositasdnak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szamlajdra vonatkozo felhatalmazé levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol a
Kedvezményezett és a jardsi (f6varosi keriileti) hivatal egyiittesen, cégszerfien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

a tamogatési Gsszeg szerzédésszer( felhasznalasat igazolé dokumentumokrol elkiildnitett és
naprakész nyilvantartdst vezet, melyr6l a kérelemben meghatarozott helyszinen, az
ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellenbrzés lefolytatasahoz sziikséges
tajékoztatast megadja;

a foglalkoztatisi kotelezettség idStartamanak lejarta utdn - a megyei (fdvarosi)
kormanyhivatal, valamint a jérasi (févarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a tamogatasi
eszkéz hatékonysaganak a vizsgalatdhoz informaciét szolgaltat;

amennyiben énkorményzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatasi timogatdsok kezelésére
elkiilonitett szamléara (alszdmldra) a szamlavezetd pénzintézet altal zaradékolt, beszedési
meghbizasra vonatkoz6 felhatalmazd nyilatkozatot nyuijt be a Kincstér javara.
Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a timogatas addig nem folyésithatd, amig a Kincstar

a felhatalmaz¢ levelet be nem fogadja.

Lo

haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastdl szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tAmogatéast megalapozo koriilményeiben valtozas kovetkezik be;

Bejelentési kitelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzédeésben
szereplé adatban, illetSleg egyéb koriilményben bekdvetkezett valtozas esetén, amely
érdemben érinti a szerzédés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitsul, tartés akadalyba titkozik,



vagy a szerzGdésben foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak
megvalosuldsat, illet6leg a Kedvezményezett jogallasat;

1) atdmogatds idétartama alatt az Mt. 214. § (munkaerd-kdlcsénzés) szerinti munkavégzéssel a
tamogatott kdzfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

m) a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatarozott idészakban, az ott
megfogalmazott feladatok és koltségek finanszirozasara hasznélja fel, és elszdmolasra
kizarélag az ilyen céli felhasznaldsnak megfeleld szamlat, vagy szamviteli bizonylatot,
elszamolé lapot nytijt be;

n) a kozpénzek felhasznéldsaval, a kdztulajdon haszndlatdnak nyilvanossagéval, atlathatébba
tételével, és ellendrzésének bSvitésével Osszefligg egyes torvények rendelkezéseire tekintettel
a tamogatds felhasznaldsardl a tajékoztatast iizleti titok cimén nem tagadja meg;

0) a program keretében megvasarolt, tamogatott targyi eszkdzoket és immaterialis javakat 5

evig, a jérasi (f6vérosi keriileti) hivatal hozzajarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem
terheli meg

P) akérelem beaddsakor tett nyilatkozatai a hatosagi szerz6dés alairdsakor fennallnak,

q) a késébbiekben bevezetésre keriils Kozfoglalkoztatdsi Monitoring Rendszerbe - a rendszer

s

bevezetését kovetSen - az elSirt adatokat a rendszerhez kiaddsra keriil6 felhasznaldi
dokumentdcidban meghatarozott részletezettséggel és iitemezés szerint feltdlti, Viéllalja
tovabba, hogy a monitoring vizsgalat soran felmeriil§ tovabbi adatokat a Tamogato, a megyei
(févarosi) kormanyhivatal vagy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal kérésére és eldirasanak
megfelelGen feltolti.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovibba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerés
végzéssel felszdmoldsi eljards ald vontdk, a felszdmoldst elrendel6 végzés kézhezvételéts],
valamint a cs6deljards, végelszamolds vagy egyéb a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljaras megkezdésétél szimitott nyole napon beliil {rasban a jardsi (f6varosi
keriileti) hivatal tudomdsdra hozza.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1. a tAmogatdst csak a munkaerigény bejelentésére a jarasi (f6vérosi Kertileti) hivatal é&ltal
kikbzvetitett &llaskeress, elismerést keér6, a kijelolt tartézkoddsi helyen él6 harmadik
orszagbeli allampolgar,! illetve megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatdsairdl szold
térvény szerinti rehabilitdciés ellftisban részesiilé személy (a tovabbiakban: allaskeresd)
foglalkoztatasara veheti igénybe. A Kedveszményezett az elss munkaerdigényt a déntésrsl
52010 értesités kézhezvételét kivets harom napon beliil kell benyutjtaniuk, amennyiben ezt a
foglalkoztatas kezdete megkdveteli. A tovabbi munkaer&igényeket a kérelemben megjel5lt
ltemezés szerint folyamatosan kell bejelenteni, de legaldbb 15 nappal a tervezett
foglalkoztatast megel4z8en.

2. a kikozvetitett allaskeressk a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatdrdl és veleményezésérdl szolé 33/1998, (IV. 24) NM rendelet szerinti
foglalkozas egészségiigyi vizsgalatra torténd beutaldsat — amennyiben jogszabaly eltéréen
nem rendelkezik — a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

3. amennyiben a kozfoglalkoztatast onkormanyzat ajinlotta fel az allaskeresének, ugy a
foglalkozas egészségiigyi vizsgalatra a jardsi (f8varosi keriileti) hivatal kildi el a
kozfoglalkoztatottat, téritési dijét az allami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot végzo
szerv részére;

4. amennyiben a feladat Gsszkoltsége (kiaddsa) a szerz6désben foglaltakhoz képest csokken, ezt
a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak haladéktalanul irasban bejelenti, és lemondd
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10.

11.

12.

13.

nyilatkozatot kiild. A lemondé nyilatkozatra tekintettel a tamogatasi Osszeg - a szerzddés
modositasaval — a nyilatkozatban megjeldlt 6sszeggel csdkken;

a tamogatassal foglalkoztatott személy elSrelathatd tartds tavolléte és a munkaviszony
megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesé személy potolhatd, amennyiben a kiesd
személy statuszara vonatkozd tamogatds idStartama legaldbb 1 hénap. Ebben az esetben a
fennmarad¢ id6tartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatdsi szerz6dés leadasat
kdvetden — folydsithatd a tAmogatas;

az Mt. 53. §-dban szabalyozott munkaszerz&déstdl eltérd foglalkoztatds kizardlag baleset,
elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és siilyos
veszély megel6zése, elhdritasa érdekében alkalmazhato;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsigot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony id&tartama alatt kézfoglalkoztatdnak nem
minésiil§ munkaltaténdl a Kftv.-ben meghatarozott id6tartama hatarozott idejl
munkaviszonyt vagy egyszerUsitett foglalkoztatas keretében 6ndlléan létesit munkaviszonyt,
és err6l a munkaviszony kezdete el6tt legaldbb 2 munkanappal a kdzfoglalkoztatdjanak
{frasban nyilatkozik. Kedvezményezett a tavollét idStartamdra a tdmogatott allashelyre
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (potlas). Amennyiben a tavollét idStartamara Gjabb
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt nem létesit, a tdmogatas folydsitdsa az érintett jogviszony
vonatkozasaban szlineteltetésre keriil;

koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre 4dllasi és munkavégzési
kotelezettség aldl az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyt — létesitése céljabdl torténd allasinterjiin vald részvételhez sziikséges idGtartamra,
amely iddre a kozfoglalkoztatottat allasidére jaré dijazas illeti meg;

koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség alél mentesiteni, amennyiben a
jarasi (f8vérosi kertileti) hivatal egyszer(sitett foglalkoztatasi jogviszonyba kozvetitette ki. A
tavollét idején kozfoglalkoztatdsi bérre a kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tamogatas
folydsitdsa sziinetel, az érintett jogviszony vonatkozasaban ujabb kozfoglalkoztatasi
jogviszony (potlas) nem létesithetd,

koteles a jardsi (févarosi keriileti) hivatal kdzfoglalkoztatast kizaré okrol, illetSleg kizardsrdl
sz6lé dontésének koziését kdvetden a kizérassal érintett kdzfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyat a kizarasrdl sz6l6 dontés kézhezvételét kévetd napon, az Mt. 78. § (1) bekezdés
b) pontja szerint azonnali hatallyal megsziintetni;

koteles a képzésben részt vevd, felnSttképzési szerzédéssel rendelkez6 kézfoglalkoztatottak
részére a szerz8désben meghatdrozott feltételek szerint biztositani a képzésben valo
részvételt;

Koteles elengedni a kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban allét, ha a jardsi (févarosi kerlileti)
hivatal kikozvetiti az elsédleges munkaer6piacra;

koteles atadni a kdzfoglalkoztatottaknak a  kdzfoglalkoztatdsi jogviszony alatt létesithetd
munkavallalds feltételeirdl sz016 tdjékoztatot a mellékleteivel egytitt.

. A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal

a)

b)

0)

kiteles a tdmogatds jogszabélyi, tovdbbd a hatdsagi szerzédésben részletezett tamogatasi
feltételek teljesiilése, ill. munkaaddi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatdsagi szerz6dés szerinti tamogatast
megfizetni;

a tdmogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolas havanak utolsé napjaig a
Kedvezményezett részére atutaltatja;

a Kedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran



az igénylés jogszerliségét megvizsgdlja, a szitkséges bizonylatokat bekéri, illetsleg a
Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellenérzés) kezdeményez;

amennyiben a kordbbi id8szakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az Ssszeggel a fizetendd
tdmogatasi sszeget csdkkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatdsagi szerzddésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatdsi
kotelezettség betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.;

IV. A hatosdgi szerzddés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1. A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdmogatds folyGsitasat (amennyiben a
tamogatds folydsitidsa folyamatban van) és a mar felvett tdmogatast egészben, a
kotelezettségszegés idSpontjatél (de legkordbban a tdmogatas igénybevételének napjatél) a
visszakdvetelésrél rendelkezé hatdrozat meghozataldnak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3)
bekezdése szerint kiszamitott késedelmi pétlékkal novelt Osszegben visszakoveteli
kiilonosen, ha

a)

b)

<)

d)

g)

a Kedvezményezett - neki felrohaté okbdl - a kitlizott hataridSket elmulasztotta, a
szerz8dés teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbdl a Szerzédésben meghatarozott
hataridén beliil nem kezd8dott meg;

a Kedvezményezett a timogatott munkakérdkben a kizfoglalkoztatottakat nem a hatdsagi
szerz8désben meghatdrozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

a Kedvezményezett a szerz8désben, illetve a kérelemben meghatérozott céljatél eltérden
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien hasznélja fel a timogatast;

a szerzédésben rogzitett kitelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrdhaté okbol
nem vagy nem a timogatdsi célnak megfelel§ mértékben, illetve mindségben valdsult meg;
a Kedvezmeényezett a timogatassal érintett kézfoglalkoztatdsi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon
megsziinteti;

a hat6sagi szerz6dés I. 1. pontjdban meghatarozott timogatasi idészak alatt a tamogatottal
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

L hatdrozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondéssal sziintette meg;

ii.  hatdrozatlan id6tartamd munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan mukodésével dsszefiiggd okbdl felmondassal sziintette
meg;

iii.  kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjiban meghatarozott médon

nem sziintette meg.

megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az 4llaskeresé alkalmazéasat megel6z8 harom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

i.  hatarozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatérozott felmondassal sziintette meg;

ii.  hatdrozatlan idétartamii munkaviszonyban allé munkavéllaldk munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével Bsszefliggd okbdl felmondassal sziintette
meg;

iii.  kézfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott médon

nem sziintette meg.



h) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak
kozfoglalkoztatast kizaré okrol, illetSleg kizardsrdl sz6lé déntésének kozlését kovetSen a
kizarassal érintett kdzfoglalkoztatott kbzfoglalkoztatasi jogviszonyat nem sziintette meg az
Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatéllyal;

i) megdllapitast nyer, hogy a felndttképzési szerz8déssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak
részére nem biztositotta, illetve nem a felndttképzési szerzdés szerint biztositotta a
képzésben valo részvételt;

j) aKedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;

k) akérelemben, illetve a jelen szerz6désben vallaltak részben, vagy egyéltalan nem keriilnek
teljesitésre a Kedvezményezett részérdl;

I)  megallapitast nyer, hogy a tdmogatdst nem a munkaerSigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kovetelményeknek meg nem felel§ személy utén igényelte;

m) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett timogatas teljes sszegét a kdzfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adéfizetési kotelezettségének nem tesz eleget;

n) az elSleggel a hatdsagi szerzédésben szerepld idSpontig nem szdmolt el, és az elszdmolas
hataridejére vonatkozé médositasi kérelmét a jardsi( f6vérosi keriileti) hivatal nem hagyta
jova.

0) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeres§ alkalmazdsat megel6zéen
benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovébba a tdmogatas elszamolaséara
vonatkozd bizonylataiban, az el6bbi pontokban nem emlitett egyéb valdtlan adatot
szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a val6s adatszolgaltatds esetén a
tdmogatas nem lett volna megallapithatd, illetve nem nyujthatd;

p) a Kedvezményezett hib4jabol eredSen a tamogatds — jogszabalyban meghatarozott
feltételek hidnyaban — nem lett volna megallapithato;

q) aKedvezményezett a hatdsagi szerz&désben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;

r) ha egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;

s) a tamogatasbol beszerzett targyi eszkozket és immateridlis javakat a Tamogatd
hozzajarulasa nélkiil, a tdmogatds nyujtasatél szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli.

. A jardsi (févarosi keriileti) hivatal a felvett tAmogatast az alibbiakban meghatirozottak
szerint aridnyosan vagy az adott id@szakra vonatkozdan kéveteli vissza, a
kotelezettségszeges idSpontjatdl (de legkordbban a tdmogatas igénybevételének napjatdl) a
visszakovetelésrél rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3)
bekezdése szerint kiszamitott késedelmi pétlékkal novelt 6sszegben kiilondsen,
ha
a) a Kedvezményezett olyan idStartamra igényelt és kapott tAmogatdst, amelyre bér illetve

szocidlis hozzajaruldsi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdmogatds egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan
tortént a tAmogatas kifizetése, utaldsa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen-, anyag-, szervezési kéltséget a
tényleges foglalkoztatastol nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szdmolt el, a
kiutalt tobblet-tAmogatast nem fizette vissza az utolsé elszdmolasi hatarid&ig;

¢) aKedvezményezett olyan idStartamra igényelt és kapott tdmogatast, amely id6tartam alatt
az Mt. 33. § (mads munkaadoéndl torténé munkavégzés), vagy a 214. § (munkaerd-
kolcsdnzés) szerinti munkavégzés tortént,

d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés {felvétel) tdrtént, de a tamogatds (kifizetése) felvétele
nem teljes egészeében jogalap nétkiili.



3. Amennyiben a Kedvezményezett az elfleg Osszegével a hatdsagi szerzédésben toglalt
hatérid6ig nem szémol el, az elbleg Osszegét a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal
visszakdvetelheti. A visszakdvetelds a kotelezettségszegés idSpontjatdl a visszakovetelésrél
rendelkezd hatarozat meghozataldnak napjaig a Ket. 132.§ (2) és (3) bekezdése szerint
kiszdmitott késedelmi pétlékkal névelt Osszegben torténik.

4. Amennyiben a Kedvezményezett a kozvetlen koltségek koziil a munka- és vedSruhézattal,
egyéni védbeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilézhetetlen munkaeszkézskkel legkésébb a
tdmogatds id&tartamanak feléig nem szdmolt el, és az elszamolds hatéridejére vonatkozé
modositdsi kérelmét a jérasi (f6varosi keriileti) hivatal nem hagyta jova, ugy a fenti hatdrids
jogveszt6, a hatdridében el nem szamolt koltségek a késSbbiekben nem igényelhet&ek és nem
kifizethetGek.

5. Amennyiben az IV.1-4 pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakovetelésrdl rendelkezd hatdrozatban megjelslt hatarid6ig nem tesz
eleget, e hataridé elmulasztisénak napjatol a befizetés napjaig a tamogatds Ssszegének alapul-
vételétel kiszamitott késedelmi potlékot is kiteles megfizetni.

6. Amennyiben a kozfoglalkoztaté, a hatosdgi szerzédés és annak mellékletei szerinti, teljes kor(
- minden hatésagi szerzdéssel rendelkezs jogcimre  vonatkozé - adatszolgaltatési
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan, valétlan adattartalommal,
hidnyosan vagy nem az eléirt médon teljesiti, gy a tdmogatast a jarasi (févérosi keriileti)
hivatal visszakdvetelheti, A visszakbvetelés a kotelezettségszegés idépontjatdl  a
visszakdvetelésrSl rendelkezé hatdrozat meghozataldanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3)
bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal novelt 8sszegben torténik.

7. Allamhéztartdson kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kézpénzekbdl nyujtott
tdmogatasok atlathatdsagardl sz6l6 2007, évi CLXXXL térvény alapjan a kérelem
mellékletdben  tett nyilatkozata valétlan, a térvény  szerinti erintettség,  illetve
Osszeférhetetlenség fennall, a tdmogatas iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapulé
doéntés, nevezetesen a tamogatasrol szélé hatésagi szerzédés semmisségét a tdmogatd
hatarozatban megallapitja, a folydsitott tdmogatast a Kedvezményezett egy Osszegben, a
folydsitas és a visszafizetés idépontja kozotti idGszakra ess, az adézas rendjérdl szol6 2003. évi
XCIL térvényben meghatérozott késedelmi potlékkal novelt Ssszegben kételes visszatériteni,
feltéve, hogy a szerzédés megkdtése Ota a kérelemben foglaltak még nem valosultak meg,
illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 hénap.

8. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a timogatast a jarasi (févarosi kertileti)
hivatal vagy a megyei (f6vdrosi) kormanyhivatal érdekkérében felmertilt okbdl jogalap nélkiil
vette fel, akkor azt a felréhatdsag, illetve kételezettségszegés vizsgalata néikiil, az erre iranyuld
felszolitast kdvetSen — az abban megjeldlt hataridében -— kételes a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap kozfoglalkoztatisi tamogatasok” elSirdnyzata szdmlajara visszafizetni.

9. A jdrasi (f6varosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatds folydsitdsat kiilondsen,

e a kozfoglalkoztatssi jogviszony megsziinése és a jogszabdly (ill. hatosagi szerz8dés) ltal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,

* ha a Kedvezményezett csGdeljards, felszamolasi eljaras, végelszamolds vagy egyéb —a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal megsziintetheti a tamogatas folydsitasat kiiléngsen, ha
a) a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hataridében nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,
b) a Kedvezményezett a megyei (f6vérosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (f6évarosi kertileti)
hivatal ellendrzését akadalyozza,
¢) az el6leg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.



V.

10.Ha a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a hatdsdgi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem

11.

teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége esetén - a
szerzOdeésszeges tudomasdra jutasatdl szamitott harminc napon beliil - az alperes székhelye
szerinti kdzigazgatasi €s munkaligyi birdsaghoz fordulhat.

A szerzddésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv.,, a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet,
valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet eldirasai az irdnyaddk. A kérelem, a kérelem
mellékletei a szerz6déskotés feltételeként meghatdrozott dokumentumok a Szerzddés
elvalaszthatatlan részeit képezik.

Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

b)

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

koteles a tamogatasok lebonyolitdsdban részt vevd és a koltségvetési tdmogatast ellendrzd
szervezetekkel egylittmi(ikddni, az ellendrzést végzd szerv képviselGit ellendrzési

munkdjukban a megfelel6 dokumentumok, szamldk, a megvaldsitast igazolé okmanyok,

bizonylatok rendelkezésre bocsitasdval, valamint a fizikai teljesités vizsgélatdban a

helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellen6rzés soran felréhaté magatartasdval

az ellendrzd szerv munkdjat ellehetetleniti, a TAmogaté a tdmogatoi okiratot visszavonhatja,

a tamogatasi szerzédéstdl elallhat. A tamogatdéi okirat visszavondsa, a tamogatasi

szerzGdést6l vald elallas esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési

tamogatast kételes visszafizetni.

a szamvitelr8l sz616 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdéalkodé az iizleti

évrdl készitett beszamoldt, az {izleti jelentést, valamint az azokat aldtdmasztd leltdrt,

értékelést, f6konyvi kivonatot, tovabbd a naplofékonyvet vagy mas, a torvény

kovetelményeinek megfelel§ nyilvantartast olvashaté formdban legalabb 8 évig koteles

meg0rizni.

A Kedvezményezett tudoméasul veszi, hogy a hatdsdgi szerzédés megkdtése utan a
Belligyminisztérium, a megyei (f6varosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fGvarosi keriileti)
hivatal ellen8rzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzés
kiterjed a tdmogatas jogszerliségére, a Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak
valésagtartalmara, a tamogatas felhasznaldsanak jogszeriiségére. A Kedvezményezett az
ellenérzést koteles eltlirni. Az ellendrzés a tamogatds folydsitdsdnak kezd6napjatol a
folyositds befejezését koveté 5 éven belil torténhet. A Kedvezményezettnek az
alapbizonylatokat a tAmogatés befejezését kbvetSen 8 évig meg kell &riznie.

Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellen8rzés mulasztast tar fel, a

Kedvezményezett koteles vizsgédlatot inditani a mulasztds korlilményeinek feltarasara.

Amennyiben a vizsgalat megallapitja, hogy a fegyelmi eljaras meginditasanak kortilménye

fennall, koteles azt meginditani.



Téjékoztato az elszamolasok benytijtdsanak médjarol és formdjarol
Csatoland6 dokumentumok kire:

Bérkoltség elszamoldsa

* Elszdmolé lap (Excel tabla alapjan) a kézfoglalkoztats nyilatkozataval “Biintet6jogi felel3sségem
tudataban kijelentem, hogy az elszamol$ lapon szerepl$ valamennyi adat a valdsagnak megfelel,
€s az azt alatdmasztd eredeti dokumentacidk a helyszinen (a kézfoglalkoztats székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre 4llnak” .

o Atutaldssal térténd kifizetésnél az aktualis bankkivonat mésolata cégszer(i alairassal és datummal
ellatva. Ha a kézfoglalkoztaté csoportos atutaldsi megbizdssal teljesiti a munkabér kifizetést,
akkor a bankkivonatra ,A csoportos atutalds az elszdmold lapon feltlintetett munkabért is
tartalmazza” szveget r4 kell vezetni és cégszer( alairassal és datummal kell ell4tni,

*  Készpénzben térténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a kézfoglalkoztatottak nevét
és alairdsat tartalmazé egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett masolata,
cégszer(i alairdssal &s ddtummal.

* Bankkivonat az esedékes szocialis hozzdjarulasi adé befizetésérdl, ~A csoportos atutalds az
elszémolé lapon feltiintetett szocidlis hozzdjarulasi adét is tartalmazza” szGveget ra kell vezetni és
cégszerd aldirassal és ddtummal kell ellatni.

Kézvetlen koltségek
*  Kis érték(i targyi eszkézok beszerzése esetén az eredeti szamla vagy addsvételi szerzédés,
* A munkaruha, veédBeszkdz, szerszam beszerzésérdl az eredeti szidmia és a kiadasarol késziilt
nyilatkozat,
* Foglalkozas - egészségligyi vizsgalat téritési dijarél szémla.
o Utikéltség térités esetén az elszamolo lap és nyilatkozat arrél, hogy a Kkifizetés ténylegesen
megtortént.
* Munkasszallitds esetén az elszamolé lap és nyilatkozat arrdl, hogy a Kkifizetés ténylegesen
megtortént.
Tovéabba:
= Kilsé vallalkozas megbizdsa esetén a véllalkozéval kétott megallapodds hitelesitett
masolata, az elsé elszdmolds benyujtasakor.
= Sajat gépjarmdvel torténd szallitasnal naponként vezetett (itvonal nyilvantartasrol késziilt
Osszesités havonként csatolva az elszamolashoz.
* A felhalmozasi célu targyi eszkdz elszamoldsakor az eredeti szamlan vagy addsvételi szerz6désen
feliil tizembe helyezési jegyzOkonyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.

Anyagkoltségek
A termék-el64llitss, vagy a szolgaltatasnyujtas soran felhasznalt anyag szamldi

Szervezési kéltségek (kizdrélag polgarmesteri hivatallal nem rendelkezd telepiilési Onkormanyzat

kozfoglalkoztato)

* A megndvekedett adminisziracié kapcsan felmeriilt postai és banki koltségekrsl, valamint az
irodaszerek vésarlasarsl sz616 szamla.

Munkdsszéllitds esetén a tdmogatds mértéke az érintett munkavallalok lakohelyétdl (tartdzkodasi
helyétél) a munkahelyéig tartd ttvonalra vonatkozé autobuszbérlet aranak a munkaadét terjedd
részéig (legaldbb 86% (39/1998. (1il. 4.) Korm, rendelet,), legfeljebb havonta a 39/2010. (L. 26.) Korm.
rendeletben meghatdrozott Gsszeg) terjedhet.



A tamogatas felsd korlatjanak targyévre vonatkozd mértékét a foglalkoztatdspolitikaért felel8s
miniszter 2011-t8] kezd6d6en minden év janudr 25-ig teszi kozzé.

A kozfoglalkoztatd a kdzvetlen-, anyag-, szervezési koltségekhez megitélt tAmogatast a kiadas
felmeriilését kovetSen, az els6 elszamolassal egylitt, teljes dsszegben is elszdmolhatja a benytjtott
bizonylatok alapjan. A bizonylat kelte nem lehet korabbi a hatdsagi szerzédés megkdtésének
datumanal. A kézfoglalkoztaténak a sajat nevére szdl6, elszdmolasra beadott eredeti szamlakat
vagy az azt helyettesit6 eredeti bizonylatokat kell bemutatnia. A tdmogatasi idGtartam befejezését
kovetSen keletkezett szamlak nem elszamolhatéak.

Onkormanyzati kozfoglalkoztatas esetén kizérolag az Onkormanyzat nevére kidllitott szamlakat

lehet elszdmolni

o A mezdgazdasagi kdzfoglalkoztaté dltal kidllitott felvasarlasi jegy is benyujthatéd a kévetkezdk
figyelembe vételével. A mezégazdasagi termeld az afatdrvény biztositotta kiilonleges jogalldsaban
a mezdgazdasagi tevékenysége tekintetében - a termékimport kivételével — afa fizetésére nem
kotelezett, de adolevonds jogot sem gyakorolhat. Az dfa vonatkozdsdban e tevékenysége
tekintetében nem terheli szamlazasi, adé-nyilvantartasi, adé megallapitasi, add elszamolasi és
addbevallasi kotelezettség. Viszont ezen termékértékesitések és szolgaltatasnyujtasok utan
kompenzacids felarra jogosult, amelyet az dtvevl addalany koteles részére a felvasarlasi aron feliil
megfizetni. A termeld a kompenzacios felar érvényesitése érdekében koteles alairasaval hitelesitett
irasos nyilatkozatot adni az atvevének, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és addigazgatasi
azonositd szamat. Az atvevének a felvasarlasrdl bizonylatot kell kibocsatania, mely szamviteli
bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza tobbek kozott az emlitett azonositd adatokat és adott
esetben az Ostermeldi igazolvany szamat, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a
kompenzacids felar érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a
felvdsarlasi jegyet legalabb két példdnyban kell kidllitani, melybSdl a masodpéldany lesz a
termel&é.

Valamennyi koézvetlen-, anyag és szervezési koltség esetén az eredeti szdmldkat sziikséges
benytjtani bemutatdsra egy kozfoglalkoztaté altal hitelesitett masolati példannyal egyiittesen.
Csatolni sziikséges tovabba a szamla pénziigyi teljesitésérSl szo6lo igazolas kozfoglalkoztato altal
hitelesitett masolati példanyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztato altal hitelesitve kériink
mellékelni!

o A kozvetlen koltségek kozott elkiilonitetten kell nyilvantartani és elszdmolni a targyi eszkézoket,
illetve a kis érték(i targyi eszkdzoket (200 ezer Ft alatti).

e A felhalmozasi célt targyi eszkéz elszamolasakor az eredeti szamlan feliil, hitelesitett masolatot
kell becsatolni a targyi eszkoz Ulizembe helyezésérél (lizembe helyezési jegyzOkonyv) és
nyilvantartasba vételérdl (targyi eszkdz nyilvantartasi karton).

Amennyiben a kdzfoglalkoztatd a beszerzett targyi eszkozzel kozfeladatot 14t el, tevékenysége az Afa

tv. hatalya ala tartozé bevételt nem keletkeztet, levonasi jogat sem kivanja gyakorolni, akkor errdl a

tényrdl nyilatkoznia kell.



17. melléklet

Tajékoztaté kiézfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt
letesithet6 munkavallalas feltételeirél

Kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaerSpiacon kivan munkat vallalni, az
alabbi jogai és kotelezettségei vannak.

1. Allasinterjn valé részvétel
a. akdzfoglalkoztatd kdteles Ont elengedni allasinterjiin val6 részvételre,
b. a megjelenésrdl a tajékoztatd mellékletét képezé igazolast alairatja az allast kinalo
munkaltatéval, és atadja a kozfoglalkoztatéjanak,
¢. az allasinterju napjéra nem a teljes bér, hanem alldsidére jaré dijazas illeti meg.
2. Kozvetités megfelels munkahelyre
a. a jardsi (f6varosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatds ideje alatt a nyilt
munkaerdpiacra kikzvetiteni,
b. amennyiben On az allist visszautasitja, a kozfoglalkoztatdsbél kizarisra keriil 3
hénapra, és torlik 60 napra az allaskeresGk nyilvéntartasabol.
3. Kozvetités egyszertisitett foglalkoztatasba
a. a jardsi (févarosi kertileti) hivatal jogosult Ont a kézfoglalkoztatds ideje alatt
egyszertsitett foglalkoztatdsnak mindsiilg jogviszonyba kik&zvetiteni,
b. amennyiben On az 4ll4st visszautasitia, 3 hénapra kizardsra keril a
kézfoglalkoztatasbél.
4. Roévid idejii keresd tevékenység és egyszerdisitett foglalkoztatisnak mindsiilé
munkaviszony 6nall$ létesitése
a. a kozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult rovid idejli keresé
tevékenységet snalldan létesiteni,
b. a keress tevékenység ideje legaldbb 3 legfeljebb 120 napos hatéarozott idétartamu
lehet,
¢. a munkaviszony megkezdése elétt legaldbb 2 munkanappal annak érdekében, hogy
fizetés nélkiili szabadsagit a kézfoglalkoztaté engedélyezze, a tijékoztatd
mellékletét képezd a , hatdrozott idejli. munkaviszony Iétesitésérdl szolo nyilatkozatot” a
kézfoglalkoztatéjénak at kell adni,
d. amennyiben egyszeriisitett foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszonyt ¢nallan

létesit és az a-c) pontban foglaltaknak megfelelen jar el, fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult.

Mellékletek: 2 db - 1 Igazolas alldsinterjin torténd reszvétethez

1. Hatdrozott idejii munkaviszony létesitésérdl sz4l6 nyilatkozat



17/a. melléklet

Munkaltato igazolasa kozfoglalkoztatott allasinterjan torténé megjelenésrdl

Munkaltatd neve.... .......
Munkaltatd cime
Munkaltaté képviselGje

TelefonSZAma. ... ...ocoviii
Igazolom, 0T PP kozfoglalkoztatott az
allashellyel kapcsolatban............ EV i ho ... napon a fent megnevezett

munkaltatonal megjelent.

Az igazolas a kozfoglalkoztatott kérésére kizdrdlag a kozfoglalkoztaténak szl igazolasként kertilt

kiadasra; egyéb célra nem hasznalhato fel.

Kelt: , év ~__hé nap

munkaltatd alairasa



17/b melléklet

Hatérozott idejii munkaviszony létesitésérél sz616 nyilatkozat

.................................... (kdzfoglalkoztatott neve, anyja
neve, sziiletési helye, ideje).................... munkakérben  foglalkoztatott kézfoglalkoztatott
nyilatkozom, hogy 20....€v...hé...napjatol 20....év...... ho....napjéig hatarozott idejii munkaviszonyt
kivénok létesiteni. Kérem a Tisztelt Munkaltatét, hogy ezen idStartamra biztositsa szamomra a
kézfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédé, valamint egyéb térvények modositasarsl

52016 2011. évi CVI. torvény 2.§ (3a) bekezdése alapjan jaro fizetés nélkiili szabadsagot.

Kelt: , év ~_ho nap

kozfoglalkoztatott aldirdsa






