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Ugyiratszam: ~ HB-05M/01/016121-1/2015
Ugyszam: 60904/26/00113

Ugyintézo: Zelenka Péter

Telefon: (52) 560-307

Targy: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA hosszabb idétartaml kdzfoglalkoztatas tamogatas
hatosagi szerz6dés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejétt
o egyrészrél a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdibdszorményi Jarasi Hivatala
Képviseletre jogosult neve: Dr. Ficsor Laszl6 jarasi hivatalvezet
Kirendeltség cime: 4220 Hajdubdszérmény, Csomakdzy Andras utca 3.
a tovabbiakban kirendeltség

* masrészrol: ) , ) ,
a Kedvezményezett neve: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 4087 Hajdidorog TOKAJI utca 4

Telephely:

Adészama; 15728520-2-09
Szamlavezetd pénzintézetének neve: MAK
Szamlaszéma: 10032000-06060088

(amennyiben az 6nkormanyzat a kézfoglalkoztato a tAmogatést a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett
kézfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tamogatas elkilonitésére szolgald aiszamlajarol, az
onkormanyzat altal megadott szamlara, mely az alabbi:

Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK RT.

Szamla szama: 11738125-15373216-12500033 )

Képviseli: CSIGE TAMAS

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb iddtartamii kézfoglalkoztatds tamogatasa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatas
tamogatésa) nyljtasa céljabol, a kdzfoglalkoztatashoz nydjthatd tamogatasokrol szold 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvalésitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

l. Témogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyositasanak idétartama, timogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2015. év augusztus hd 4. napjan benyujtott
kérelmére (vagy a kérelemtdl részben eltéréen, de a munkaadod hozzajarulasaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kdzfoglalkoztatas kiadasai” elbiranyzata terhére 13 {6 regisztralt
allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl szolo térvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiild
személy (a tovabbiakban: allaskeresé) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvalositasahoz legfeliebb minddsszesen 3 418 719 Ft, azaz
harommillié-négyszaztizennyolcezer-hétszaztizenkilenc  forint Osszegli vissza nem téritendd
céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

4220 Hajduboszormény, Csomakdzy Andras utca 3.

Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, Honlap: http:/hajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMHajduboszormenyJH-MK@lab.hu
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Hosszabb idGtartami kdzfoglalkoztatas keretében

a) 1310 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld

szocialis hozzajarulasi addhoz 3 418 719 Ft thmogatast nyUijt az aldbbiak szerint:

E:; Té?lca’\g?atés ;2;2: Lét | Napi A tamogatas id6tartama

m Munkakdr 218PR o 4rté|szam | munka ogaias |
(bérkoltség ke | (16) | id6 (-tol, -ig)
Ft/fé/ho) %

1 |Egyéb, mashova nem sorolhatd

egyszer( szolgaltatasi és 87000 | 100 | 1 8 2015.08.05. - 2015.10.31.
szallitési foglalkozasu

Egyéb, mashova nem sorolhato
egyszer( szolgaltatasi és 79155 | 100 | 12 8 2015.08.05. - 2015.10.31.
szallitasi foglalkozasu

Mindbsszesen: 13 3418719

b)

c)

Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulési adéhoz
megitélt tamogatason felll a kozfoglalkoztatas tamogatas irant benyuijtott kérelemben
meghatarozott kdzvetlen — és anyagkoltségekhez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft
tamogatast nyUjt.

Az a. pontban megjeldlt kbzfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adohoz
megitélt tamogatéson felil a kbzfoglalkoztatas tamogatés irant benydjtoft kérelemben
meghatarozott szervezési koltséghez a bérkoltség-tamogatés 0 %-at, azaz 0 Ft tamogatast
nyujt.

Az a) - ¢) pont(ok)ban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tamogatas telies
iddtartamara kifizethetd Gsszeg legfeliebb 3 418 719 Ft, azaz harommillio-négyszaztizennyolcezer-
hétszaztizenkilenc forint.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai® elGiranyzata. A
tamogatés folydsitasa utolagos finanszirozas formajaban torténik.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

a tamogatés alapjat képez6 munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatési bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolo
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatési bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terhel§ adon a szocidlis hozzajarulasi adét kell érteni, melynek mérteke
13,5%;

a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bémél nem vehetd figyelembe a prémium,
bérpotiek, a jutalom, 13. és tovabbi havi iletmény, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegvaltés. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz id6tartaméra tamogatas nem
igényelhetd;

ha jelen hatoségi szerzbdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaitas soran
felmerild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
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kapcsol6dd, valamint egyéb torvények modositasardl szolé 2011. évi CVI. térvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nyljthaté tamogatasokrdl sz6l6 375/2010. (X
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyjtott kérelem tartaima az iranyad@.

Il. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a kirendeltség altal kozvetitett, a munkakér betditésére alkalmas &llaskeresd személyeket

alkalmazza,

- az eloz0 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idej, legalabb napi 6 oras
(rehabilitaciés ellatottak esetében legalabb napi 4 orés) kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt Iétesit
legfeljebb 12 hénap idétartamra,

- biztositia a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetits lapon igazolja a
kézvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallit munkaiigyi kirendeltségre az azon
rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kdzfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait
tartalmazo adattablaval egyitt visszajuttatja,

- akdzfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilnitetten nyilvantartja,

- afelvett kbzfoglalkoztatottakat a tAmogatas idStartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (I.1.a) pont) napjaig
feltdlti és a kdzvetitett allaskeresdvel kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzédést két. A
kozfoglalkoztatési szerz6dés(ek) adatait tartalmazé tablazatot a szerzodés megkotését kovetd 10
napon beliil a kirendeltségnek benyiijtja.

3. A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerz8dés 1.1. pontjaban
meghatarozott 13 6 regisztralt allaskeress, valamint foglalkoztatast helyettesitd tadmogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképessé(i szemelyek ellatasairdl sz0lo torvény szerinti
rehabilitacios ellatdsban részesils személyt a tamogatés folyositdsanak idstartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
idotartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatéarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatérozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikédésével dsszefiiggé okbél felmondassal nem sziinteti meg.

¢. Kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

4. Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6zé harom hdénapban a vele

azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan idétartam( munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mukodésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kbzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kbzfoglalkoztatasi jogviszony
megsz(inesének iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
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adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kdvet 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkiildi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzddésben
meghatarozott Gtemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatéssal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan modositasra kerill. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benytijtasara adott hataridd elmulasztasa, illetve a tabla hianyos benytjtasa esetén a

tamogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyésithato.

A tamogatas folydsitasa

1. Az tnkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhét kovetd ho 8. napjaig, egyéb
Kedvezményezett a targyhot kévetd hé 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésére bocsatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a kirendeltség altal eldirt, kifizetést igazolo
dokumentumokat.

Amennyiben a ra vonatkozé hataridéig az esedekes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kdvetd harminc
napon beliil még megteheti. E hataridd elmulasztasat kovetden az adott honapra nem igényelt
tamogatas kifizetése megtagadasra  keriilhet, errdl a kirendeltség irasban értesiti a
Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

« A kbzvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésdbb a
tamogatas iddtartaménak feléig lehetséges,

« A kbzvetlen koltségek kbzil legkésobb a tamogatas id6tartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és védoruhazatra, egyéni védbeszkdzokre, a munkavégzéshez
nélkiilszhetetlen munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az idétartam a kozbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd, elhérithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithato).

a). a legfeljebb 4 honap idGtartamu programok esetében legkésdbb az utolsé
elszamolassal egyidejileg kell elszamolni, a 4 honapnal hosszabb idétartamt
programok esetében legkéstbb a program feléig kell elszamolni. Az idbtartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen killso, glharithatatian akadaly
miatt hosszabbithats. A hataridsig nem igényelt tamogatas késdbbi
felhasznélasara nincs lehetdség. A program soran folyamatosan felmerild
koltségekkel (pl.: lizemanyag, védéital, stb.) a ill. fejezet 1. pontja szerint kell
elszamolni.

« részére tamogatas nem folyosithatd azon idSszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzjarulasi add fizetési kotelezettség nem
terheli.

« nem folysithatd a kozfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a telepilési nkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tamogatasban részesiilt,

« nem folysithatd kdzfoglalkoztatés tamogatésa kozponti vagy helyi Gnkorményzati
normativ tamogatasban részesiild munkakdrokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.
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» amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a tdmogatast a Magyar
Allamkincstar (a  tovabbiakban: Kincstar) 10032000-06060088 szami  Helyi
Onkorményzatok kézfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szamla javéra utalja &,
ahonnan a Kincstar folydsitia a Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz
nyujtott tamogatas elkiilonitésére szolgald alszdmidjara (szamlavezetd pénzintézet
neve: OTP BANK RT., szamla szama: 11738125-15373216-12500033).

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a kozvetlen , anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatést a kiadas
felmeriilését kdvetden, az elsd elszamolassal egyiitt, telies 6sszegben is elszamolhatja a
benyuijtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve ttnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az eldlegre vonatkozé szabalyok
1. Az eldlegre vonatkozé szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 0 Ft
azaz nulla forint el6leget llapit meg az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 0 Ft
Kézvetlen- és anyagkdltségekre mindosszesen: 0Ft
Szervezési koltségekre minddsszesen: 0Ft

2. Bérkoltség elSleg

a) Az elbleg mértéke nem lehet tdbb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkéltség eldleg 100%-at, egy dsszegben utalja a Kedvezményezett
szamljara.
Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkéltség eldleg
100%-4t egy dsszegben a Kincstar 10032000-06060088 szami Helyi Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja at. A Kincstar a netté
finanszirozastdl fiiggetlendl, soron kivil atutalja az el6leg dsszegét a kozfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tamogatas elkiildnitésére szolgalé alszamla javara.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkoltségre fordithato eléleggel legkésébb az
utolsé havi elszamolassal egyidej(leg elszamol.

3. Kdzvetlen-, anyagkoltség eldleg

a) Akirendeltség a kdzvetlen, anyag koltségekhez eldleget folyosithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt eldlegbdl
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésli adattablaban
meghatarozott igény alapjan éllapitia meg az eléleg dsszegét. Az elbleg mértéke (az
Osszes részletet egylittesen figyelembe véve) maximum a kozvetlen- és
anyagkdltségekre fordithaté tamogatas dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) Az eldlegek kozil a munka- és védoruhazattal, egyéni véddeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilézhetetlen kis erték(i munkaeszk6zokkel
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o alegfeljebb 4 honap idétartami programok esetében legkésbbb az utolsd
elszamolassal egyidej(ileg el kell szamolni,

o a4 honapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésdbb a program
feléig kell elszamolni. Az iddtartam a kbzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiilsd, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd.

A fent fel nem sorolt kdltségek esetében megallapitott eldleggel

o alegfeljebb 4 honap idtartami programok esetében legkésdbb az utolsd
elszamolassal egyidejiileg el kell szamolni,

o a4 honapndl hosszabb idétartami programok esetében legkéstbb a targyévben
leadandd utolsé elszamolssal egyidejlileg el kell szamolni.

d) A hataridéig el nem szémolt eléleg dsszege visszakovetelésre kerlil, ebben az esetben
atamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

A kirendeltség vallalja, hogy az eldleg atutalasarol a tamogatési idészak kezdetét kivetd 15
napon beliil intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eldleg folydsitasa esetén az eldleg elszamolasara megallapitott hataridt kbvetden igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az eléleg hatariddre torténd elszamolasa.

4. Szervezési koltségre forditott eloleg

a) Akirendeltség a szervezesi koltségekhez eldleget folydsithat.

b) Akirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benytjtott, az ,Igényelt el6legbdl
finanszirozni kivant kozvetlenfanyagiszervezési kbltség” elnevezés(i adattablaban
meghatéarozott igény alapjan allapitia meg az elsleg Gsszegét. Az eldleg mértéke (az
bsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a szervezési koltségekre
fordithaté tamogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriild
szervezési koltségekre biztositott elbleggel legkésébb a targyévben leadandé utolsé
elszamolassal egyidejiileg elszamol. A hatariddig el nem szamolt elbleg Osszege
visszakivetelésre keriil, ebben az esetben a tamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1.
pontjaban foglaltak az irdnyadok.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a hogy a c) pont ala nem tartozo szervezési
koltségekre biztositott eldleggel legkésabb a témogatas idotartamanak feléig elszamol
(az iddtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithatd). A hatariddig fel nem hasznélt dsszeg visszakdvetelésre
kertl.

A kirendeltség vallalja, hogy az eldleg Atutalasardl tamogatasi iddszak kezdetét kovetd 15
napon beliil intézkedik a 2. pontban meghatérozottak szerint.

Eléleg folyositasa esetén az elbleg elszamolasara megallapitott hatéridét kdvetéen igényelt
tamogatasok folybsitasanak feltétele az elbleg hataridére torténé elszamolasa.
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V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kdzfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos Szerzddési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egyittal igazolja, hogy az
altalanos szerz6dési feltétel tartalmat a hatésagi szerzodés megkotése eldtt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kdztiik a kapcsolattartds modja irdsban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban tortenik.

A szerzddésben nem szabélyozott feltételekre a Kftv., valamint egyéb térvények modpsitasarol és a
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei és a
szerzbdéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a SzerzGdés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerzédés teljesitésével dsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kitv. szablyali
az iranyadok.

Jelen hatésagi szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Fit.) eltéréen
nem rendelkezik, a Ptk. a szerzddésekre vonatkozo altalanos szabélyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzodésbdl eredd vitds kérdésekben — a tdmogatds hatdrozattal tortént megszintetése,
visszakdvetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szol6 1952. évi lll. torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaiigyi birésag jar el. Amennyiben a kirendeltseg
hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérél, visszakovetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6dd Felek a(z) 8 szamozott oldalbél, illetve 5 fejezetbdl &llo, 2 db — egymassal sz6 szerint
megegyez6 - eredeti példanyban késziilt jelen hatosagi szerzddést figyelmesen elolvasték, kozosen
értelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyez6t
cégszerlien alairtak.

Jelen hatdsagi szerzodés az alairasanak napjaval 1ép hatalyba.
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6. melléklet
HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tdmogatis nyujtasanak alapjaul szolgalé jogszabélyi rendelkezések kiilonosen:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ell4tasardl
(tovabbiakban: Flt.),

1996. évi LXXV. térvény a munkatigyi ellen6rzésrél (tovdbbiakban: Met.),

2000. évi C. térvény a szamvitelrdl,

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenlBség elémozditésardl
(tovabbiakban: Ebt.),

2004. évi CXL. tdrvény a kozigazgatasi hat6sagi eljaras és szolgaltatds altaldnos szabélyairdl
(tovadbbiakban: Ket.),

2004. évi CXXIL torvény a palyakezdd fiatalok, az Stven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csalddtag apolasat kovetden munkat keresSk foglalkoztatédséanak
elésegitésérd], tovabba az osztondijas foglalkoztatasrdl (tovabbiakban: Pftv.),

2007. évi CLXXXL torvény a kézpénzekbdl nydjtott tamogatisok 4tlathatésagardl (tovabbiakban:
Knyt.),

2010. évi LXXV. térvény az egyszertisitett foglalkoztatésrél (tovabbiakban: Efo.)

2011. évi CVL térvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsoléddd, valamint
egyéb térvények médositasardl (tovabbiakban: Kftv.),

2011. évi CLXXV. t0rvény az egyesiilési jogrél, a kdzhasznii jogalldsrél, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl és tamogatdsardl,

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogair6l,

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél (tovabbiakban: Motv.)

2011. évi CCVL tdrvény a lelkiismereti és valldsszabadsdg jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol, '

2012. évi L. térvény a munka térvénykényvérél (tovébbiakban: Mt.), -

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyvrédl (a tovabbiakban: Ptk.),

27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol.

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrél,

284/1997. (XIL. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehet§ egyes egészségiigyi
szolgaltatasok dijard,

33/1998. (VI. 24.) NM rendeletet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl, (tovabbiakban: 33/1998. (V1. 24.) NM rendeletet)

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaer§-piaci szolgaltatasokrél, valamint az azokhoz
kapcsolédéan nydjthaté tdmogatasokrdl (tovabbiakban: GM rendelet),

375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté tadmogatésokrol
(tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VIIL 24.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatdsi bér és a kdzfoglalkoztatdsi garantalt bér
megallapitdsarol (a tovdbbiakban: 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet),

66/2015. (I11.30.) Korm. rendelet a fGvérosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jérési
(f6varosi kertileti) hivatalokrdl

67/2015. (I11.30.) Korm. rendelet az 4llami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (f6varosi keriileti)
hivatalok 4ltalanostdl eltérd illetékességi teriiletérdl,



~  320/2014. (XI1.13.) Korm. rendelet az &llami foglakoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi

IL

hatésagok kijelélésérd], valamint e szervek hatdségi és mas feladatainak ellatasarol.

A Kedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezményezett véllalja, hogy

a)

b)

<)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

a kozfoglalkoztatottak alkalmazdséval Osszefiiggésben a tamogatott koltségnemekre mas
kdzponti kéltségvetési tamogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

a kikdzvetitett allaskereséket hasznos, és eredményt hozé munkéval foglalkoztatja, amelynek
feltételeit biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfelel6 munkaszervezést biztosit;
a foglalkoztatdsi kételezettség idStartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozo személyi
nyilvéntartasokat vezet, melyekb6l a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony megsz(inésének) okai megallapithatok, valamint nyomon kévetheté a napi
munkavégzés (munkaidd kezdete, vége, tovabba a végzett munka megnevezése, helye);

a megyei (févarosi) korményhivatal, a Beliigyminisztérium, tovabba az Allami Szdmvevszék,
a Magyar Allamkincstar, a Kormény éltal kijeldlt belss ellendrzési szerv, fejezetek ellendrzési
szervezetei ellendrzésekor valamint a jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal atfogo, kiilonosen
hatékonységi, eredményességi és célszerliségi szempontokra kiterjed§ vizsgalatakor (a
tovabbiakban egységesen: ellen6rzés) az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul
rendelkezésre bocsatja;

kézfoglalkoztatdsra folyositott tdmogatast —elkiilonitetten kezeli, abbdl kizérdlag a
kozfoglalkoztatas kiaddsait finanszirozza;

bankszamla szdmanak megvaltoztatdsarél a jarasi (févarosi keriileti) hivatal haladéktalanul,
de legkés6bb a tudomésara jutésatdl szamitott 8 napon beliil tdjékoztatja;

szamlavezetd pénzintézete(i) altal zdradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazé
levelet legkésdbb a hatésgi szerz8dés aldirdsdval egyidejlileg a jarasi (févarosi keriileti)
hivatal 4tadja. Az eldleg folydsitdsinak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szadmléjéra vonatkozo felhatalmazd levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatdlyos és érvényes, ameddig annak visszavondsarol a
Kedvezményezett és a jérasi (f6varosi keriileti) hivatal egylttesen, cégszerlien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

a tamogatési Gsszeg szerzdésszer(i felhasznalasat igazolé dokumentumokrol elkiilonitett és
naprakész nyilvantartast vezet, melyrél a kérelemben meghatérozott helyszinen, az
ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatdsahoz sziikséges
tajékoztatast megadja;

a foglalkoztatdsi kotelezettség id6tartaménak lejarta utdn - a megyei (fovérosi)
korményhivatal, valamint a jérdsi (f6vérosi keriileti) hivatal megkeresésére — a tdmogatasi
eszkdz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informacidt szolgaltat;

amennyiben énkorményzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatési tdmogatésok kezelésére
elkiilénitett szamldra (alszdmldra) a szdmlavezet8 pénzintézet dltal zdradekolt, beszedési
megbizésra vonatkozé felhatalmazd nyilatkozatot nyujt be a Kincstar javara.
Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a témogatas addig nem folyésithat6, amig a Kincstar

a felhatalmazé levelet be nem fogadja.

haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasra jutéstdl szamitott nyolc napon beliil bejelenti, haa
tdmogatést megalapozd kériilményeiben valtozas kdvetkezik be;

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerz6désben
szerepld adatban, illetSleg egyéb koriilményben bekévetkezett véaltozas esetén, amely
érdemben érinti a szerz&dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitsul, tartds akadalyba litkozik,



vagy a szerzddésben foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak
megvaldsulasat, illetSleg a Kedvezményezett jogallasat;

1) atdmogatas idStartama alatt az Mt. 214. § (munkaerd-kolcsdnzés) szerinti munkavégzéssel a
tamogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

m) a tdmogatdsként kapott Osszeget a kérelemben meghatdrozott id8szakban, az ott
megfogalmazott feladatok és koltségek finanszirozdsira hasznélja fel, és elszamolasra
kizarélag az ilyen célit felhasznaldsnak megfelels szdmlat, vagy szdmviteli bizonylatot,
elszdmold lapot nyuijt be;

n) a kozpénzek felhasznildsaval, a kdztulajdon hasznélatdnak nyilvanossagaval, atlathatébba
tételével, és ellendrzésének bvitésével Ssszefiiggd egyes térvények rendelkezéseire tekintettel
a timogatas felhasznélasardl a tdjékoztatast tizleti titok cimén nem tagadja meg;

0) a program keretében megvasdrolt, tAmogatott targyi eszkdzoket és immaterialis javakat 5

évig, a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal hozzdjarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem
terheli meg

p) akérelem beadésakor tett nyilatkozatai a hatésdgi szerz6dés alairdsakor fennallnak,

q) a késébbiekben bevezetésre keriil§ Kozfoglalkoztatasi Monitoring Rendszerbe - a rendszer
bevezetését kdvetden - az elSirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriild felhasznaldi
dokumentéciéban meghatdrozott részletezettséggel és litemezés szerint feltdlti. Vallalja
tovébbé, hogy a monitoring vizsgalat soran felmeriil6 tovabbi adatokat a Témogato, a megyei
(f6varosi) korményhivatal vagy a jarési (févarosi keriileti) hivatal kérésére és elSirasanak
megfelelGen feltdlti.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabbd arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds
végzéssel felszamoldsi eljards ald vontdk, a felszamolast elrendel§ végzés kézhezvételétd],
valamint a csédeljards, végelszdmolds vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban
meghatérozott eljards megkezdésétsl szamitott nyolc napon beliil {rdsban a jardsi (f6varosi
kertileti) hivatal tudomasara hozza.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1. a timogatést csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (fSvérosi keriileti) hivatal altal
kikdzvetitett allaskeresd, elismerést kérS, a kijelolt tartézkodasi helyen é16 harmadik
orszagbeli 4llampolgar,' illetve megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl 52016
térvény szerinti rehabiliticids ellitasban részesiild személy (a tovdbbiakban: allaskeress)
foglalkoztataséra veheti igénybe. A Kedveszményezett az elsé munkaerSigényt a dontésrdl
sz016 értesités kézhezvételét kévets harom napon beliil kell benyijtaniuk, amennyiben ezt a
foglalkoztatis kezdete megkéveteli. A tovébbi munkaerSigényeket a kérelemben megjeldlt
iitemezés szerint folyamatosan kell bejelenteni, de legaldbb 15 nappal a tervezett
foglalkoztatast megeldzden.

2. a kikdzvetitett allaskeresSk a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarél és véleményezésér§l szolé 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet szerinti
foglalkozds egészségiigyi vizsgalatra torténd beutaldsat — amennyiben jogszabaly eltérSen
nem rendelkezik - a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

3. amennyiben a kozfoglalkoztatist &nkormanyzat ajanlotta fel az allaskeres6nek, ugy a
foglalkozds egészségiigyl vizsgalatra a jarasi (fGvarosi keriileti) hivatal kildi el a
kozfoglalkoztatottat, téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgdlatot végz0
szerv részére;

4. amennyiben a feladat 8sszkdltsége (kiaddsa) a szerzédésben foglaltakhoz képest csdkken, ezt
a jardsi (f6vérosi keriileti) hivatalnak haladéktalanul {rdsban bejelenti, és lemondd

12015, augusztus 1-10 hatalyos



III.

10.

11.

12.

13.

nyilatkozatot kiild. A lemondé nyilatkozatra tekintettel a tdmogatasi Osszeg - a szerzOdés
médositasaval — a nyilatkozatban megjeldlt Ssszeggel csdkken;

a tdmogatéssal foglalkoztatott személy elbreldthatd tartds tavolléte és a munkaviszony
megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kies§ személy pétolhato, amennyiben a kiesd
személy stituszara vonatkozé tamogatés idStartama legaldbb 1 honap. Ebben az esetben a
fennmarad6 id&tartamra — kozvetités, valamint a kdzfoglalkoztatdsi szerz8dés leadasat
kovetden — folyosithatd a timogatds;

az Mt. 53. §-dban szabélyozott munkaszerz8déstél eltérd foglalkoztatas kizardlag baleset,
elemi csapas, stilyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyeget8 kozvetlen és sulyos
veszély megel6zése, elhéritasa érdekében alkalmazhato;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a
koézfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatdsi jogviszony id6tartama alatt kdzfoglalkoztatonak nem
minésiilé munkaltaténdl a Kftv.-ben meghatdrozott idStartami hatérozott ideji
munkaviszonyt vagy egyszer(sitett foglalkoztatds keretében onalléan létesit munkaviszonyt,
és err8l a munkaviszony kezdete elStt legalabb 2 munkanappal a kodzfoglalkoztatojanak
{résban nyilatkozik. Kedvezményezett a tavollét idGtartamara a tamogatott allashelyre
koézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (p6tlas). Amennyiben a tavollét idStartamara Gjabb
kézfoglalkoztatasi jogviszonyt nem létesit, a témogatds folydsitasa az érintett jogviszony
vonatkozésaban sziineteltetésre keriil;

koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettség alél az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kézfoglalkoztatasi
jogviszonyt — létesitése céljabol torténd élldsinterjiun vald részvételhez sziikséges idStartamra,
amely id6re a kozfoglalkoztatottat 4llasidSre jard dijazas illeti meg;

kételes a kézfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség alol mentesiteni, amennyiben a
jarasi (f6varosi keriileti) hivatal egyszertisitett foglalkoztatasi jogviszonyba kdzvetitette ki. A
tavollét idején kozfoglalkoztatdsi bérre a kdzfoglalkoztatott nem jogosult, a tdmogatas
foly6sitésa sziinetel, az érintett jogviszony vonatkozdsdban tjabb kozfoglalkoztatasi
jogviszony (pétlas) nem létesithetd,

koteles a jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal kdzfoglalkoztatast kizaré okrél, illetSleg kizarasrol
52616 dontésének kozlését kovetSen a kizérassal érintett kdzfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi
jogviszonyét a kizarasrol sz6l6 dontes kézhezvételét kovetd napon, az Mt. 78. § (1) bekezdés
b) pontja szerint azonnali hatallyal megsziintetni;

koteles a képzésben részt vevd, felnbttképzési szerzbdéssel rendelkezé kdzfoglalkoztatottak
részére a szerzédésben meghatdrozott feltételek szerint biztositani a képzésben valod
részvételt;

Koteles elengedni a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban allét, ha a jardsi (f6vérosi keriileti)
hivatal kikbzvetiti az els6dleges munkaerdpiacra;

koteles atadni a kdzfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatdsi jogviszony alatt létesithetd
munkavdllalds feltételeirl sz616 tajékoztatot a mellékleteivel egytitt.

A jarasi (f8varosi keriileti) hivatal

a)

b)

<)

koteles a tdmogatds jogszabalyi, tovabbd a hatésdgi szerzédésben részletezett tamogatasi
feltételek teljesiilése, ill. munkaadéi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatdsagi szerz8dés szerinti tAmogatast
megfizetni;

a tdmogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolas havénak utolsé napjaig a
Kedvezményezett részére atutaltatja;

a Kedvezményezett ltal megkiilddtt elszdmolast feliilvizsgdlja, s ennek soran



az igénylés jogszerliségét megvizsgalja, a sziikséges bizonylatokat bekéri, illetéleg a
Kedvezmeényezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;

amennyiben a korabbi idGszakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az Osszeggel a fizetendd
tdmogatasi sszeget csdkkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatdsagi szerz&désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.;

IV. A hatdsagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1. A jarasi (f6vérosi kerlileti) hivatal megsziinteti a tamogatds folydsitdsit (amennyiben a
tamogatas folyodsitdsa folyamatban van) és a mar felvett tamogatist egészben, a
kotelezettségszegés idépontjatél (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatél) a
visszakovetelésr6l rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3)
bekezdése szerint kiszdmitott késedelmi potlékkal ndovelt Gsszegben visszakoveteli
kiiléndsen, ha

a)

b)

<)

d)

f)

g)

a Kedvezményezett - neki felréhaté okbdl - a kitliztt hataridSket elmulasztotta, a
szerz6dés teljesitése a Kedvezményezettnek felréhatd okbél a Szerz6désben meghatarozott
hataridén beliil nem kezd6détt meg;

a Kedvezményezett a tdmogatott munkakoérdkben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatdsagi
szerz6désben meghatdrozott program végrehajtisa érdekében foglalkoztatja;

a Kedvezményezett a szerz6désben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatdl eltérGen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszertien hasznalja fel a tdmogatast;

a szerzGdésben rogzitett kdtelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbdl
nem vagy nem a tamogatasi célnak megfelel6 mértékben, illetve mindségben valésult meg;
a Kedvezményezett a tAmogatassal érintett kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon
megsziinteti;

a hatésagi szerz6dés I. 1. pontjdban meghatarozott tiamogatasi id3szak alatt a tamogatottal
azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

i.  hatdrozott idejlii munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal sziintette meg;

ii.  hatdrozatlan id6tartamii munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Gsszefliggd okbol felmondassal szlintette
meg;

iii.  kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon

nem szlintette meg.
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megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresd alkalmazasat megel6z6 harom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
i.  hatdrozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatdrozott felmondassal sziintette meg;

ii.  hatdrozatlan id6tartamti munkaviszonyban all6 munkavéllalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjdn miikodésével Gsszefliggd okbdl felmondassal sziintette
meg;

iii.  kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon

nem sziintette meg.



h) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (févérosi keriileti) hivatalnak
kozfoglalkoztatast kizard okrél, illetSleg kizarasrdl szo16 dontésének kozlését kbvetden a
kizarassal érintett kozfoglalkoztatott kbzfoglalkoztatasi jogviszonyat nem sziintette meg az
M. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal;

i) megéllapitast nyer, hogy a feln8ttképzési szerz8déssel rendelkezd koézfoglalkoztatottak
részére nmem biztositotta, illetve nem a felnSttképzési szerz8dés szerint biztositotta a
képzésben vald részvételt;

j) aKedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;

k) akérelemben, illetve a jelen szerz6désben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem keriilnek
teljesitésre a Kedvezményezett részérdl;

1) megéllapitast nyer, hogy a téimogatdst nem a munkaer8igényre kozvetitett, vagy a
jogszabdlyi kbvetelményeknek meg nem felelé személy utan igényelte;

m) aKedvezményezett a bérkoltségre felvett tamogatas teljes Osszegét a kozfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint addfizetési kotelezettségének nem tesz eleget;

n) az el8leggel a hat6sagi szerz8désben szerepld id6pontig nem szdmolt el, és az elszamolds
hatéridejére vonatkozé mddositasi kérelmét a jarasi( févarosi keriileti) hivatal nem hagyta
jova.

0) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresd alkalmazasit megel6zden
benytijtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a témogatés elszdmolasara
vonatkozé bizonylataiban, az el6bbi pontokban nem emlitett egyéb valétlan adatot
szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgéltatas esetén a
tAmogatés nem lett volna megallapithatd, illetve nem nyujthato;

p) a Kedvezményezett hib4jabél eredéen a tamogatds - jogszabalyban meghatarozott
feltételek hidnyaban — nem lett volna megéllapithato;

q) aKedvezményezett a hatdsagi szerz8désben foglaltak ellenSrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadélyozza;

r) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili Kifizetés tortént, és a timogatés felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;

s) a tdmogatdsbSl beszerzett targyi eszkdzoket és immateridlis javakat a Tamogatd
hozzéjarulasa nélkiil, a tdmogatas nyujtasatél szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli.

. A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal a felvett timogatdst az aldbbiakban meghatérozottak
szerint arinyosan vagy az adott idgszakra vonatkozéan koveteli vissza, a
kotelezettségszegés idGpontjatol (de legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatdl) a
visszakovetelésrél rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3)
bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal novelt dsszegben kiiléndsen,
ha
a) a Kedvezményezett olyan idStartamra igényelt és kapott tdmogatast, amelyre bér illetve

szocialis hozz4jaruldsi adé fizetési kételezettség nem terheli, vagy a tdmogatas egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan
tortént a tAmogatds kifizetése, utalasa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kdzvetlen-, anyag-, szervezési koltséget a
tényleges foglalkoztatdstdl nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a
kiutalt tsbblet-tdmogatast nem fizette vissza az utolsé elszamolési hatarid6ig;

¢) aKedvezményezett olyan idStartamra igényelt és kapott timogatést, amely id6tartam alatt
az Mt. 53. § (méis munkaadéndl torténd munkavégzés), vagy a 214. § (munkaer6-
kolcsonzés) szerinti munkavégzés tortént,

d) egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tAmogatas (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili.



3. Amennyiben a Kedvezményezett az elGleg Osszegével a hatdsagi szerzédésben foglalt
hatdrid6ig nem szamol el, az elSleg Osszegét a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal
visszakovetelheti. A visszakOvetelés a kotelezettségszegés idSpontjatdl a visszakodvetelésrol
rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjaig a Ket. 132.§ (2) és (3) bekezdése szerint
kiszdmitott késedelmi potlékkal ndvelt dsszegben torténik.

4. Amennyiben a Kedvezményezett a kdzvetlen koltségek koziil a munka- és véddéruhazattal,
egyéni védGeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilszhetetlen munkaeszkozdkkel legkésSbb a
tamogatas idétartamdnak feléig nem szamolt el, és az elszamolas hataridejére vonatkozd
modositasi kérelmét a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal nem hagyta jova, gy a fenti hataridé
jogveszt6, a hataridSében el nem szamolt koltségek a késébbiekben nem igényelhetSek és nem
kifizethet&ek.

5. Amennyiben az IV.1-4 pontok alapjdin meghatdrozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakdvetelésrdl rendelkez6 hatarozatban megjeltlt hatariddig nem tesz
eleget, e hataridd elmulasztasanak napjatdl a befizetés napjaig a tdmogatas 6sszegének alapul-
vételétel kiszamitott késedelmi pétlékot is koteles megfizetni.

6. Amennyiben a k6zfoglalkoztatd, a hatdsdgi szerz6dés és annak mellékletei szerinti, teljes kord
- minden hatbsdgi szerzOdéssel rendelkez6 jogcimre vonatkozé - adatszolgaltatasi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan, valétlan adattartalommal,
hidnyosan vagy nem az elSirt médon teljesiti, Ugy a tamogatast a jardsi (fGvarosi kertileti)
hivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a kotelezettségszegés idGpontjatél a
visszakovetelésrdl rendelkez8 hatdrozat meghozataldnak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3)
bekezdése szerint kiszamitott késedelmi pétlékkal névelt Gsszegben torténik.

7. Allamhaztartéson kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kézpénzekbdl nyuijtott
tdmogatasok Aatlathatésagarél sz6lé 2007. évi CLXXXL torvény alapjan a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valdtlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
Osszeférhetetlenség fenndll, a tdmogatds irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapuld
déntés, nevezetesen a tdmogatasrél szold hatésagi szerz6dés semmisségét a tamogatd
hatarozatban megdllapitja, a folydsitott tamogatdst a Kedvezményezett egy Osszegben, a
foly6sitas és a visszafizetés idSpontja k6zotti id8szakra esd, az adézas rendjérél szol6 2003, évi
XCII. térvényben meghatdrozott késedelmi pdtlékkal novelt Gsszegben koteles visszatériteni,
feltéve, hogy a szerz6dés megkotése ota a kérelemben foglaltak még nem valdsultak meg,
illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 hénap.

8. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tamogatast a jarasi (févarosi kertileti)
hivatal vagy a megyei (févarosi) kormanyhivatal érdekkorében felmeriilt okbdl jogalap nélkiil
vette fel, akkor azt a felr6hatosag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil, az erre irdnyuld
felszolitast kovetSen — az abban megjelolt hataridében -— koteles a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap ,kozfoglalkoztatasi timogatdsok” elSiranyzata szamlajara visszafizetni.

9. A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatas foly6sitasét kiildndsen,

* a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatosagi szerz8dés) altal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,

* ha a Kedvezményezett csédeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolds vagy egyéb —a
megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

A jarasi (f6varosi kertileti) hivatal megsziintetheti a tdmogatds folydsitasét kiiléndsen, ha
a) a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hatdridében nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,
b) a Kedvezményezett a megyei (f6varosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (févérosi keriileti)
hivatal ellenérzését akadalyozza,
c) az elbleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.



10.Ha a jarasi (févérosi kertileti) hivatal a hat6sagi szerz6désben vallalt kotelezettségeit nem

teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre iranyulé felhivésa eredménytelensége esetén — a
szerzédésszegés tudomasara jutdsatol szamitott harminc napon beliil — az alperes székhelye
szerinti kbzigazgatasi és munkaiigyi birésaghoz fordulhat.

11. A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a Kitv,, a 375/2010. (X1I. 31.) Korm. rendelet,

valamint a 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet elirasai az irdnyadok. A kérelem, a kérelem
mellékletei a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés
elvélaszthatatlan részeit képezik.

Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

b)

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

kiteles a timogatasok lebonyolitisiban részt vevé és a koltségvetési tamogatast ellendrzd

szervezetekkel egylittm{ikddni, az ellendrzést végz8 szerv képviseldit ellendrzési

munkajukban a megfelel6 dokumentumok, szamldk, a megvalésitdst igazolé okmanyok,

bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalatdban a

helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellenérzés soran felréhaté magatartdsaval

az ellendrzé szerv munkajéat ellehetetleniti, a Tmogaté a témogatéi okiratot visszavonhatja,

a tadmogatdsi szerzddéstSl elallhat. A tamogatdi okirat visszavondsa, a tamogatasi

szerz6déstél valé elallds esetén a Kedvezmeényezett az addig igénybe vett koltségvetési

tamogatést kételes visszafizetni.

a szamvitelr8l sz616 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdélkod6 az iizleti

évrél készitett beszamoldt, az tlizleti jelentést, valamint az azokat alatdmaszto leltart,

értékelést, fOkonyvi kivonatot, tovdbba a napléf8kényvet vagy mas, a torvény

kovetelményeinek megfelel6 nyilvantartést olvashaté formaban legaldbb 8 évig koteles

megdrizni.

A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy a hatésagi szerz8dés megkdtése utan a
Beliigyminisztérium, a megyei (f6vérosi) korméanyhivatal, illetve a jarasi (f6évérosi kerlileti)
hivatal ellenérzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellenrzés
kiterjed a tdmogatds jogszertiségére, a Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak
val6sagtartalméara, a tdmogatas felhasznaldsanak jogszerliségére. A Kedvezményezett az
ellendrzést koteles eltéirni. Az ellen8rzés a tdmogatds folyésitasdnak kezddnapjatdl a
folyositis befejezését kovetd 5 éven beliil torténhet. A Kedvezményezettnek az
alapbizonylatokat a tdmogatas befejezését kdvetSen 8 évig meg kell driznie.

Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellendrzés mulasztast tar fel, a

Kedvezményezett koteles vizsgdlatot inditani a mulasztas koriilményeinek feltdrasara.

Amennyiben a vizsgalat megallapitja, hogy a fegyelmi eljaras meginditasanak koriilménye

fennall, koteles azt meginditani.



Tajékoztato az elszdmoldsok benyujtasinak médjarél és formajarsl

Csatoland6 dokumentumok kore:

Bérkoltség elszamoldsa

Elszdmol¢ lap (Excel tébla alapjén) a kozfoglalkoztato nyilatkozatéval “BiintetSjogi felelssségem
tudataban kijelentem, hogy az elszdmolé lapon szerepld valamennyi adat a valésagnak megfelel,
és az azt alatdmasztd eredeti dokumentécidk a helyszinen (a kdzfoglalkoztats székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre allnak”.

Atutaldssal torténd kifizetésnél az aktudlis bankkivonat mésolata cégszerii alairassal és datummal
ellatva. Ha a kozfoglalkoztaté csoportos dtutaldsi megbizassal teljesiti a munkabér kifizetést,
akkor a bankkivonatra ,A csoportos &tutalds az elszamolé lapon feltlintetett munkabért is
tartalmazza” sz6veget ra kell vezetni és cégszerti aléirdssal és ddtummal kell ellatni.

Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtdrténtét igazold, a kozfoglalkoztatottak nevét
és aldirdsat tartalmazé egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett mésolata,
cégszer(i alafrdssal és ddtummal.

Bankkivonat az esedékes szocialis hozzéjaruldsi ad6 befizetésérl. ,A csoportos atutalds az
elszamol6 lapon feltiintetett szocidlis hozzajaruldsi adét is tartalmazza” szoveget ra kell vezetni és
cégszer( aldirassal és datummal kell elldtni.

Kézvetlen koltségek

Kis értékii targyi eszkzok beszerzése esetén az eredeti szamla vagy addsvételi szerzddés.
A munkaruha, véd8eszkdz, szerszdm beszerzésérél az eredeti szdmla és a kiaddsardl késziilt
nyilatkozat.
Foglalkozés - egészségligyi vizsgélat téritési dijarél szamla.
Utikoltség térités esetén az elszdmold lap és nyilatkozat arrél, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Munkasszillitds esetén az elszdmol6 lap és nyilatkozat arrél, hogy a kifizetés ténylegesen
megtdrtént.
Tovabba:
= Kiils§ vallalkozds megbizdsa esetén a vaéllalkozéval kotdtt megdllapodas hitelesitett
masolata, az elsé elszamolds benytjtasakor.
= Sajat gépjarmiivel torténd szallitdsndl naponként vezetett itvonal nyilvantartasrél késziilt
Osszesités havonként csatolva az elszdmoldshoz.
A felhalmozasi célt targyi eszkdz elszdmoldsakor az eredeti szdmlan vagy adasvételi szerzédésen
felill tizembe helyezési jegyzSkidnyv, valamint a nyilvéntartasi karton hitelesitett masolata.

Anyagkoltségek
A termék-el8allitas, vagy a szolgéltatasnyujtas soran felhasznalt anyag szamlai

Szervezési kiltségek (kizdrdlag polgarmesteri hivatallal nem rendelkez§ telepiilési dnkormanyzat
kozfoglalkoztatd)

A megndvekedett adminisztracié kapcsan felmeriilt postai és banki kéltségekrél, valamint az
irodaszerek vasarlasarol szolo szamla.

Munkasszallitds esetén a tdmogatds mértéke az érintett munkavallaldk lakéhelyétdl (tartézkodasi
helyétdl) a munkahelyéig tarté Gtvonalra vonatkozé autdbuszbérlet drdnak a munkaadét terjedd
részéig (legaldbb 86% (39/1998. (III. 4.) Korm. rendelet,), legfeljebb havonta a 39/2010. (IL. 26.) Korm.
rendeletben meghatdrozott 8sszeg) terjedhet.



A timogatas felsd korlatjdnak targyévre vonatkozd mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelSs
miniszter 2011-t81 kezd6d6en minden év januar 25-ig teszi kdzze.

A kdzfoglalkoztatd a kozvetlen-, anyag-, szervezési koltségekhez megitélt timogatast a kiadas
felmeriilését kdvetden, az elss elszamoléssal egyiitt, teljes Gsszegben is elszamolhatja a benyujtott
bizonylatok alapjan. A bizonylat kelte nem lehet korabbi a hatésdgi szerz8dés megkdtésének
datumandl. A kézfoglalkoztaténak a sajat nevére szolo, elszamoléasra beadott eredeti szdmlakat
vagy az azt helyettesitd eredeti bizonylatokat kell bemutatnia. A tAmogatasi id6tartam befejezését
kovetben keletkezett szdmldk nem elszdmolhatoak.

Onkorméanyzati kdzfoglalkoztatds esetén kizardlag az Onkormanyzat nevére kidllitott szamlakat
lehet elszamolni

o A mezdgazdasagi kdzfoglalkoztatd éltal kidllitott felvasarlasi jegy is benytjthaté a kovetkezok
figyelembe vételével. A mez8gazdasagi termeld az &fatdrvény biztositotta kiilonleges jogallasaban
a mezGgazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — 4fa fizetésere nem
Kkotelezett, de addlevonds jogot sem gyakorolhat. Az afa vonatkozésaban e tevékenysége
tekintetében nem terheli szamldzsi, adé-nyilvéntartdsi, ad6 megallapitasi, adé elszamolasi és
addbevalldsi kotelezettség., Viszont ezen termékértékesitések és szolgaltatasnyujtasok utan
kompenzéciés felarra jogosult, amelyet az 4tvevd addalany koteles részére a felvasarlasi aron feliil
megfizetni. A termel6 a kompenzécids feldr érvényesitése érdekében koteles alairdsaval hitelesitett
{rasos nyilatkozatot adni az dtvevének, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és addigazgatasi
azonosité szamat. Az dtvevdnek a felvasarlasrél bizonylatot kell kibocsatania, mely szadmviteli
bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza t5bbek kozott az emlitett azonosité adatokat és adott
esetben az Ostermeli igazolvany szamat, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a
kompenzéciés felar érvényesitéséhez szilkséges nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a
felvasarlasi jegyet legaldbb két példanyban kell kiallitani, melyb8l a mdsodpéldany lesz a
termel&é.

Valamennyi kozvetlen-, anyag és szervezési koltség esetén az eredeti szamlakat sziikséges
benyujtani bemutatdsra egy kozfoglalkoztaté altal hitelesitett masolati példannyal egyiittesen.
Csatolni sziikséges tovdbba a szdmla pénziigyi teljesitésérdl szo6l6 igazolas kozfoglalkoztaté altal
hitelesitett mésolati példanyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztatd altal hitelesitve kériink
mellékelni!

e A kozvetlen koltségek kozott elkiilonitetten kell nyilvantartani és elszamolni a targyi eszkdzoket,
illetve a kis értékii targyi eszkdzoket (200 ezer Ft alatti).

e A felhalmozasi célu targyi eszkdz elszamoldsakor az eredeti szamlan felill, hitelesitett masolatot
kell becsatolni a targyi eszkdz iizembe helyezésérdl (iizembe helyezési jegyzGkdnyv) és
nyilvantartisba vételérdl (targyi eszkdz nyilvantartasi karton).

Amennyiben a kdzfoglalkoztaté a beszerzett targyi eszkdzzel kozfeladatot 14t el, tevékenysége az Afa

tv. hatélya ald tartoz6 bevételt nem keletkeztet, levonési jogat sem kivanja gyakorolni, akkor errdl a

tényrdl nyilatkoznia kell.



17. melléklet

Tajékoztaté kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt
létesithet6 munkavallalas feltételeirdl

Kézfoglalkoztatdsi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaerépiacon kivan munkét vallalni, az
aldbbi jogai és kotelezettségei vannak.

1. Allasinterjtn valé részvétel

a. akozfoglalkoztaté kételes Ont elengedni alldsinterjin valé részvételre,

b. a megjelenésrdl a thjékoztaté mellékletét képezd igazoldst aldiratja az allast kinald
munkaltatoval, és atadja a kdzfoglalkoztatdjanak,

c. az éllasinterji napjéra nem a teljes bér, hanem 4llasiddre jaré dijazas illeti meg.

2. Kozvetités megfelel6 munkahelyre

a. a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kézfoglalkoztatas ideje alatt a nyilt
munkaerdpiacra kikozvetiteni,

b. amennyiben On az 4llast visszautasitja, a kozfoglalkoztatasbél kizardsra keriil 3
hénapra, és torlik 60 napra az dlldskeresGk nyilvantartasabol.

3. Kozvetités egyszerfisitett foglalkoztatasba

a. a jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt
egyszertsitett foglalkoztatdsnak mindsiil6 jogviszonyba kikdzvetiteni,

b. amennyiben On az A4llast visszautasitia, 3 hoénapra kizdrdsra keriil a
kozfoglalkoztatasbol,

4., Rovid idejl keres§ tevékenység és egyszeriisitett foglalkoztatisnak mindsiild
munkaviszony 6ndllo létesitése

a. a kozfoglalkoztatdsi jogviszony ideje alatt On jogosult rovid idejli keres6
tevékenységet 6nalldan létesiteni,

b. a keres$ tevékenység ideje legaldbb 3 legfeljebb 120 napos hatdrozott idStartamu
lehet,

c. a munkaviszony megkezdése el6tt legaldbb 2 munkanappal annak érdekében, hogy
fizetés nélkiili szabadsigit a kozfoglalkoztaté engedélyezze, a tajékoztato
mellékletét képezd a ,hatdrozott idejii munkaviszony létesitésérél szdlo myilatkozatot” a
kozfoglalkoztatéjanak at kell adni,

d. amennyiben egyszeriisitett foglalkoztatasnak mindsiild munkaviszonyt 6nalléan
létesit és az a-c) pontban foglaltaknak megfelelGen jar el, fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult.

Mellékletek: 2db - 1. Igazolas allasinterjun tdrténd részvételhez

1. Hatarozott idejli munkaviszony létesitésérdl szdl6 nyilatkozat



17/a. melléklet

Munkaltaté igazolasa kozfoglalkoztatott llasinterjan torténd megjelenésr6l

MUK ARG V. et vrteesneneneeeanresseessasnassnenentntetassenrannerasanesnastotsranssnnsanestas
MURKAIEAEO OO e e neneter e eieteeterertaereraeersaeersstetesasinraesessasaaasnsneassisstsasiesnomns
Munkaltatd KEPviSeldje. ....vvururrmmmmmuruimriiiiiirriiiiie e
N TS 20 4T Ve s 7- VU U R T T PEIE

Igazolom, 1T CCGOIILITIEIILLE kozfoglalkoztatott az
allashellyel kapcsolatban............ BV e hé ... napon a fent megnevezett

munkaltaténal megjelent.

Az igazolas a kézfoglalkoztatott kérésére kizarélag a kézfoglalkoztaténak szol6 igazolasként keriilt

kiad4sra; egyéb célra nem hasznélhato fel.

Kelt: , év hé nap

munkaltatd aldirasa



17/b melléklet

Hatérozott ideji munkaviszony létesitésérél sz616 nyilatkozat

.......................................................................................... (kozfoglalkoztatott neve, anyja
neve, sziiletési helye, ideje).......c.....coouie. munkakérben foglalkoztatott  kozfoglalkoztatott
nyilatkozom, hogy 20....v...hé...napjatdl 20....év......hd....napjaig hatdrozott idejii munkaviszonyt
kivanok létesiteni. Kérem a Tisztelt Munkaltatét, hogy ezen idétartamra biztositsa szamomra a
kozfoglalkoztatésrol és a kdzfoglalkoztatdshoz kapesoldds, valamint egyéb torvények modositasarol

sz616 2011. évi CVL. térvény 2.§ (3a) bekezdése alapjan jaré fizetés nélkiili szabadsdgot.

Kelt: , év ho nap

kozfoglalkoztatott aldirasa
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