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Telephely:

Addszama: 15728520-2-09
Szamlavezetd pénzintézetének neve: MAK
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(amennyiben az 6nkormanyzat a kézfoglalkoztato a tamogatast a Kincstar folyésitia a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tamogatas elkiilonitésére szolgalé alszamlajarsl, az
onkormanyzat altal megadott szamlara, mely az alabbi;

Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK RT.

Szamla szama: 11738125-15373216-12500033 )

Képviseli CSIGE TAMAS

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozbtt hosszabb idétartami kozfoglalkoztatis tamogatasa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas
tamogatasa) nyujtasa céljabol, a kézfoglalkoztatashoz nyujthato tamogatasokrél szol6 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyositasanak idétartama, timogatas
nyjtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2015. év majus ho 28. napjan benyljtott
kerelmére (vagy a kérelemtd! részben elter6en, de a munkaads hezzajarulasaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatési Alap .Kozfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata terhére 26 18 regisziralt
allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairsl szold torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiil§
személy (a tovabbiakban: allaskeres8)  kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében  torténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvalositasahoz legfeliebb mindsszesen 5 186 068 Ft, azaz
6tmillié-egyszéznyolcvanhatezer-hatvannyolc forint 8sszeg(i vissza nem téritendé céltdmogatasban
reszesiil az alabbiak szerint;
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Hosszabb id6étartami kdzfoglalkoztatas keretében

a) 26 0 altaskeresd kézfoglalkoztatasabol eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzéjarulasi adohoz 5 186 068 Ft timogatast nyuijt az alabbiak szerint:

Sor Tamogatas Tamo
sz8 . alapja ga’ta§ L?t hiapl Atamogatas iddtartama
m Munkakér e . mérté|szam| munka Ly
(bérkodltség . by (-tol, -ig)
e ke | (f6) | idé
Ft/f6/ho) ,
1 Altalénos irodai adminisztrator 101480 | 100 | 1 8 2015.06.15. - 2015.08.31.
2 |Altalanos irodai adminisztrator 101480 | 100 | 7 8 2015.07.03. - 2015.08.31.
3 [Egyeb, mashovanem sorohhatd | - 2q ee | 400 | 5 | g 2015.07.03. - 2015.08.31.
irodai, dgyviteli foglalkozas!
4 |Gyermekfelligyeld, dajka 79 155 100 [ 1 8 2015.07.03. - 2015.08.31.
5 |Haztartasi takarito és kiseqité 79 155 100 | 8 8 2015.07.03. - 2015.08.31.
6 |Hivatalsegéd, kézbesits 79 155 100 | 2 8 2015.07.03. - 2015.08.31.
7 |Munka- és termelésszervezd 111660 | 100 | 1 8 2015.06.01. - 2015.08.31.
8 |Szocialis gondozd,
s7akgondozo 101480 | 100 | 1 8 2015.07.03. - 2015.08.31.
Minddsszesen: 26 5186 068

b) Az a. pontban megijeldit kdzfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adéhoz
megitélt tamogatason felil a kozfoglalkoztatas tdmogatas irant benyujtott kérelemben
meghatarozott kdzvetlen - és anyagkoltségekhez a bérkoltség-tmogatas 0 %-at, azaz 0 Ft

tamogatast nydjt.

c) Az a. pontban megjeldit kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adéhoz
megitélt tamogatason felil a kdzfoglalkoztatds tamogatas irant benyijtott kérelemben
meghatarozott szervezési kdltséghez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tamogatast

nyujt.

Az a) - c) pont(ok)ban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes
idotartamara_ kifizethetd dsszeg legfeliebb 5 186 068 Ft, azaz étmilliv-egyszaznyolcvanhatezer-

hatvannyolc forint.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata. A
tamogatas folydsitasa utolagos finanszirozas formajaban tdrténik.

A Felek megallapodnak abban, hogy
a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részere a kozfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolo
170/2011. (VIll. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIli. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jar6 béreket kell érteni (a tovabbiakban egyittesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocidlis hozzajarulasi adét kell érteni, melynek mértéke

13,5%;
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b) a témogatas alapjat képezs kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium,
berpotiék, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegvaltas. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tamogatas nem
igényelhet6;

¢) ha jelen hatésagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmerild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolods, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. térveny
(tovabbiakban: Kftv.), a kbzfoglalkoztatashoz nydjthaté tamogatasokrol szolo6 375/2010. (X1
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyuijtott kérelem tartalma az iranyado.

Il. AKedvezményezett kételezettségei

1. AKedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a kirendeltség altal kozvetitett, a munkakor betdltésére alkalmas &llaskeresé személyeket

alkalmazza,

- az elozd bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejti, legalabb napi 6 dras
(rehabilitacios ellatottak esetében legalabb napi 4 6ras) kézfoglalkoztatasi jogviszonyt Iétesit
legfeljebb 12 hénap idétartamra,

- biztositia a hasznos, eredményes munkavegzés feltételeit, a kozvetitd lapon igazolja a
kbzvetités eredményét, és a kizvetits lapot az azt kiallit6 munkatigyi kirendeltségre az azon
rogzitett hatdrmapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatasra iranyulé szerzédések adatait
tartalmaz adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kltségeket elkiilénitetten nyilvéntartja,

- afelvett kdzfoglalkoztatottakat a tamogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett az engedélyezett |étszamkeretet a tamogatés kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltdlti és a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzédést kit. A
kozfoglalkoztatasi szerzédés(ek) adatait tartalmazé tablazatot a szerz6dés megkotését kbvetd 10
napon beliil a kirendeltségnek benyiijta.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzdés 1.1. pontjaban
meghatarozott 26 o regisztralt allaskeress, valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkakepességl személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti
rehabilitaciés ellatasban részesiils szemelyt a tamogatas folydsitasanak idStartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kitelezettség), és ezen
idGtartam alatt a kzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
a. hatdrozott idejli munkaviszonyban alls munkavalialok munkaviszonydt az Mt 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem szlinteti meg;

b. hatarozatlan idétartam munkaviszonyban 4lld munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikddésével 5sszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kdzfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

4. Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeres(k) alkalmazaséat megel6zé harom hénapban a vele
azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott
a. hatdrozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdes a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;
b. hatarozatlan idGtartam munkaviszonyban 4llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodésével 8sszefiiggé okbdl felmondassal nem sziintette meg;
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5.

c. kézfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott mddon nem szlintette meg.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idopontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzddésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kovetd 10 napon bellil a kirendeltségnek
megkuldi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzédésben
meghatarozott litemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzidés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan madositasra kerlll, Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla hianyos benytjtasa esetén a
tamogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utén nem folydsithato.

A tamogatas folyositasa

1. Az onkorméanyzat Kedvezményezett vallalia, hogy a targyhot kdvetd hé 8. napjéig, egyéb
Kedvezményezeit a targyhdt kovetd hd 15. napjaig a tdmogatast a rendelkezésére bocsatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolia a kirendeltség altal eldirt, kifizetést igazolo
dokumentumokat.

Amennyiben a ra vonatkozoé hatarid6ig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kdvetd harminc
napon beliil még megteheti. E hataridd elmulasztasat koveten az adott honapra nem igényelt
tamogatas kifizetése megtagadasra kerilhet, err6l a kirendeltség irasban értesiti a
Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy:

+ A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésobb a
tamogatas id6tartamanak feléig lehetséges,

* A kozvetlen koltségek kozil legkésdbb a tamogatas id6tartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és véddruhazatra, egyeni véddeszkozokre, a munkavégzéshez
nélkiilézhetetlen munkaeszkodzokre forditott koltségekkel (az idétartam a kdzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kiis8, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithato).

a). a legfeljebb 4 honap id6tartama programok esetében legkésdbb az utolsé
elszamolassal egyidejlleg kell elszamolni, a 4 hénapnal hosszabb idétartamu
programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az id6tartam a
kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan akadaly
miatt hosszabbithaté. A hatéridéiy nem igényelt tamogatas kés6bbi
felhasznaldsara nincs lehetdség. A program soran folyamatosan felmeriild
kéitségekkel (pl.: Uzemanyag, védGital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja szerint kell
elszamolni.

= részére tamogatas nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kdzfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi add fizetési kotelezettség nem
terheli.

* nem folydsithaté a kdzfoglalkoztatds tdmogatésa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a telepilési Onkormanyzat, illetve a munkaadd mas
tamogatasban részesiilt,
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* nem folydsithatd kdzfoglalkoztatas tamogatasa kozponti vagy helyi 6nkormanyzati
normativ tamogatasban részesilé munkakdrokben foglalkoztatottak
munkaveégzéséhez.

* amennyiben dnkorményzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a  tovabbiakban: Kincstar) 10032000-06060088  szam Helyi
Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja &t,
ahonnan a Kincstér folyésitia a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi programokhoz
nyljtott tmogatas elkilonitésére szolgalé alszamlajéra (szamlavezeté pénzintézet
neve: OTP BANK RT., szamla szama: 11738125-1 5373216-12500033)

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy

- a kozvetlen , anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas
feimerilését kévetden, az els6 elszamolassal egyitt, teljes Osszegben is elszamolhatja a
beny(ijtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve Gtnyilvantartas/menetlevél, stb.)

IV. Az eldlegre vonatkozé szabalyok

1. Az elélegre vonatkozo szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program kéltségeire 0 Ft ,
azaz nulla forint elSleget allapit meg az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 0Ft
Kdzvetlen- és anyagkoltségekre minddsszesen: 0 Ft
Szervezési koltségekre mindésszesen: 0 Ft

2. Bérkoltség eléleg

a) Azelbleg mértéke nem lehet tébb, mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 hénapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkdltség eldleg 100%-4t, egy dsszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkéltség eléleg
100%-at egy 8sszegben a Kincstar 10032000-06060088 szamu Helyi Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd
finanszirozastdl fiiggetlentil, soron kiviil atutalja az eléleg Gsszegét a kdzfoglalkoztatasi
programokhoz nydjtott tamogatés elkiilnitésére szolgélé alszamla javara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithato eldleggel legkéstbb az
utelsd havi elszamolassal egyidejlileg elszamol.

3. Kozvetlen-, anyagkdltség eléleg

a) Akirendeltség a kdzvetlen, anyag kéltségekhez eloleget folydsithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benyuitott, az Jgényelt eléleghdl
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii adattablaban
meghatarozott igény alapjan llapitia meg az elleg ésszegét. Az eldleg mértéke (az
Osszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a kozvetlen- és
anyagkoltségekre fordithaté tAmogatas Gsszegének 70%-a erejéig terjedhet.
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c) Az elblegek kozil a munka- és véddruhazattal, egyéni véddeszkdzokkel, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis értékii munkaeszkozokkel

o  alegfeliebb 4 honap iddtartamd programok esetében legkésébb az utolsd
elszamolassal egyidejileg el kell szamolni,

0 a4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésdbb a program
feléig kell elszamolni. Az idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiilsd, elharithatatian akadaly miatt hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt koltségek esetében megallapitott eldleggel

o  alegfeliebb 4 hénap idétartami programok esetében legkésébb az utolsd
elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni,

0 a4 hdnapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a targyévben
leadandé utolsé elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni.

d) A hatérid8ig el nem szamolt eléleg Gsszege visszakdvetelésre keriil, ebben az esetben

a thmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyaddk.

A kirendeltség véllalja, hogy az eléleg atutalasarol a tamogatasi idészak kezdetét kdvetd 15
napon belil intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Elbleg folyésitasa esetén az eldleg elszamolasara megdllapitott hataridot kbvetden igényelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az eldleg hataridére torténd elszamolasa.

4. Szervezési kdltségre forditott eldleg

a) Akirendeltség a szervezési kdltségekhez eldleget folydsithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt elélegbél
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési kéltség” elnevezés(i adattablaban
meghatarozott igény alapjan éllapitia meg az eldleg Gsszegét. Az elleg mértéke (az
Osszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a szervezési koltségekre
fordithaté thmogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett véllaljia, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriild
szervezési koltségekre biztositott eldleggel legkéstbb a targyévben leadandd utolsd
elszamolassal egyidejileg elszamol. A hatéridSig el nem szamolt eléleg Ssszege
visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a tdmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1.
pontjaban foglaltak az iranyadok.

d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a hogy a c) pont ald nem tartozd szervezési
koltségekre biztositott el6leggel legkésdbb a tdmogatas idétartamanak feléig elszamol
(az idGtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan

akadaly miatt hosszabbithaté). A hatariddig fel nem hasznalt 6sszeg visszakovetelésre
kertil.

A kirendeltseg vallalja, hogy az eldleg atutalasarol tamogatasi idészak kezdetét kivetd 15
napon bellil intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eltleg folyositasa esetén az eléleg elszamolasara megallapitott hataridét kdvetéen igényelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az eldleg hataridére torténé elszamolasa.
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V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
tamogatés Altalanos Szerzédési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egyttal igazolja, hogy az
altalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatosagi szerzédés megkdtése eldtt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds modja irasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhet6ség formajaban torténik.

A szerzGdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., valamint egyéb tdrvények modpsitasardl és a
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet el6irasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei és a

szerzddeskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerz6dés elvalaszthatatian részeit
képezik.

A jelen szerzbdes teliesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatosagi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény (Ket., FIt.) eltéréen
nem rendelkezik, a Ptk. a szerz6désekre vonatkozo &ltalanos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzGdésbdl eredd vitds kérdésekben — a tamogatas hatérozattal tortént megsziintetése,
visszakdvetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi lll. torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kdzigazgatasi és munkaligyi birésag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intezkedik a tAmogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, agy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzék vehetdk igénybe.

Szerz6d6 Felek a(z) 8 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl alld, 2 db — egymassal szé szerint
megegyezd — eredeti példanyban készilt jelen hatosagi szerzodést figyelmesen elolvastak, kdzdsen
értelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezét
cegszerlien alairtak.

Jelen hatésagi szerzddés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.
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Kapjak: Kedvezményezett
Irattar

Dr. Ficsor Laszlo
jarasi hivatalvezetd

"'5é'ﬁ'z'd§y}'éliin'iég'yié "

.......................................



