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HATOSAGI SZERZGDES

amely létrejott
* egyrészrél a Hajdubészérményi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége
Cime: 4220 Hajdubdsz6rmény, Csomakszi u. 3.
Keépviseli: Szaboné Lévaj Agnes kirendeltségvezets
( a tovabbiakban kirendeltség, )

*  masrészrél: , ' ) ,
Kedvezményezett neve: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 4087 Hajdidorog TOKAJI utca 4

Adoszama: 15728520-2-09 , ,
Szamlavezets pénzintézetének neve, cime: MAGYAR ALLAMKINCSTAR
Szamlaszama: 1 0032000—06060064-00000000

Képviseletre jogosuit neve:Csige Tamas
a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6dé Felek kézétt a kézfoglalkoztatashoz nyljthatd tamogatasokrol szl 375/2010. (X1, 31.)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvalositando kistérségi (jarasi) startmunka
mintaprogram céljabol a Belligyminisztérium (tovabbiakban: Tamogaté) BM/3410-2/2015, szamu
déntésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekeében,
az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

I Tamogatas formaja, mértéke, a tdmogatas folyositasanak idétartama, tamogatas
nylijtasanak, folyésitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 15 f5 regisztralt allaskeresé, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra
jogosult, lletve a megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasairdl szolo térvény szerinti
rehabilitécios ellatasban részesily szemely (a tovabbiakban: aliaskeress) k6zfoglalkoztatssi
jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz s a projektek megvaldsitaséhoz legfeljebb
minddsszesen 18 149 999 Ft, azaz tizennyolcmillié—egyszéznegyvenkilencezer—

kilencszazkilencvenkilenc forint Gsszegli vissza nem téritendd ceéltamogatashan részesiil az
alabbiak szerint:

D) Bio- és megujulo energiafelhasznalas programelem keretében

a. 1516 allaskeress kozfoglalkoztatasabol ereds kbzfoglalkoztatasi bérehez es az azt terheld
szocialis hozzajarulasi adghoyz 15021 897 Ft tamogatast ny(jt az alabbiak szerint:

T ——

4220 Hajdﬁb&sziirmény, Csomakézi u, 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, Honlap: http:/hajdu-bihar.munka.hy
E-mail: HajduMMKHajduboszormeny@lab.hu
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Témogat | Tamo
asalapja | gatas |, ., . . s Tamogatas
Munkakor (berkolts | mérté Let?g)am Tamoga(t_i;sl_lid (;tartama 0sszege
&g, FUfor | ke 9 (Ft)
hé) %
Egyéb, mashova nem
sorolhaté egyszerii
szolgaltatasi és
szallitasi foglalkozdsi  |79155 [100 |13 2015.04.01. - 2016.02.29. 12 847 263
Egyszerd ipari
foglalkozast 87000 100 |2 2015.04.01. - 2016.02.29. 2174634
Mindésszesen 15 021 897

b. Az a. pontban megjeldlt kbzfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi
adohoz megitélt tamogatason felil a Bio- és megujuld energiafelhasznalas projekt
tamogatasa irant benyuijtott kérelemben meghatarozott beruhazasi és dologi koltségeihez
és kiadasaihoz 3 128 102 Ft tamogatast ny(it.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a Bio- és meguijuld
energiafelhasznalas projekt keretében a tamogatas teljes idétartamara kifizethetd tamogatasi
tizennyolemillio-egyszaznegyvenkilencezer-

0sszeg legfeljebb

18 149 999

kilencszazkilencvenkilenc forint

Ft,

azaz

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kbzfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt kdltségek alapjan
nyljtandd tmogatés a fenti Gsszegeket meghaladja, ugy annak Osszegével a sajat hozzajarulasanak

mértéke novekszik.

2. A tamogatas forrésa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap +Ko6zfoglalkoztatas kiadasai" eldiranyzata. A
tamogatas folyositasa utolagos finanszirozés formajaban térténik.

3. AFelek megallapodnak abban, hogy
a) a tamogatas alapjat képezd munkabéren a kozfoglalkoztatési jogviszonyban foglalkoztatottak
reszére a kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarél szolo
170/2011. (VHI. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24)) Korm. rendelet)
alapjan jar6 béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terheld addn a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke

13,6%;

b) a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bémél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A

fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tamogatas nem igényelhets:

¢) ha jelen hatésagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaitas soran
felmerlild kérdeést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb térvények modositasardl szolo 2011, évi CVI torvény

(tovabbiakban: Kitv.)

, a kdzfoglalkoztatashoz nytjthaté tamogatasokrol szold 375/2010. (Xil.

31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benydijtott kérelem tartaima az iranyado.
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Il. A Kedvezményezett kotelezettségei

1.

A Kedvezményezett ktelezettséget vallal arra, hogy

a) a kirendeltségek altal kikbzvetitett foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, valamint
allaskeresd, illetve a megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasairdl szolg térvény
szerinti rehabilitacios ellatasban részesiil (tovabbiakban: rehabilitaciés ellatott) személyeket
alkalmazza, veliik kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit a tamogatas idejére, de legfeliebb 12
hénapra;

b) a kdzvetitd lapon igazolia a kdzvetités eredményét, és a kézvetits lapot az azt kiallits
munkatigyi kirendeltségre visszajuttatja:

¢) amunkaiigyi kdzpont altal tAmogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvételét elésegiti;

d) amennyiben a kdzfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szlkséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiilén szerzbdésben meghatarozottak szerint  biztositia a
kbzfoglalkoztatottak képzésben valo reszvételét;

e) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazo adattablat a hatésagi szerzédés
megkotését kivetden 10 napon beliil a kirendeltségnek megkiildi;

f) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

g9) a programbdl szarmazé bevételeibdl kizardlag kézfoglalkoztatasi programjait vagy a Kitv.
szerint létrehozott szocialis sz6vetkezetek mikédését segiti eld.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a kirendeltség 4ltal kozvetitett, jelen szerzédés 1. 1 pontjaban
meghatarozott 15 f§ allaskeresst a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt kézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség),

A Kedvezményezett az engedélyezett Iétszamkeretet 3 jelen szerzédes 1.1 pontjaban szerepls
tablazat(ok) szerinti litemezéshen feltslti, és g kézvetitett &llaskeresével (allaskeresokkel)
hatarozott idsjd, kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyul6 szerzgdést kot

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt kdzfoglalkoztatasi

jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi ktelezettség), és ezen idétartam alatt a

kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idej(i munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat a munka
torvénykdnyvérgl szolé 2012, évi I tBrvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idétartam munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt, 66 §
(2) alapjan miikodésével Osszefliggs okbol felmondassal nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalia  tovabba, hogy a tamogatassal  érintett kozfoglalkoztatott
k6zfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66, § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79, § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megeldz8 harom hénapban a

tamogatéassal érintett munkakorrel azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idej(i munkaviszonyban 4l munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan idétartamy munkaviszonyban alig munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 6. §(2)
alapjan mlkédésével Gsszefiiggé okbol felmondassal nem sziintette meg;
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¢. kdzfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt, 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg

8. A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (ngv, kdzfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban régziti, és az aktualis havi elszamolassal egyidejdleg benydjtja a kirendeltséghez.

Ill, A tamogatas folyositasa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatast a rendelkezésére bocsatott elszamolo lapon

igényli a targyhét kévetd ho 8. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal elbirt, kifizetest
igazolo dokumentumokat,
Amennyiben a targyhdnapot kévets ho 8. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem
adja le, vagy hinyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarids leteltét
kovetd harminc napon belijl még megteheti. E hataridg elmulasztasat kévetden az adott
honapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, erré| a kirendeltség irasban
értesiti a Kedvezményezettet:

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* a beruhdzasi és dologi koltségek elemei kgzétti atcsoportositas kezdeményezése
legkésébb a program iddtartaménak felgig lehetséges.

* a beruhazasi és dologi kdltségek kozil a munka- és védGruhazattal, egyeéni
veddeszkizokkel, a munkaveégzéshez nélkilozhetetlen kis értékii munkaeszkozokkel,
valamint a beruhazasi koltségekkel - a beruhazasi céli  kozfoglalkoztatasi
mintaprogramok kivételével —

I a legfeliebb 4 hénap  id8tartam programok  esetében legkésébb az utolss
elszamolassal egyidejlileg kell elszamolni

il. a4 hénapnal hosszabb iddtartamd programok esetében legkésébb a program
feleig kell elszamolni. Az idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiilss, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato. A hatarid6ig nem
igényelt timogatas késabbi felhasznalasara nincs lehetdség.

*  aprogram soran folyamatosan felmeriilg kéltségekkel (pl.: Uzemanyag, véddital, sth.) a
lil. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

* Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi célu
kozfoglalkoztatasi mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koltségekkel az
utolso elszamolassal egyidejileg kell elszamolnia.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

eszére tamogatas nem folyosithaté azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint

,
kozfoglalkoztatasi bér. illetve szocialis hozzajarulasi add fizetési kGtelezettség nem
terheli.
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* nem folyosithatd a kézfoglalkoztatas tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utén a Kedvezményezett mas tamogatasban részesiilt,

* nem folyosithatd kdzfoglalkoztatas tamogatasa normativ tamogatasban részesijlé
munkakdrokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

* amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (@ tovabbiakban; Kincstar)  10032000-06060064  szamu helyi
énkorményzatok finanszirozasa lebonyolitasi szamia javara utalia &t ahonnan a
Kincstar folyésitia a Kedveszményezett kézfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott
tamogatas elkiilénitésére szolgalé alszamlajara.

IV. Az elélegre vonatkozé szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 4 469 823
Ft, azaz négymillié-négyszézhatvankilencezer-nyolcszézhuszonhérom forint el6leget allapit meg
az alabbiak szerint:

kézfoglalkoztatottak bérkoltségére: 2427 781 Ft
beruhézasi és dologi koltségekre mindésszesen: 2042 042 Ft

1. Bérkdltség eléleg

a) Az eléleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a beérkéltség eléleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkdltség eléleg 100%-at
egy 6sszegben a Kincstar 10032000-06060064 szamu helyi Onkormanyzatok finanszirozasa
lebonyolitasi szamla javara utalja at. A Kincstar a netté finanszirozastol fiiggetleniil, soron
kivil atutalia az eldleg Osszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tAmogatas
elkiilénitésére szolgalé alszamla javara.

¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérksltségre fordithato eloleggel legkésébb az utolsd
havi elszamolassal egyidejiileg elszamol.

2. Beruhézasi és dologi kéltség eléleg

a) Akirendeltség a beruhazasi és dologi kéltségekhez eléleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolia a program inditasahoz elengedhetetlenil
sz(ikséges beszerzends targyi eszkdzok, munkaruha és vedbeszkozok, stb. listajat, melyre
az elbleget forditani kivanja. A kirendeltség a Kedvezményezett altal meghatarozott igény
alapjan éllapitia meg az eloleg Gsszegét. Az elgleg mértéke maximum a megitélt beruhazasi
es dologi kéltségekre fordithaté tamogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalia, hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt
beruhézasi és dolog kbltségekre biztositott eléleggel

* 2 legfeliebb 4 honap idétartama programok esetében legkésdbb az utolsd
elszamolassal egyidejiileg elszamol,

* a4 honapnal hosszabb idétartam programok esetében legkésébb a program feléig
elszamol. Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithats,

d) A Kedvezményezett vallalia, hogy a c) alpontban fel nem sorolt koltségekre biztositott
eldleggel (ide érve a beruhazasi célq kdzfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi
koitségeire biztositott eldleget is)
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* @ legfeliebb 4 honap idétartama programok esetében legkésébb az utolsd
elszamolassal egyidejlleg elszamol,
* @ 4 honapndl hosszabb idétartamg programok esetében legkésébb a targyévben
leadandd utolsd elszamolassal egyidejleg elszamol.
A hatariddig el nem szamolt eléleg dsszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a
tamogatas elszdmolasara a |ll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadak.
e) Eldleg folydsitasa esetén a tovabbi témogatas folyositasanak feltétele az eldleg hataridore
torténd elszamolasa.

A kirendeltség vallala, hogy az eléleg atutalasars| a tamogatasi id6szak kezdetét kévets 15 napon beliil
intézkedik az 1. pontban meghatarozottak szerint.

V. Beszamolasi kételezettség

Kedvezményezett a tamogatas teljes Osszegének felhasznalasarol, a program teljesitésérgl,
eredmenyességérg), hasznossagardl a tamogatas idétartamanak végétdl szamitott 30 napon beliil,
azaz legkéscbb 2016.03.30. napjaig pénziigyi és szakmai zaré beszamol6t készit és azt a tamogatast
nyUjté kirendeltség részére irashan eljuttatja.

VI. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatian részét képezi a startmunka mintaprogram tamogatas Altalanos
Szerz6dési Feltétele. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerz4dési

feltétel tartalmat a hatésagi szerzodés megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul
vette.

Felek rogzitik, hogy kéztiik a kapcsolattartas médja irasban e-mail vagy postai kildemény, széban
személyes megjelenés vagy telefonos elérhetéség.

A szerzGdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (ViiI. 24.) Korm. rendelet elgirasai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei a

szerzGdéskotés feltételekent meghatarozott dokumentumok a SzerzGdés elvélaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerzédés teljesitésevel 0sszefliggs barmely munkavegzésre az Mt., valamint a Kitv. szabalyai
az iranyadak.

Jelen hatésagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari TorvénykSnyvrél szolo 2013, évi V. torvény szerzddésekre vonatkozé altalanos
szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

Jelen szerzédésbdl ereds vitas kerdésekben - a tamogatas hatérozattal tortent megszintetése,
visszakdvetelése kivételével — g polgari perrendtartasrol szélo 1952, évi IIl. t6rvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kbzigazgatasi és munkaligyi birésag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tamogatas megszlintetésérsl, visszakdvetelésérs), Ugy a hatarozat szerinti
jegorvoslati eszkozok vehetdk igénybe.
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Jelen hatdsagi szerzgdés az alairasanak napjaval Iép hatalyba,

Kbtelezd mellékletek:

Elszamolg lap a bérkdltségekre vonatkozéan

Elszamol6 lap a beruhazasi és dologi kéltségekre vonatkozéan
Altalanos szerzédési feltételok

Tajékoztatd az elszamolasok benyujtasanak modjarol és formajars|
Zar6 beszamold minta
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