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mint szerz6dd Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nytijthato tamogatasokrol sz6ld 375/2010. (XII. 31)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitando kistérségi (jarasi) startmunka
mintaprogram céljabdl a Belligyminisztérium (tovabbiakban: Tamogatd) BM/3410-2/2015 szamu
dontésének megfeleléen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvalésitasa érdekében,
az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

. Tamogatis formaja, mértéke, a tamogatas folyositasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 15 f6 regisztralt allaskereso, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra
jogosult, ilietve a megvaltozott munkakeépességii személyek ellatasairel szolo torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiils személy (a tovabbiakban: allaskereso) kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténé foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeliebb
minddsszesen 18 149 999 Ft, azaz tizennyolomillio-egyszaznegyvenkilencezer-

kilencszazkilencvenkilenc forint 0sszegli vissza nem téritends celtamogatasban részesil az
alabbiak szerint:

F) llegalis hulladéklerakok felszamolasa programelem kerstében

a. 1510 allaskeress kézfoglalkoztatasabol ereds kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhels
szocialis hozzajarulasi adéhoz 14 922 831 Ft tamogatast nyljt az alabbiak szerint:

4220 Hajdubdszbrmény, Csomakézi u. 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, Honlap: http:/fhajdu-bihar.munka.hu
E-mail; HajduMMKHajduboszormeny@lab.hu
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b. Az a. pontban megijeldlt kbzfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
adohoz megitélt tamogatason feliil a llegalis hulladéklerakok felszamolasa projekt
tamogatasa irant benyuijtott kérelemben meghatarozott beruhazasi és dologi koltségeihez
és kiadasaihoz 3 227 168 Ft tamogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatésok figyelembe vételével a llegalis hulladéklerakok
felszamolasa projekt keretében a tamogatés teljes iddtartamara kifizethets tamogatési Gsszeg
legfeliebb 18 149 999 Ft, azaz tizennyolcmillic’)-egyszéznegyvenkilencezer-
kilencszazkilencvenkilenc forint

A Kedvezményezett tudomasuyl veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt kéltségek alapjan

nyljtandé tamogatas a fenti 0sszegeket meghaladja, gy annak Osszegével a sajat hozzajarulasanak
mertéke novekszik.

2. A tamogatéas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kdzfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata. A
tamogatas folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy
a) a tamogatas alapjat kepezd munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szolo
17072011, (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terhels adoén a szocidlis hozzajarulasi adot kell erteni, melynek mértéke
13,5%;
b) a tdmogatas alapjat képez kézfoglalkoztatasi bémné nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi iletmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaitas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tamogatas nem igényelhets;
¢) ha jelen hatésagi szerzodés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaijtas soran
felmerild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd,  valamint egyéb tdrvények modositasarol széls 2011. evi CVI. ftirvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nytjthato tamogatasokrol szold 375/2010, (XN

31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett 4ltal benyujtott kérelem tartaima az iranyads.
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1.

A Kedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a) a kirendeltségek altal kikézvetitett foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, valamint
allaskeresd, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szolo térvény
szerinti rehabiliticids ellatasban részesiils (tovabbiakban: rehabilitaciés ellatott) személyeket
alkalmazza, veliik kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit a tamogatas idejére, de legfeliebb 12
hénapra;

b) a kdzvetitd lapon igazolja a kézvetités eredmenyét, és a kozvetitd lapot az azt kiallits
munkatigyi kirendeltségre visszajuttatja;

¢) amunkaiigyi kézpont altal tamogatott képzéseken a kdzfoglalkoztatottak részvételét elésegiti;

d) amennyiben a kodzfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szlikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiilsn  szerzédésben meghatarozottak  szerint  biztositia a
kozfoglalkoztatottak képzésben valo részvételét:

e) a kdzfoglalkoztatasra irdnyuld szerzédések adatait tartalmazo adattablat a hatosagi szerz6dés
megkotését kévetden 10 napon beliil a kirendeltségnek megkiildi:

f) akbzfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

g) a programbdl szarmazé bevételeibdl kizardlag kozfoglalkoztatasi programjait vagy a Kitv.
szerint létrehozott szocidlis szovetkezetek miikodését seqiti eld.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzédes |. 1. pontjaban
meghatarozott 15 f6 allaskeresét a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt kdzfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség),

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzédés 1.1 pontjaban szerepls
tablazat(ok) szerinti iitemezésben feltéli, és a kozvetitett allaskerestvel (allaskeresskkel)
hatarozott idejli, kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyulo szerzédést kot.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a tamogatés folyositasanak idGtartama alatt kozfoglalkoztatasi

jogviszony keretében foglatkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen iddtartam alatt a

kbzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban llé munkavallalok munkaviszonyat a munka
torvénykdnyvérdl sz6l6 2012, évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatérozatlan idétartamu munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt.  66. §
(2) alapjan mikddésével 0sszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott madon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megeldzs harom honapban a

tamogatassal érintett munkakorrel azonos vagy hasonlé munkakarben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan idétartam munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyét az Mt. 68. § (2)
alapjan miikodésével 0sszefliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;
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c. kdzfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg

7. A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbél torténd megsziinése
eseten Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaerdigényt nyujt
be a szerzidésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatarozott Iétszam
kézfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

8. A kdzfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésenek iddpontja és oka) a kézfoglalkoztatasra iranyul szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és az aktualis havi elszamolassal egyidejlileg benyujtja a kirendeltséghez.

Hl. A tamogatas folyésitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatést a rendelkezésére bocsatott elszamold lapon

igényli a targyhot kévetd ho 8. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség aital elgirt, kifizetést
igazolo dokumentumokat.
Amennyiben a targyhonapot kévets ho 8. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkéstbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét
kovetd harminc napon beliil még megteheti. E hataridd elmulasztasat kovetden az adott
honapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, err6l a kirendeltség irasban
ertesiti a Kedvezményezettet:

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* a beruhdzasi és dologi kéltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése
legkésdbb a program idétartamanak feléig lehetséges.

* @ beruhazasi és dologi kéltségek koézil a munka- és védbruhazattal, egyéni
védbeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkillszhetetlen kis ertékli munkaeszkozokkel,
valamint a beruhazasi koltségekkel — a beruhazasi cél kozfoglalkoztatasi
mintaprogramok kivételével -

.. a legfeliebb 4 hénap idGtartamy programok esetében legkésébb az utolsé
elszamolassal egyidejtleg kell elszamolni

ii. a4 honapnal hosszabb idétartam programok esetében legkésdbb a program
feléig kell elszamolni. Az idétartam a kdzbeszerzés, engedglyeztetés, vagy
barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato. A hatarid8ig nem
igényelt tdmogatas késabbi felhasznalasara nincs lehetdség.

° aprogram soran folyamatosan felmerils koltségekkel (pl.: (izemanyag, védéital, sth.) a
Ill. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

* Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi céli
kozfoglalkoztatasi mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koltsegekkel az
utolsé elszamolassal egyidejtileg kel elszamolnia.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* részére tamogatds nem folyésithatd azon idoszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi add fizetési kitelezettség nem
terheli.
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* nem folyosithatd a kdzfoglalkoztatés tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a Kedvezményezett mas tdmogatasban részesiilt,

* nem folydsithatd kdzfoglalkoztatds tamogatasa normativ tamogatasban részesild
munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

* amennyiben dnkorményzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-06060064 szamu helyi
Onkormanyzatok finanszirozasa lebonyolitasi szamla javara utalia at, ahonnan a
Kincstar folyositia a Kedveszményezett kbzfoglalkoztatasi programokhoz nyUjtott
tamogatas elkiilonitésére szolgalo alszamlajara.

IV. Az elSlegre vonatkozé szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kizfoglalkoztatasi program koltségeire 4 163 902
Ft, azaz négymillio-egyszazhatvanharomezer-kilencszazkettd forint eléleget allapit meg az
alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 2236 042 Ft

beruhazasi és dologi koltségekre minddsszesen: 1927 860 Ft

1. Bérkoltség elGleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet t6bb mint a jelen szerzédeésben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkoltség eléleg 100%-at, egy oOsszegben utalia a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkoltség eldleg 100%-at
egy 0sszegben a Kincstar 10032000-06060064 szami helyi Onkormanyzatok finanszirozasa
lebonyolitasi szamla javara utalja at. A Kincstar a netto finanszirozastol fuggetlenl, soron
kivil atutalja az eldleg Osszegét a kzfoglalkoztatasi programokhoz nyljtott tamogatas
elkiilonitésére szolgald alszamla javara.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithato eléleggel legkésobb az utolsé
havi elszamolassal egyidejlileg elszamol.

2, Beruhézési és dologi kéltség eléleg

a) Akirendeltség a beruhazasi és dologi kdltségekhez elbleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolia a program inditdsahoz elengedhetetlendl
szilkséges beszerzendd targyi eszkdzok, munkaruha és véddeszkozok, stb. listajat, melyre
az eloleget forditani kivanja. A kirendeltség a Kedvezményezett altal meghatarozott igény
alapjan éllapitia meg az eltleg 6sszegét. Az eldleg mértéke maximum a megitélt beruhazasi
és dologi koltségekre fordithaté tamogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet,

c) A Kedvezményezett vallalia, hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt
beruhazasi és dologi koltségekre biztositott eldleggel

* a legfeliebb 4 hénap id6tartami programok esetében legkésdbb az utolso
elszamolassal egyidejlileg elszamol,

* a4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésdbb a program feléig
elszamol. Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsg,
elharithatatian akadaly miatt hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kltségekre biziositott
eldleggel (ide értve a beruhdzasi céli kozfoglalkoztatasi mintaprogram  beruhazasi
koltségeire biztositott eléleget is)
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* a legfeliebb 4 honap idétartamii programok esetében legkésébb az utolsd
elszamolassal egyidejiileg elszamol,
* @ 4 honapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésdbb a targyévben
leadando utolsé elszamolassal egyidejlileg elszamol,
A hatariddig el nem szamolt eldleg Osszege visszakdvetelésre keriil, ebben az esetben a
tamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.
e) Eléleg folyositasa esetén a tovabbi tamogatas folydsitasanak feltétele az eléleg hataridsre
torténd elszamolasa.

A kirendeltség vallalja, hogy az eléleg atutalasarél a tamogatasi iddszak kezdetét kivets 15 napon belil
intézkedik az 1. pontban meghatarozottak szerint.

V. Beszamolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tamogatas telies Osszegének felhasznalasardl, a program teljesitésérdl,
eredmenyességerdl, hasznossagardl a tdmogatas idétartamanak végétdl szamitott 30 napon beliil,
azaz legkés6bb 2016.03.30. napjaig pénzilgyi és szakmai zaré beszamolot készit és azt 3 tamogatast
nydjto kirendeltség részére irasban eljuttatja.

VI. Zaré rendelkezések

Jelen szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezi a startmunka mintaprogram tamogatas Altalanos
Szerzédési Feltétele. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzédési

feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul
vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartas modja irasban e-mail vagy postai kiildemény, széban
személyes megjelenés vagy telefonos elerhetéség.

A szerzédésben nem szabélyozott feltételekre a Kitv a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VNI. 24.) Korm. rendelet eldirasai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem meliékletei a

szerzbdeéskétés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerz6dés teljesitésével 0sszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kitv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatosagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Torvénykdnyvrdl szolb 2013. évi V. torvény szerzédésekre vonatkozo altalanos
szabalyait kell megfelelen alkalmazni.

Jelen szerzddésbl eredd vitas kérdésekben - a tamogatas hatarozattal tértént megszintetése,
visszakdvetelése kivételével - a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi I, torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaligyi birosag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatdrozattal intézkedik a tamogatas megsziintetesérdl, visszakovetelésérdl, Ggy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkozok vehetok igenybe.
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Szerz8dé Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve VI, fejezetbdl &llo, 2 db - egyméssal sz6 szerint
megegyezl - eredeti példanyban készilt jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat kdzosen értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben
egyezot cegszerlien alairtak.

Jelen hatdsagi szerzddés az alairasanak napjaval ép hatalyba.

Kotelez6 mellékletek:

1. Elszamold lap a bérkltségekre vonatkozéan

Elszamol6 lap a beruhazasi és dologi koltségekre vonatkozéan
Altalanos szerzodési feltételek

Tajekoztatd az elszamolasok benyujtasanak modjardl és formajarol
Zar6 beszamold minta
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