Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Hajdibdszdrményi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége 3 I

Ugyiratszam:  HB-05M/01/005712-1/2015
Ugyszam: 60904/30/00028

Ugyintézo: Barathné Kanyasi Kornélia
Telefon: (52) 560-302
Targy: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA kozfoglalkoztatas tamogatas hatosagi
szerz6dés
HATOSAGI SZERZODES

amely |étrej6tt
e egyrészrél a Hajduboszorményi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsege
Cime: 4220 Hajdubdszérmény, Csomakdzi u. 3.
Kepviseli: Szaboné Lévai Agnes kirendeltségvezet
( a tovabbiakban kirendeltség, )

® masrészrol: , ’ ) ,
Kedvezményezett neve: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 4087 Hajdudorog TOKAJI utca 4

Adészama: 15728520-2-09 , )
Szamlavezetd pénzintézetének neve, cime: MAGYAR ALLAMKINCSTAR
Szamlaszama: 10032000-06060064-00000000

Képviseletre jogosult neve:Csige Tamas
a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz8dé Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nydjthaté tamogatasokrol szolo 375/2010. (XIl. 31.)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvalositando kistérségi (jarasi) startmunka
mintaprogram céljabdl a Beliigyminisztérium (tovabbiakban: Tamogaté) BM/3410-2/2015 szamil
dontésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvalésitasa érdekeben,
az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

l. Tamogatis formaja, mértéke, a tamogatas folyositasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 115 8 regisztralt allaskeress, valamint foglalkoztatast helyettesitt tamogatasta
jogosult, illetve a megvaltozott munkakepessegii személyek ellatasairol szolo torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesils személy (a tovabbiakban: allaskerest) kdzfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindGsszesen 139 149999 Ft azaz egyszazharminckilencmillié-egyszaznegyvenkilencezer-
kilencszazkilencvenkilenc forint 8sszegli vissza nem téritends céltdmogatasban részesiil az
alabbiak szerint;

G) Helyi sajatossagokra épiil kdzfoglalkoztatas programelem keretében
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a. 115 6 allaskeresd kdzfoglalkoztatasabsl ereds kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt
terheld szocidlis hozzajarulasi adéhoz 119 920 394 F

2/7 oldal

t tdmogatast nyujt az alabbiak

szerint;
Tamogat | Tamo "
as alapja | gatas |, .. . . s Tamogatas
Munkaksr bérkts | mérte Let?,?am Ta”“’gat?,sl ldGtartama dsszege
sg,FUie/ | ke | (TO) (-t0-ig) (Ft)
ho) % ‘
Egyéb egyszeri
épitipari foglalkozasi 79155 [100 |85 2015.04.01. - 2016.02.29. 84 989 586
Egyéb épitési szakipari
foglalkozast 101480 [100 |11 2015.04.01. - 2016.02.29. 13 936 780
Egyéb, mashova nem
sorolhaté irodai,
| Ugyviteli foglalkozasi | 101480 |100 |3 2015.04.01. - 2016.02.29. 3 800 940
Egyszer( ipari |
foglalkozasu 87090 [100 |6 2015.04.01. - 2016.02.29. 6523902
Munka- és
termelésszervezé 111660 100 |3 2015.04.01. - 2016.02.29. 4182222 |
Portas, telepdr,
egyszer(i 6r 79155 1100 |4 2015.04.01. - 2016.02.29. 3953 004
Traktorvezetd 101480 [100 |2 2015.04.01. - 2016.02.29. 2533 960
Minddsszesen 119 920 394

b. Az a. pontban megjelsit kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhels szocialis hozzajarulasi
yi sajatossagokra épiily kozfoglalkoztatas projekt
ghatarozott beruhazasi és dologi koltségeihez

adohoz megitélt tamogatason feliil a Hel
tamogatasa irant benyujtott kérelemben

me

és kiadasaihoz 19 229 605 Ft tamogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamo
epiilé  kézfoglalkoztatas pro
0sszeg

tamogatasi

legfeljebb

139 149 999

Ft, azaz

edyszaznegyvenkilencezer-kilencszazkilencvenkilenc forint

c. Felajanlott sajat forras

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kizfo
nyljtandd tdmogatas a fenti Gsszegeket meghaladi

mértéke ndvekszik.

2. A tdmogatds forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
tamogatas folydsitasa utélagos fi

3335 748 Ft

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi gara

gatasok figyelembe vételével a Helyi sajatossagokra
jekt keretében a tamogatas telies idétartamara kifizethetd
egyszazharminckilencmillio-

glalkoztatas kapcsan felmertilt koltsegek alapjan
a, gy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak

,Kozfoglalkoztatas kiadasai’ eldiranyzata. A
nanszirozas formajaban torténik.

jogviszonyban foglalkoztatottak
ntait bér megallapitasaral szolg
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170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (@ tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jar6 béreket kell érteni (@ tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek meértéke
13,5%;

b) a tamogatas alapjat képezé kdzfoglalkoztatasi bérnél nem vehets figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas, A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz iddtartaméra tamogatas nem igényelhetd:

¢) ha jelen hatosagi szerzidés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaitas soran
felmerild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsol6dd, valamint egyéb torvények modositasardl sz0l6 2011, évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nyjthat tamogatasokrol sz6ld 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezmeényezett altal benyitott kérelem tartalma az iranyada.

Il. A Kedvezményezett kételezettségei

1. A Kedvezményezett ktelezettséget vallal arra, hogy

a) a kirendeltségek altal kikdzvetitett foglalkoztatast helyettesits tamogatasra jogosult, valamint
allaskeresd, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolo torvény
szerinti rehabilitacios ellatasban részesiils (tovabbiakban: rehabilitacios ellatott) személyeket
alkalmazza, veliik kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit a tamogatas idejére, de legfeliebb 12
hénapra;

b) a kdzvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kbzvetitd lapot az azt kiallit
munkalgyi kirendeltségre visszajuttatja;

c) amunkaligyi kézpont &ltal tamogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét elbsegiti;

d) amennyiben a kézfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szilkséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiilon szerzédésben meghatérozottak  szerint biztosita a
kdzfoglalkoztatottak képzésben valg részvételét;

e) a kdzfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazé adattabiat a hatdsagi szerzédés
megkoteset kivetden 10 napon beliil a kirendeltségnek megkiildi:

f) akdzfoglalkoztatassal kapcsolatos kltségeket elkiildnitetten nyilvantartja.

g) a programbdl szarmazo bevételeibs kizarélag kozfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv.
szerint Iétrehozott szocialis szévetkezetek miikddését segiti eld.

2. A Kedvezményezett véllalja, hogy a kirendeltség ltal kézvetitett, jelen szerzédés 1. 1. pontjaban
meghatarozott 115 5 allaskeresét a tamogatés folyositasanak idétartama alatt kbzfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatési kotelezettseg),

3. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzédes |.1 pontjaban szerepls
tablazat(ok) szerinti (temezéshen feltlti, és a kdzvetitett allaskeresével (allaskerestkkel)
hatarozott idejd, kizfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzédést kot.

4. A Kedvezményezett vallalja, hogy a témogatas folyositasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi
jogviszony Keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kitelezettség), és ezen idétartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idej(i munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat a munka

torvénykdnyvérsl szolo 2012, évi |, torvény (a tovabbiakban: Mt.) 86. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem szlinteti meg;
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b. hatarozatlan idétartam( munkaviszonyban llo munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66, §
(2) alapjan mikodesével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

5. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kdzfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdeés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziinteti meg.

6. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskerest(k) alkalmazasat megeldz6 harom hénapban a

tamogatassal érintett munkakdrrel azonos vagy hasonld munkakarben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt 66. § (8)
bekezdes a), ¢) pontjaban meghatérozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan idétartami munkaviszonyban allo munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §(2)
alapjan miikbdésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg

7. A foglalkoztatott személyek kbzfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbél torténd megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaerdigényt nyujt
be a szerzbdésben foglalt foglalkoztatdsi kotelezettség korében meghatarozott létszamu
kozfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

8. A kbzfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kézfoglalkoztatas jogviszony
megsz(inésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazé
adattablaban rogziti, és az aktudlis havi elszamolassal egyidejlileg benyjtja a kirendeltséghez.

lIl. A tamogatas folydsitisa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tAmogatast a rendelkezésére bocsatott elszamold lapon

igényli a targyhot kovetd ho 8. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal eldirt, kifizetést
igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a targyhdnapot kovet6 ho 8. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét
kovet6 harminc napon beliil még megteheti. E hataridd elmulasztasat kovetben az adott
honapra nem igényelt tAmogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errél a kirendeltség irashan
értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* a beruhazasi és dologi koltségek elemei kézotti atcsoportositas kezdeményezése
legkeéstbb a program idétartamanak feléig lehetséges.

* @ beruhazasi és dologi koltségek kozill a munka- és védéruhazattal, egyéni
vedBeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilézhetetlen kis értékii munkaeszkozokkel,
valamint a beruhazasi koltségekkel - a beruhdzasi céli kozfoglalkoztatasi
mintaprogramok kivételével —

i a legfeliebb 4 hénap id6tartamu programok esetében legkéstbb az utolsd
elszamolassal egyidej(leg kell elszamolni

i. a4 honapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkés6bb a program
feléig kell elszamolni. Az idétartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
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barmilyen kiilsd, elharithatatian akadaly miatt hosszabbithat. A hatariddig nem
igényelt tamogatas késdbbi felhasznaldsara nincs lehetdség.
* aprogram soran folyamatosan felmeriil§ kéltségekkel (pl.: Uzemanyag, véddital, stb.) a
I1l. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.
* Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi cél
kazfoglalkoztatasi mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koltségekkel az
utolso elszamolassal egyidejiileg kell elszamolnia.

3. AKedvezményezett tudomésul veszi, hogy:

* részére tamogatas nem folydsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

* nem folydsithaté a kozfoglalkoztatds tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon szemeély utan a Kedvezményezett mas tamogatasban részesiilt,

* nem folydsithatd kdzfoglalkoztatas tdmogatasa normativ tamogatasban részesiils
munkakdrékben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

* amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-06060064 szam helyi
Onkormanyzatok finanszirozasa lebonyolitdsi szamla javara utalja at, ahonnan a
Kincstar folyésitia a Kedveszményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nydijtott
tamogatas elkiildnitésére szolgald alszamlajara.

IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 31 911 245
Ft, azaz harmincegymillié-kilencszaztizenegyezer-kettdszaznegyvendt forint eléleget &llapit meg az
alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkéltségére: 19 381 074 Ft
beruhézasi és dologi kdltségekre mindosszesen: 12530 171 Ft

1. Bérkoltség eldleg

a) Az eléleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkéltség
tamogatés 2 hénapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkdltség eldleg 100%-at, egy osszegben utalla a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkoltség eléleg 100%-at
egy Osszegben a Kincstar 10032000-06060064 szamu helyi Onkormanyzatok finanszirozasa
lebonyolitasi szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastol fliggetlendll, soron
kivil atutalia az elbleg Gsszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatas
elkilonitésére szolgald alszamla javara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a berkdliségre fordithatd eldleggel legkésdbb az utolsa
havi elszamolassal egyidejlileg elszamol.

2. Beruhazasi és dologi kéltség eléleg

a) A kirendeltség a beruhazasi és dologi kéltségekhez eldleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolfa a program inditasahoz elengedhetetlenil
szlikséges beszerzendt targyi eszkdzok, munkaruha és veddeszkdzok, sth. listajat, melyre



Ugyiratszam: 6/7 oldal
HB-05M/01/005712-1/2015

az elbleget forditani kivénja. A kirendeltség a Kedvezményezett altal meghatérozott igény
alapjan allapitia meg az eldleg dsszegét. Az eléleg mértéke maximum a megitélt beruhazasi
és dologi kdltségekre fordithatd tdmogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt
beruhazasi és dologi kéltségekre biztositott eléleggel

* a legfeliebb 4 honap id6tartami programok esetében legkésébb az utolsd
elszamolassal egyidejiileg elszamol,

* a4 honapndl hosszabb iddtartami programok esetében legkésdbb a program felgig
elszamol. Az idBtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt koltségekre biztositott
eléleggel (ide értve a beruhdzasi céli kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi
kdltségeire biztositott eldleget is)

* a legfeliebb 4 honap idbtartamu programok esetében legkésébb az utolso
elszamolassal egyidejtileg elszamol,

* a 4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésbb a targyévben
leadandd utolsé elszamolassal egyidejlileg elszamol.

A hatariddig el nem szamolt eldleg dsszege visszakdvetelésre kerill, ebben az esetben a
tamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

e) Eléleg folydsitasa esetén a tovabbi tamogatas folyésitasanak feltétele az eléleg hataridére
trténd elszamolasa.

A kirendeltség véllalja, hogy az eldleg atutalasardl a timogatasi idészak kezdetét kovetd 15 napon belil
intézkedik az 1. pontban meghatarozottak szerint.

V. Beszamolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tamogatds felies Osszegének felhasznalasardl, a program teljesitésérdl,
eredményességérdl, hasznossagardl a tamogatas idétartaménak végétdl szamitott 30 napon belil,
azaz legkesobb 2016.03.30. napjaig pénziigyi és szakmai zaré beszamolot készit és azt a tamogatast
nyujto kirendeltség részére irasban eljuttatja.

VI. Zaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a startmunka mintaprogram tamogatas Altalanos
SzerzGdési Feltétele. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzédési
feltétel tartalmat a hatosagi szerzédés megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul
vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas modja irasban e-mail vagy postai kildemény, széban
szemelyes megjelenés vagy telefonos elérhetéség.

A szerzGdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (X!I. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VI 24.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a

szerzOdéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit
képezik.
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A jelen szerzGdés teljesitésével dsszefiiggé barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatoségi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrdl sz6ld 2013, évi V. térvény szerzddésekre vonatkozé altalanos
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerz8désbdl eredd vitas keérdésekben — a tdmogatds hatérozattal tértént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrél sz6l6 1952, évi lll. torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaiigyi birésag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a témogatas megsziintetésérdl, visszakbvetelésérsl, (gy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz0dd Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve VI. fejezetbél &ll6, 2 db - egyméssal sz6 szerint
megegyez0 - eredeti példanyban késziilt jelen hatosagi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat kozosen értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben
egyez6t cégszerien alairtak.

Jelen hatdsagi szerzddés az alairasanak napjaval lép hatalyba.

Kotelezé mellékletek:

Elszamolo lap a bérkoltségekre vonatkozdan

Elszamol6 lap a beruhazasi és dologi kdltségekre vonatkozoan
Altalénos szerzédési feltételek

Tajékoztatd az elszamolasok benydjtasanak modjarol és forméajardl
Zar6 beszamold minta
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