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a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozétt hosszabb idGtartami kdzfoglalkoztatas tamogatisa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatas
tamogatasa) nydjtasa céljabol, a kézfoglalkoztatashoz nydijthaté tamogatasokrél sz6lé 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvalésitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

l.  Tamogatés formaja, mértéke, a timogatas folyésitasanak idstartama, tamogatas
nyljtasanak, folydsitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2014, év szeptember hé 25. napjan
benydjtott kérelmére (vagy a kérelemtdl részben eltéréen, de a munkaadé hozzéjarulasaval) a
kirendeltség a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai’ el6iranyzata terhére 77 6
regisztralt 4llaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, illetve a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szo0l6 t6rvény szerinti rehabilitacios
ellatasban részesilld személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kdzfoglalkoztatasi jogviszony
keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb minddsszesen
7126 817 Ft, azaz hétmillio-egyszazhuszonhatezer-nyolcszaziizenhét forint dsszegi vissza nem
téritendd céltmogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb iddtartam kdzfoglalkoztatas keretében

a) 7716 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocidlis hozzajarulasi adohoz 7 126 817 Ft tamogatast nyijt az alabbiak szerint:

4220 Hajdubdszérmény, Csomakéazi u, 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, Honlap: http:/fhajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMMKHajduboszormeny@lab.hu
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Sor . .. | Tamo
824 Ta:}:g?:as gatas| Let A tamogatas iddtartama Tamogatas
m Munkakor Lo . |Merté | szam gatas K dsszege
(bérkoltség ke | (16) (-tél, -ig) (Ft)
FUfSIe) | o
1_|Altalanos irodai adminiszirator 77300 |10 4 | 2014.10.01. - 2014.10.31. 350 944
2 |Dajka 99100 100 | 1 | 2014.10.01. - 2014.10.31. 112 479
3 |Egyéb jarmiivezetd és
kapesolodo foglalkozasi 99 100 100 | 4 | 2014.10.01. - 2014.10.31. 449 916
4 |Egyéb, mashova nem sorolhat6
egyszer(i szolgaltatasi és 77300 | 100 | 30 | 2014.10.01.-2014.10.31. 2632080
széllitasi foglalkozasu
5 [Egyéb, mashova nem sorolhat6
rodai, igyvitel foglalkozast 99100 | 100 | 9 | 2014.10.01.-2014.10.31. | 1012311
6 |Gyermekgondozd,-neveld 99100 | 100 | 1 | 2014.10.01.-2014.10.31. 112 479
7 |Hazi szocialis gondoz6 77300 | 100 | 5 | 2014.10.01.-2014.10.31. 438 680
8 [Hivatalsegéd, kézbesitd 77300 | 100 | 2 | 2014.10.01.-2014.10.31. 175 472
9 [Intézményi takarito és kisegitd 77300 | 100 | 14 | 2014.10.01.-2014.10.31. 1228 304
10 |Konyhai kisegitd 77300 | 100 [ 2 | 2014.10.01.-2014.10.31. 175 472
11 |Polgardr 77 300 100 | 5 | 2014.10.01.-2014.10.31. 438 680
Minddsszesen: 77 7126 817
Az a. pont(ok)ban részletezett timogatasok figyelembe vételével a tdmogatas teljes idGtartamara
kifizethetd 0sszeg legfeliebb 7 126 817 Ft, azaz hétmillié-egyszazhuszonhatezer-nyolcszaztizenhét
forint.
2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kdzfoglalkoztatas kiadasai® eldiranyzata. A
tamogatéas folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.
3. AFelek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatési garantélt bér megallapitaséarél szolo
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kézfoglalkoztatasi bért terneld adon a szocidlis hozzajarulasi adét kell érteni, melynek mertéke

13,5%;

b) a tdmogatas alapjat képezé kozfoglalkoztatasi bémél nem vehetd figyelembe a premium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idGtartamara tdmogatas nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatosagi szerzodés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaijtas soran
felmer(ild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarél szolé 2011. évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrél szolé 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyuijtott kérelem tartalma az iranyado.

A Kedvezményezett kotelezettségei
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1.

A Kedvezményezett kdtelezettséget vallal arra, hogy

- akirendeltség altal kdzvetitett, a munkakér betdlitésére alkalmas allaskeress személyeket
alkalmazza,

- azeléz6 bekezdésben meghatérozott személyekkel hatarozott idej, legalabb napi 6 6ras
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt Iétesit legfeljebb 11 hénap idétartamra,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

- akozvetitd lapon igazolja a kbzvetités eredményét, és a kdzvetitd lapot az azt killit
munkatigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kdzfoglalkoztatasra
iranyulé szerzbdeések adatait tartalmazé adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiildnitetten nyilvantartja,

- afelvett kézfoglalkoztatottakat a tamogatas idétartama alatt foglalkoztatja,

A Kedvezményezett a kozvefitett éllaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd
szerzddést kot. A kozfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerzédés
megkotését kivetd 10 napon beliil a kirendeltségnek benyujtia.

A Kedvezmenyezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kdzvetitett, jelen szerzédés 1.1. pontjaban

meghatarozott 77 8 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra

jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairél sz6l6 torvény szerinti

rehabiliticios ellatasban részesild személyt a tamogatés folydsitésanak idétartama alatt

kozfoglaltkoztatési jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen

idStartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban 4llé munkavallalok munkaviszonyat munka torvénykényvérd
sz0l6 2012. évi I torvény (a tovabbiakban: Mt) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban
meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban 4llé6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikddésével 6sszefliggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalia tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kbzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatérozott modon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az éllaskeresé(k) alkalmazasat megel6z6 harom hdnapban a

tamogatassal érintett munkakarrel azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66, § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban 4llé6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikddésével 6sszefiiggd okbé! felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § {1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltolti, és a kozvetitett allaskeresSvel (allaskeresGkkel) hatarozott idejl, kézfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyuld szerzédést kot.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatési jogviszony
megsziinésenek idGpontja és oka) a kézfoglalkoztatasra iranyulé szerzédésnek adatait tartalmazo
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adattablaban rogziti, s a munkaviszony megszlinését kdvetd 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkuildi.

8. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatosagi szerzodesben
meghatarozott (itemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan médositasra kerill. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benyujtaséara adott hatéridé elmulasztésa, illetve a tabla hidnyos benydjtasa esetén a
tamogatas az érintett kzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyésithato.

lll. Atamogatas folydsitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatast a rendelkezésre bocséatott elszamolé lapon
igényli a targyhot kovetd ho 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal elGirt, kifizetést
igazold dokumentumokat.

Amennyiben a targyhonapot kivet6 hé 15. napjaig az esedékes havi timogatasi igényét nem adja
le, vagy hidnyosan adja le, legkésGbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltet kbvetd
harminc napon belill még megteheti. E hatéridd elmulasztasat kvetden az adott hdnapra nem
igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl a kirendeltség irasban értesiti a
Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a. A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésibb a
tamogatéas idétartamanak feléig lehetséges,

b. A kdzvetlen kéltségek koziil legkésdbb a tamogatas iddtartaméanak feléig el kell
szamolni a munka- és védéruhazatra, egyéni védGeszkbzdkre, a munkavégzéshez
nélkilldzhetetien munkaeszkozokre forditott kdltségekkel (az idStartam a kdzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithatd).

c. A program soran folyamatosan felmeriild kéltségekkel (pl.: Uzemanyag, védéital, stb.) a
Il fejezet 1. pontja szerint kell elszdmolni.

d. részére tmogatas nem folyosithaté azon id8szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kézfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzéjaruldsi ad6 fizetési kotelezettség nem
terheli.

e. nem folyésithatd a koézfoglalkoztatds témogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utén a Kedvezményezett mas tamogatasban részesiilt,

f. nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tdmogatésa kozponti vagy helyi 6nkormanyzati
normativ tamogatasban részesuld munkakérokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a kbzvetlen koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmeriilését kbvetben, az elsé
elszamolassal egyiitt, telies 6sszegben is elszamolhatja a benyjtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Utnyilvantartasimenetievél, stb.).

IV. Zaré rendelkezések
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Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartama kozfoglalkoztatas
tamogatés Altalanos Szerzédési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egylttal igazolja, hogy az
altalanos szerzGdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés megkotése elbtt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas mddja frasban e-mail-ben vagy postai kildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

A szerzGdésben nem szabalyozott feltételekre a Kitv, és a 375/2010. (XHl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet eléirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei és a
szerzGdéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerz6dés alapjan létrejové kdzfoglalkoztatasi jogviszonyokban t6rténd munkavégzésre az Mt.,
valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.

Jelen hatosagi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Fit.) eltéréen
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykdnywr6l szolo 2013. évi V. torvény szerzédésekre vonatkozo
altaldnos szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

Jelen szerz8désbdl eredd vitds kérdésekben - a tamogatés hatérozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi IIl. torvény alapjan az alperes
szekhelye szerint illetékes kézigazgatasi és munkaiigyi birosag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérsl, visszakdvetelésérdl, Ggy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetk igénybe.

Szerz6d6 Felek a(z) 6 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbé! allo, két db — egymassal sz6 szerint
megegyez0 — eredeti példanyban késziilt jelen hatosagi szerzédést figyelmesen elolvastak, kézdsen
értelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét
cégszerlien alairtak.

Jelen hat6ségi szerz6dés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.
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Kotelezd mellékletek:
1. Elszamolé-lap
2. Kérelem
3. Téajékoztatd az elszamolashoz csatolandéd dokumentumokrdl
4. Altalanos Szerzédési feltételek

Hajdiboszormény, 2014. szeptember 29.

(P 0 \ %fPiH) f
/ ( - V]
.................. AR
vezme’nyezet'r Szabéné Lévai Agnes
kirendeltségvezetd
............. (datum)

.-..-........\-—-—-— ..................

pénzigyi ellenjegyzo
Kapjak: Kedvezményezett
Irattar



HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogats nytjtdsanak alapjaul szolgalé jogszabalyi rendelkezések kiilondsen:

1991. évi IV. tdrvény a foglalkoztatds elGsegitésérl és a munkanélkiiliek ell4tdsardl
(tovabbiakban: Flt.),

2011. ¢évi CVL torvény a kozfoglalkoztatdsrdl és a kézfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint
egyeb térvények mddositdsardl (tovabbiakban: 2011. évi CVL térvény),

375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatishoz nydjthaté tdmogatasokrol
(tovabbiakban: 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VIIL 24.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasarél (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet),

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatdsi hatésagi eljdras és szolgaltatds altalanos szabdlyairdl
(tovébbiakban: Ket.),

2012. évi 1. tdrvény a munka térvénykdnyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. térvény a munkatigyi ellendrzésrl (tovébbiakban: Met.),

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmédrél és az eselyegyenlGség elémozditasardl
(tovabbiakban: Ebt.),

2007. évi CLXXXI. toérvény a kézpénzekbdl nytjtott timogatasok atlathatésagardl (tovébbiakban:
Knyt),

2004. eévi CXXIII. térvény a pélyakezdd fiatalok, az Gtven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csalddtag apoldsat kovetden munkat keresék foglalkoztatasanak
elGsegitésérdl, tovabbd az szténdijas foglalkoztatasrdl (tovabbiakban: Pftv.),

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél (tovabbiakban: Otv.),

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairél,

2011. évi CCVL torvény a lelkiismereti és vallasszabadsdg jogar6l, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozdsségek jogéllasard),

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrdl, a kézhasznt jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikédésérdl és tdmogatasarol,

2013. évi V. térvény a Polgéri Térvénykényvrél (a tovabbiakban: Ptk.),

288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet a f8varosi és megyei korményhivatalokrdl,

218/2012, (VIIL. 13) Korm. rendelet a jarasi hivatalokrdl,

323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrél és a szakmai iranyitasa ala
tartozo szakigazgatasi szervek feladat és hatéskorérdl,

284/1997. (XIL. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehet6 egyes egészségiigyi
szolgaltatdsok dijarol,

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozés-egészségiigyi szolgalatrol,

44/2012. (XIL. 22.) NGM rendelet a munkatigyi kdzpontok, valamint a fGvarosi és a megyei
kormanyhivatal jarasi (f6varosi keriileti) hivatala munkaiigyi kirendeltségének illetékességérs],
30/2000. (IX. 15) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatisokrdl, valamint az azokhoz
kapcsolddéan nytijthaté témogatasokrél (tovabbiakban: GM rendelet)

33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakéri, szakmai, illetve szemelyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgélatardl és véleményezésérdl,

27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgdltatasrdl.



II. A Kedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezményezett vallalja, hogy

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

l)

a kozfoglalkoztatottak alkalmazasdval Osszefiiggésben a tamogatott koltségnemekre mas
kdzponti koltségvetési timogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

jelen szerz8dés alapjan a foglalkoztatottainak szamat a foglalkoztatds megkezdését megel6z4
havi 4tlagos statisztikai alloményi létszdmhoz képest béviti. A megel6z8 havi statisztikai
allomanyi létszamba a kozfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani;

a kikozvetitett allaskeresSket hasznos, és eredményt hozé munkéval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld munkaszervezést biztosit;

a foglalkoztatdsi kotelezettség idStartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozd személyi
nyilvantartisokat vezet, melyekbdl a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
{kozfoglalkoztatisi jogviszony, munkaviszony megsziinésének) okai megallapithatok,
valamint nyomon kévethetd a napi munkavégzés (munkaidd kezdete, vége, tovabba a végzett
munka megnevezése, helye);

a megyei (f6varosi) korméanyhivatal munkaiigyi kozpontja (a tovabbiakban: munkatigyi
kdzpont), tovabbé az Allami Szdmvevdszék, a Magyar Allamkincstar, a Kormény 4ltal kijelslt
belsé ellendrzési szerv, fejezetek ellenGrzési szervezetei ellenérzésekor valamint a jardsi
(f6vérosi keriileti) hivatal munkaiigyi kirendeltsége (a tovabbiakban: kirendeltség) atfogo,
kiilonosen hatékonysagi, eredményességi és célszerliségi szempontokra kiterjedd
vizsgalatakor (a tovabbiakban egységesen: ellendrzés) az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat
haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

kozfoglalkoztatasra folydsitott tdmogatast elkiilonitetten kezeli, abbdl kizardlag a
kozfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza;

bankszédmla szdmanak megvaltoztatdsarél a kirendeltséget haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasdra jutdsatdl szamitott 8 napon beliil téjékoztatja;

szamlavezetS pénzintézete(i) altal zdradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazd
levelet a hatésagi szerz&dés alafrdsaval egyidejlileg a kirendeltségnek atadja. Az eldleg
folydsitasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szamldjara vonatkozd
felhatalmazé levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatdlyos és érvényes, ameddig annak visszavondsardl a
Kedvezményezett és a kirendeltség egyiittesen, cégszertien aldirt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

a tAmogatasi dsszeg szerz8désszerti felhasznalasat igazolé dokumentumokrol elkiilnitett és
naprakész nyilvantartdst vezet, melyr6l a kérelemben meghatérozott helyszinen, az
ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatdsdhoz sziikséges
tajékoztatast megadja;

a foglalkoztatédsi kotelezettség idStartaméanak lejarta utan — a munkatigyi kozpont, valamint a
kirendeltség megkeresésére — a tamogatasi eszk6z hatékonysdgdnak a vizsgalatéhoz
informacidt szolgaltat;

haladéktalanul, de legkésébb a tudomdsra jutdstol szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tamogatdst megalapozd koriilményeiben valtozas kdvetkezik be;

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzédésben
szerepl8 adatban, illetleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozds esetén, amely
érdemben érinti a szerz6dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitisul, tartés akadalyba fitkozik,
vagy a szerz6désben foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak
megvaldsulésat, illetSleg a Kedvezményezett jogallasit;

a kdzfoglalkoztatasi szerz8dések megkotésekor figyelembe veszi a kikdzvetitett személyek
naptari éven beliili kordbbi kozfoglalkoztatasi jogviszonyainak id&tartamat és azokat



P)

A

Osszeszamitva csak olyan koézfoglalkoztatdsi szerz6déseket kot, amely alapjan az adott éven
beliil a kdzfoglalkoztatott Gsszes kozfoglalkoztatasban toltdtt jogviszonya nem haladja meg a
11 hénapot, amennyiben a kozfoglalkoztatdsért felelés miniszter nem engedélyezte a
kozfoglalkoztatashoz nydjthaté tamogatasokrdl sz616 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 7. §
(4a)-(4c) bekezdésében foglaltak alkalmazdsat.

a tamogatas idGtartama alatt az Mt. 214. § (munkaer$-kélcsonzés) szerinti munkavégzéssel a
tamogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatirozott id8szakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozasara hasznalja fel, és elszdmolasra kizarélag az ilyen
célu felhaszndldsnak megfeleld szamlat, vagy szdmviteli bizonylatot, elszdmol6 lapot nyijt be;
a kdzpénzek felhaszndldsaval, a koztulajdon haszndlatdnak nyilvanossigéaval, atlathatébba
tételével, és ellen6rzésének bovitésével dsszefiiggd egyes térvények rendelkezéseire tekintettel
a tamogatas felhaszndldsarol a tajékoztatast tizleti titok cimén nem tagadja meg;

a program keretében megvasarolt, timogatott targyi eszkdzoket és immateridlis javakat a

tamogatdsi idészak befejezésétSl szamitott 5 évig, a kirendeltség hozzjaruldsa nélkiil nem
idegeniti el, illetve nem terheli meg.

Kedvezményezett kotelezettséget véllal tovabbd arra, hogy amennyiben szervezetét

felszdmolasi eljards ald vontdk, a felszdmolast elrendel6 végzés kézhezvételétSl, valamint a
csGdeljérés, végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott
eljaras megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban a kirendeltség tudomasara hozza.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1.

w

a tamogatdst csak a munkaerfigény bejelentésére kikozvetitett 4llaskeress, illetve
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl szolé torvény szerinti rehabilitacids
ellatasban részesiil6 személy (a tovabbiakban: allaskeres) foglalkoztatésara veheti igénybe. A
Kedvezmeényezettnek az els6 munkaerSigényt legkés6bb a doéntésrdl szdélé értesités
kézhezvételét kdvetS harom napon beliil kell benyujtania. A tovabbi munkaerdigényeket a
kérelemben megjeldlt {itemezés szerint folyamatosan kell bejelenteni, de legaldbb 15 nappal a
tervezett foglalkoztatast megel6zGen.

a kikozvetitett 4llaskeres6k a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgdlatdrél és véleményezésérSl szold 33/1998. (VI 24.) NM rendelet szerinti
foglalkoztathatésagi szakvéleményezésre torténd beutaldsat — amennyiben jogszabaly eltérGen
nem rendelkezik - a foglalkoztat6 kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kozfoglalkoztatast &nkormanyzat ajanlotta fel az 4llaskeresének, tgy a
foglalkoztathatdsagi szakvéleményezésre a kirendeltség kiildi el a kdzfoglalkoztatottat,
téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot végzs szerv részére;
amennyiben a feladat 6sszkoltsége (kiaddsa) a szerz&désben foglaltakhoz képest csokken, ezt
a kirendeltségnek haladéktalanul irdsban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot kiild. A lemondé
nyilatkozatra tekintettel a timogatasi Gsszeg - a szerz8dés mddositasaval — a nyilatkozatban
megijeldlt 6sszeggel csokken;

a tamogatéssal foglalkoztatott személy elérelathaté tartds tdvolléte és a kozfoglalkoztatasi
jogviszony megszlinésének nem szankciondlt eseteiben a kiesd személy pétolhatd. Ebben az
esetben a fennmarad6 idStartamra - kézvetités, valamint a kozfoglalkoztatdsi szerzédés
leadasat kévetden — folydsithaté a timogatés;

az Mt. 53. §-dban szabdlyozott munkaszerzédéstdl eltérd kizfoglalkoztatas kizérdlag baleset,
elemi csapas, stlyos kar, az egészséget vagy a kbrnyezetet fenyeget§ kozvetlen és stilyos
veszély megelGzése, elharitdsa érdekében alkalmazhatd;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsigot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatdsi jogviszony idStartama alatt a 2011. évi CVL
térvényben meghatdrozott idétartamii hatdrozott ideji munkaviszonyt létesit olyan



munkaltaténal, amely nem lehet kozfoglalkoztaté. Kedvezményezett a sziinetelés
idStartamara a tdmogatott allashelyre kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt létesithet. Amennyiben a
sziinetelés id&tartamara wjabb kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt nem létesit, a tdmogatds
folydsitasa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziineteltetésre kertil;

8. koteles a kirendeltség kozfoglalkoztatdst kizaré okrél, illetSleg kizardsrol szolé dontésének
kozlését kovetSen a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat a
kizarasrol sz4616 dontés kézhezvételét kdvetd napon, az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint
azonnali hatallyal megsziintetni;

9. koteles a képzésben részt vevd, felnSttképzési szerz6déssel rendelkezé kozfoglalkoztatottak
részére a szerzGdésben meghatdrozott feltételek szerint biztositani a képzeésben vald
részvételt.

ITII. A kirendeltség
a) koteles a tdmogatds jogszabélyi, tovabba a hatdsagi szerzGdésben részletezett tdmogatdasi
feltételek teljesiilése, ill. munkaaddi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozdsdban a Kedvezményezetinek a hatdsagi szerz6dés szerinti tdmogatast
megfizetni;
b) a tdmogatéast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamoldst kévetd honap utols6 napjaig
a Kedvezményezett részére tutaltatja;
¢) aKedvezményezett 4ltal megkiildtt elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
- az igénylés jogszerliségét megvizsgdlja, a tdmogatottdl a sziikséges bizonylatokat bekeri,
illetleg a Kedvezményezetinél tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;
- amennyiben a korabbi id§szakokban ttlfizetés tortént, akkor ezzel az §sszeggel a fizetendd
tamogatasi Gsszeget csokkenti;
d) jogosult arra, hogy a hatdsagi szerz6désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatési
kotelezettség betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kovetkezményei
1. A kirendeltség megsziinteti a tdmogatas folydsitdsat (amennyiben a tdmogatas folyositasa

folyamatban van) és a mar felvett timogatast részben vagy egészben, a kotelezettségszegés

id6pontjatol (de legkordbban a tdmogatas igénybevételének napjatdl) a visszakdvetelésrdl

rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjaig a Ket. 132.§ (2) és (3) bekezdése szerint

kiszamitott késedelmi p6tlékkal névelt sszegben visszakoveteli kiilondsen, ha

a) a Kedvezményezett - neki felr6haté okbdl - a kitfizott hataridéket elmulasztotta, a
szerzddés teljesitése a Kedvezmeényezettnek felrohatd okbdl a Szerz6désben meghatarozott
hatarid6n beliil nem kezd&dott meg;

b) a Kedvezményezett a timogatott munkakorokben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatésagi
szerz&désben meghatérozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

c) a Kedvezményezett a szerzGdésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol eitéréen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszertien hasznalja fel a tAimogatdst;

d) a szerzddésben régzitett kitelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohaté okbol
nem vagy nem a tdmogatasi célnak megfelelé mértékben, illetve mindségben valosult meg;

e) a Kedvezményezett a tdmogatéassal érintett kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott mdédon
megsziinteti;'

f) ahatdségi szerz6dés I. 1. pontjaban meghatdrozott timogatasi idészak alatt a timogatottal
azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott’

1Az €) és f) pont esetében a megsziintetést és a visszakovetelést kizarolag a kitelezettségszegéssel érintett
jogviszonyokra vonatkozdan kell végrehajtani.



a. hatdrozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ) pontjaban meghatarozott felmonddssal sziintette meg;

b. hatdrozatlan idétartamti munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Osszefiiggd okbdl felmondassal sziintette
meg;

g) megéllapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett az 4llaskeres6 alkalmazasat megel6z6 harom
hdnapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejii munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg;

b. hatdrozatlan id&tartamd munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Osszefiiggd okbdl felmondassal sziintette
meg;

h) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a kirendeltség kozfoglalkoztatdst kizard
okrdl, illetleg kizdrdsrol szolé dontésének kozlését kovetben a kizédrassal érintett
kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat nem sziintette meg az Mt. 78. § (1)
bekezdés b) pontja szerint azonnali hatéllyal;?2

i) megéllapitdst nyer, hogy a felnSttképzési szerzédéssel rendelkez6 kdzfoglalkoztatottak
részére nem biztositotta, illetve nem a felnGttképzési szerz6dés szerint biztositotta a
képzésben val6 részvételt;2

j) megéllapitdst nyer, hogy a tdmogatdst nem a munkaerSigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kovetelményeknek meg nem feleld személy utan igényelte;?

k) aKedvezményezett a bérkdltségre felvett timogatas teljes Gsszegét a kozfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint addfizetési kotelezettségének nem tesz eleget;?

) megéllapitst nyer, hogy a Kedvezményezett az é&llaskeres6 alkalmazasat megeléz8en
benytjtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tdmogatds elszamolasara
vonatkozd bizonylataiban, az elébbi pontokban nem emlitett egyéb valdtlan adatot
szolgéltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgéltatas esetén a
tamogatas nem lett volna megéllapithaté, illetve nem nydjthato;

m) a Kedvezményezett hib4jibol eredfen a tamogatds — jogszabalyban meghatarozott
feltételek hidnyaban — nem lett volna megallapithato;

n) aKedvezményezett a hatosigi szerz6désben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;

0) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;

p) a tdmogatasbdl beszerzett targyi eszkozoket és immateridlis javakat a Tamogato
hozz4jaruldsa nélkiil, a tdmogatds nyujtasatdl szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli.

2. A Kkirendeltség a felvett tamogatist az alabbiakban meghatarozottak szerint az adott
iddszakra vonatkozéan részben vagy egészben koveteli vissza, a kotelezettségszegeés
id8pontjatél (de legkordbban a tamogatas igénybevételének napjatdl) a visszakovetelésrol
rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint
kiszamitott késedelmi pétlékkal novelt osszegben kiilondsen, ha
a) a Kedvezményezett olyan idGtartamra igényelt és kapott tAmogatast, amelyre bér illetve

szocidlis hozzjdrulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdmogatés egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan
tortént a tamogatas kifizetése, utalasa;

2 A h)yk pontok esetében a megsziintetést és a visszakdvetelést kizardlag a kotelezettségszegéssel érinfett
jogviszonyokra vonatkozdan kell végrehajtani.



b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatastdl nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt
tobblet-tamogatéast nem fizette vissza az utolsé elszamolasi hatarid6ig;

c) aKedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tAmogatast, amely id6tartam alatt
az Mt. 214. § (munkaerd-kolesdnzés) szerinti munkavégzés tortént,

d) egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili.

. Amennyiben a Kedvezményezett az elSleg Osszegével a hatdsagi szerz6désben foglalt
hatariddig nem szdmol el, az elSleg Osszegét a munkaiigyi kozpont visszakdvetelheti. A
visszakovetelés a kotelezettségszegés id6pontjatol a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat
meghozataldanak napjaig a Ket. 132.§ (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi
pétlékkal névelt 6sszegben torténik.

. Amennyiben a kedvezményezett a kozvetlen koltségek koziil a munka- és védoruhazattal,
egyéni védGeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen munkaeszkozokkel legkésobb a
tdmogatas idStartamanak feléig nem szamolt el, és az elszamolds hatdridejére vonatkozd
modositasi kérelmét a munkaiigyi kézpont nem hagyta jéva, Gigy a fenti hatdridé jogvesztd, a
hataridében el nem szamolt koltségek a késGbbiekben nem igényelhetéek és nem kifizethetSek.

. Amennyiben az IV.1-3 pontok alapjdn meghatdrozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakidvetelésrdl rendelkezd hatarozatban megjel6lt hatarid6ig nem tesz
eleget, e hatarid6 elmulasztasdnak napjatol a befizetés napjaig a timogatds Gsszegének alapul-
vételével kiszamitott késedelmi pdtlékot is kiteles megfizetni.

. Allamhaztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a Knyt. alapjén a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valdtlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
Osszeférhetetlenség fenndll, a tamogatds irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapuld
dontés, nevezetesen a tdmogatasrdél szélé hatdsdgi szerzédés semmisségét a tamogatd
hatarozatban megallapitja, a folyositott tdmogatdst a Kedvezményezett egy Osszegben, a
folyGsitds és a visszafizetés idGpontja kozotti idészakra esd, az addzéas rendjérdl szolo
torvényben  meghatarozott = késedelmi  pdtlékkal  novelt  Osszegben  koteles
visszatériteni, feltéve, hogy a szerz6dés megkdtése ota a kérelemben foglaltak még nem
val6sultak meg, illetve a déntéshozatal Gta még nem telt el 6 honap.

. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tdmogatdst a kirendeltség vagy a
munkatigyi kozpont érdekkorében felmertlt okbdl jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a
felrdhatdsag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkill, az erre irdnyuld felszolitast
kovetSen — az abban megjel6lt hatdridében -— koteles a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
kozfoglalkoztatas kiadasai elSirdnyzata szamlajara visszafizetni.

. A kirendeltség megsziinteti a timogatas folydsitasat kiilénosen,
e a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatdsagi szerz6dés) dltal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,
¢ ha a Kedvezményezett csGdeljaras, felszdmolasi eljaras, végelszamolas vagy egyéb—a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.
A kirendeltség megsziintetheti a tAmogatas folydsitasat kiilondsen, ha
a) a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hatdriddben nem teljesiti,
avagy annak hianyosan tesz eleget,
b) a Kedvezményezett a munkatigyi kdzpont, illetve a kirendeltség ellenérzését akadalyozza,
c) azelbleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.



9. Ha a kirendeltség a hatdsagi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a

Kedvezményezett a teljesitésre iranyuld felhivdsa eredménytelensége esetén - a
szerzGdésszegés tudomasdra jutdsatdl szdmitott harminc napon belill — a kozigazgatasi és
munkatigyi birdsaghoz fordulhat.

10. A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVL. tdrvény, a 375/2010. (XII. 31.)

Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet elSirasai az iranyaddk. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerz8déskotés feltételeként meghatdrozott dokumentumok a
Szerz6dés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikdtések:

b)

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

koteles a tamogatasok lebonyolitasaban részt vevd és a koltségvetési tamogatast ellen6rz6
szervezetekkel egytittmiikédni, az ellendrzést végzé szerv képviselSit -ellendrzési
munkijukban a megfeleld dokumentumok, szamldk, a megvaldsitast igazolé okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgdlatdban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellenérzés soran felréhaté magatartasaval
az ellen6rzd szerv munkajat ellehetetleniti, a TAmogaté a tAmogatdi okiratot visszavonhatja,
a tamogatasi szerz6dést6l elallhat. A tamogatéi okirat visszavondsa, a tamogatasi
szerz6dést6l vald eldllds esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési
tamogatast koteles visszafizetni.

a szamvitelr8l sz6l6 2000. évi C. térvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodé az {izleti
évr8l készitett beszamoldt, az tizleti jelentést, valamint az azokat aldtdmasztd leltart,
értékelést, f6konyvi kivonatot, tovdbba a naplof6kényvet vagy mads, a torvény
kovetelményeinek megfelel§ nyilvantartast olvashaté formaban legalabb 8 évig koteles
megdrizni,

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerz6dés megkétése utdn a munkaiigyi

kozpont, illetve a kirendeltség ellenGrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése
érdekében. Az ellendrzés kiterjed a tdmogatds jogszeriiségére, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak valdsigtartalméra, a tdmogatas felhasznaldsanak jogszerliségére. A
Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltlirni. Az ellendrzés a tamogatds folydsitdsanak
kezd6napjatdl a folyGsitds befejezését kovets 5 éven beliil torténhet. A Kedvezményezettnek
az alapbizonylatokat a tAmogatas befejezését kovetden 8 évig meg kell driznie.






9.sz. melléklet

Tajékoztatd az elszamolasok benyujtasanak modjarol és formajarol

Csatoland6 dokumentumok kére:

Bérkdltség elszamolasa

Elszamolé lap (Excel tabla alapjan) a kozfoglalkoztaté nyilatkozataval “BiintetSjogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az elszamolé lapon szerepl6 valamennyi adat a valésagnak megfelel,
és az azt alatdmasztd eredeti dokumentaciok a helyszinen (a kozfoglalkoztaté székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre allnak”.

Atutaléssal t6rténd kifizetésnél az aktualis bankkivonat mésolata cégszer(i al4iréssal és datummal
ellitva. Ha a kozfoglalkoztatdé csoportos atutaldsi megbizdssal teljesiti a munkabér kifizetést,
akkor a bankkivonatra ,A csoportos atutalds az elszdmold lapon feltintetett munkabért is
tartalmazza” széveget ra kell vezetni és cégszerti alairassal és datummal kell ellatni.

Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazolo, a kozfoglalkoztatottak nevét
és alairdsat tartalmazé egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett mdasolata,
cégszerl alairassal és datummal.

Bankkivonat az esedékes szocialis hozzajaruldsi adé befizetésér6l. ,,A csoportos atutaldas az
elszamold lapon feltiintetett szocidlis hozzajaruldsi adét is tartalmazza” széveget ra kell vezetni és
cégszerti alairdssal és datummal kell ellatni.

A nettd finanszirozas korébe tartozé kozfoglalkoztaténak nem kell igazolnia a szocidlis
hozzéjarulasi adé megfizetését, csak nyilatkoznia kell, hogy ebbe a korbe tartozik.

Kozvetlen koltségek

Kis értékii targyi eszk6z6k beszerzése esetén az eredeti szamla vagy adasvételi szerzdés.
A munkaruha, véd6eszkdz, szerszam beszerzésérfl az eredeti szdmla és a kiadasardl késziilt
nyilatkozat.
Foglalkoztathatdsagi szakvéleményrol sz6l6 szamla.
Munkaéba jarassal Osszefliggd koltség téritése esetén az elszamolé lap és nyilatkozat arrdl, hogy a
kifizetés ténylegesen megtoriént.
Munkasszallitds esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrél, hogy a Kkifizetés ténylegesen
megtortént.
Tovabba:
= Kiils6 vallalkozds megbizdsa esetén a vallalkozéval kotdtt megallapodas hitelesitett
masolata, az els6 elszamolas benytjtasakor.
= Sajat gépjarmiivel torténd szallitdsndl naponként vezetett tvonal nyilvantartasrél késziilt
Osszesités havonként csatolva az elszamolashoz.
A felhalmozasi célu targyi eszkoz elszdmolasakor az eredeti szamlan vagy addsvételi szerz6désen
feliil iizembe helyezési jegyz6konyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.

Szervezési koltségek (kizardlag orszagos kozfoglalkoztatasi programok)

A munka iranyitdsaval, szervezésével, ellendrzésével kapcsolatos fizemanvag koltségekrdl szolo
szamla.

A munkavégzéshez sziikséges, eszkozok szallitasakor felmeriilt iizemanyag koltségekrdl szold
szamla.

A megndvekedett adminisztracié kapcsan felmeriilt postai és banki koltségekrdl, valamint az
irodaszerek vasarlasarol sz6l6 szamla.



Munkdésszallitds esetén a tdmogatés mértéke az érintett munkavéllalék lakéhelyétdl (tartézkodasi
helyétél) a munkahelyéig tarté ttvonalra vonatkozé autébuszbérlet dranak a munkaadét terjedd
részéig (legalabb 86%, legfeljebb havonta 2010. évben 30.000 forint) terjedhet. (39/1998. (IIL 4.) Korm.
rendelet, 39/2010.
(II. 26.) Korm. rendelet)

A tamogatas felsé korlatjanak targyévre vonatkozé mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelés
miniszter 2011-t8] kezdédden minden év januér 25-ig teszi kdzzeé.

e A kozfoglalkoztaté a kozvetlen koltségekhez megitélt timogatast a kiadds felmeriilését kvetSen,
az els§ elszamoldssal egyiitt, teljes 8sszegben is elszamolhatja a benytjtott bizonylatok alapjan. A
bizonylat kelte nem lehet kordbbi a hatdsdgi szerz6dés megkétésének datumanal. A
kozfoglalkoztatdnak a sajat nevére szol, elszdmoldsra beadott eredeti szamlakat vagy az azt
helyettesit$ eredeti bizonylatokat kell bemutatnia.

o  Onkorményzati kdzfoglalkoztatds esetén kizdrélag az Onkormanyzat nevére kiallitott szdmlakat
lehet elszamolni.

o A mezdgazdasigi kozfoglalkoztatd ltal kiéllitott felvésarlasi jegy is benytjthaté a kovetkezok
figyelembe vételével. A mez6gazdasagi termeld az 4fatérvény biztositotta kiilnleges jogallasaban
a mezbgazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — dfa fizetésére nem
kotelezett, de addlevonds jogot sem gyakorolhat. Az 4fa vonatkozésdban e tevékenysége
tekintetében nem terheli szdmlazasi, ad6-nyilvantartasi, adé megéllapitdsi, ad6 elszamolasi és
addbevallasi kotelezettség. Viszont ezen termékértékesitések és szolgaltatasnydjtasok utan
kompenzécids felarra jogosult, amelyet az tvevs addalany koteles részére a felvasarlasi aron feliil
megfizetni. A termel a kompenzaci6s felar érvényesitése érdekében koteles alafrasaval hitelesitett
frasos nyilatkozatot adni az atvevének, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és adbigazgatasi
azonosité szamat. Az atvevdnek a felvasarlésrdl bizonylatot kell kibocsatania, mely szamviteli
bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza tobbek kozott az emlitett azonosito adatokat és adott
esetben az Gstermeldi igazolvany szamét, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a
kompenzéiciés felar érvényesitéséhez szilkséges nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a
felvasarlasi jegyet legaldbb két példanyban kell kidllitani, melyb8l a masodpéldany lesz a

s

termeldé.

Valamennyi kozvetlen- és szervezési koltség esetén az eredeti bizonylatokra a kirendeltség
iigyintéz6je rairja, hogy azokat a kozfoglalkoztatisi programhoz kapcsolodéan szamolta el a
kézfoglalkoztaté, majd masolatot készit réla, melyet a hitelesitésével lat el. Az eredeti szamlat,
elszamolasi bizonylatot az iigyintéz8 visszajuttatja a kozfoglalkoztaténak.

Csatolni sziikséges tovabba a szamla pénziigyi teljesitésérél sz616 igazolas kézfoglalkoztato altal
hitelesitett masolati példanyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztaté iltal hitelesitve keériink
mellékelni!

o A kozvetlen koltségek kozott elkiildnitetten kell nyilvantartani és elszdmolni a targyi eszkozoket,
illetve a kis értékii targyi eszkozoket (100 ezer Ft alatti).

e A felhalmozasi céli targyi eszkdz elszamolasakor az eredeti szamléan feliil, hitelesitett mésolatot
kell becsatolni a targyi eszkdz {izembe helyezésérSl (lizembe helyezési jegyzOkdnyv) és
nyilvantartasba vételérdl (targyi eszkoz nyilvantartasi karton).

Amennyiben a kézfoglalkoztaté a beszerzett targyi eszkozzel kozfeladatot 14t el, tevékenysége az Afa

tv. hatélya al4 tartozé bevételt nem keletkeztet, levondsi jogat sem kivanja gyakorolni, akkor errdl a

tényrél nyilatkoznia kell.



