KERELEM
a hosszabb id6tartama kozfoglalkoztatas tamogatasara

1. A kérelmezé adatai:
Neve: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA
Cime: 4087 HAJ]DUDOROG TOKAJI u. 4. sz
Adészama: 15728520-2-09
Képviseletére jogosult
neve: CSIGE TAMAS polgarmester
telefonszama: 52) 572-137
Kapcsolattartd
neve: MURVAI IDA
telefonszama: 52) 572-026
elektronikus levélcime: corso@hajdudorog.hu
Szamlavezet$ pénzintézetének
neve: OTP BANK Nyrt.
cime: 4087 HAJDUDOROG PETOFI tér 9-11
pénzforgalmi jelz8szama: 11738125-15373216
Valamennyi szamlaszama!: 11738125-15373216-11600006

2. A kozfoglalkoztatas leirdsa

a) A kozfoglalkoztatas célja, sziikségessége, indokoltsaga

Célunk a telepiilésen a munkanélkiiliség csokkentése és a helyi Gnkormanyzatokrdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. térvényben foglaltaknak valé megfelelés, hogy az tigyfelek elégedettek legyenek, révid id6 alatt
megoldddjon problémajuk, az {igyintézési hataridé minél révidebb legyen mind az 6nkorményzatnal, mind
pedig intézményeiben. A foglalkoztatas segitséget ad a munkavallalénak a munka vilagaba val6
visszakertiiléshez. Az dnkormanyzat altal igényelt kisegit6 létszammal az 6nkormanyzat és intézményeiben
a munkak segitése. A kotelezéen vallalt feladatokat a kulturalis-, szocialis szolgaltatds teriiletén szeretnénk
erOsiteni, kdzosségi programok szervezésével a lakossag szdmdra, azok megelégedésére. Rendezvények
utdni takaritisi feladatokba torténd besegités, hogy mihamarabb tiszta kérnyezet alljon a lakossdg
rendelkezésére A kornyezet-tanulmanyok készitése-, az iratok szamitégépes feldolgozasédba besegités,
lgyfelek tajékoztatasa, a szinvonal ndvelése, tovabba a hataridSk lerdviditése a £6 cél.

A termdfold tulajdonosokat és a féldhasznaldkat érint6 hatarozatok (mezddri jarulék) révid idén beliili
kézbesitése, az ligyfelek megelégedésére. Rendezvényekre felhivasok, meghivok tovabbitasa, hogy id&ben
tudomast szerezzen a lakossag a kdzelgd varosi szintli eseményekrél. Valasztassal és az esedékes addzassal
kapcsolatos feladatok plusz terhet rénak a hivatali dolgozdkra és ilyenkor fontos munkajuk segitése. A
Kozteriiletek Gszi takaritasa, rendbetétele, parkok gondozasa, viragagyasok ujra telepitése, fii kaszaldsa. A
levagott fi és lehullé lomb Gsszetakaritdsa, komposztald telepre juttatasa, komposztild bévitése. Jardak
igazitasa, javitdsa az 8szi idGre valé tekintettel a balesetveszély elkeriilése érdekében. Méra Ferenc Altalénos
Iskola és Alapfokt Mivészeti Iskola feltjitasa utani kiils6 és bels6 takaritdsi munkak végzése, hogy a
tanulék minél hamarabb birtokba tudjék venni Gjra az egész teriiletet, illetve a balesetveszély elkeriilése
érdekében. Az idSs lakossag segitése, a hazi, illetve a hdzkoriili munkakban. Bevasarlas, takaritas,
gyogyszeriratas, kivaltas a patikdban, ebéd kiszallitasa, egyszer(ibb lgyek intézése. A Polgarbrséggel
egylttmiikodésben varos lakossaganak vagyonvédelme. Sok maganyosan él6 idSs ember van, akikre
fokozottabban kell figyelni. A hideg id6 bealltaval szaporodé blinézések miatt sziikséges a polgardrséggel

1 Kérjiik aldhtizni azt a szamlaszamot, amelyre timogatas esetén a folyositast kéri.
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egylittmi{ikddésben a véros teriiletén a fokozott teriiletellendrzés, gyanus elemek kiszlirése, a lakossag
magantulajdondnak védelme.

b) Az elvégzett munka el8nyei a telepiilés, illetve a kdrnyezet szamara.

Az allasnélkiiliek szamanak csdkkentése. Az 6nkormanyzati kitelez8- és onként vallalt feladatok ellatasanak
segitése (szocidlis- és kulturalis feladatok, bblcs6dei szolgéltatas), rendezvények zavartalan lebonyolitasa
mind intézményeknél és véarosi szintli szabadtéri rendezvények esetében. Szinvonal novelése, koltségek
csbkkentése, foglalkoztatds ndvelése a f8 cél. Az igények helyben, Hajdidorogon torténd kielégitése.
Ugyfelek elégedettsége, hatdriddk betartdsa, hatdrozat-hozatali idék rovidiilése, szinvonal novelése,
koltségek csokkentése, foglalkoztatds ndvelése a £6 cél. A kisegité adminisztrativ 1étszammal fSleg a kdtelezd
feladataink szinvonaldnak emelését a helyben végzend8 kéziigyek, valamint a helyben biztosithato
kozfeladatok kdrében ellatandé helyi ado-, szocidlis-, kulturélis feladatok adminisztraciés gondjait kivanjuk
enyhifteni. A lakossag biztonsagérzetének novelése. Az igények helyben, Hajdidorogon torténd kielégitése.

3. A hosszabb idétartamii kozfoglalkoztatasra vonatkozé dsszesitett adatok. (A részletezd tablakkal
dsszhangban kérjiik kitdlteni. A kitSltésnél kérjiik, vegye figyelembe, hogy az igényelt elSleg a 2014. évi
koltségvetést terheli.)

Foglalkoztatni kivant osszes létszam: 77 f&

A program idStartama: 2014.év oktdber hénap 01 naptdl?
2014.év oktéber hénap 31 napig

A program teljes koltsége: 7 127 eFt

A felajanlott sajat forrds sszege: 0 eFt
A thmogatias teljes idStartamara
Koltségnem megnevezése (Ft)
2014 2015
1. |Kdzfoglalkoztatottak kézfoglalkoztatdsi bére 6279 100
Kozfoglalkoztatasi béreket terhel szocialis
2. |hozzajarulasi ado 847717
3. |Bérkoltség dsszesen [142] 7 126 817 0
. |Bérkoliség utdn igényelt timogatas 7 126 817
5. |Kozvetlen kdltségek 0
6. |Kbzvetlen koltségek utdn igényelt tAimogatés*
7. |Tamogatasi igény Ssszesen [4+6] 7 126 817 0
8. |Felajanlott sajat erd dsszege [[3+5]-7] 0 0

* Kézvetlen koltség tamogatas mértéke a kzfoglalkoztatottak utén jaré bérkoltség tamogatas legteljebb 20%-a.

A kozfoglalkoztatas koltségeire elSleget kérek nem kérek*

2 A Kkézfoglalkoztatdshoz nytjthaté tdmogatasokrol szdlé 375/2010. (XI. 31.) Korm. rendelet 4. § (5) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden a program idétartama egy naptéri évben legfeljebb 11 hénap lehet. A kézfoglalkoztatasi program céljara, a tevékenység
egyedi jellemzdire, az allam altal jogszabaly alapjan kotelezden elldtandé feladat hatékony ellatisdra, valamint a kdzfoglalkoztatas
tervezett helyszinének munkaerd-piaci jellemzdire tekintettel az elézdektd] eitérd tAmogatdsi idészakra is nytjthatd timogatas.

3 Nem kételezd elem.

4 A megfelel6 valasz aldhtzandd!



2014. évben véarhatdan el
nem szamolt eldleg
Osszege
(Fv)

Igényelt elSleg
Koltségnem Osszege
(Ft)

Bérkoltség eléleg (legfeljebb 2 havi bérksliség)
Kizvetlen kdltség eldleg

(legfeljebb a kozvetlen koltség 70%-a) 0 0
ebbol| Kis értékii tirgyi eszkoz*

Munka- és véd6ruhdzat, egyéni védbeszkodz
Foglalkoztathatosagi szakvélemény**
Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltség
munkaadot terheld része

Munkésszallitas kélisége

Eldleg sszesen 0 0

* Az allamhéztartis szdmvitelér§l sz616 4/2013. (I 11.) Korm rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 1. § (1) bekezdés 4. pontja
alapjan kis értékil targyi eszkoznek a 200 000 Ft egyedi értéket nem meghaladé bekeriilési értékd tirgyi eszkizbket tekintjilk.
A fentieket a rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan az alabbi kérelmezSk esetében kell alkalmazni: kdltségvetési szerv, a kdzponti
kezelésii eldiranyzat, a fejezeti kezelésti elGiranyzat, az elkiilonitett &llami pénzalap és a tirsadalombiztositas pénziigyi alapja
kezeld szerve, az allami vagyonrdl sz6lé 2007. évi CVL. térvény 3. § (1) bekezdésében meghatdrozott tulajdonosi joggyakorld
szervezet, tovabba térvény altal a tulajdonosi jogok gyakorlésara feljogositott szervezet (a tovabbiakban egyitt: tulajdonosi
joggyakorld szervezet), valamint a helyi énkormanyzat, nemzetiségi énkorményzat, tarsulas.

** A foglalkoztathatdsagi szakvélemény koltségét nem kell megjeleniteni, amennyiben a kozfoglalkoztatast az énkorményzat
ajanlja fel.

Kelt: Hajdadorog, 2014. szeptember 24.
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4. Igényelt kdzvetlen koltségek felsorolasa
(Kérjiik a tablazatot a projektben felmertilt koltségnemenként csoportositva kitolteni)

f Meny- Netto Elszimolni kivint Nettd kaltség Elszimolhaté AFA Osszesen Mind-
Koltség megnevezése nyiségi | egységir mennyizség {Ft) (Ft) Bsszesen
(¥ eaység | (Ft) | % I Tt )
2014 | 2015 | 2014 | 201§ 2014 | 2015 | 2014 | s 014 | s

unica- & védGrubazat, cgyéni vedoeszkiz

I, 27% 27% A

2. ]

3.

4.

s

6.

7.

8.

9.

0.

il.

12.

13,

ia.

15,
[Munka- & vEdSrahis, I védBenzkde k Sanzeren

s élemény alkalom | I 27% 27%

[Munkaba [arasssl kapesoiatos utazisi KOlsg

1. db 0 27% 27%

2. ]

3. ol

4.

5. %

6. |

[

10.

it %

[EX

i3.

14,

15

nkiba !irﬁuﬂl kapesulatos utazisi kdltsey Gssaasm

|Munkiszallnls ibtmbge

dls 27% 27%

DR R R N A N N

sisloisisisisislelalsls]slal (o)

ki sszalliths Ege Sazesen
[73 eszkdz*

27% 27%

===

i bl bl Fied

of

[Kisértéled th exzkidz kilivige Ssszesen
Mindivizzsen

§
[t

”_

A kdzfoglalkoztatdsi jogviszony létesitését megeldz§ foglalkoztathatdsagi vizsgalat kdltségét nem kell megjeleniteni, amennyiben a
kdzfoglalkoztatast az Snkormanyzat ajanlja fel.

. Az dllamhéztartas szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (L. 11.) Korm rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 1. § (1) bekezdés 4. pontja
alapjan kis értéki targyi eszkdznek a 200 000 Ft egyedi értéket nem meghaladé bekeriilési értékil targyi eszkozdket
tekintjiik. A fentieket a rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan az alabbi kérelmezdk esetében kell alkalmazni: kéltségvetési
szerv, a kdzponti kezelésd elSirdnyzat, a fejezeti kezelési eldiranyzat, az eikiilonitett dllami pénzalap és a
tarsadalombiztositas pénziigyi alapja kezeld szerve, az allami vagyonrdl sz6lé 2007. évi CVI. trvény 3. § (1)
bekezdéseben meghatarozott tulajdonosi joggyakorld szervezet, tovabba torvény altal a tulajdonosi jogok gyakorlasara
feljogositott szervezet {a tovabbiakban egyiitt: tulajdonosi joggyakorld szepveget), valamint a helyi énkormanyzat,
nemzetiségi 6nkormanyzat, tarsulas. ; D'j

Kelt: Hajdudorog, 2014. szeptember 24. . 17 M o
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6. Igényelt kozvetlen koltségek Osszesitése

Nettd kdltség AFA 2014. évi | 2015. évi
% Koltségnem megnevezése (Ft) (Ft) koltség koltség
g (Ft) (Ft)
A 2014 2015 2014 2015
1. |Munka- és véd&ruhdzat, egyéni védGeszkdz 0 0
2. |Foglalkoztathatésagi szakvélemény koltsége 0 0
3. |Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kaltség 0] 0
4. |Munkasszallitas koltsége 0
5. |Kis értékd targyi eszkoz 0
Osszesen: 0 0 0 0
Kelt: Hajdudorog, 2014. szeptember 24., _
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Igényelt el8legbdl finanszirozni kivant kozvetlen koltség

g Meny- | Nettd | Elleghdl elszimolni |  Nettd koltség Elszimothaté AFA Osszesen Mind-
é. Kaltség megnevezése nyiségi | egységdr | kivint mennyiség (Ft) (Ft) Osszesen
g egység (Ft) % | Ft (Ft)
2014 [ 2015 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
[Munka- és védéruhizat, egyéni védaeszkiz
1. db 0] [{ 0) o 27% | 2% of % [l ol
2, ] 0! 0 | o [ii 0 0]
3 0 0 [ o 0 [ [
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15, 0) o] of 0f
Munka- és védGruhzat, egyéni védoeszkoz kiltsige 6 0 o) o o
Foglalkoztathatdsigi szakvélemény alkalom I ‘ ] [ o 27% 27% Ol 0
Munkdba jirissal kapesolatos utazisi kiltsly
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9. of 0 0 ) [l 0) [
10, of o %I_ 0) ] [] o)
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13, of 0 0) 0 0) 9
14, af § 0| 0} 0f [Y;
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Mn-kkszﬂlﬂl%
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10. o] 0 ol [ 0) 0) 0]
11. 0| [ o 0| [ 9 [
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13, 0 0| 0 a 0| 0f [
14, ) 0| gl 0f 0l 0
15. 0 6 g 0| 0] 0]
Munkésszdllitis kaltséze Gsszesen o of 0) [ o
Kisértdkii tArgyl eszkiz
1 db o o 27% | 21% [l of [ 0) 0
2. 0 0| i o 0| [) 0f 0f
3, 0 [} o] 0 0 0 0
4. 0l 0| 0 f 0 o [}
I's, 0} 0| 0 0| 0 0]
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9. [ 0 [ ol 0) 0] 9
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12 of 0 % 0| 0] 9]
13. 0| 0 0 [ 0
14, ] 0 0 of 0 0 0
[15. 0] 0 0 o 0 0 0
Kisértéki thrgyi eszkan kiltsége & 0o of 0 q 0) 0 o
[ ¢ 0 i 0

Mindosszesen: 0] 4 I

Kelt: Hajdtadorog, 2014. szepte_;hber 24.
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7. A programban tervezett képzés r6vid bemutatisa. A képezni igényelt 1étszam szakmankénti és
képzési tipusonkénti bontasa.
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9. Foglalkoztatasra vonatkozé adatok

Foglalkoztatasra vonatkoz6 adatok Igényelt timogatas
i ) (2 3 iy i,
szakképzettség munkavezets | ltszim! napi tdmogatas bér SZHA bér- és SZHA dsszesen
munkakér megnevezése | FEOR |  sziikséges (igen/mem) ¢ (stz";a)m kezdete vége munkaidé | mértéke (Ft) (Ft) (Ft)
. 6
(igen/nem) (6ra/nap) (%) 2014 2015 | Osszesen | 2014 2015 | Osszesen | 2014 2015 Osszesen

kisegité takaritd 9112|nem nem 14| 2014.10.01 2014.10.31 8 100%| 1082 200 1 082 200 146 104 146 104| 1228 304 0 1228 304
Kisegitd gépkocsivezetd 8419|igen nem 4| 2014.10.01| 2014.10.31 8 100%| 396 400 396 400 53516 53 516 449 916 0 449 916
kisegité adminisztrator 4190|igen nem 9| 2014.10.01| 2014.10.31 8 100%| 891 900 891 900 120 411 120411] 1012 311 0 1012 311
kisegité adminisztrator 4112|nem nem 4, 2014.10.01| 2014.10.31 8 100%| 309 200 309 200 41744 41744 350 944 0 350 944
kiseqitd gondozd 522107|nem nem 1]  2014.10.01| 2014.10.31 8 100% 99 100 99 100 13 379 13 379 112 479 0 112 479
kisegits kézbesité 9233|nem nem 2| 2014.10.01] 2014.10.31 8 100%| 154 600 154 600 20872 20 872 175 472 0 175 472
konyhai kiseqité 9236|nem nem 2| 2014.10.01| 2014.10.31 8 100%! 154 600 154 600 20872 20872 175 472 0 175 472
kommunalis foglalkoztatott 9239|nem nem 30| 2014.10.01] 2014.10.31 8 100%| 2 319300 2 319 300 313080 313080 2632080 0 2 632 080
Kisegitd szocidlis gondozo 5223|nem nem 5| 2014.10.01] 2014.10.31 8 100%| 386 500 386 500 52 180 52 180 438 680 0 438 680
varos &r 5256/ nem nem 5| 2014.10.01] 2014.10.31 8 100%| 386 500 386 500 52 180 52 180 438 680 0 438 680
kisegitd dajka 3311]igen nem 1]  2014.10.01| 2014.10.31 8 100% 99 100 99 100 13 379 13 379 112 479 112 479

0

0

0
0 0 0
J 0 0 0
Mind&sszesen: 77 6 279 400 0 6 279 400 847 717 0 847 717| 7126 817 0 7126 817

! Az adott munkakdrben, azonos iddszakban foglalkoztatni kivant létszamot kell feltiintetni.

?A tamogatas alapjaként a kézfoglalkoztatottnak jaré bér munkaid§-aranyos része vehetd figyelembe.
*A tamogatés keretében a szocidlis hozzajérulési adé szdmolhatd el. A timo
Tamogatasként a kedvezménnyel csdkkentett SZHA igényelhetd.

Kelt: Hajdidorog, 2014. szeptember 24.

gatés igénylésénél figyelembe kell venni a kiilon jogszabalyban biztositott kedvezményt.
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