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ngiratszém: HB-05M/01/016398-1/2014
Ugyszam: 60904/26/00064
Ugyintézo: Zelenka Péter

Telefon: (52) 560-307

Targy: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA kbzfoglalkoztatas tamogatés hatsagi szerzodés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
* egyrészrél a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdubdszorményi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatgyi Kirendeltsége )
Képviseletre jogosult neve: Szabéné Lévai Agnes kirendeltségvezets
Kirendeltség cime: 4220 Hajd(iboszérmény, Csomakzi u. 3.
atovabbiakban kirendeltség

*  masrészrol; ) i )
a Kedvezményezett neve: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 4087 Hajdtidorog TOKAJI utca 4

Telephely:

Addszama: 15728520-2-09

Szamlavezetd pénzintézetének neve: OTP. BANK HDOROG FIOK
Szamlaszama: 11738125-15373216-11200008

Képviseli : CSIGE TAMAS

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozétt hosszabb id6tartamq kozfoglalkoztatas tamogatisa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatas
tamogatésa) nydjtasa céljabdl, a kézfoglalkoztatashoz nytjthaté tamogatasokrél szolé 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvalésitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2014. év augusztus hé 27. napjan
benydijtott kérelmére (vagy a kérelemtdl részben eltéren, de a munkaadod hozzgjarulasaval) a
kirendeltség a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai" el6iranyzata terhére 10 16
regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatasra jogosult, illetve g
megvaltozott munkaképesség(i személyek elldtasairdl sz6l6 térvény szerinti rehabilitaciés
ellatasban részesiil személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében térténd foglalkoztataséhoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeliebb minddsszesen
1930 192 Ft, azaz egymillio-kilencszazharmincezer-egyszazkilencvenketts forint 0sszegl vissza
nem téritendd céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas keretében

a) 10 f6 allaskerest kozfoglalkoztatasabol ereds kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhels
szocidlis hozzajarulasi adohoz 1 754 720 Ft tamogatast ny(ijt az alabbiak szerint:

4220 Hajdaboszormény, Csomakézi u. 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, Honlap: http:/hajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMMKHzajduboszormeny@lab.hu
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Sor . . |Tamo
. Tamogatas . . . .
sz4 . gatés | Leét . P Tamogatas
m Munkakor 'ala"p 1 |merté | szam Atamogatfxs |_dotartama osszege
(bérkdltség ke | () (-t6l, -ig) (Ft)
Ft/f6/ho) %
1 [Egyéb, mashova nem sorolhatd
iari 65 épitbipar foglalkozasi 77300 | 100 | 2 | 2014.09.01.-2014.10.31. 350 944
2 |Egyéb, mashova nem sorolhaté
irodai, iigyviteli foglalkozas( 77300 | 100 | 3 | 2014.09.01.-2014.10.31. 526 416
3 [Faven szemelygondozasi 77300 | 100 | 2 |20140001.-2014.1031. | 350 944
oglalkozasu
4 |Intézményi takaritd és kisegitd 77300 | 100 | 3 | 2014.09.01. - 2014.10.31. 526 416
Mindosszesen: 10 1754 720
b) Az a. pontban megjeldlt kdzfoglalkoztatési bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adéhoz
megitélt timogatéson feliil a kozfoglalkoztatas tamogatas irant benyujtott kérelemben
meghatarozott kdzvetlen koltségekhez a bérkltség-tamogatas 10 %-at, azaz 175 472 Ft
tamogatast nyuit.
Az a. és b) pont(ok)ban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a tdmogatas teljes
idGtartamara kifizethetd dsszeg legfeliebb 1930 192 Ft, azaz egymillio-kilencszazharmincezer-
egyszazkilencvenkett forint,
2. A tamogatés forrasa a Nemzeti Foglalkoztatési Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata. A
tamogatas folyositasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.
3. AFelek megallapodnak abban, hogy

1.

a) a thmogatas alapjat képezd munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
reszére a kdzfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megéallapitasardl szolo
170/2011. (VIll. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jar6 béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A
kdzfoglalkoztatési bért terheld adon a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke

13,5%;

b) a tamogatés alapjat képezd kézfoglalkoztatasi bérnél nem vehet6 figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltés. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tamogatas nem igényelhets;

¢) ha jelen hatéséagi szerzddés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmerilld kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb tdrvények modositasarol szoldé 2011, évi CVI. tdrvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatdshoz nyujthatd tamogatasokrdl szélé 375/2010. (X,
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az irdnyadg.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy
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- akirendeltség altal kizvetitett, a munkakér betditésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,

- azel6zd bekezdésben meghatarozott személyekkel hatérozott idej(i, legalabb napi 6 6ras
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt Iétesit legfeljebb 11 hénap idétartamra,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

- akozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredmeényét, és a kdzvetitd lapot az azt killitd
munkatigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kézfoglalkoztatasra
iranyuld szerz8dések adatait tartalmazé adattablaval egyltt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- afelvett kdzfoglalkoztatottakat a tamogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

. A Kedvezményezett a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd
szerzGdést kit. A kbzfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerzédeés
megkdtését kovets 10 napon belil a kirendeltségnek benyjtja.

. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzédés I.1. pontjaban
meghatarozott 10 6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl szolo térvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiils személyt a tamogatas folyositasanak idétartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
idotartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott ideji munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat munka torvénykényvérd
sz010 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban
meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatérozatlan idétartamu munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikddésével dsszefiiggs okbal felmondassal nem sziintet, meg.

. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kdzfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a

tamogatéssal érintett munkakorrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan idétartamu munkaviszonyban &llo munkavallalok munkaviszonyéat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikddésével dsszefiiggd okbal felmondassal nem sziintette meg;

c. kbzfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziintette meg.

. A Kedvezményezett az engedélyezett Iétszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltdlti, és a kozvetitett allaskeresdvel (allaskeresOkkel) hatérozott idejti, kozfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyulé szerzédést két.

. A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének iddpontja és oka) a kdzfoglalkoztatésra iranyulé szerz8désnek adatait tartalmazo

adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsz(inését kvetd 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkldi.
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8. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzédésben
meghatérozott iitemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan modositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepls
adattabla benyujtaséra adott hataridd elmulasztasa, illetve a tabla hidnyos benyijtasa esetén a
tamogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyésithato.

lll. Atamogatas folyésitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tmogatést a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon
igényli a targyhot kovetd ho 15. napjéig, melyhez csatolja a kirendeltség altal eldirt, kifizetést
igazold dokumentumokat.

Amennyiben a targyhnapot kévetd ho 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja
le, vagy hianyosan adja le, legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kovetd
harminc napon beliil még megteheti. E hataridd elmulasztasat kévetden az adott honapra nem

igenyelt tamogatés kifizetése megtagadasra keriilhet, errél a kirendeltség irasban értesiti a
Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a. A kozvetlen koltségek elemei kézotti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a
tdmogatés idétartamanak feléig lehetséges,

b. A kozvetlen koltségek kozil legkéstbb a tdmogatés id6tartamanak feléig el kell
szamolni @ munka- és védbruhazatra, egyéni véddeszkozékre, a munkavégzéshez
nélkilozhetetlen munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az iddtartam a kbzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elhdrithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithat6).

c. A program sorén folyamatosan felmeriil§ kdltségekkel (pl.: lizemanyag, védéital, stb.) a
I1l. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

d. részére tamogatas nem folydsithaté azon id8szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

e. nem folyosithatd a kbzfoglalkoztatds tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a Kedvezményezett mas tAmogatasban részesiilt,

f. nem folyésithatd kézfoglalkoztatés tamogatasa kdzponti vagy helyi Snkormanyzati

normativ tamogatasban részesild munkakorokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a kozvetlen kdltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmeriilését kdvetden, az elsd
elszamolassal egyiitt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a benyijtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Zar6 rendelkezések
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Jelen szerzédés elvéalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos Szerzédési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egydttal igazolja, hogy az
altalénos szerzédési feitétel tartalmat a hatosagi szerzddés megktése elstt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztiik a kapcsolattartas médja irasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

A szerz8désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv. és a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VINl. 24.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei és a
szerzbdeskdtés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédas elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerz6dés alapjan létrejove kozfoglalkoztatasi jogviszonyokban torténd munkavégzésre az Mt.,
valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.

Jelen hatosagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény (Ket., Flt.) eltéréen
nem rendelkezik, a Polgéri Térvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvény szerzédésekre vonatkozé
altalanos szabalyait kell megfelel3en alkalmazni.

Jelen szerz8désbdl eredd vitas keérdésekben — a tamogatés hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakGvetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi L. torvény alapjan az alperes
szeékhelye szerint illetékes kézigazgatasi és munkalgyi birdsag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérd|, visszakdvetelésérdl, Gigy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkozok vehetdk igénybe.

SzerzGd Felek a(z) 6 szamozott oldalbél, illetve 5 fejezetbdl allo, két db — egymassal sz szerint
megegyez0 - eredeti példanyban késziilt jelen hatosagi szerzédést figyelmesen elolvastak, kozésen
értelmezték, az abban foglaltakat megeértettek és azt, mint szerz8déses akaratukkal mindenben egyez6t
cégszerlien alairtak.

Jelen hatoségi szerz6dés az alirdsanak napjaval lép hatalyba.
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Kotelezd mellékletek:
1. Elszamolé-lap
2. Kérelem
3. Tajékoztato az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrdl
4. Altalanos SzerzBdési feltételek
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HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A timogatas nyajtasanak alapjaul szolgalé jogszabilyi rendelkezések kiilénosen:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatss elésegitésérél és a munkanélkiiliek ell4tasarél
(tovabbiakban: Flt.),

2011. évi CVL torvény a kdzfoglalkoztatdsrél és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint
egyéb tdrvények médositasardl (tovabbiakban: 2011. évi CVI. térvény),

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatéshoz nytjthatd tdmogatasokrdl
(tovabbiakban: 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VIIL. 24.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet),

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatdsi hat6sagi eljards és szolgéltatis 4ltalanos szabalyairol
(tovabbiakban: Ket.),

2012. évi L. t6rvény a munka t6rvénykényvérdl (tovabbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. térvény a munkaiigyi ellendrzésrél (tovabbiakban: Met.),

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenl8ség elémozditdsardl
(tovabbiakban: Ebt.),

2007. évi CLXXXL t6rvény a kozpénzekbsl nyujtott timogatasok atlathatésagdrol (tovabbiakban:
Knyt.),

2004. évi CXXIIL torvény a palyakezd§ fiatalok, az Gtven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozést, illetve a csaladtag dpoldsat kovetden munkét keresSk foglalkoztatasanak
elésegitésérdl, tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrél (tovabbiakban: Pftv.),

2011. évi CLXXXIX. t6rvény Magyarorszég helyi 6nkorményzatairél (tovabbiakban: Otv.),

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl,

2011. évi CCVL tdrvény a lelkiismereti és vallasszabadsdg jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol,

2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrdl, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikddésérd] és tdmogatasarol,

2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrél (a tovabbiakban: Ptk.),

288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet a f6varosi és megyei kormanyhivatalokrél,

218/2012, (VIIL 13) Korm. rendelet a jérasi hivatalokrdl,

323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrol és a szakmai irdnyitsa al4
tartozo szakigazgatdsi szervek feladat és hataskorérdl,

284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehets egyes egészségligyi
szolgaltatasok dijardl,

89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrdl,

44/2012, (XIL. 22.) NGM rendelet a munkaiigyi kdzpontok, valamint a f&varosi és a megyei
kormanyhivatal jarasi (f6vérosi keriileti) hivatala munkatigyi kirendeltségének illetékességérdl,
30/2000. (IX. 15) GM rendelet a munkaer$-piaci szolgaltatdsokrdl, valamint az azokhoz
kapcsolédéan nyvijthaté timogatésokrdl (tovabbiakban: GM rendelet)

33/1998. (VI. 24.) NM rendeletet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérd],

27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozés-egészségiigyi szolgaltatasrol.



II. A Kedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezményezett vallalja, hogy

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

k)

1)

a kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval Osszefiiggésben a tdmogatott koltségnemekre mas
kodzponti koltségvetési tamogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

jelen szerz6dés alapjan a foglalkoztatottainak szamadt a foglalkoztatas megkezdését megel$z6
havi atlagos statisztikai alloményi létszamhoz képest béviti. A megel6z6 havi statisztikai
dlloményi 1étszamba a kozfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani;

a kikozvetitett allaskeres6ket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzésiiket, megfelelé munkaszervezést biztosit;

a foglalkoztatdsi kotelezettség idGtartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozd személyi
nyilvantartasokat vezet, melyekb6l a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
tkozfoglalkoztatdsi jogviszony, munkaviszony megszlinésének) okai megallapithatdk,
valamint nyomon kdvethet6 a napi munkavégzés (munkaidd kezdete, vége, tovabba a végzett
munka megnevezése, helye);

a megyei (févarosi) kormanyhivatal munkaiigyi kdzpontja (a tovabbiakban: munkaiigyi
kézpont), tovabba az Allami Szdmvevészék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany altal kijel6lt
bels§ ellendrzési szerv, fejezetek ellenGrzési szervezetei ellenrzésekor valamint a jardsi
(f6vérosi keriileti) hivatal munkatigyi kirendeltsége (a tovabbiakban: kirendeltség) atfogo,
kiiléndsen hatékonysagi, eredményességi és célszerliségi szempontokra kiterjedd
vizsgélatakor (a tovabbiakban egységesen: ellen6rzés) az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat
haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

kozfoglalkoztatasra folyGsitott tdmogatast elkiilonitetten kezeli, abbdl kizérdlag a
kézfoglalkoztats kiadasait finanszirozza;

bankszamla szdménak megvaltoztatasardl a kirendeltséget haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasara jutasatél szamitott 8 napon beliil tdjékoztatja;

szédmlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazé
levelet a hat6sdgi szerz8dés alairasival egyidejiileg a kirendeltségnek atadja. Az elbleg
folydsitdsanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szamldjara vonatkozo
felhatalmazo levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatdlyos és érvényes, ameddig annak visszavondsdrdl a
Kedvezményezett és a kirendeltség egyiittesen, cégszerlien alairt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

a tAmogatasi Osszeg szerzGdésszerii felhasznalasat igazolé dokumentumokrdl elkiilonitett és
naprakész nyilvantartast vezet, melyr§l a kérelemben meghatarozott helyszinen, az
ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellenérzés lefolytatdsdhoz sziikséges
tajékoztatast megadija;

a foglalkoztatasi kotelezettség idStartamanak lejarta utan — a munkatigyi kézpont, valamint a
kirendeltség megkeresésére - a tamogatdsi eszk6z hatékonysaganak a vizsgalatdhoz
informaciot szolgaltat;

haladéktalanul, de legkésébb a tudomaésra jutastdl szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tamogatast megalapoz6 kérillményeiben véltozas kovetkezik be;

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzédésben
szereplé adatban, illetdleg egyéb koriilményben bekdvetkezett véltozds esetén, amely
érdemben érinti a szerz8dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitisul, tartés akadalyba iitkozik,
vagy a szerzGdésben foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti celjanak
megvaldsulasit, illet6leg a Kedvezményezett jogallasat;

a kozfoglalkoztatasi szerz6dések megkotésekor figyelembe veszi a kikdzvetitett személyek
naptari éven beliili korabbi koézfoglalkoztatdsi jogviszonyainak idStartamat ¢s azokat



p)

A

Osszeszdmitva csak olyan kézfoglalkoztatasi szerz6déseket kot, amely alapjan az adott éven
beliil a kozfoglalkoztatott Gsszes kézfoglalkoztatdsban toltott jogviszonya nem haladja meg a
11 hénapot, amennyiben a kozfoglalkoztatésért felelés miniszter nem engedélyezte a
koézfoglalkoztatdshoz nytjthaté tamogatasokrol sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 7. §
(4a)-(4c) bekezdésében foglaltak alkalmazasat.

a timogatds idStartama alatt az Mt. 214. § (munkaerd-kolcsénzés) szerinti munkavégzéssel a
tamogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatirozott id8szakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozasara haszndlja fel, és elszdmoldsra kizérélag az ilyen
célti felhasznalasnak megfelel$ szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamol§ lapot nyujt be;
a kozpénzek felhasznaldsival, a koéztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, 4tlathatébb4
tételével, és ellendrzésének bSvitésével Osszefliggd egyes torvények rendelkezéseire tekintettel
a tamogatds felhasznélasard] a tajékoztatast iizleti titok cimén nem tagadja meg;

a program keretében megvésarolt, timogatott targyi eszkozéket és immateridlis javakat a

tdmogatasi idészak befejezésétsl szamitott 5 évig, a kirendeltség hozz4jaruldsa nélkiil nem
idegeniti el, illetve nem terheli meg.

Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovdbba arra, hogy amennyiben szervezetét

felszdmolési eljaras ald vontik, a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételétSl, valamint a
csddeljérés, végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre iranyuld, jogszabdlyban meghatarozott
eljards megkezdésétsl szamitott nyolc napon beliil irasban a kirendeltség tudomdsara hozza.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1.

a tamogatdst csak a munkaerSigény bejelentésére kikozvetitett A4llaskeress, illetve
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairél sz6lé térvény szerinti rehabilitaciés
ellatasban részesiild személy (a tovabbiakban: allaskeresd) foglalkoztatdsara veheti igénybe. A
Kedvezményezettnek az elsé munkaer8igényt legkésébb a dontésrdl széld értesitds
kézhezvételét kdveté harom napon beliil kell benytjtania. A tovabbi munkaerdigényeket a
kérelemben megjelolt iitemezés szerint folyamatosan kell bejelenteni, de legalabb 15 nappal a
tervezett foglalkoztatdst megelGzéen.

a kikdzvetitett 4llaskeresék a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl szolé 33/1998. (V1. 24) NM rendelet szerinti
foglalkoztathatésagi szakvéleményezésre torténd beutaldsat — amennyiben jogszabaly eltérSen
nem rendelkezik - a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kdzfoglalkoztatdst énkorményzat ajanlotta fel az dllaskeresdnek, ugy a
foglalkoztathatdsagi szakvéleményezésre a kirendeltség kiildi el a kozfoglalkoztatottat,
teritési dijét az allami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot végz4 szerv részére;
amennyiben a feladat dsszkéltsége (kiaddsa) a szerz6désben foglaltakhoz képest csékken, ezt
a kirendeltségnek haladéktalanul irasban bejelenti, és lemond¢ nyilatkozatot kiild. A lemondé
nyilatkozatra tekintettel a tdmogatdsi Gsszeg - a szerz8dés moédositasaval — a nyilatkozatban
megjeldlt 6sszeggel csokken;

a tamogatassal foglalkoztatott személy elreldthaté tartds tavolléte és a kozfoglalkoztatdsi
jogviszony megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesd személy poétolhatd. Ebben az
esetben a fennmaradé idStartamra — kozvetités, valamint a kdzfoglalkoztatdsi szerz6dés
leaddsat kovetden - folyésithatd a tamogatas;

az Mt. 53. §-dban szabalyozott munkaszerzédéstél eltérs kozfoglalkoztatas kizardlag baleset,
elemi csapés, stilyos kér, az egészséget vagy a kornyezetet fenyeget6 kozvetlen és stlyos
veszély megelGzése, elhdritisa érdekében alkalmazhatd;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsigot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatdsi jogviszony idGtartama alatt a 2011. évi CVL
térvényben meghatdrozott idStartami hatirozott idejli  munkaviszonyt létesit olyan



munkaltatonal, amely nem lehet koézfoglalkoztats. Kedvezményezett a sziinetelés
iddtartamara a tdmogatott allashelyre kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt létesithet. Amennyiben a
sziinetelés id6tartamara tjabb kozfoglalkoztatasi jogviszonyt nem létesit, a tdmogatds
folyésitdsa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziineteltetésre kertil;

8. koteles a kirendeltség kozfoglalkoztatast kizard okrdl, illetSleg kizarasrdl szold dontésének
kozlését kovetden a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat a
kizdrasrol szol6 dontés kézhezvételét kévets napon, az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint
azonnali hatallyal megsziintetni;

9. koteles a képzésben részt vevd, felndttképzési szerzédéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak
részére a szerz6désben meghatdrozott feltételek szerint biztositani a képzésben valéd
részvételt.

IIL. A kirendeltség
a) koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hatdsigi szerz6désben részletezett tdmogatasi
feltételek teljesiilése, ill. munkaaddi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozasdban a Kedvezményezettnek a hatdsagi szerz6dés szerinti tamogatast
megfizetni;
b) a tdmogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolast kdvet6 honap utolsé napjaig
a Kedvezményezett részére atutaltatja;
¢) aKedvezményezett altal megkiildott elszamoldst feliilvizsgdlja, s ennek soran
- az igénylés jogszerliségét megvizsgdlja, a tAmogatottdl a sziikséges bizonylatokat bekéri,
illetdleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;
- amennyiben a korabbi id§szakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az Gsszeggel a fizetendd
tdmogatdasi dsszeget cstkkenti;
d) jogosult arra, hogy a hatdsagi szerzédésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hato6sagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kdvetkezményei
1. A kirendeltség megsziinteti a tamogatas folydsitasat (amennyiben a tamogatas folydsitasa

folyamatban van) és a mar felvett tamogatast részben vagy egészben, a kotelezettségszegés

id6pontjatol (de legkordbban a tamogatds igénybevételének napjatél) a visszakovetelésrdl

rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132.§ (2) és (3) bekezdése szerint

kiszamitott késedelmi pétlékkal novelt Gsszegben visszakoéveteli kiilondsen, ha

a) a Kedvezményezett - neki felréhaté okbdl - a kitlizdtt hataridoket elmulasztotta, a
szerz8dés teljesitése a Kedvezményezetinek felréhaté okbdl a Szerz6désben meghatarozott
hatarid6n beliil nem kezd6d6tt meg;

b) a Kedvezményezett a tAmogatott munkakdrékben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatdsagi
szerzGdésben meghatarozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

c) a Kedvezményezett a szerzGdésben, illetve a kérelemben meghatdrozott céljatdl eltéréen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszertien hasznalja fel a timogatast;

d) a szerz6désben rogzitett kitelezettségek teljesitése a Kedvezményezetinek felréhato okbol
nem vagy nem a tamogatasi célnak megfelel6 mértékben, illetve minéségben val6sult meg;

e) a Kedvezményezett a tAmogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon
megsziinteti;:

f) ahatdsagi szerz8dés 1. 1. pontjdban meghatarozott tamogatasi idészak alatt a tdimogatottal
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott?

YAz e) és f) pont esetében a megsziintetést és a visszakovetelést kizarolag a kotelezettségszegéssel érintett
jogviszonyokra vonatkozoan kell végrehajtani.



a. hatérozott idejli munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondéssal sziintette meg;

b. hatarozatlan id6tartamti munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével Osszefliggé okbol felmonddssal sziintette
meg;

g) megdllapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett az 4lldskeresé alkalmazasat megel6z6 harom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatérozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonydt az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal sziintette meg;

b. hatdrozatlan idétartamii munkaviszonyban 4llé munkavallalék munkaviszonyéat
az. Mt. 66. § (2) alapjan miikidésével dsszefiiggs okbdl felmondassal sziintette
meg;

h) megallapitist nyer, hogy a Kedvezményezett a kirendeltség kozfoglalkoztatast kizard
okrol, illetSleg kizérasrél szold dontésének kozlését kovetben a kizardssal érintett
kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat nem sziintette meg az Mt. 78. § (1)
bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal;?

i) megdllapitdst nyer, hogy a felnGttképzési szerzddéssel rendelkezs kozfoglalkoztatottak
részére nem biztositotta, illetve nem a felndttképzési szerz8dés szerint biztositotta a
képzésben vald részvételt;?

j) megallapitdst nyer, hogy a tdémogatdst nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kévetelményeknek meg nem felels személy utan igényelte;?

k) aKedvezményezett a bérksltségre felvett tamogatds teljes Gsszegét a kdzfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adéfizetési kotelezettségének nem tesz eleget;?

I) megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett az alldskeres§ alkalmazasat megelSzéen
benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatas elszdmoldsara
vonatkozé bizonylataiban, az elébbi pontokban nem emlitett egyéb valdtlan adatot
szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatds esetén a
tdmogatéds nem lett volna megdllapithatd, illetve nem nyujthato;

m) a Kedvezményezett hib4jabSl eredSen a tamogatds — jogszabalyban meghatirozott
feltételek hidnydban — nem lett volna megéllapithaté;

n) aKedvezményezett a hat6sagi szerzédésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akaddlyozza;

0) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatés felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;

p) a tadmogatdsbdl beszerzett targyi eszkozoket és immateridlis javakat a Téamogatd
hozzajdruldsa nélkiil, a tdmogatds nyujtisatél szdmitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli.

2. A Kkirendeltség a felvett tamogatist az alabbiakban meghatarozottak szerint az adott
id6szakra vonatkozban részben vagy egészben kéveteli vissza, a kotelezettségszegés
id6pontjdtél (de legkordbban a tamogatés igénybevételének napjatdl) a visszakoveteldsrdl
rendelkez6 hatarozat meghozatalanak napjdig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint
kiszdmitott késedelmi pétlékkal névelt 6sszegben kiilonosen, ha
a) a Kedvezményezett olyan idStartamra igényelt és kapott tdmogatast, amelyre bér illetve

szocialis hozz4jruldsi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdmogatds egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan
tortént a tamogatas kifizetése, utaldsa;

A h)-k) pontok esetében a megsziintetést és a visszakdvetelést kizarolag a kotelezettségszegéssel érintett
Jogviszonyokra vonatkozéan kell végrehajtani.



b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kdzvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatastol nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt
tobblet-tdimogatast nem fizette vissza az utolsd elszdmolasi hataridSig;

¢) aKedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott timogatdst, amely idStartam alatt
az Mt. 214. § (munkaerd-kolcsdnzés) szerinti munkavégzés tortént,

d) egyéb okbodl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tdmogatas (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili.

. Amennyiben a Kedvezményezett az elSleg Osszegével a hatdsagi szerzédésben foglalt
hataridéig nem szamol el, az elSleg Osszegét a munkaiigyi kézpont visszakdvetelheti. A
visszakdvetelés a kotelezettségszegés idGpontjatdl a visszakovetelésrdl rendelkezd hatdrozat
meghozataldnak napjig a Ket. 132.§ (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi
pétlékkal novelt osszegben torténik.

. Amennyiben a kedvezményezett a kozvetlen koltségek koziil a munka- és védGruhdzattal,
egyéni véddeszkdzokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen munkaeszkdzokkel legkésébb a
tamogatéds idStartamanak feléig nem szamolt el, és az elszdmolds hataridejére vonatkozé
modositasi kérelmét a munkatigyi kézpont nem hagyta jova, igy a fenti hataridé jogveszt6, a
hatarid6ben el nem szamolt ksltségek a késébbiekben nem igényelhetdek és nem kifizethetSek.

. Amennyiben az IV.1-3 pontok alapjan meghatdrozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezmeényezett a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozatban megjelslt hatéridig nem tesz
eleget, e hatdrid6 elmulasztdsanak napjatol a befizetés napjaig a timogatas $sszegének alapul-
vételével kiszamitott késedelmi potlékot is kbteles megfizetni.

. Allamhéztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a Knyt. alapjan a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valdtlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
Osszeférhetetlenség fenndll, a tamogatas iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapulé
dontés, nevezetesen a tamogatdsrél szold hatdsagi szerzGdés semmisségét a tamogatd
hatarozatban megallapitja, a folydsitott tdmogatast a Kedvezményezett egy Osszegben, a
folyositds és a visszafizetés id6pontja kozotti idSszakra esd, az addzés rendjérdl szdlé
torvényben  meghatdrozott  késedelmi  pdtlékkal  novelt  Osszegben  kételes
visszatériteni, feltéve, hogy a szerz6dés megkotése 6ta a kérelemben foglaltak még nem
valésultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 hénap.

. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tdmogatdst a kirendeltség vagy a
munkatiigyi kdzpont érdekkorében felmeriilt okbdl jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a
felrohatésag, illetve kotelezettségszegés vizsgdlata nélkiil, az erre irdnyuld felszolitast
kovetben — az abban megjel6lt hatdridSben -— koteles a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
kozfoglalkoztatds kiadasai elSirdnyzata szamlajara visszafizetni.

. A kirendeltség megsziinteti a tAmogatas folydsitasat kiilonosen,
* a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatésagi szerzédés) altal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,
¢ ha a Kedvezményezett csédeljaras, felszamoldsi eljards, végelszdmolas vagy egyéb -a
megsziintetésre iranyuld, jogszabédlyban meghatarozott — eljaras alatt all.
A kirendeltség megsziintetheti a tAmogatas folydsitasat kiillonésen, ha
a) a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hatdridében nem teljesiti,
avagy annak hianyosan tesz eleget,
b) a Kedvezményezett a munkaiigyi kézpont, illetve a kirendeltség ellenérzését akadalyozza,
c) az elSleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti.



9. Ha a kirendeltség a hatésigi szerz6désben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre irdnyulé felhivasa eredménytelensége esetén - a
szerzGdésszegés tudomdsara jutdsatl szamitott harminc napon beliil — a kézigazgatasi és
munkaiigyi birésdghoz fordulhat.

10. A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI. torvény, a 375/2010. (XIIL. 31.)
Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet el8irdsai az irAnyadok. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a
Szerz8dés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikitések:
1. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) koteles a tdmogatasok lebonyolitisaban részt vevs és a koltségvetési tdmogatast ellendrzd
szervezetekkel —egyiittmiikodni, az ellendrzést végz$ szerv képviselSit ellendrzési
munkdjukban a megfelel6 dokumentumok, szémldk, a megvalésitast igazolé okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsatdsaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalatdban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellendrzés soran felréhaté magatartasival
az ellendrzd szerv munkéjat ellehetetleniti, a Timogat6 a tamogatéi okiratot visszavonhatja,
a tamogatdsi szerzddést6l elallhat. A témogatéi okirat visszavondsa, a tdmogatasi
szerz6déstdl vald eldllds esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett kéltségvetési
tamogatast koteles visszafizetni.

b) a szémvitelrsl sz616 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodsé az iizleti
évrdl készitett beszamoldt, az iizleti jelentést, valamint az azokat aldtimasztd leltart,
ertékelést, fSkényvi kivonatot, tovdbbd a napl6fékényvet vagy mas, a torvény
kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast olvashaté formdaban legaldbb 8 évig koteles
megdrizni.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerzédés megkdtése utdn a munkaiigyi
kozpont, illetve a kirendeltség ellenSrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése
érdekében. Az ellenérzés kiterjed a tdmogatas jogszerliségére, a tdmogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak valdsdgtartalmara, a tdmogatas felhaszndldsanak jogszer(iségére. A
Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltlirni. Az ellendrzés a tdmogatas folyositdsdnak
kezddnapjatol a folyésitds befejezését kovets 5 éven beliil tdrténhet. A Kedvezményezettnek
az alapbizonylatokat a timogatas befejezését kévetSen 8 évig meg kell Sriznie.






9.sz. melléklet

Téjékoztaté az elszamolasok benyujtisanak modjarol és formajarél

Csatolandé dokumentumok kore:

Bérkéltség elszamolasa

Elszamol§ lap (Excel tébla alapjén) a kozfoglalkoztaté nyilatkozatéval “BlintetSjogi feleldsségem
tudatéban kijelentem, hogy az elszamolé lapon szerepl$ valamennyi adat a valésdgnak megfelel,
és az azt aldtdmaszté eredeti dokumentacick a helyszinen (a kozfoglalkoztaté székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre 4llnak”.

Atutalassal t6rténé kifizetésnél az aktudlis bankkivonat mésolata cégszerti aldirassal és d4tummal
ellatva. Ha a kozfoglalkoztatd csoportos atutaldsi megbizassal teljesiti a munkabér kifizetést,
akkor a bankkivonatra ,A csoportos Atutalds az elszémolé lapon feltlintetett munkabért is
tartalmazza” széveget rd kell vezetni és cégszert; alairssal és datummal kell ellatni.

Készpénzben torténé kifizetés esetén a kifizetés megtdrténtét igazold, a kozfoglalkoztatottak nevét
és alairdsat tartalmazé egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett masolata,
cégszer alairassal és datummal.

Bankkivonat az esedékes szociilis hozzdjaruldsi adé befizetésérdl. , A csoportos atutalds az
elszamol6 lapon feltiintetett szocialis hozzdjaruldsi adét is tartalmazza” szoveget ré kell vezetni és
cégszer(i alairassal és datummal kell ellatni.

A nettd finanszirozds korébe tartozéd kozfoglalkoztaténak nem kell igazolnia a szocidlis
hozzéjérulasi adé megfizetését, csak nyilatkoznia kell, hogy ebbe a kérbe tartozik.

Kozvetlen kiltségek

Kis értékii targyi eszkozok beszerzése esetén az eredeti szamla vagy addsvételi szerz6dés.
A munkaruha, védSeszkoz, szerszdm beszerzésérsl az eredeti szamla és a kiadésardl késziilt
nyilatkozat.
Foglalkoztathatésagi szakvéleményrél sz616 szamla.
Munkaba jardssal 6sszefliggs koltség téritése esetén az elszamold lap €s nyilatkozat arrél, hogy a
kifizetés ténylegesen megtortént.
Munkésszéllitds esetén az elszdmold lap és nyilatkozat arrél, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Tovabba:
= Kils6 vallalkozds megbizasa esetén a vallalkozdval kotott megallapodas hitelesitett
masolata, az elsd elszamolds benyuijtasakor.
= Sajat gépjarmiivel térténd szallitasnal naponkeént vezetett utvonal nyilvantartdsré]l késziilt
Osszesités havonként csatolva az elszdmol4shoz.
A felhalmozési célt térgyi eszkoz elszamoldsakor az eredeti szamldn vagy adasvételi szerz6désen
feliil izembe helyezési jegyzGkényv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.

Szervezési kiltségek (kizarélag orszagos kozfoglalkoztatisi programok)

A munka irdnyitasaval, szervezésével, ellendrzésével kapcsolatos tizemanyag koltségekrdl sz616
szamla,

A munkavégzéshez szitkséges, eszkdzok szallitdsakor felmeriilt lizemanyag koltségekrdl szold
szamla.

A megndvekedett adminisztricié kapesén felmeriilt postai és banki koltségekrsl, valamint az
irodaszerek vasdrldsarol sz6l6 szamla.



Munkasszallitds esetén a tdmogatds mértéke az érintett munkavéllalék lakdhelyétsl (tartézkodasi
helyétdl) a munkahelyéig tarté Gtvonalra vonatkozd autdbuszbérlet drdnak a munkaadét terjedd
részéig (legaldbb 86%, legfeljebb havonta 2010. évben 30.000 forint) terjedhet. (39/1998. (IIL. 4.) Korm.
rendelet, 39/2010.
(II. 26.) Korm. rendelet)

A tamogatas fels6 korlatjanak targyévre vonatkozé mértékét a foglalkoztatdspolitikéért felelSs
miniszter 2011-t6l kezdéd&en minden év janudr 25-ig teszi kizzé.

* A kozfoglalkoztatd a kdzvetlen koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmeriilését kévetSen,
az elsd elszdmoldssal egyiitt, teljes Gsszegben is elszdmolhatja a benytjtott bizonylatok alapjan. A
bizonylat kelte nem lehet kordbbi a hatdsdgi szerz6dés megkétésének datumdnal. A
kozfoglalkoztaténak a sajat nevére sz6lo, elszdmoldsra beadott eredeti szdmldkat vagy az azt
helyettesit§ eredeti bizonylatokat kell bemutatnia.

o Onkormanyzati kozfoglalkoztatds esetén kizarélag az Onkormanyzat nevére kiéllitott szamlakat
lehet elszamolni.

* A mezlgazdasagi kozfoglalkoztaté altal kiallitott felvésarlasi jegy is benytjthaté a kovetkezdk
figyelembe vételével. A mezbgazdasagi termeld az 4fatorvény biztositotta kiilonleges jogallasaban
a mezdgazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — é4fa fizetésére nem
kételezett, de addlevonds jogot sem gyakorolhat. Az &fa vonatkozdsiban e tevékenysége
tekintetében nem terheli szdmlazasi, adé-nyilvantartdsi, adé megéllapitasi, adé elszdmolasi és
addbevallasi kotelezettség. Viszont ezen termékértékesitések és szolgaltatdsnynjtidsok utdn
kompenziciés felarra jogosult, amelyet az atvevd adobalany kételes részére a felvasarlasi dron feliil
megfizetni. A termeld a kompenzacids felar érvényesitése érdekében koteles alairdsaval hitelesitett
irasos nyilatkozatot adni az atvevének, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és addigazgatési
azonositd szamat. Az atvevének a felvasarlasrél bizonylatot kell kibocsitania, mely szdmuviteli
bizonylatnak minésiil, és tartalmazza tobbek kozétt az emlitett azonosité adatokat és adott
esetben az dstermelSi igazolvany szamét, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a
kompenziciés felar érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a
felvasarlasi jegyet legalabb két példanyban kell kidllitani, melyb8l a mdasodpéldany lesz a
termel 6é.

Valamennyi kozvetlen- és szervezési koltség esetén az eredeti bizonylatokra a kirendeltség
iigyintézdje rairja, hogy azokat a kozfoglalkoztatisi programhoz kapcsolédéan szamolta el a
kozfoglalkoztatd, majd masolatot készit réla, melyet a hitelesitésével lat el. Az eredeti szamlat,
elszamolasi bizonylatot az iigyintézé visszajuttatja a kézfoglalkoztaténak.

Csatolni sziikséges tovabba a szamla pénziigyi teljesitésérdl sz616 igazolas kozfoglalkoztaté altal
hitelesitett masolati példanyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kézfoglalkoztaté altal hitelesitve kériink
mellékelni!

¢ A kozvetlen koltségek kozott elkiilonitetten kell nyilvantartani és elszdmolni a targyi eszkdzoket,
illetve a kis értéki targyi eszkozoket (100 ezer Ft alatti).

e A felhalmozasi célu targyi eszk6z elszadmoldsakor az eredeti szamlan feliil, hitelesitett mésolatot
kell becsatolni a targyi eszkdz {izembe helyezésérél (lizembe helyezési jegyzOkonyv) és
nyilvantartasba vételérd! (targyi eszkoz nyilvantartasi karton).

Amennyiben a kdzfoglalkoztatd a beszerzett targyi eszkdzzel kozfeladatot 14t el, tevékenysége az Afa

tv. hatdlya ala tartozé bevételt nem keletkeztet, levonasi jogat sem kivanja gyakorolni, akkor errdl a

tényrdl nyilatkoznia kell.



