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mely létrejott
* egyrészr6l a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdubdszérményi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltsége )
Képviseletre jogosult neve: Szabéné Lévai Agnes kirendeltségvezetd
Kirendeltség cime: 4220 Hajduboszérmény, Csomakdzi u. 3.
a tovabbiakban kirendeltség

* masrészrdl: ) ) } )
a Kedvezményezett neve; HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA
Cime(székhelys): 4087 Hajdudorog TOKAJI utca 4
Telephely: T
Addszama: 15728520-2-09 )
Szamlavezetd pénzintézetének neve: OTP BANK NYRT .,4/ /“‘"
Szamlaszama: 11738125-15373216-000
Képvisel : CSIGE TAMAS -
a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott a 2013-2014 évi téli kdzfoglalkoztatasi program keretében  hosszabb id6tartamu
kézfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas tamogatasa) nydjtasa céljabol, a
kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol szolé 375/2010. (XIIl. 31) Korm. rendeletben
megfogalmazott célok és feladatok megvalésitasa érdekében, alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek mellett;

I Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitdsanak idGtartama, tamogatis
nyujtasanak, folyésitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2013. év oktober hé 30. napjan benyujtott
kérelmére (vagy a kérelemtd| részben eltéréen, de a munkaado hozzéjérulasaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatési Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eliranyzata terhére 156 6 regisztralt
allaskeres, valamint foglalkoztatast helyettesit tdmogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiil
személy (a tovabbiakban: 4llaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténé
foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb minddsszesen 84 933 290 Ft, azaz
nyolcvannégymillio-kilencszazharmincharomezer-kettészazkilencven forint ésszegli vissza nem
téritendd céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas keretében

4220 Hajd(ibdsz6rmény, Csomakszi u. 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, Honlap: http://hajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMMKHajduboszormeny@lab.hu
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a) 156 6 allaskeresd kozfoglalkoztatésabal eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocidlis hozzajarulasi adéhoz 81 078 948 Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint:

Sor

Tamogatas |Tamo . .
sza Munkaksr alapja |gatasliét szé* A tamogatas id6tartama T%'::iat:s
m (bérkdltség mértékq (76) (461, -ig) (Ft)g

' FUfshe) | %
1 |Altalanos irodai adminisztrator 96800 | 100 | 2 [ 2013.11.01.-2014.04.30. 1318416
2 |Egyeb egyszerd epitoipari 75600 | 100 | 150 | 2013.11.01.-2014.0430. | 77123700
foglalkozasu
3 [Munka- és termelésszervezd 96 800 | 100 | 4 [ 2013.11.01.-2014.04.30. 2 636 832
Mindésszesen: 156 81 078 948
b) Az a. pontban megjeldlt kdzfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzéjarulasi adohoz
megitélt tamogatéson felil a kozfoglalkoztatas tamogatés irant benyujtott kérelemben
meghatarozott kdzvetien koltségekhez a figyelembe vehetd bérkoltség-tamogatas 4,754 %-at,
azaz 3 854 342 Ft tamogatast ny(it.
Beruhézas koltségekre : 0 Ft
Dologi kéltségekre : 3 854 342 Ft
Az a. és b) pont{ok)ban részletezeit tamogatasok figyelembe vételével a tamogatés teljes
iddtartamara  kifizethetd osszeg legfeliebb 84933290 Ft, azaz nyolcvannégymillio-
kilencszazharmincharomezer-kettdszazkilencven forint.
2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatési Alap ,Kdzfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata. A
tamogatas folyésitasa utdlagos finanszirozas forméjaban torténik.
3. AFelek megéllapodnak abban, hogy

a) a tmogatés alapjat képezé munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi ber és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitésarél szolo
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kdzfoglalkoztatési bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke
13,5%;

b) a kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében szervezett képzés iddtartama alatt a képzésben részt
vevd személyek esetében a tamogatas alapjat képezo munkabéren a kdzfoglalkoztatasi beért
(2013. januar 1-t51 75.500 Ft/fé/h6) kell érteni.

A kozfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocidlis hozzajarulasi adét kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

c) a tamogatas alapjat képez6 kdzfoglalkoztatasi bérmél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmeny, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idGtartamara tamogatas nem igényelhetd;

d) a kbzvetlen kéltség tamogatas mértéke a ténylegesen munkat végzd kdzfoglalkoztatottakra esé
bérkoltség tamogatés, valamint a képzés idétartama alatt a képzésben részt vevd
kozfoglalkoztatottak esetén a képzés elsé teljes honapjara es6 bérkoltség tamogatas 20%-a. A
képzésben részt vevé kdzfoglalkoztatottak esetén a képzés tovabbi honapjaira kézvetlen
koltség nem szémolhatt el;
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e) ha jelen hatésagi szerzddés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények moédositasarol szolo 2011. évi CVI. - torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatishoz nydjthaté tamogatéasokrol szolé6 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyuitott kérelem tartalma az iranyado.

Il. A Kedvezményezett kotelezettségei
1. AKedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- akirendeltség altal kdzvetitett, a munkakdr betdltésére alkalmas &llaskeresé személyeket
alkalmazza,

- azel6z0 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejii, napi 8 6ras
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 2014. aprilis 30-ig,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

- akozvetitd lapon igazolja a kdzvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallitd
munkatgyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésdbb a kézfoglalkoztatasra
iranyuld szerzédések adatait tartalmazé adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiiionitetten nyilvantartja,

- afelvett kzfoglalkoztatottakat a timogatas iddtartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett a kozvetitett allaskeresével kézfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo
szerzOdést kot. A kozfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait tartalmazé tablazatot a foglalkoztatas
megkezdését kovetden 10 napon beliil a kirendeltségnek megkiildi.

3. A Kedvezményezett véllalja, hogy a kirendeltség altal kbzvetitett, jelen szerz6dés 1.1. pontjaban
meghatarozott 156 8 regisztrélt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl sz6l6 torvény szerinti
rehabilitacios elldtasban részesiild személyt a tamogatds folyositasanak id6tartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatési kotelezettség), és ezen
iddtartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a) hatarozott idejli munkaviszonyban allé6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatérozott felmondassal nem sziinteti meg;

b) hatarozatlan idtartamit munkaviszonyban &ll6 munkavallaiék munkaviszonyat az M.
66. § (2) alapjan miikddésével 6sszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az &llaskeresd(k) alkalmazasat megeldz6 harom hénapban a

tamogatassal érintett munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a) hatarozott idejdi munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ) pontjaban meghatérozott felmondéssal nem sziintette meg;

b) hatérozatlan idGtartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikadésével 8sszefiiggd okbal felmondéssal nem sziintette meg;

c) kézfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziintette meg.

5. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatés kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltolti, és a kozvetitett allaskeresdvel (allaskeresdkkel) kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo
szerzGdeést kot.



Ugyiratszam: 4/6 oldal
HB-05M/01/015445/2013

6. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének idGpontja és oka) a kzfoglalkoztatésra iranyuld szerz8désnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megszinéset kévetd 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkuildi.

7. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatoségi szerz6désben
meghatérozott temezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatéssal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott Iétszam
alapjan modositasra kerdll. Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benytjtasara adott hatéridd elmulasztasa, iletve a tabla hianyos benyujtasa esetén a
tamogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyésithato.

lll. Atamogatas folydsitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, a tamogatést a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli
targyhot kovetd ho 15. napjéig, melyhez csatolia a tamogaté altal eldirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.

Amennyiben a targyhénapot kvetd ho 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja
le, vagy hianyosan adja le, legkéstbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kdvetd
harminc napon beliil még megteheti. E hatéridd elmulasztasat kdvetben az adott honapra nem
igényelt tamogatés kifizetése megtagadasra kerilhet, errdl a kirendeltség irasban értesiti a
Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tamogatas nem folyésithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatési bér, illetve szocialis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség nem
terheli.

b) nem folydsithatd a kézfoglalkoztatss tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a telepiilési Gnkormanyzat, illetve a munkaadéd mas
tamogatasban részesiilt,

c. nem folyosithaté kbzfoglalkoztatés tamogatasa kézponti vagy helyi dnkormanyzati
normativ tamogatasban részesuld munkakérokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a kozvetlen kbltségekhez megitélt timogatast a kiadas felmeriilését kovetden, az elsd

elszamolassal egyiitt, teljies dsszegben is elszamolhatja a benyuijtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve atnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az elélegre vonatkozo szabalyok
1. Az eldlegre vonatkozd szabalyok
A kirendeltség a kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program kdltségeire
15 825 763 Ft , azaz tizendtmillio-nyolcszazhuszonGtezer-hétszazhatvanharom forint el6leget

allapit meg az alabbiak szerint:

kézfoglalkoztatottak bérkoltségere: 13513 158 Ft
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Kozvetlen kéltségekre minddsszesen: 2312605 Ft
Beruhazasi koltségekre: 0Ft
Dologi kéltségekre: 2312 605 Ft

2. Bérkéltség eléleg

a) Azelbleg mértéke nem lehet tébb, mint a jelen szerzddésben meghatarozott bérkoltség
tdmogatas 1 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkdltség eldleg 100%-at, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett
szamljara,

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd eléleggel legkésébb az
utolsé havi elszamolassal egyidejtileg elszamol.

3. Kodzvetlen kéltség elbleg

a) A kirendeltség a kozvetlen kéltségekhez elGleget folydsithat. Az elbleg mértéke
maximum a kbzvetlen koltségekre fordithaté tamogatas mértékének 60 %-dig
terjedhet. A nagy értéka targyi eszkdzokre nyuijtott eldleg mértéke nem haladhatja meg
a teljes el6leg 20%-at.

b) A Kedvezményezett véllalja, hogy a kézvetlen koltségre fordithato eléleggel legkésdbb
az utols6 havi elszamolassal egyidejiileg elszamol.

A kirendeltség vallalja, hogy az eldleg atutalasardl a jelen szerzédés megkotését kvetd 15
napon belll intézkedik.

Eléleg folyésitéasa esetén az eléleg elszamolasara megéllapitott hataridét kovetden igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az eldleg hataridére trténd elszamolasa.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idStartamu kozfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos SzerzGdési Feltételei, A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerzbdési feltétel tartalmét a hatdsagi szerz6dés megkétése elétt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette,

Felek rogzitik, hogy kéztiik a kapcsolattartas modja irasban e-mail-ben vagy postai killdeményben,
széban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI. térvény a kozfoglalkoztatasrél és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények médositasarél (tovabbiakban: 2011, évi
CVL. torvény). és a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet eléirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem

mellekletei a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan
részeit képezik.

A jelen szerzGdés teljesitésével Gsszefiiggd barmely munkavégzésre az M., valamint a 2011. évi CVI.
torvény szabalyai az iranyadok.
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Jelen hatésagi szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Fit.) eltérden
nem rendelkezik, a Polgari Térvénykényvnek a szerzGdésekre vonatkozo altalanos szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdésekben — a tamogatés hatérozattal tortént megsziintetése,
visszakévetelése kivételével — a polgari perrendtartasrl szolo 1952. évi Il. tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes Megyei (FGvarosi) Térvényszék jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérd, visszakévetelésérdl, ugy a hatérozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerzédd Felek a(z) 6 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allo, két db — egymassal sz szerint
megegyezd — eredeti példanyban készilt jelen hatdsagi szerzddést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerzdéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszertien alairtak.

Kotelezd mellékletek:

1. Elszamolé-lap
2. Tajékoztatd az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrol

Hajdubdszormény, 2013. oktober 31.

(P.H) (P.H)
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2013-2014 EVI TELI KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAM

hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas tamogatas altalanos szerz&dési feltételei
I. A tamogatas nynijtisanak alapjaul szolgalo jogszabalyi rendelkezések kiilonésen:

- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatis el8segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatdsérdl
(tovabbiakban: Flt.),

— 2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolédd, valamint
egyéb térvények médositasarol (tovabbiakban: 2011. évi CVI. térvény),

- 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatishoz nytjthaté tdmogatisokrol
(tovabbiakban: 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet),

- 170/2011 (VIIL. 24.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér
megéllapitasardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet),

~ 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgéltatds altalanos szabélyairdl
(tovabbiakban: Ket.),

- 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

~ 1996. évi LXXV. térvény a munkaiigyi ellen6rzésr6l (tovabbiakban: Met.),

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség elSmozditasarcl
(tovabbiakban: Ebt.),

~ 2007. évi CLXXXL térvény a kozpénzekbdl nydjtott tdimogatasok 4tlathatosagardl (tovabbiakban:
Knyt.),

- 2004. évi CXXIIL torvény a pélyakezd§ fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozdsat, illetve a csalddtag apolasat kovetéen munkét keres6k foglalkoztatdsanak
el6segitésérdl, tovabba az Gsztondijas foglalkoztatisrdl (tovabbiakban: Pftv.),

- 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi &nkormanyzatairél (tovabbiakban: Otv.),

- 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl,

— 2011. évi CCVL térvény a lelkiismereti és valldsszabadsag jogdrdl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol,

— 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogélldsrél, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl és tamogatasarodl,

- 1959. évi V. térvény a Polgari Torvénykényvrél (a tovabbiakban: Ptk.),

- 288/2010. (XIL. 21.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol,

- 218/2012, (VIIL 13) Korm. rendelet a jarasi hivatalokrdl,

- 323/2011. (XIL 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrél és a szakmai irdnyitisa ala
tartozo szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérdl,

- 284/1997. (XIL. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehets egyes egészségiigyi
szolgaltatasok dijarol,

— 89/1995. (VII. 14.) Korm, rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrél,

— 44/2012. (XII. 22.) NGM rendelet a munkaiigyi kézpontok, valamint a févérosi és a megyei
korményhivatal jérasi (f6varosi keriileti) hivatala munkaiigyi kirendeltségének illetékességérdl,

- 30/2000. (IX. 15) GM rendelet a munkaeré-piaci szolgaltatdsokrdl, valamint az azokhoz
kapcsolédoban nyujthaté timogatésokrdl (tovabbiakban: GM rendelet)

— 33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl,

- 27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozés-egészségiigyi szolgdltatasrdl.



A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett vallalja, hogy

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

)

k)

1)

a kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval Osszefiiggésben a tamogatott koltségnemekre mas
kozponti koltségvetési timogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

jelen szerzédés alapjan a foglalkoztatottainak szamat a foglalkoztatas megkezdését megel6z6
havi 4tlagos statisztikai alloményi 1étszdmhoz képest béviti;

a kikozvetitett 4lldskeresdket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld munkaszervezést biztosit;

a foglalkoztatasi kitelezettség idétartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozd személyi
nyilvantartdsokat vezet, melyekbdl a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
kozfoglalkoztatdsi jogviszony, munkaviszony megsziinésének) okai megallapithatdk,
valamint nyomon kévethet8 a napi munkavégzés (munkaidé kezdete, vége, tovabbd a végzett
munka megnevezése, helye);

a megyei (f8varosi) korményhivatal munkaiigyi kézpontja (a tovdbbiakban: munkaiigyi
kozpont), a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal munkaiigyi kirendeltsége (tovébbiakban:
kirendeltség), tovabba az Allami Szémvevészék, a Magyar Allamkinestér, a Kormény altal
kijelolt belsd ellendrzési szerv, fejezetek ellenérzési szervezetei ellendrzésekor az ahhoz
szitkséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

kozfoglalkoztatasra folyésitott —tdmogatast elkiilonitetten kezeli, abbdl kizarolag a
kézfoglatkoztatas kiadsait finanszirozza;

bankszdmla szédmdnak megvaltoztatasar6l a kirendeltséget haladéktalanul, de legkésébb a
tudomaséra jutasatél szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizésra vonatkozé felhatalmazé
levelet a hatésagi szerz6dés alairdsaval egyidejlileg a kirendeltségnek atadja. Az elSleg
foly6sitasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szamlajara vonatkozd
felhatalmazd levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatélyos és érvényes, ameddig annak visszavonasardl a
Kedvezményezett és a kirendeltség egyiittesen, cégszerlien alairt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

a tAmogatasi dsszeg szerzédésszerti felhasznalasat igazolé dokumentumokrdl elkiilonitett és
naprakész nyilvéntartist vezet, melyrél a kérelemben meghatarozott helyszinen, az
ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatdsdhoz sziikséges
tajékoztatast megadja;

a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartamanak lejarta utan — a munkaiigyi kozpont, valamint a
kirendeltség megkeresésére — a tdmogatési eszkdz hatékonysagénak a vizsgélatahoz
informaciot szolgaltat;

haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutdstol szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tamogatést megalapozé koriilményeiben valtozas kovetkezik be;

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzédésben
szereplé adatban, illetSleg egyéb koriilmenyben bekovetkezett valtozas esetén, amely
érdemben érinti a szerz8dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitisul, tartos akadalyba iitkézik,
vagy a szerzGdésben foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak
megvaldsulasét, illetéleg a Kedvezményezett jogallasat;

a timogatds idStartama alatt az Mt. 214. § (munkaer8-kolcsdnzés) szerinti munkavégzéssel a
tamogatott kzfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

a tamogatisként kapott osszeget a kérelemben meghatdrozott idGszakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozasdra hasznélja fel, és elszamoldsra kizarélag az ilyen
céltt felhasznalasnak megfeleld szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamold lapot nyijt be;



n)

0)

A

a kozpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon hasznalatdnak nyilvanossagaval, atlathatobba
tételével, és ellendrzésének bdvitésével Gsszefiiggs egyes térvények rendelkezéseire tekintettel
a tamogatds felhasznalasardl a tajékoztatast lizleti titok cimén nem tagadja meg;

a projekt keretében megvasarolt, timogatott targyi eszk6zoket és immaterialis javakat 5 évig,

a kirendeltség hozzajarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg.

Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovédbba arra, hogy amennyiben szervezetét

felszamolasi eljdras ald vontdk, a felszamoldst elrendeld végzés kézhezvételétSl, valamint a
csGdeljards, végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatédrozott
eljards megkezdésétSl szamitott nyolc napon beliil irdsban a kirendeltség tudomésara hozza.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1.

a tAmogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a kirendeltség altal kikozvetitett alldskeresd,
illetve ajanlattételi lappal kiértesitett megvaltozott munkaképesség(i személyek elldtdsairdl
sz6l6 torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiils személy (a tovabbiakban: 4lldskeres®)
foglalkoztatdsara veheti igénybe. A Kedvezményezettnek az els§ munkaerSigényt a dontésrdl
sz6l6 értesités kézhezvételét kovetd harom napon beliil kell benytjtania, amennyiben ezt a
foglalkoztatas kezdete megkéveteli. A tovdbbi munkaerSigényeket a kérelemben megjelolt
litemezés szerint folyamatosan kell bejelenteni, de legalabb 15 nappal a tervezett
foglalkoztatast megeldzben.

a kikozvetitett dllaskeres6k a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig
orvosi vizsgdlatarél és véleményezésér6l szolé 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet szerinti
foglalkoztathatdsagi szakvéleményezésre torténé beutaldsat — amennyiben jogszabaly eltérden
nem rendelkezik — a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kozfoglalkoztatdst 6nkorményzat ajanlotta fel az allaskeresének, tgy a
foglalkoztathatésagi szakvéleményezésre a kirendeltség kiildi el a kozfoglalkoztatottat,
téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot végz4 szerv részére;
amennyiben a feladat 6sszkoltsége (kiadasa) a szerz&désben foglaltakhoz képest csokken, ezt
a kirendeltségnek haladéktalanul irdsban bejelenti, és lemondd nyilatkozatot kiild. A lemondé
nyilatkozatra tekintettel a timogatdsi Gsszeg - a szerz6dés mddositasaval — a nyilatkozatban
megjelolt 6sszeggel csdkken;

a tamogatassal foglalkoztatott személy el6reldthaté tart6s tavolléte és a kdzfoglalkoztatasi
jogviszony megszinésének nem szankciondlt eseteiben a kies6 személy pétolhat6,. Ebben az
esetben a fennmaradé idStartamra — kozvetités, valamint a kézfoglalkoztatdsi szerzddés
leadasét kovetSen — folydsithatd a tamogatas;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsdgot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatdsi jogviszony id6tartama alatt a 2011. évi CVI
torvényben meghatrozott idStartamu hatdrozott ideji munkaviszonyt létesit olyan
munkaltaténdl, amely nem lehet kozfoglalkoztatd. Kedvezményezett a sziinetelés
id6tartamara a tdmogatott 4llashelyre kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt létesithet. Amennyiben a
sziinetelés idStartamdra Gjabb kézfoglalkoztatasi jogviszonyt nem létesit, a tdmogatds
folyositasa az érintett jogviszony vonatkozésaban sziineteltetésre keriil;

KOZO SZerzodesben!
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III. A kirendeltség

a) koteles a tdmogatds jogszabalyi, tovabba a hatdsagi szerzGdésben részletezett tdAmogatasi
feltételek teljesiilése, ill. kézfoglalkoztatdi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozdsdban a Kedvezményezetinek a hatdsagi szerz6dés szerinti tdmogatast
megfizetni;

b) a tamogatést a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolést kévetd hénap utolsé napjaig
a Kedvezményezett részére atutaltatja;

¢) aKedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
— az igénylés jogszeriiségét megvizsgalja, a tamogatottdl a sziikséges bizonylatokat bekéri,

illetSleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellenbrzés) kezdeményez;
— amennyiben a korabbi id&szakokban talfizetés tortént, akkor ezzel az dsszeggel a fizetendd
tAmogatési Gsszeget csokkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatdsagi szerzGdésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
Kotelezettség betartdsat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kévetkezményei

1. A kirendeltség megsziinteti a tdmogatas folydsitast (amennyiben a tamogatas folydsitasa
folyamatban van) és a mar felvett timogatast részben vagy egészben, a kotelezettségszegés
idépontjatol (de legkorabban a taimogatas igénybevételének napjatdl) a visszakovetelésrdl
rendelkezd hatérozat meghozataldnak napjaig a Ket. 132.§ (2) és (3) bekezdése szerint
kiszamitott késedelmi pétlékkal novelt Gsszegben visszakoveteli kiilénosen, ha
a) a Kedvezményezett - neki felréhaté okbdl - a kit(izétt hataridSket elmulasztotta, a
szerzédés teljesitése a Kedvezményezettnek felréhatd okbdl a Szerz8désben meghatarozott
hatarid6n beliil nem kezd 6dott meg;

b) a tdmogatott munkakordkben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatéséagi szerz&désben
meghatarozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

¢) a Kedvezményezett a szerzGdésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatél eltéren
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszertien hasznalja fel a tamogatast;

d) a szerzGdésben rogzitett kitelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbol
nem vagy nem a tmogatési célnak megfelel6 mertékben, illetve mindségben val6sult meg;

e) a Kedvezményezett a timogatassal €rintett kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon
megsziinteti.;

f) a hatdsagi szerz6dés L. 1. pontjaban meghatérozott tamogatasi id8szak alatt a timogatottal
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal szlintette meg;
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b. hatdrozatlan idStartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével Osszefiiggd okbdl felmonddssal sziintette
meg;

megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeres6 alkalmazasat megel6z6 harom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban allé6 munkavéllalodk munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondéssal sziintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartamtt munkaviszonyban &allé munkavallalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan mikddésével Osszefiiggé okbol felmondassal sziintette

meg;

megallapitdst nyer, hogy a tdmogatist nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kovetelményeknek meg nem felelS személy utan igényelte;

a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett timogatds teljes Gsszegét a kozfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adéfizetési kotelezettségének nem tesz eleget;
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az alldskeres§ alkalmazdsat megel6zden
benytjtott kérelmeében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatds elszamoldsara
vonatkozé bizonylataiban, az elébbi pontokban nem emlitett egyéb valétlan adatot
szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatds esetén a
tdmogatds nem lett volna megallapithatd, illetve nem nytjthato;

a Kedvezmeényezett hib4jabol ered6en a tdmogatds - jogszabdlyban meghatarozott
feltételek hidnyaban — nem lett volna megallapithatd;

a Kedvezményezett a hatésagi szerz6désben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;

ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatds felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;

a tamogatasbol beszerzett targyi eszkozoket és immateridlis javakat a Tamogatd
hozzéjdruldsa nélkiil, a tAmogatas nyujtasatél szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli,

kirendeltség a felvett tamogatist az alidbbiakban meghatarozottak szerint az adott

idészakra vonatkozbéan részben vagy egészben kioveteli vissza, a kételezettségszegés
idSpontjatol (de legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatdl) a visszakdvetelésrsl
rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjdig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint
kiszdmitott késedelmi pétlékkal nivelt sszegben kiiléndsen,

a)

b)

a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tdmogatdst, amelyre bér illetve
szocidlis hozzdjarulasi ad6 fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdimogatds egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan
tortént a tdmogatas kifizetése, utaldsa;

a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatastdl nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt
tobblet-timogatast nem fizette vissza az utolsd elszdmolési hataridGig




d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tAmogatas (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili.

Amennyiben az IV.1-2 pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakivetelésrél rendelkez6 hatdrozatban megjel6lt hataridéig nem tesz
eleget, e hatarid8 elmulasztdsanak napjatol a befizetés napjéig a tAmogatés dsszegének alapul-
vételétel kiszamitott késedelmi pétlékot is koteles megfizetni.

4. Allamhaztartdson kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kdzpénzekbdl nytjtott

tamogatésok atlathatésagardl sz616 2007. évi CLXXXL. térvény alapjan a kérelem mellékletében
tett nyilatkozata val6tlan, a térvény szerinti érintettség, illetve Ssszeférhetetlenség fennall, a
tamogatas irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapulé dontés, nevezetesen a
tdmogatdsrdl sz6ol6 hatésagi szerzédés semmisségét a tdmogatd hatdrozatban megallapitja, a
folyositott tamogatast a Kedvezményezett egy bsszegben, a folydsitds és a visszafizetes
idépontja kozotti iddszakra esS, az adozas rendjér6l sz6l6 torvényben meghatarozott
késedelmi potlékkal noévelt Osszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerzddés
megkotése Sta a kérelemben foglaltak még nem valésultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta
még nem telt el 6 honap.

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben a tamogatast a kirendeltség vagy a
munkaiigyi kozpont érdekkorében felmeriilt okbol jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a
felr6hatosag, illetve kotelezettségszegés vizsgdlata nélkill, az erre iranyul6 felszolitast
kévetben — az abban megjeldlt hatdridSben — koteles a Nemzeti Foglalkoztatési Alap
kozfoglalkoztatasi timogatasok elSiranyzata szamlajra visszafizetni.

A kirendeltség megsziinteti a timogatés folyositasat kiilénGsen,

o a kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatésdgi szerz8dés) altal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,

e ha a Kedvezményezett csédeljaras, felszdmolasi eljaras, végelszdmolas vagy egycb-a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

A kirendeltség megsziintetheti a timogatas folyositasat kiilonosen, ha

a) a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hatariddben nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,

b) a Kedvezményezett a munkaiigyi kdzpont, illetve a kirendeltség ellendrzését akadalyozza,

¢) az elGleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

Ha a kirendeltség a hatésdgi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre irdnyul6 felhivasa eredménytelensége esetén - a
szerzédésszegés tudomaésara jutdsatél szdmitott harminc napon beliil — a kozigazgatasi és
munkaiigyi birésaghoz fordulhat.

A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVL térvény, a 375/2010. (XIL 31.)
Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VI 24.) Korm. rendelet elSirdsai az irdnyadok. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerz8déskotés feltételeként meghatérozott dokumentumok a
SzerzBdés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kitelezettségek, kikotések:

1.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy



b)

koteles a tdmogatasok lebonyolitdsaban részt vevs és a koltségvetési tamogatast ellenérzd
szervezetekkel egyiittmiikddni, az ellendrzést végz8 szerv képviseldit ellenbrzési
munkajukban a megfelel§ dokumentumok, szdmlak, a megvalositast igazolé okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsétasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalatdban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellendrzés soran felréhaté magatartdsaval
az ellenérzd szerv munkdjét ellehetetleniti, a Tamogaté a tdmogatéi okiratot visszavonhatja,
a tamogatdsi szerz6déstdl elallhat. A tAmogat6i okirat visszavondsa, a tamogatasi
szerzOdéstél vald elillis esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési
tdmogatast koteles visszafizetni.

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodé az tizleti
évr8l készitett beszamol6t, az tizleti jelentést, valamint az azokat aldtdmasztd leltrt,
értékelést, f6kdnyvi kivonatot, tovabbd a napléfékényvet vagy mas, a torvény
kévetelményeinek megfeleld nyilvantartast olvashaté formaban legalabb 8 évig koteles
megdrizni.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerz6dés megkotése utén a munkaiigyi

kozpont, illetve a kirendeltség ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése
érdekében. Az ellen6rzés kiterjed a tAmogatas jogszer(iségére, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak valésdgtartalmara, a tamogatds felhasznaldsanak jogszertiségére. A
Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltlirni. Az ellenbrzés a tdmogatds folyositasdnak
kezd8napjétdl a folydsitas befejezését kovetS 5 éven beliil torténhet, A Kedvezményezettnek

az alapbizonylatokat a timogatés befejezését kovetGen 8 évig meg kell Sriznie.






