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Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Hajdab6sz6rményi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége

NFSZ *

ngiratszém: HB-05M/01/018792-1/2013
Ugyszam: 60904/26/00041

Ugyintézé: Zelenka Péter

Telefon: (52) 560-307

Targy: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA kozfoglalkoztatas tamogatés hatésagi szerzédés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
e egyrészrél a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdibdszorményi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaligyi Kirendeltsége )
Kepviseletre jogosult neve: Szaboné Lévai Agnes kirendeltségvezetd
Kirendeltség cime: 4220 Hajdubdszérmény, Csomakozi u, 3.
a tovabbiakban kirendeltség

* masrészrdl: ) ‘ i )
a Kedvezményezett neve: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 4087 Hajdudorog TOKAJI utca 4

Telephely:

Adészama: 15728520-2-09

Szamlavezetd pénzintézetének neve: OTP. BANK HDOROG F IOK
Szamlaszéma: 11738125-15373216-11200008

Képvisel : CSIGE TAMAS

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozdtt a 2013-2014 évi téli kozfoglalkoztatési program keretében  hosszabb idétartama
kézfoglalkoztatis timogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas tamogatasa) nyujtasa céljabol, a
kdzfoglalkoztatashoz nytijthatd tamogatésokrol sz6l6 375/2010. (X, 31.) Korm. rendeletben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek mellett:

. Tamogatés forméaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folyésitasanak egyeéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2013. év december hé 18. napjan benyujtott
kérelmére (vagy a kérelemtél részben eltérden, de a munkaado hozzéjarulésaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatés kiadasai" elgiranyzata terhére 118 f5 regisztralt
allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl sz6l6 torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiiis
személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvalésitasahoz legfeliebb minddsszesen 38 353 657 Ft, azaz
harmincnyolcmiIIié-héromszézé')tvenhéromezer-hatszézétvenhét forint Osszegli vissza nem
teritendd céltdmogatésban részesiil az alabbiak szerint;

Hosszabb idétartam kdzfoglalkoztatas keretében

4220 Hajdaboszérmény, Csomakéazi u. 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, Honlap: http://hajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMMKHajduboszormeny@lab.hu
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a) 118 o allaskeresd kézfoglalkoztatésabél eredd kozfoglalkoztatési béréhez és az azt terhel§
szocidlis hozz4jaruléasi adohoz 36 048 115 Ft tAmogatést ny(jt az alabbiak szerint:

Sor Tamogatas |Tamo |L . .
sza Munkakér alapja | gatasllét szam A tamogatas idotartama T;'::zg:t:s
m (bérkdltség mértekd (15) (461, -ig) (Ft)g
, FUfhe) | %
1 |Acs 96 800 100 | 2 | 2014.01.01. - 2014.04.30. 878 944
2 |Altalanos asztalos 06800 | 100 | 1 | 2014.01.01.-2014.04.30. 439472
3 |Burkold 96800 | 100 | 1 | 2014.01.01.-2014.04.30. 439472
4 Egyeb egyszeril épitoipart 75500 | 100 | 1 | 2013.12:31.-2014.04.30. 346 667
oglalkozasu
5 |Egyéb, mashova nem sorolhatd
egyszer(i szolgaltatasi és 75500 | 100 | 59 | 2014.01.01.-2014.04.30. | 20 223 548
széllitasi foglalkozasu
6 [Egyéb, mashovanemsorolhato | 95409 | 100 | 2 | 2014.01.01.-2014.04.30. 878 944
irodai, ligyviteli foglalkozasu
7 [Egyszerll mezbgazdasag| 75500 | 100 | 38 | 201401.01.-2014.0228. | 6512668
f9gla|kozésu
8 [Eptlletvilamosség szerelo 96800 | 100 | 1 |201401.01.-20140430. | 439472
villanyszereld
9 |Kémiives 96800 | 100 | 4 [ 2014.01.01.-2014.04.30. 1757 888
10 [Lakatos 96 800 100 | 1 | 2014.01.01. - 2014.04.30. 439 472
11 |Munka- és termelésszervezo 106480 | 100 | 4 | 2014.01.01.-2014.04.30. 1933 680
12 [Traktorvezetd 06800 | 100 | 4 | 2014.01.01.-2014.04.30. 1757 888
Mindosszesen:. 118 36 048 115
b) Aza. pontban megjelolt kzfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi addhoz
megitélt tamogatason feliil a kozfoglalkoztatés tamogatas irant benyuitott kérelemben
meghatarozott kdzvetlen kdltségekhez a figyelembe vehetd bérkoltség-tamogatés 6,396 %-at,
azaz 2 305 542 Ft tamogatast nyuit.
Beruhazas koltségekre : 0 Ft
Dologi kéltségekre : 2 305 542 Ft
Az a. és b) pont(ok)ban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes
iddtartaméra  kifizetheté  Gsszeg legfeliebb 38 353 657 Ft, azaz harmincnyolcmillio-
haromszazotvenharomezer-hatszazotvenhét forint.
2. A tamogatas forrésa a Nemzeti Foglalkoztatéasi Alap _Kézfoglalkoztatés kiadasai” elGiranyzata. A
tamogatas folyésitasa utolagos finanszirozas formajaban torténik.
3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatés alapjat képezd munkabéren a kdzfoglalkoztatési jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatéasi garantélt bér megallapitasérol sz6io
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIlI. 24.) Korm. rendelet)

alapjan jar6 béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatési bér). A
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kozfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocialis hozzéjérulasi addt kell érteni, melynek mértéke
13,5%;

b) a kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében szervezett kepzés idtartama alatt a képzésben részt
vevd személyek esetében a tmogatés alapjat képezd munkabéren a kdzfoglalkoztatasi bért
(2013. januér 1-t61 75.500 Ft/f6/o) kell érteni.

A kozfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocialis hozzajarulasi adét kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

c) a tamogatés alapjat képezé kozfoglalkoztatési bémél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dfj, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tamogatéas nem igényelhetd;

d) a kbzvetlen koltség tamogatas mértéke a ténylegesen munkat végz6 kézfoglalkoztatottakra esd
bérkdltség tamogatas, valamint a képzés idbtartama alatt a képzésben részt vevd
kozfoglalkoztatottak esetén a képzés elss teljes hénapjéra es6 bérkdltség tamogatas 20%-a. A
képzésben részt vevé kozfoglalkoztatottak esetén a kepzés tovabbi honapjaira kézvetlen
kéltség nem szamolhato el;

e) ha jelen hatdsagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaijtas soran
feimeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz
kapcsolédo, valamint egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol szol6 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyditott kérelem tartalma az irnyada.

Il. A Kedvezményezett kotelezettségei
1. A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

- akirendeltség altal kézvetitett, a munkakér betdltésére alkalmas allaskeresé személyeket
alkalmazza,

- azeldz6 bekezdésben meghatarozott szemeélyekkel hatérozott idejd, napi 8 oras
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 2014. 4prilis 30-ig,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

- akozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredmenyét, és a kozvetits lapot az azt kiallit
munkatigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésabb a kozfoglalkoztatasra
iranyuld szerzodések adatait tartalmazo adattablaval egyltt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- afelvett kbzfoglalkoztatottakat a tamogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett a kozvetitett allaskeresvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd
szerzOdest két. A kozfoglalkoztatasi szerzGdés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a foglalkoztatas
megkezdését kivetden 10 napon beliil a kirendeltségnek megkiildi.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség attal kozvetitett, jelen szerzédés 1.1. pontjaban
meghatarozott 118 & regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél szolo torvény szerinti
rehabilitacios  ellatasban részesiils személyt a tdmogatas folybsitasanak idétartama alatt
kzfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kdtelezettség), és ezen
idbtartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a) hatarozott idejii munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatérozott felmondéssal nem sziinteti meg;

b) hatarozatlan idGtartamy munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan mikodésével Osszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.
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4.

Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskeres(k) alkalmazésat megeldzd harom honapban a

tamogatéssal érintett munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a) hatarozott idejii munkaviszonyban &llo munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondéssal nem szlintette meg;

b) hatarozatlan idétartami munkaviszonyban 4116 munkavalialok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikddésével dsszefiiggd okbol felmondéssal nem sziintette meg;

c) kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatési jogviszonyét az Mt. 66. §'(8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

A Kedvezményezett az engedélyezett |étszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltolti, és a kdzvetitett allaskeresGvel (allaskeresdkkel) kbzfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo
szerzOdést kot.

A kbzfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony
megsz(inésének iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartaimazo

adattablaban régziti, és a munkaviszony megsz(inését kdvetd 10 napon belil a kirendeltségnek
megkilldi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatosagi szerzGdésben
meghatérozott (itemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzodés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan modositasra kerdl. Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benytjtasara adott hataridd elmulasztasa, illetve a tabla hianyos beny(jtasa esetén a
tamogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithato.

A tamogatas folydsitasa

1. A Kedvezményezett véllalja, a témogatast a rendelkezésre bocsétott elszamold lapon igényli a
targyhot kévetd hé 15. napjéig, melyhez csatolja a tamogatd altal eldirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.

Amennyiben a targyhnapot kdvetd ho 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja
le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolési hatéridd leteltet kovetd
harminc napon beliil még megteheti. E hatdridd elmulasztasat kovetden az adott honapra nem
igényelt tdmogatés kifizetése megtagadasra keriilhet, err6l a kirendeltség irasban értesiti a
Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tamogatas nem folyosithaté azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség nem
terheli.

b) nem folyésithatd a kdzfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a telepilési dnkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tamogatasban részesill,

c. nem folyosithaté kozfoglalkoztatds tamogatésa kézponti vagy helyi onkormanyzati
normativ tamogatasban részesiild munkakérdkben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
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- akozvetlen koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmeriilését kovetden, az elsd
elszamolassal egyiitt, telies dsszegben is elszamolhatja a benyijtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve tnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az elélegre vonatkoz6 szabalyok
1. Az elélegre vonatkoz6 szabalyok
A kirendeltség a kedvezményezeit kérelmére a kodzfoglalkoztatasi program kéltségeire

19637936 Ft , azaz tizenkilencmillio-hatszazharminchétezer-kilencszazharminchat forint
el6leget allapit meg az alabbiak szerint;

kdzfoglalkoztatottak bérkoltségére: 18 024 057 Ft
Kozvetlen kéltségekre minddsszesen: 1613 879 Ft
Beruhazasi kdltségekre: OFt
Dologi kdltségekre: 1613 879 Ft

2. Bérkoltség eldleg

a) Az eldleg meértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkéltség
tamogatés 1 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkdlitség eldleg 100%-at, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkdltségre fordithaté eldleggel legkésébb az
utolsé havi elszamolassal egyidejiileg elszamol.

3. Kozvetlen kéltség eldleg

a) A kirendeltség .a kdzvetlen koltségekhez eléleget folyosithat. Az eldleg mértéke
maximum a kézvetlen kltségekre fordithatd témogatas mértékének 60 %-aig
terjedhet. A nagy értéki targyi eszkdzokre nyujtott eléleg mértéke nem haladhatja meg
a teljes el6leg 20%-4t.

b) A Kedvezményezett vallalja, hogy a kdzvetlen kltségre fordithatd eléleggel legkésdbb
az utols6 havi elszamolassal egyidejlileg elszdmol.

A kirendeltség vallalja, hogy az eldleg atutalasardl a jelen szerzédés megkotését kovets 15
napon belll intézkedik.

Eléleg folyositasa esetén az eldleg elszamolasara megallapitott hataridét kivetéen igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az eléleg hataridére torténd elszamolasa.

V. Zaré rendelkezések
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Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb- idStartamu kézfoglalkoztatas
tamogatés Altalanos Szerzdési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az
sltalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatésagi szerzodés megkétése elott megismerte, a benne
foglaltakat tudomésul vette.

Felek rogzitik, hogy kdztik a kapcsolattartas modja irasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetség formajaban torténik.

A szerzbdésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI. torvény a kdzfoglalkoztatasro! és a
kézfoglalkoztatashoz kapcsol6do, valamint egyéb torvények modositasarol (tovabbiakban: 2011. évi
CVi. torvény). és a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem
mellékletei a szerzGdéskdtés feltételeként meghatérozott dokumentumok a Szerz6dés elvalaszthatatian
részeit képezik.

A jelen szerz6dés teljesitésével bsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a 2011. évi CVI.
torvény szabalyai az irdnyadok.

Jelen hatosagi szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Fit.) eltéréen
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvnek a szerzGdésekre vonatkozé 4ltalanos szabalyait kel
megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzGdésbol eredd vitds kérdésekben — a tamogatas hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakévetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi IIl. tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes Megyei (Fvarosi) Torvényszék jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz8dd Felek a(z) 7 szémozott oldalbdl, illetve fejezethdl 4llo, két db — egyméssal sz6 szerint
megegyezd — eredeti példanyban késziilt jelen hatésagi szerzddést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezbt cégszer(ien alairtak.
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Kotelezé mellékletek:
1. Elszamolé-lap

2. Téajékoztaté az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrd|

Hajdibdszérmény, 2013. december 18.

(PH.) 5] (P.H.)
< 2 /
..................... 9
Kedvezmenyezett Szaboné Lévai Agnes
kirendeltségvezets

pénziigyi ellenjegyzo
Kapjak: Kedvezményezett

Irattar
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2013-2014 EVI TELI KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAM

hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatés timogatés altalanos szerz6dési feltételei
L A timogatis nytjtasanak alapjaul szolgalé jogszabalyi rendelkezések kiilénssen:

- 1991 ¢évi IV. torvény a foglalkoztatds el6segitésérl és a munkanélkiiliek ellatisarsl
(tovébbiakban: Flt.),

— 2011 évi CVI. térvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint
egyéb tdrvények médositdsardl (tovabbiakban: 2011. évi CVL torvény),

— 375/2010. (XI. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol
(tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),

= 170/2011 (VIL 24.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantélt bér
megallapitasardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet),

~ 2004. évi CXL. térvény a kozigazgatasi hatésagi eljéras és szolgdltatds altalanos szabélyairsl
(tovébbiakban: Ket.),

= 2012 évi L. tSrvény a munka térvénykényvérdl (tovdbbiakban: Mt.),

— 1996. évi LXXV. t6rvény a munkatigyi ellen6rzésrdl (tovabbiakban: Met.),

- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenlGség elémozditdsarsl
(tovabbiakban: Ebt.),

= 2007. évi CLXXXL. térvény a kdzpénzekbdl nytijtott timogatasok atlathatésdgardl (tovabbiakban:
Knyt.),

— 2004. évi CXXIIL térvény a palyakezd§ fiatalok, az Stven év felett munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozésat, illetve a csaladtag 4poldsat kdvetéen munkét keresSk foglalkoztatédsanak
elésegitésérdl, tovabbi4 az Osztdndfjas foglalkoztatésrél (tovibbiakban: Pftv.),

— 2011 évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél (tovabbiakban: Otv.),

= 2011. évi CLXXIX. tdrvény a nemzetiségek jogairdl,

— 2011. évi CCVL tdérvény a lelkiismereti és valldsszabadsig jogarél, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kdzosségek jogallasardl,

— 2011 évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrél, a kozhasznt jogélldsrél, valamint a civil
szervezetek miik6désérdl és tdmogatasarél,

= 1959.évilV. torvény a Polgari Torvénykdnyvrdl (a tovdbbiakban: Ptk.),

— 288/2010. (XIL 21.) Korm. rendelet a f&varosi és megyei korményhivatalokrol,

= 218/2012, (VIIL. 13) Korm. rendelet a jarasi hivatalokrél,

- 323/2011. (XIL 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkatiigyi Hivatalrél és a szakmai irdnyitdsa al4
tartozo szakigazgatasi szervek feladat és hataskoréré],

- 284/1997. (XIL 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehets egyes egészségligyi
szolgaltatasok dijardl,

— 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozds-egészségiigyi szolgalatrol,

= 44/2012. (XIL. 22.) NGM rendelet a munkaiigyi kdzpontok, valamint a f&varosi és a megyei
kormanyhivatal jérasi (f6vérosi kertileti) hivatala munkaiigyi kirendeltségének illetékességérsl,

= 30/2000. (IX. 15) GM rendelet a munkaer§-piaci szolgéltatasokrdl, valamint az azokhoz
kapcsolédéan nyujthaté tdamogatasokrél (tovabbiakban: GM rendelet)

= 33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérsl,

= 27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozés-egészségiigyi szolgéltatasrol.



A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett vallalja, hogy

a)

b)

<)

d)

f)
g)

h)

)

k)

1)

a kozfoglalkoztatottak alkalmazésaval Osszefiiggésben a tamogatott koltségnemekre mas
kézponti kltségvetési timogatist, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

jelen szerzédés alapjan a foglalkoztatottainak szamat a foglalkoztatés megkezdését megel6z6
havi atlagos statisztikai 4llomanyi létszdmhoz képest boviti;

a kikozvetitett 4llaskeresGket hasznos, és eredményt hozé munkéval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzéstiket, megfeleld munkaszervezést biztosit;

a foglalkoztatasi kitelezettség idotartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkoz6 személyi
nyilvantartasokat vezet, melyekbd] a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
¢(kozfoglalkoztatasi jogviszony, munkaviszony megsziinésének) okai megallapithatdk,
valamint nyomon kovethet a napi munkavégzés (munkaidd kezdete, vége, tovabbd a végzett
munka megnevezése, helye);

a megyei (f6varosi) korményhivatal munkatigyi kozpontja (a tovabbiakban: munkaiigyi
kozpont), a jarasi (f6évérosi keriileti) hivatal munkatigyi kirendeltsége (tovabbiakban:
kirendeltség), tovabba az Allami Szamvevsszék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany altal
kijelslt bels6 ellendrzési szerv, fejezetek ellenbrzési szervezetei ellen6rzésekor az ahhoz
sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsétja;

kdzfoglalkoztatdsra folydsitott tamogatast elkiilonitetten kezeli, abbdl kizdrdlag a
kt’)zfoglalkoztatés kiad4sait finanszirozza;

bankszamla szdmanak megvaltoztatasdrol a kirendeltséget haladéktalanul, de legkésdbb a
tudoméséra jutdséatél szamitott 8 napon beliil tagjékoztatja;

szamlavezetd pénzintézete(i) altal zéradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmaz6
levelet a hatdségi szerzddés alafrasaval egyidejlileg a kirendeltségnek atadja. Az elSleg
folyositasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szémlajara vonatkozo
felhatalmazé levél becsatoldsa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatdlyos és érvényes, ameddig annak visszavondsar6l a
Kedvezményezett és a kirendeltség egylittesen, cégszer(ien alafrt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

a timogatdsi Osszeg szerzédésszerli felhasznélasat igazold dokumentumokrél elkiilonitett és
naprakész nyilvéntartast vezet, melyr8l a kérelemben meghatarozott helyszinen, az
ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellenérzés lefolytatdsdhoz sziikséges
tajékoztatast megadja;

a foglalkoztatasi kitelezettség id6tartamanak lejérta utdn — a munkatigyi kézpont, valamint a
kirendeltség megkeresésére — a tamogatasi eszkdz hatékonysaganak a vizsgalatahoz
informaciét szolgaltat;

haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasra jutdstol sz&mitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tAmogatast megalapoz6 kortilményeiben valtozas kovetkezik be;

Bejelentési Kkotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzddésben
szerepl adatban, illetSleg egyeb koriilményben bekdvetkezett valtozas esetén, amely
érdemben érinti a szerz8dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitsul, tartds akadélyba {itkozik,
vagy a szerz6désben foglalt {itemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak
megvaldsuldsat, illetSleg a Kedvezményezett jogallasat;

a tdmogatds id6tartama alatt az Mt. 214. § (munkaerd-kdlcsonzés) szerinti munkavégzéssel a
tamogatott kbzfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

a tamogatdsként kapott Osszeget a kérelemben meghatérozott iddszakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozdsara hasznélja fel, és elszdmolasra kizardlag az ilyen
célts felhasznalasnak megfeleld szamlat, vagy szadmviteli bizonylatot, elszdmold lapot nytijt be;



n)

0)

A

a kozpénzek felhaszndldsaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatébba
tételével, és ellendrzésének bdvitésével Gsszefiiggd egyes torvények rendelkezéseire tekintettel
a tamogatas felhasznalasardl a tajékoztatast {izleti titok cimén nem tagadja meg;

a projekt keretében megvdésarolt, timogatott targyi eszkozoket és immateridlis javakat 5 évig,

a kirendeltség hozzajaruldsa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg.

Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét

felszamolasi eljards ald vontdk, a felszdmoléast elrendel§ végzés kézhezvételétll, valamint a
csbdeljaras, végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott
eljaras megkezdését6l szamitott nyolc napon beliil irdsban a kirendeltség tudomadsara hozza.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1.

a tdmogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a kirendeltség éltal kikozvetitett dllaskeresd,
illetve ajanlattételi lappal kiértesitett megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl
s5z6l6 torvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiils személy (a tovabbiakban: allaskeress)
foglalkoztatasara veheti igénybe. A Kedvezményezettnek az elsé munkaerigényt a déntésrél
sz0l6 értesités kézhezvételét kdveté harom napon beliil kell benyujtania, amennyiben ezt a
foglalkoztatds kezdete megkoveteli. A tovabbi munkaerdigényeket a kérelemben megjelslt
litemezés szerint folyamatosan kell bejelenteni, de legaldbb 15 nappal a tervezett
foglalkoztatast megel6zben.

a kikozvetitett allaskeres6k a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgdlatarl és véleményezésérdl szold 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet szerinti
foglalkoztathatdsagi szakvéleményezésre torténd beutalasat — amennyiben jogszabaly eltéréen
nem rendelkezik - a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a koézfoglalkoztatist onkormanyzat ajanlotta fel az allaskeres6nek, ugy a
foglalkoztathatésdgi szakvéleményezésre a kirendeltség kiildi el a kézfoglalkoztatottat,
téritési dijat az dllami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgdlatot végzs szerv részére;
amennyiben a feladat 6sszkoltsége (kiadasa) a szerz&désben foglaltakhoz képest csokken, ezt
a kirendeltségnek haladéktalanul irdsban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot kiild. A lemondé
nyilatkozatra tekintettel a tdmogatasi &sszeg - a szerz6dés modositasaval — a nyilatkozatban
megjelolt dsszeggel csokken;

a tdmogatassal foglalkoztatott személy elGrelathato tartds tavolléte és a kozfoglalkoztatdsi
jogviszony megszilinésének nem szankcionalt eseteiben a kies§ személy pétolhato,. Ebben az
esetben a fennmarad6 idétartamra — koézvetités, valamint a kozfoglalkoztatdsi szerz8dés
leadasat kovetden ~ folydsithatd a tdmogatas;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsigot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatdsi jogviszony idStartama alatt a 2011. évi CVL
térvényben meghatarozott idétartami hatdrozott idejli munkaviszonyt létesit olyan
munkaltatonal, amely nem lehet koézfoglalkoztatd. Kedvezményezett 'a sziinetelés
id6tartamadra a timogatott allashelyre kbzfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet. Amennyiben a
sziinetelés id6tartamara Gjabb koézfoglalkoztatasi jogviszonyt nem létesit, a tdmogatds
folydsitasa az érintett jogviszony vonatkozdsaban sziineteltetésre keriil;
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III. A kirendeltség

a) koteles a timogatas jogszabélyi, tovabba a hatésagi szerzédésben részletezett taimogatasi
feltételek teljesiilése, ill. kozfoglalkoztatoi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatdsagi szerz6dés szerinti tdmogatast
megfizetni;

b) atdmogatast a Kedvezményezett igénylése alapjén az elszamolést kvetd honap utolsé napjaig
a Kedvezményezett részére atutaltatja;

¢) aKedvezményezett 4ltal megkiildStt elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
— az igénylés jogszerliségét megvizsgélja, a tamogatottdl a sziikséges bizonylatokat bekéri,

illetéleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;
- amennyiben a korabbi idészakokban talfizetés tortént, akkor ezzel az dsszeggel a fizetend
tamogatési dsszeget cs6kkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatésagi szerzddésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatdsi
kételezettség betartasat folyamatosan ellenGrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kévetkezményei

1. A kirendeltség megsziinteti a tdmogatas foly6sitasat (amennyiben a tAmogatés folyositdsa
folyamatban van) és a mar felvett timogatast részben vagy egészben, a kotelezettségszegés
idépontjétél (de legkorabban a tamogatés igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrdl
rendelkez hatdrozat meghozataldnak napjiig a Ket. 132§ (2) és (3) bekezdése szerint
kiszamitott késedelmi pé6tlékkal novelt 6sszegben visszakdveteli kiilondsen, ha
a) a Kedvezményezett - neki felrohato okbdl - a kitlizétt hataridSket elmulasztotta, a
szerz6dés teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbdl a Szerzédésben meghatarozott
hatiridén beliil nem kezd8do6tt meg;

b) a tamogatott munkakdrokben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatésagi szerz6désben
meghatérozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

¢) a Kedvezményezett a szerz6désben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol eltérden
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien haszndlja fel a tdimogatast;

d) a szerz6désben rogzitett kitelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbol
nem vagy nem a tdmogatasi célnak megfelel6 mértékben, illetve mindségben valésult meg;

e) a Kedvezményezett a timogatassal érintett kézfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon
megsziinteti.;

f) a hatdsagi szerzddés L. 1. pontjdban meghatérozott tdmogatasi id6szak alatt a tdmogatottal
azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

a. hatérozott ideji munkaviszonyban all6 munkavéllalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatdrozott felmondadssal sziintette meg;
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1. A

b. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével Osszefiiggd okbdl felmondassal sziintette
meg;

megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresd alkalmazasat megel6z6 hdrom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban &llé6 munkavdllalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjadban meghatarozott felmondassal sziintette meg;

b. hatérozatlan idétartamt munkaviszonyban allé6 munkavallalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Gsszefiiggd okbol felmonddssal sziintette

meg;

megallapitdst nyer, hogy a tamogatidst nem a munkaerSigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kdvetelményeknek meg nem felel6 személy utdn igényelte;

a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tdmogatas teljes Gsszegét a kozfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adéfizetési ktelezettségének nem tesz eleget;
megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresd alkalmazadsat megelézben
benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatas elszamolasara
vonatkozé bizonylataiban, az elébbi pontokban nem emlitett egyéb valétlan adatot
szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatds esetén a
tamogatds nem lett volna megallapithatd, illetve nem nyujthato;

a Kedvezményezett hibajabol ered6en a tamogatds — jogszabalyban meghatdrozott
feltételek hidnyaban — nem lett volna megallapithato;

a Kedvezményezett a hatdsagi szerz6désben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;

ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatés felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;

a tamogatasbSl beszerzett targyi eszkozoket és immateridlis javakat a Tamogatd
hozzdjarulasa nélkill, a tdmogatds nyujtasatol szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli.

kirendeltség a felvett timogatist az alabbiakban meghatirozottak szerint az adott

idészakra vonatkozban részben vagy egészben koveteli vissza, a kotelezettségszegés
idSpontjatél (de legkordbban a tdmogatas igénybevételének napjatdl) a visszakovetelésrél
rendelkez6 hatdrozat meghozatalanak napjdig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint
kiszdmitott késedelmi p6tlékkal niovelt dsszegben kiilondsen,

a)

b)

a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre bér illetve
szocialis hozzajaruldsi ado fizetési kitelezettség nem terheli, vagy a tdmogatds egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan
tortént a tamogatas kifizetése, utalasa;

a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatdstl nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt
tobblet-timogatdst nem fizette vissza az utolsd elszamolasi hatariddig;

.




d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a timogatés (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili.

Amennyiben az IV.1-2 pontok alapjan meghatérozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakovetelésrdl rendelkezé hatérozatban megjelslt hataridSig nem tesz
eleget, e hatéridé elmulasztdsénak napjatol a befizetés napjiig a timogatés sszegének alapul-
vételétel kiszamitott késedelmi pétlékot is koteles megfizetni.

4. Allamhéztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kézpénzekbdl nytjtott

tAmogatasok atlathatésagardl sz616 2007. évi CLXXXI. térvény alapjan a kérelem mellékletében
tett nyilatkozata valétlan, a térvény szerinti érintettség, illetve dsszeférhetetlenség fennall, a
tamogatds iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapulé dontés, nevezetesen a
tamogatastdl sz616 hatdsagi szerz8dés semmisségét a tAmogatd hatdrozatban megallapitja, a
folydsitott tdmogatést a Kedvezményezett egy sszegben, a folyositds és a visszafizetés
idépontja kozotti id6szakra esS, az addzds rendjérél sz6l6 torvényben meghatarozott
késedelmi pétlékkal novelt Gsszegben Koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerzddés
megkotése ota a kérelemben foglaltak még nem valésultak meg, illetve a dontéshozatal dta
még nem telt el 6 honap.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tamogatast a kirendeltség vagy a
munkaiigyi kézpont érdekkérében felmeriilt okbdl jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a
felrohatésag, illetve kotelezettségszegés vizsgilata nélkiil, az erre irdnyuld felszolitast
kdvetden — az abban megjelolt hatdridében -— koteles a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
kézfoglalkoztatasi timogatasok eldiranyzata szamlajéra visszafizetni.

A kirendeltség megsziinteti a timogatas folydsitését kiilondsen,

s akozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hat6sagi szerz6dés) altal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,

¢ ha a Kedvezményezett csddeljards, felszamoldsi eljaras, végelszdmolas vagy egyeb-a
megsziintetésre irdnyuld, jogszabélyban meghatédrozott — eljiras alatt all.

A kirendeltség megsziintetheti a timogatds folydsitasat kiilénosen, ha

a) a Kedvezményezett adatszolgdltatési/bejelentési kételezettségét hataridSben nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,

b) a Kedvezményezett a munkaiigyi kdzpont, illetve a kirendeltség ellendrzését akadalyozza,

c) az elbleg visszafizetési kitelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

Ha a kirendeltség a hatésdgi szerz6désben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre irdnyuld felhivisa eredménytelensége esetén - a
szerz6désszegés tudomdsara jutdsitél szamitott harminc napon beliil — a kozigazgatasi és
munkaiigyi birésdghoz fordulhat.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVL torvény, a 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet elbirdsai az iranyaddk. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerzédéskdtés feltételeként meghatarozott dokumentumok a
Szerz3dés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kitelezettségek, kikétések:

1.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy



a) koteles a tamogatdsok lebonyolitisdban részt vevs és a koltségvetési tdmogatast ellen6rzé
szervezetekkel egylittmlkodni, az ellendrzést végz8 szerv képviseldit ellendrzési
munkdjukban a megfelel6 dokumentumok, szamlak, a megvaldsitést igazolé okményok,
bizonylatok rendelkezésre bocsitisdval, valamint a fizikai teljesités vizsgalatdban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellenérzés soran felréhaté magatartasaval
az ellendrzd szerv munkdjét ellehetetleniti, a Tdmogaté a timogatéi okiratot visszavonhatja,
a tdmogatdsi szerz6déstdl elallhat. A timogatéi okirat visszavondsa, a tdmogatasi
szerzGdést6l vald eldllds esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési
tamogatast koteles visszafizetni.

b) aszdmvitelrél sz616 2000. évi C. térvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkod¢ az {izleti
évrél készitett beszamoldt, az iizleti jelentést, valamint az azokat alatamasztd leltart,
értékelést, f6konyvi kivonatot, tovdbbd a napléfGkonyvet vagy mas, a térvény
kdvetelményeinek megfeleld nyilvantartést olvashaté formdaban legalabb 8 évig koteles
megdrizni.

2. A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a hatésagi szerz6dés megkotése utan a munkatigyi
kdzpont, illetve a kirendeltség ellendrzéseket végezhet a véllalt kotelezettségek teljesitése
érdekében. Az ellendrzés kiterjed a tdimogatés jogszer(iségére, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak valésagtartalmara, a tdmogatds felhasznalasanak jogszerliségére. A
Kedvezményezett az ellendrzést kételes eltlirni. Az ellendrzés a tamogatas folyositdsanak
kezd6napjatdl a folydsitds befejezését kovets 5 éven beliil torténhet. A Kedvezményezettnek

az alapbizonylatokat a timogatés befejezését kovetden 8 évig meg kell riznie.






Tajékoztat6 az elszamolasok benydjtisanak modjarol és formajarél

Csatolandd dokumentumok kére:

Bérkoltség elszamolasa

Elszamolé lap (Excel tébla alapjan) a kdzfoglalkoztatd nyilatkozatéval ”BiintetSjogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az elszamolé lapon szereplé valamennyi adat a valésdgnak megfelel,
és az azt alatdmaszté eredeti dokumentdciok a helyszinen (a kozfoglalkoztaté székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre allnak”.

Atutalassal torténG kifizetésnél az aktudlis bankkivonat masolata cégszer(i aldirdssal és datummal
ellitva. Ha a kézfoglalkoztaté csoportos atutaldsi megbizassal teljesiti a munkabér kifizetést,
akkor a bankkivonatra ,A csoportos atutalds az elszimol6 lapon feltGintetett munkabért is
tartalmazza” szdveget ra kell vezetni és cégszer(i aldirassal és datummal kell ellatni.

Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a kozfoglalkoztatottak nevét
és alafrasat tartalmazé egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett masolata,
cégszer( alairassal és datummal.

Bankkivonat az esedékes szocidlis hozzijarulasi adé befizetésérél. ,, A csoportos dtutalds az
elszamol6 lapon feltiintetett szocialis hozzajaruldsi adot is tartalmazza” szoveget rd kell vezetni és
cégszer( alairdssal és datummal kell ellatni.

A netté finanszirozds koérébe tartozé kozfoglalkoztatbnak nem kell igazolnia a szocidlis
hozzajarulasi adé megfizetését, csak nyilatkoznia kell, hogy ebbe a kérbe tartozik.

Kozvetlen koltségek

Kis értékii targyi eszkdzok beszerzése esetén az eredeti szamla vagy adasvételi szerz8dés.
A munkaruha, véd@eszkoz, szerszam beszerzésérdl az eredeti szamla és a kiadasardl késziilt
nyilatkozat.
Foglalkoztathat6sagi vizsgalatrdl sz616 szamla.
Utikoltség térités esetén az elszdmold lap és nyilatkozat arrél, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Munkdsszallitds esetén az elszdmold lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Tovéabba:
= Kiils§ vallalkozds megbizésa esetén a vallalkozéval kotoétt megallapodds hitelesitett
masolata, az els6 elszamolds benyujtasakor.
= Sajat gépjarmiivel torténé szallitdsnal naponként vezetett itvonal nyilvantartasrdl késziilt
Osszesités havonként csatolva az elszdmolashoz.
A felhalmozasi célu targyi eszkdz elszdmoldsakor az eredeti szdmlan vagy adéasvételi szerz8désen
feliil iizembe helyezési jegyz8konyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.

Szervezési koltségek (kizarolag orszagos kizfoglalkoztatasi programok)

A munka irdnyitdsaval, szervezésével, ellendrzésével kapcsolatos lizemanyag koltségekrdl sz616
szamla.

A munkavégzéshez sziikséges, eszkdzok szallitisakor felmeriilt {izemanyag koltségekrdl szolo
szamla.

A megndvekedett adminisztracié kapcsan felmeriilt postai és banki kéltségekrdl, valamint az
irodaszerek vasarlasarol sz6l6 szamla.

Munkasszallitis esetén a tdmogatds mértéke az érintett munkavallalék lakohelyétdl (tartézkoddsi
helyét6l) a munkahelyéig tarté Gtvonalra vonatkozd autébuszbérlet ardnak a munkaadoét terjedd



részéig (legalabb 86%, legfeljebb havonta 2010. évben 30.000 forint) terjedhet. (39/1998. (IIL. 4.} Korm.
rendelet, 39/2010. (IL 26.) Korm. rendelet)

A témogatés felsG korldtjanak térgyévre vonatkozd mértékét a foglalkoztataspolitikdért felelds
miniszter 2011-t51 kezd8d8en minden év januar 25-ig teszi kdzzé.

o A kozfoglalkoztaté a kézvetlen koltségekhez megitélt tamogatast a kiad4s felmeriilését kdvetSen,
az els6 elszdmoldssal egyiitt, teljes dsszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan. A
bizonylat kelte nem lehet kordbbi a hatésagi szerz8dés megkotésének ddtuménal. A
kézfoglalkoztaténak a sajat nevére szdl, elszamolasra beadott eredeti szdmldkat vagy az azt
helyettesité eredeti bizonylatokat kell bemutatnia.

o A mezOgazdasagi kozfoglalkoztaté altal kiallitott felvasarlasi jegy is benyujthat6 a kdvetkezdk
figyelembe vételével. A mez3gazdasagi termeld az 4fatdrvény biztositotta kiilonleges jogallasaban
a mezGgazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — 4fa fizetésére nem
kotelezett, de addlevonds jogot sem gyakorolhat. Az afa vonatkozasdban e tevékenysége
tekintetében nem terheli szdmlazasi, adé-nyilvantartdsi, ad6é megdllapitdsi, ado elszdmolasi és
ad6bevalldsi kotelezettség. Viszont ezen termékértékesitések és szolgaltatasnyujtasok utan
kompenzaciés felarra jogosult, amelyet az atvevé addalany koteles részére a felvasarlasi aron feliil
megfizetni. A termeld a kompenzécids felar érvényesitése érdekében kételes aldirdsaval hitelesitett
irasos nyilatkozatot adni az dtvevének, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és addigazgatdsi
azonosité szamét. Az atvevdnek a felvasarlasrél bizonylatot kell kibocsatania, mely szadmviteli
bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza tobbek kozott az emlitett azonosité adatokat és adott
esetben az &stermeldi igazolvany szémét, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a
kompenzaciés feldr érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a
felvasarlasi jegyet legaldbb két példanyban kell kiallitani, melyb6l a mésodpéldany lesz a
termelGé.

Valamennyi kozvetlen- és szervezési koltség esetén az eredeti bizonylatokra a munkaiigyi kézpont
iigyintéz6je rairja, hogy azokat a kozfoglalkoztatisi programhoz kapcsolédéan szamolta el a
kdzfoglalkoztats, majd masolatot készit réla, melyet a hitelesitésével 1it el. Az eredeti szamlat,
elszamolasi bizonylatot az ligyintéz6 visszajuttatja a kozfoglalkoztatonak.

Csatolni sziikséges tovibba a szamla pénziigyi teljesitésérdl sz616 igazolas kdzfoglalkoztaté altal
hitelesitett masolati példanyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kézfoglalkoztaté altal hitelesitve kériink
mellékelni!

o A kozvetlen koltségek kozott elkiilonitetten kell nyilvantartani és elszamolni a targyi eszkozdket,
illetve a kis értékii targyi eszkozoket (100 ezer Ft alatti).

e A felhalmozasi cél targyi eszkoz elszdmolasakor az eredeti szamlan felill, hitelesitett masolatot
kell becsatolni a targyi eszkoz tizembe helyezésérél (lizembe helyezési jegyz6konyv) és
nyilvantartasba vételérél (targyi eszkéz nyilvantartési karton).

Amennyiben a kézfoglalkoztaté a beszerzett targyi eszkdzzel kozfeladatot 14t el, tevékenysége az Afa

tv. hatalya ala tartozé bevételt nem keletkeztet, levonési jogat sem kivénja gyakorolni, akkor errdl a

tényrél nyilatkoznia kell.



4. Igényelt kozvetlen koltségek felsorolasa
(Kérjiik a téblazatot a projektben felmeriilt koltség nemenként csoportositva* kit6lteni)

‘E | . Fu/ Elszamolni kivant | Netié kiliste AFA AFA Osszesen .

3 4 Mennyiségl . - % = ; Mind#gsszesen

@ Kiltség megnevezée X mennyiségi mennyineg (Ft) (%) (Ft) (Fij

-] egység (Ft)

@ SEYAEE | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 2013 | 2014 | 2013 2014
1. |kézi sarokesiszola db 77253 2 0 155906 27,00% 0| 42095 0| 198001 198 001
2. |szivatiy( tartozékokkal db 29 643 2 0| 59286 27,00% 0| 16007 0| 75293 75293
3. |térkéroppantd db £2 992 1 0| 62992 27,00%| 0 17008 0/ 80000 80000
4. |hdlanét nvellel - ldb __ 787 __ 100 0 78700 | 27,00% 0] 21248 o] ovoag 99 949
5. |hémaré motoros db 78 740 1 0, 78740 27,00%| o 21260 0/ 100000 100 000
6. lakéc balta nyél db 530 30 0| 18900 27,00% ol 5103 of 24003 24 003
7. |irté kasa db | 969 20 0| 39380 27.00% 0| 10633 0| 50013 50013
8. |locsolétomld fm 236 200 0| 47200 27,00% ol 12744 a] 59944 59 944
9. |Hilti fird3 tartozék db 62992 1 0| 62992 27,00% 0/ 17008 0| 80000 30 000
10. [kémives furik db 7874 10 ol 78740 27,00% 0| 21260 0| 100 000 100 000
11. [lombseprii db 1181 200 0| 236200 27,00% 0 63774 0| 299974 299 974
12. |kézi kasza 600+tartozék  |db 4125 50 0l 206250 27,00% 0| 55688 0| 261938 261 938
13. |nddvios kasza 600-as db 3937 10 0| 39370 27,00% 0| 10630 0| 50000 50 000
14. [villatnyél db 2362 20/- 0 47240 27,00% 0| 12755 0l 59995 59 995
15. |benzinmotoros bozétvaus |db 57 500 5 0/ 287500 27,00% a| 77 625 0| 365125 365 125
16. |térdveds par ] 1 9609 10 0 195690 27,00% ol 5316 0| 25006 25 006,
17. |véddkeszyi nér | 321 600 0| 192600 27,00% ol 52002 0| 244602 244 602
18, |lathatosaci mellénny  [db s00] 2000 6, 80000 27,00% 0| 21 600 0| 101 600 101 600
119. |szechiizé kalar db 3150 2 0 6300 27,00% 0l 1701 0 8 001 8 001
20. |sze0 65-80 [ke 290 60 ol 17400 27,00% 0| 4698 0 22098 22098

Osszesen: 0| 13815386/ | | T)"z 305 540 2305 540|







