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a tovabbiakban: Kedvezményezett — SN~

kozott a 2013-2014 évi téli kézfoglalkoztatési program keretében  hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatas timogatasa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatas tamogatasa) nyljtasa céljabol, a
kozfoglalkoztatashoz nydjthaté tamogatasokrol sz6l6 375/2010. (Xll. 31.) Korm. rendeletben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek mellett:

. Tamogatéas forméja, mértéke, a timogatas folyésitasanak idétartama, tamogatas
nydjtasanak, folyésitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2014. &v februar ho 28. napjan benyuijtott
kerelmére (vagy a kérelemtdl részben eltérden, de a munkaadd hozzéjarulasaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai’ eldiranyzata terhére 24 fo6 regisztralt
allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairél sz6lé torvény szerinti rehabilitaciés ellatasban részesiils
személy (a tovabbiakban: dallaskeresd) kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatésahoz és a projektek megvalésitasahoz legfeljebb mindésszesen 4 904 630 Ft, azaz
negymillio-kilencszéznégyezer-hatszazharminc ~ forint  dsszegli  vissza nem  téritends
céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas keretében

4220 Hajd(bdszormény, Csomakézi u. 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, Honlap: http://hajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMMKHajduboszormeny@lab.hu
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a) 2416 allaskeresd kozfoglalkoztatasabél eredd kdzfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocidlis hozzjarulasi addhoz 4 755 674 Ft tamogatést nyljt az alabbiak szerint:

Sor Tamogatas | Tamo |L . )
sza Munkakér alapja | gatasliét szam A tamogatas id6tartama Tgr::z%at:s
m (bérkoltség mértéke (f6) (461, -ig) (Ft)g
Ft/f6/ho) %
1 [Egyéb, mashovanem sorolhatd | 77350 | 100 | 2 ,| 2014.08.01.-2014.0430, | 350 944
irodai, ligyviteli foglalkozasu
2 [Egyéb, mashovanemsorohaté \ g9 100 | 400 | 4| 2014.03.01.-2014.0430. | 899832
irodai, ligyviteli foglalkozasu
3 [Eqyéb takaritd és kisegitd 77300 | 100 | 9- | 2014.03.01. - 2014.04.30. 1579 248
4 |Epitészmérndk 99100 [ 100 [ 1] 2014.03.01. - 2014.04.30. 224 958
5 |Gyermekfeliigyeld, dajka 99100 | 100 | 1| 2014.03.01. - 2014.04.30. 224 958
6 [Hivatalsegéd, kézbesitd 77 300 100 | 2~ | 2014.03.01. - 2014.04.30. 350 944
7 |Kulturdlis rendezvényszervezd 99100 [100| 2 - 2014.03.01. - 2014.04.30. 449 916
8 [Személygépkocsi-vezetd 99100 | 100 | 3 4| 2014.03.01. - 2014.04.30. 674 874
Minddsszesen: 24 4755 674
b) Az a. pontban megjelolt kdzfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adohoz
megitélt timogatéason feliil a kozfoglalkoztatés thmogatas irant benyuijtott kérelemben
meghatérozott kbzvetlen kéltségekhez a figyelembe vehetd bérkéltség-tamogatas 3,132 %-at,
azaz 148 956 Ft tamogatast nyujt.
Beruhazas koltségekre : 0 Ft
Dologi kéltségekre : 148 956 Ft
Az a. és b) pont(ok)ban részletezett tdmogatésok figyelembe vételével a tdmogatés telies
idstartamara kifizethetd osszeg legfeliebb 4 904 630 Ft, azaz négymillio-kilencszaznégyezer-
hatszazharminc forint.
2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatési Alap Kozfoglalkoztatas kiadasai” el6iranyzata. A
tamogatas folydsitasa utdlagos finanszirozas forméajaban tortenik.
3. A Felek megdllapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kizfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantélt bér megéllapitasarél szoié
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIll. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban egyuttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terhelé adon a szocidlis hozzajarulasi adot kel érteni, melynek mértéke
13,5%;

b) a kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében szervezett képzés id6tartama alatt a képzésben részt
vevd személyek esetében a tmogatés alapjat képezd munkabéren a kozfoglalkoztatasi bert
(2013. januar 1-t6l 75.500 Ft/fé/ho) kell érteni.

A kozfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocidlis hozzéjarulasi adot kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;
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c) a tamogatés alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz id6tartamara tamogatés nem igényelhetd;

d) a kbzvetlen kiltség tamogatas mértéke a ténylegesen munkat végzd kozfoglalkoztatottakra esd
bérkoltség tamogatés, valamint a képzés idétartama alatt a képzésben részt vevd
kozfoglalkoztatottak esetén a képzés elsé teljes hdnapjara esd bérkoltség tamogatas 20%-a. A
kepzésben részt vevd kézfoglalkoztatottak esetén a képzés tovabbi hdnapjaira kdzvetlen
kéltség nem szamolhato el;

e) ha jelen hatésagi szerzddés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriilé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolods, valamint egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyljthatd tamogatasokrél szolo 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyuitott kérelem tartalma az iranyads.

Il. A Kedvezményezett kitelezettségei
1. AKedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- akirendeltség altal kozvetitett, a munkakdr betdltésére alkalmas allaskeresé személyeket
alkalmazza,

- azel6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejd, napi 8 oras
kozfoglalkoztatési jogviszonyt létesit legfeljebb 2014. aprilis 30-ig,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

- akozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kizvetits lapot az azt kiallitd
munkaligyi kirendeltségre az azon régzitett hatamapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatasra
iranyulé szerz6dések adatait tartalmazo adattablaval egyltt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilénitetten nyilvantartja,

- afelvett kézfoglalkoztatottakat a tamogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo
szerzodést két. A kozfoglalkoztatasi szerzodés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a foglalkoztatas
megkezdését kévetben 10 napon beliil a kirendeltségnek megkiildi.

3. A Kedvezményezett véllalja, hogy a kirendeltség altal kézvetitett, jelen szerzédés 1.1. pontjaban
meghatarozott 24 6 regisztralt allaskeress, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti
rehabilitaciés  ellatasban részesild személyt a tamogatas folyésitasanak idétartama alatt
kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
iddtartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a) hatéarozott idejl munkaviszonyban all6 munkavalialok munkaviszonyéat az Mt. 66, § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b) hatarozatlan idtartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt
66. § (2) alapjan mlikodésével dsszefiiggs okbol felmondassal nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megel6zé harom hénapban a
tamogatassal érintett munkakérrel azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott
a) hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;
b) hatérozatlan idtartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodésével osszefiiggs okbol felmondassal nem sziintette meg;
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c) kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott modon nem sziintette meg.

5. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a timogatas kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltolti, &s a kdzvetitett allaskeresdvel (llaskeresokkel) kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkoz6
szerzOdést kot.

6. A kdzfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idépontja és oka) a kzfoglalkoztatasra iranyuld szerz6désnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsz(inését kévetd 10 napon belill a kirendeltségnek
megkdldi.

7. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatosagi szerz6désben
meghatarozott (itemezésnek megfelelden a letszamkeretet nem tolti fel és a tamogatéssal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédeés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan modositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benyujtasara adott hatéridé elmulasztésa, illetve a tabla hianyos benyujtasa esetén a
tamogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyosithato.

lll. Atamogatas folyositasa

1. A Kedvezményezett vallalja, a timogatast a rendelkezésre bocsatott elszamol6 lapon igényli a
targyhét kovetd ho 15. napjaig, melyhez csatolja a tamogato altal eldirt, kifizetést igazolo
dokumentumokat.

Amennyiben a targyhonapot kévetd hé 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja
le, vagy hianyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedekes elszamolasi hatarido leteltét kovetd
harminc napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetden az adott hénapra nem
igényelt tamogatéas kifizetése megtagadésra keriilhet, erdl a kirendeltség irasban értesiti a
Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudoméasul veszi, hogy:

a) részére tamogatas nem folydsithatd azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kézfoglalkoztatasi bér, illetve szociélis hozzajaruldsi add fizetési kotelezettség nem
terheli.

b) nem folyésithato a kozfoglalkoztatds tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a telepiilési Gnkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tamogatasban részesiilt,

c. nem folyosithatd kézfoglalkoztatas tamogatasa kézponti vagy helyi onkorméanyzati
normativ tamogatasban részesuld munkakorékben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a kozvetlen koltségekhez megitélt tamogatést a kiadas felmertilését kdvetben, az elst
elszamolassal egyiitt, telies dsszegben is elszamolhatja a benyuijtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.).
IV. Az el6legre vonatkozo szabalyok

1. Az elblegre vonatkoz6 szabalyok
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A kirendeltség a kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program kéltségeire 0 Ft,
azaz nulla forint eléleget &llapit meg az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 0 Ft
Kozvetlen kéltségekre mindésszesen: 0 Ft
Beruhézasi koltségekre: 0 Ft
Dologi kéltségekre: 0 Ft

2. Bérkdltség eldleg

a) Az elbleg mértéke nem lehet tbb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott berkéltség
tamogatas 1 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkoltség eldleg 100%-4t, egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkéltségre fordithatd eléleggel legkésébb az
utolsé havi elszamolassal egyidejleg elszamol.

3. Kozvetlen koltség eléleg

a) A kirendeltség a kdzvetlen koltségekhez elleget folyosithat. Az eléleg mértéke
maximum a koézvetlen koltségekre fordithaté tamogatas mértékének 60 %-aig
terjedhet. A nagy értéki targyi eszkozokre nyuijtott elleg mértéke nem haladhatja meg
a telies eloleg 20%-4t.

b) A Kedvezményezett vallalja, hogy a kizvetlen kdltségre fordithato elleggel legkéstbb
az utolsé havi elszamolassal egyidejiileg elszamol.

A kirendeltség vallalja, hogy az eldleg atutalasarél a jelen szerzédés megkdtését kovetd 15
napon belill intézkedik.

Eldleg folyositasa esetén az eldleg elszamolasara megallapitott hataridét kovetden igényelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az elleg hatéridére térténd elszamolasa.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos Szerzédési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egyittal igazolja, hogy az
altalanos szerzGdési feltétel tartalméat a hatdsagi szerzédés megkotése el6tt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rdgzitik, hogy koztik a kapcsolattartas modja irasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI. térvény a kdzfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo, valamint egyéb torvények mddositasarél (tovabbiakban: 2011. évi
CVI. torvény). és a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet elsirasai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem
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mellékletei a szerzodéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerz6dés elvalaszthatatian
részeit képezik.

A jelen szerz6dés teljesitésével dsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a 2011. évi CVI.
torvény szabalyai az irényadok.

Jelen hatdsagi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Flt.) eltérden
nem rendelkezik, a Polgari Térvénykdnyvnek a szerzidésekre vonatkozo altalanos szabalyait kell
megfeleloen alkalmazni.

Jelen szerzédésbdl eredd vitas kérdésekben — a tamogatés hatdrozattal trtént megszintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi lll. tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes Megyei (FGvarosi) Torvényszék jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, Ugy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6d6 Felek a(z) 6 szamozott oldalbol, illetve 5 fejezethdl allo, két db — egymassal sz6 szerint
megegyezd — eredeti példanyban készillt jelen hatéséagi szerzodést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszeriien alairtak.

Kotelezd mellékletek:

1. Elszamolé-lap
2. Tajékoztatd az elszamolashoz csatolando dokumentumokrol

Hajdubdszormény, 2014. februar 28.

(P.H.)
4
Kedve'zméAnZzett Szaboné Lévai Agnes
kirendeltségvezetd
M A

pénziigyi ellenjegyzd
Kapjak; Kedvezményezett
Irattar
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hosszabb idétartamu kizfoglalkoztatas timogatas altalinos szerzdési feltételei
I A tamogatis nyujtisinak alapjaul szolgalé jogszabalyi rendelkezések kiilondsen:

- 1991. évi IV. t6rvény a foglalkoztatds elGsegitésérfl és a munkanélkiiliek ellatasarol
(tovdbbiakban: Flt.),

— 2011. evi CVIL. tdrvény a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolodd, valamint
egyéb torvények mddositasardl (tovabbiakban: 2011. évi CVL térvény),

— 37522010 (XI. 31) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatishoz nyihjthatd tamogatasokrol

(tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),
- 170/2011 (VIIL 24.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér

meggallapitasardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet),

— 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabdlyairdl
(tovabbiakban: Ket.),

- 2012, évi I térvény a munka torvénykényvérsl (tovabbiakban: Mt.),

- 1996. évi LXXV. térvény a munkaiigyi ellendrzésrdl (tovabbiakban: Met.),

~ 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmédrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol
(tovabbiakban: Ebt.),

= 2007. évi CLXXXL. térvény a kbzpénzekbd] nytjtott timogatésok atlathatésagardl (tovabbiakban:
Knyt.),

— 2004. évi CXXIIIL. térvény a palyakezd{ fiatalok, az dtven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csalddtag 4polasat kovetSen munkat keresGk foglalkoztatasanak
elsegitésérd, tovabba az 8sztondfjas foglalkoztatasrdl (tovabbiakban: Pftv.),

= 2011. évi CLXXXIX. tdrvény Magyarorszég helyi 6nkorményzatairdl (tovabbiakban: Otv.),

- 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl,

— 2011. évi CCVL tdrvény a lelkiismereti és valldsszabadsig jogarol, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és valldsi kozosségek jogallasardl,

= 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrél, a kézhasznt jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl,

~ 1959.éviIV. térvény a Polgari Térvénykényvrél (a tovabbiakban: Ptk.),

~ 288/2010. (XIL 21.) Korm. rendelet a f8vérosi és megyei kormanyhivatalokrél,

- 218/2012, (VIIL 13) Korm. rendelet a jarasi hivatalokrél,

— 323/2011. (XIL 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrél és a szakmai iranyitasa ald
tartozé szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérdl,

- 284/1997. (XIL 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehet6 egyes egészségiigyi
szolgaltatasok dijarél,

— 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozds-egészségiigyi szolgalatrdl,

- 44/2012. (XIL 22)) NGM rendelet a munkaiigyi kozpontok, valamint a f6évarosi és a megyei
kormdnyhivatal jarasi (f6vérosi keriileti) hivatala munkatigyi kirendeltségének illetékességérél,

- 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaer$-piaci  szolgdltatdsokrdl, valamint az azokhoz
kapcsoléddan nytjthaté tdmogatasokrd! (tovabbiakban: GM rendelet)

— 33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl,

—  27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrdl.



A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett vallalja, hogy

a)

b)

<)

d)

f)

8)

h)

),

k)

D

a kézfoglalkoztatottak alkalmazésival Osszefiiggésben a tdmogatott koltségnemekre mas
kozponti kdltségvetési taimogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

jelen szerz6dés alapjén a foglalkoztatottainak szamét a foglalkoztatds megkezdését megel6z6
havi 4tlagos statisztikai allomanyi létszdmhoz képest béviti;

a kikozvetitett alldskeresGket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld munkaszervezést biztosit;

a foglalkoztatasi kotelezettség idStartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozé személyi
nyilvantartdsokat vezet, melyekbl a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(kdzfoglalkoztatdsi jogviszony, munkaviszony megszdnésének) okai megallapithatk,
valamint nyomon kdvethet$ a napi munkavégzés (munkaidé kezdete, vége, tovabba a végzett
munka megnevezése, helye);

a megyei (f6varosi) kormanyhivatal munkatigyi kozpontja (a tovabbiakban: munkatigyi
kdzpont), a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal munkaiigyi kirendeltsége (tovabbiakban:
kirendeltség), tovabba az Allami Szémvevészék, a Magyar Allamkincstér, a Kormény altal
kijelolt belsd ellendrzési szerv, fejezetek ellenérzési szervezetei ellenOrzésekor az ahhoz
sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

kozfoglalkoztatasra folyGsitott —tdmogatast elkiilonitetten kezeli, abbdl kizardlag a
kozfoglalkoztatas kiaddsait finanszirozza;

bankszamla szdmanak megvéltoztatésarél a kirendeltséget haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasara jutasatél szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

szamlavezet§ pénzintézete(i) altal zdradékolt, beszedési megbizésra vonatkozé felhatalmazd
Jevelet a hatdsagi szerzddés aldirdsival egyidejiileg a kirendeltségnek atadja. Az eldleg
folyositdsanak feltétele a Kedvezmeényezett valamennyi fizetési szaml4jéra vonatkozd
felhatalmazé levél becsatolésa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatdlyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol a
Kedvezményezett és a kirendeltség egyiittesen, cégszerlien aldirt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

a tAmogatdsi dsszeg szerzGdésszeril felhasznaldséat igazolé dokumentumokrél elkiildnitett és
naprakész nyilvantartist vezet, melyrdl a kérelemben meghatarozott helyszinen, az
ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatasahoz sziikséges
tajékoztatast megadja;

a foglalkoztatasi kételezettség idStartamanak lejarta utan - a munkatigyi kézpont, valamint a
kirendeltség megkeresésére — a tdmogatdsi eszkoz hatékonysdgénak a vizsgalatahoz
informéciot szolgaltat;

haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutéstél szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tamogatést megalapozé koriilményeiben véltozas kovetkezik be;

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzédésben
szerepl6 adatban, illetbleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozds esetén, amely
érdemben érinti a szerzdés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitisul, tartés akadalyba utkozik,
vagy a szerzédésben foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak
megvaldsulasat, illetSleg a Kedvezményezett jogéllasat;

a tamogatés idStartama alatt az Mt. 214. § (munkaer§-kdlcsdnzés) szerinti munkavégzéssel a
tamogatott kézfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

a tamogatisként kapott Osszeget a kérelemben meghatdrozott idGszakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozaséra haszndlja fel, és elszamolésra kizardlag az ilyen
célt felhasznalasnak megfelelS szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamolé lapot nyujt be;



n)

0)

A

a kozpénzek felhaszndldsdval, a koztulajdon hasznélatdnak nyilvanossdgaval, atlathatébba
tételével, és ellendrzésének bivitésével Gsszefiiggh egyes torvények rendelkezéseire tekintettel
a tamogatds felhasznaldsardl a tajékoztatast iizleti titok cimén nem tagadja meg;

a projekt keretében megvésérolt, timogatott targyi eszkizoket és immateridlis javakat 5 évig,

a kirendeltség hozzdjaruldsa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg.

Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovédbba arra, hogy amennyiben szervezetét

felszdmoldasi eljards ald vontdk, a felszdmoldst elrendeld végzés kézhezvételétSl, valamint a
csGdeljards, végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre irdnyulé, jogszabalyban meghatarozott
eljaras megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban a kirendeltség tudomésara hozza.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1.

a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a kirendeltség altal kikozvetitett allaskeress,
illetve ajénlattételi lappal kiértesitett megvéltozott munkaképességii személyek ellatasairdl
sz0l6 torvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiil§ személy (a tovabbiakban: 4llaskeresd)
foglalkoztatdsdra veheti igénybe. A Kedvezményezettnek az elsd munkaerSigényt a déntésrsl
sz0l6 értesités kézhezvételét kovet6 hdrom napon beliil kell benytijtania, amennyiben ezt a
foglalkoztatds kezdete megkoveteli. A tovadbbi munkaerSigényeket a kérelemben megjel5lt
litemezés szerint folyamatosan kell bejelenteni, de legaldbb 15 nappal a tervezett
foglalkoztatast megel6zden.

a kikozvetitett allaskeres6k a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérSl szolé 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet szerinti
foglalkoztathatdsagi szakvéleményezésre torténd beutaldsat — amennyiben jogszabaly eltéréen
nem rendelkezik - a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kozfoglalkoztatdst énkormanyzat ajanlotta fel az alldskeresének, tgy a
foglalkoztathat6sagi szakvéleményezésre a kirendeltség kiildi el a kozfoglalkoztatottat,
teritési dijat az dllami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot végzd szerv részére;
amennyiben a feladat 6sszkoltsége (kiadasa) a szerz8désben foglaltakhoz képest csékken, ezt
a kirendeltségnek haladéktalanul irasban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot kiild. A lemondé
nyilatkozatra tekintettel a timogatasi Gsszeg - a szerz3dés modositdsaval — a nyilatkozatban
megjeldlt 6sszeggel csdkken;

a tdmogatdssal foglalkoztatott személy elSreldthatd tarts tdvolléte és a kdzfoglalkoztatasi
jogviszony megsziinésének nem szankciondlt eseteiben a kies§ személy pétolhatd,. Ebben az
esetben a fennmaradd id6tartamra - kozvetités, valamint a kdzfoglalkoztatasi szerzédés
leaddsat kovetden — foly6sithaté a tdmogatas;

koteles a kdzfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsdgot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatdsi jogviszony id&tartama alatt a 2011. évi CVI
térvényben meghatdrozott idGtartamit hatdrozott idejli munkaviszonyt létesit olyan
munkéltaténdl, amely nem lehet kozfoglalkoztatd. Kedvezményezett a sziinetelés
idStartamadra a tdmogatott allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet. Amennyiben a
sziinetelés id6tartamara Gjabb kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt nem létesit, a tdmogatds
folyositasa az érintett jogviszony vonatkozdsdban sziineteltetésre keriil;
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III. A kirendeltség

a) koteles a tdmogatds jogszabalyi, tovabba a hatésagi szerz&désben részletezett tAmogatasi
feltételek teljesiilése, ill. kozfoglalkoztatoi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozésiban a Kedvezményezettnek a hatosagi szerz6dés szerinti tAmogatast
megfizetni;

b) atdmogatdst a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamoldst kdvetd hénap utolsé napjaig
a Kedvezményezett részére dtutaltatja;

¢) aKedvezményezett altal megkiild6tt elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
— az igénylés jogszerliségét megvizsgalja, a tamogatottdl a sziikséges bizonylatokat bekéri,

illetéleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzes) kezdeményez;
— amennyiben a korabbi id8szakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az Hsszeggel a fizetendd
tAmogatasi sszeget csdkkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatésagi szerzédésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
Kotelezettség betartésat folyamatosan ellenérizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésigi szerz6dés megszegésének esetei és annak koévetkezményei

1. A kirendeltség megsziinteti a tAmogatas foly6sitdsat (amennyiben a tdmogatas folydsitasa
folyamatban van) és a mér felvett timogatast részben vagy egészben, a kotelezettségszegés
idépontjatél (de legkordbban a tdémogatas igénybevételének napjatdl) a visszakovetelésrol
rendelkezd hatérozat meghozataldnak napjaig a Ket. 132.§ (2) és (3) bekezdése szerint
kiszamitott késedelmi potlékkal novelt dsszegben visszakéveteli kiilonGsen, ha
a) a Kedvezményezett - neki felréhaté okbdl - a kitlizétt hataridéket elmulasztotta, a
szerz6dés teljesitése a Kedvezményezettnek felrohat6 okbél a Szerz8désben meghatarozott
hataridén beliil nem kezd6détt meg;

b) a tamogatott munkakdrékben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatdsagi szerzddésben
meghatarozott program végrehajtdsa érdekében foglalkoztatja;

¢) a Kedvezményezett a szerz6désben, illetve a kérelemben meghatdrozott céljatol eltérden
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszertien haszndlja fel a timogatast;

d) a szerzédésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezetinek felréhato okbol
nem vagy nem a timogatasi célnak megfelels mértékben, illetve mindségben valdsult meg;

e) a Kedvezményezett a timogatdssal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon
megsziinteti.;

f) ahatésagi szerz6dés 1. 1. pontjaban meghatérozott timogatdsi idészak alatt a tamogatottal
azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatdrozott felmondassal sziintette meg;
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1. A

b. hatdrozatlan idétartamit munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Osszefiiggd okbdl felmonddssal sziintette
meg;

megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeres6 alkalmazasat megel6z6 harom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavéllalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatarozott felmondassal sziintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Osszefliggd okbdl felmonddssal sziintette

meg;

megallapitast nyer, hogy a tamogatist nem a munkaerfigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kévetelményeknek meg nem feleld személy utdn igényelte;

a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tamogatas teljes Gsszegét a kdzfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adéfizetési kotelezettségének nem tesz eleget;
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az alldskeres§ alkalmazasat megel6z8en
benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatas elszamolasara
vonatkozé bizonylataiban, az elébbi pontokban nem emlitett egyéb valdtlan adatot
szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatds esetén a
tdmogatds nem lett volna megdllapithat, illetve nem nyujthatd;

a Kedvezményezett hibdjabol ered6en a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott
feltételek hidnyaban — nem lett volna megallapithato;

a Kedvezményezett a hatdsagi szerz6désben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;

ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;

a tamogatasbdl beszerzett targyi eszkozoket és immateridlis javakat a Tamogato
hozzéjaruldsa nélkiil, a tdmogatds nyujtasatdl szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli.

kirendeltség a felvett tamogatast az alabbiakban meghatarozottak szerint az adott

iddszakra vonatkozban részben vagy egészben kioveteli vissza, a kotelezettségszegés
id6pontjatél (de legkordbban a tamogatas igénybevételének napjatdl) a visszakovetelésrol
rendelkez6é hatdrozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint
kiszamitott késedelmi pétlékkal novelt sszegben kiilonosen,

a)

b)

a Kedvezményezett olyan idStartamra igényelt és kapott tAmogatast, amelyre bér illetve
szocidlis hozzajaruldsi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tamogatds egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdéan
tortént a tamogatds kifizetése, utaldsa;

a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatastdl nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szdmolt el, a kiutalt
tébblet-tamogatdast nem fizette vissza az utolsd elszdmolési hatarid6i
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d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili.

Amennyiben az IV.1-2 pontok alapjin meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakovetelésrdl rendelkezé hatérozatban megjeldlt hatarid8ig nem tesz
eleget, e hataridd elmulasztasanak napjatdl a befizetés napjaig a tmogatas osszegének alapul-
vételétel kiszamitott késedelmi potl€kot is koteles megfizetni.

4. Allamhaztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kozpénzekbsl nyujtott

tamogatésok atlathatosagarol <7616 2007. évi CLXXXL torvény alapjin a kérelem mellékletében
tett nyilatkozata valtlan, a torvény szerinti érintettség, illetve bsszeférhetetlenség fennall, a
tamogatas iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapulé dontés, nevezetesen a
tamogatasrél sz616 hatdsagi szerzOdés semmisségét a tamogatd hatarozatban megéllapitja, a
folyositott tamogatast a Kedvezményezett egy Osszegben, a folydsitas és a visszafizetés
idépontja kozotti id6szakra es, az adozas rendjérél szolo torvényben meghatéarozott
késedelmi pétlékkal novelt osszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerzGdés
megkotése Ota a kérelemben foglaltak még nem valésultak meg, illetve a déntéshozatal 6ta
még nem telt el 6 honap.

A Kedvezményezett tudomadsul veszi, hogy amennyiben a tamogatést a kirendeltség vagy a
munkaiigyi kozpont érdekkorében felmeriilt okbdl jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a
felrohatdsag, illetve kitelezettségszegés vizsgalata nélkiil, az erre irdnyuld felszolitast
kivetden — az abban megjeldlt hatiridoben — kételes a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
kdzfoglalkoztatsi timogatasok el&iranyzata szamlajara visszafizetni.

A kirendeltség megsziinteti a timogatas folyositasat kiilondsen,

e a kozfoglalkoztatési jogviszony megsziinése €s a jogszabaly (ill. hatésagi szerzddés) altal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,

e ha a Kedvezményezett csédeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy egyéb-a
megsziintetésre iranyulo, jogszabilyban meghatérozott — eljaras alatt all.

A kirendeltség megsziintetheti a tamogatas folyositasat kiildondsen, ha

a) a Kedvezményezett adatszolgéltatasi/bejelentési kotelezettségét hatarid6ben nem teljesiti,
avagy annak hianyosan tesz eleget,

b) aKedvezményezetta munkaiigyi kozpont, illetve a kirendeltség ellenérzését akadalyozza,

¢) az elSleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti.

Ha a kirendeltség a hatdsagi szerzbdésben viéllalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre iranyulé felhivasa eredménytelensége eseten - a
szerzédésszegés tudomadsara jutasatél szamitott harminc napon beliil — a kdzigazgatasi és
munkaiigyi birésaghoz fordulhat.

A szerzddésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVL térvény, a 375/2010. (XIL. 31.)

Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet elbirasai az iranyadok. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerzSdéskotés feltételeként meghatdrozott dokumentumok a
Szerz6dés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

1.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy



a)

b)

koteles a tAmogatasok lebonyolitidsaban részt vevs és a koltségvetési tAmogatast ellendrzd
szervezetekkel egyiittm(kddni, az ellenérzést végz8 szerv képviselSit ellenSrzési
munkdjukban a megfelel6 dokumentumok, szamldk, a megvaldsitdst igazolé okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsdtasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgdlatdban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellenérzés soran felréhaté magatartasaval
az ellendrzd szerv munkdjat ellehetetleniti, a Tamogat6 a tamogatdi okiratot visszavonhatja,
a tadmogatasi szerz6déstSl eldllhat. A tdmogat6éi okirat visszavonasa, a tdmogatdsi
szerzddéstdl vald eldllas esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési
tdmogatast koteles visszafizetni.

a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodé az iizleti
évrdl készitett beszamolét, az iizleti jelentést, valamint az azokat aldtdmaszto leltart,
értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a naplof6konyvet vagy mas, a toérvény
kovetelményeinek megfelel6 nyilvantartast olvashaté formdaban legalabb 8 évig koteles
megdrizni.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerz6dés megkdtése utan a munkaiigyi

kézpont, illetve a kirendeltség ellenérzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése
érdekében. Az ellenérzés kiterjed a tdmogatas jogszerlségére, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak valdsagtartalmara, a tamogatds felhasznaldsdnak jogszertiségére. A
Kedvezményezett az ellenérzést koteles eltlirni. Az ellendrzés a tdmogatas folydsitdsanak
kezdénapjatol a folydsitas befejezését kovetd 5 éven beliil térténhet. A Kedvezményezettnek
az alapbizonylatokat a timogatas befejezését kévetden 8 évig meg kell Sriznie.






