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U masrészrél: , i )
a Kedvezményezett neve: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 4087 Hajdudorog TOKAJI utca 4
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Szamlaszama: 11738125-15373216-10800607 /¢ I e (1.
Képviseli : CSIGE TAMAS

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb idétartamii kézfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatas
tamogatasa) nyljtasa céljabol, a kozfoglalkoztatashoz nyljthatd tamogatasokrol szolo 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvalositasa érdekében, az alulirott napon es helyen az alabbi feltételek mellett:

. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak id6tartama, tamogatas
nyujtasénak, folyésitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2014. év julius ho 18. napjan benyujtott
kerelmére (vagy a kérelemtd| részben eltéréen, de a munkaadd hozzajarulésaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap .Kozfoglalkoztatas kiadasai" el6iranyzata terhére 50 5 regisztrait
allaskeres, valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatasra jogosuft, illetve a megvaltozott
munkakepességli személyek ellatasairol szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesils
személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kézfoglalkoztatési jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvalositasahoz legfeliebb minddsszesen 4 930 908 Ft, azaz
négyma’ﬁiéé-kilencszézharmincezer-kiIencszéznyo!c forint  Osszegli vissza nem  téritendd
céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas keretében

a) 50 f6 allaskerest kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatési béréhez és az azt terhels
szocialis hozzajarulasi adohoz 4 485 772 Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint:

4220 F@asﬁsifmn_tény, Csomakdzi u. 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, Honlap: http://hajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMMKHajduboszormeny@lab.hu
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Sor Tamogatas Tamo N
sza g gatds | Lét . i Tamogatas
. alapja A A tamogatas iddtartama |
m Munkakér coan . mérté | szam s dsszege
{berkdltség ke | () (-tol, -ig) (Ft)
Ft/f6/ho) %,
1 |Altalanos irodai adminisztrator 77300 | 100 [ 6 | 2014.08.01.-2014.08.31. 526 416|
2. [Egyéb egyszer(i epitSipar 77300 | 100 | 40 | 2014.08.01.-20140831. | 3509440
foglalkozast
3 |Festd és mazolo 99100 | 100 | 4 | 2014.08.01.-2014.08.31. 449 916
Mindésszesen: 50 4485772|
b) Az a. pontban megjeldlt kbzfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocilis hozzajarulasi adohoz
megitélt tamogatason felill a kdzfoglalkoztatas tamogatas irant benyujtott kérelemben
meghatarozott kdzvetlen kéltségekhez a bérkoltség-tamogatas 9,923 %-at, azaz 445 136 Ft
tamogatast nyujt.
Az a. és b) pont(ok)ban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes
idotartamara kifizethets Gsszeg legfeliebb 4 930 908 Ft, azaz négymillio-kilencszazharmincezer-
kilencszaznyolc forint.
2. Atamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata. A
tamogatas folyositasa utdlagos finanszirozas forméajaban térténik.
3. AFelek megallapodnak abban, hogy

1.

a) a tamogatéas alapjat képezé munkabéren a kizfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részere a kozfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantélt bér megallapitasarol szolo
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VII. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro bereket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke

13,5%;

b) a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bémél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idotartamara tamogatas nem igényelhets:;

c) ha jelen hatosagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriild keérdest, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarl szolo 2011, évi CVI. tdrvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kdzfeglalkoztatdshoz nyujthatd tamogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett dltal benyijtott kérelem tartalma az iranyads.

A Kedvezményezett kételezettségei

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a kirendeltség altal kdzvetitett, a munkakér betsltésére alkalmas allaskeresé személyeket

alkalmazza,
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- azeldzé bekezdésben meghatérozott személyekkel hatarozott idej, legalabb napi 6 6ras
kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeliebb 11 honap idétartamra,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

- akozvetitd lapon igazolja a kézvetités eredményét, és a kbzvetité lapot az azt kiallito
munkaugyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kézfoglalkoztatasra
iranyul6 szerzédések adatait tartalmazo adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- akodzfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- afelvett kbzfoglalkoztatottakat a tamogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

. A Kedvezményezett a kdzvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo
szerzodest kot. A kdzfoglalkoztatasi szerzodés(ek) adatait tartalmazé téblazatot a szerzédés
megkotesét kovetd 10 napon beliil a kirendeltségnek benylitja.

. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerz6dés 1.1. pontjaban
meghatarozott 50 f6 regisztralt allaskeres6, valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolo tdrvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiild személyt a tamogatas folyositasanak idoétartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség), és ezen
idotartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat munka trvénykanyvérsl
sz016 2012. évi |. tdrvény (a tovabbiakban: Mt) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban
meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikddésével osszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott mddon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megeldzé harom honapban a

tamogatassal érintett munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatérozott felmondassal nem sziintette meg:

b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban &llo munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodésével 6sszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kdzfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

. A Kedvezmenyezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatas kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltolti, és a kozvetitett allaskeresovel (allaskeresdkkel) hatarozott idejii, kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyulé szerzédést kot.

- A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kdzfoglalkoztatési jogviszony
megsziinesének iddpontja és oka) a kézfoglalkoztatasra iranyulé szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kévetd 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkdildi.

. A Kedvezmenyezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzédésben
meghatarozott litemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tolti fel és a tdmogatassal
foglalkoztatottak a munkavegzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges foglalkoztatott letszam
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alapjan mddositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szereplé
adattabla benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla hidnyos benyljtasa esetén a
tamogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyésithatd.

lll. Atamogatas folyodsitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolo lapon
igényli a targyhot kdvetdé ho 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség dltal eldirt, kifizetést
igazolé dokumentumokat.

Amennyiben a targyhonapot kéveté hd 15. napjaig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja
le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarids leteltét kovetd
harminc napon belil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetoen az adott hdnapra nem
igenyelt tAmogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl a kirendeltség irashan értesiti a
Kedvezmeényezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a. A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésdbb a
tamogatas id6tartamanak feléig lehetséges,

b. A kbzvetlen kdltségek kozil legkésébb a tamogatas idétartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és véddéruhazatra, egyeni védéeszkézokre, a munkavégzéshez
nélkildzhetetlen munkaeszkdzokre forditott kéltségekkel (az idétartam a kdzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kills6, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithato).

c. A program soran folyamatosan felmeriilé kdltségekkel (pl.: izemanyag, védéital, stb.) a
I1l. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

d. részére tamogatas nem folydsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabéalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség nem
terheli.

e. nem folyésithatd a kdzfoglalkoztatds tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a Kedvezményezett mas tamogatasban részesiilt,

f. nem folyésithatd kozfoglalkoztatas tamogatésa kdzponti vagy helyi Gnkormanyzati
normativ tamogatasban reszeslild munkakérokben foglalkoztatottak
munkavegzeséhez.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a kozvetlen koltségekhez megitelt timogatast a kiadas felmeriilését kdvetben, az elsé
elszamolassal egyditt, telies dsszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Zaré rendelkezések

Jelen szerzodés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos Szerzédési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerz6dési feltétel tartalmat a hatosagi szerz6dés megkotése el6tt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartas modja irasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség forméajaban torténik.
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A szerz6deésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv. és a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei és a
szerzodéskotés feltételeként meghatérozott dokumentumok a Szerzodés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerz6dés alapjan létrejov kézfoglalkoztatasi jogviszonyokban torténd munkavégzésre az Mt.,
valamint a Kftv. szabalyai az iranyaddk.

Jelen hatosagi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény (Ket., FIt.) eltéréen
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykényvrdl szold 2013. évi V. térvény szerzidésekre vonatkozo
altalanos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerz6déshél eredd vitas kérdésekben - a tamogatds hatérozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szol6 1952, évi lll. torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kdzigazgatdsi és munkalgyi birésag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérdl, visszakGvetelésérsl, Gigy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkézok vehetok igénybe.

Szerz6dd Felek a(z) 6 szamozott oldalbol, illetve 5 fejezetbél allo, két db — egymassal sz szerint
megegyezé — eredeti példanyban késziilt jelen hatosagi szerzodést figyelmesen elolvastak, kdzosen
ertelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerzodéses akaratukkal mindenben egyez6t
cégszeriien alairtak.

Jelen hatdsagi szerz8dés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.

Kotelezd mellékletek:
1. Elszamolé-lap
2. Kérelem
3. Tajekoztatd az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrol
4. Altalanos Szerzédési feltételek

Hajdubdszérmeény, 2014. julius 22.
(P.H.)

s’ \ I!".

s

Szaboné Lévai Agne.s
kirendeltségvezetd
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Kapjak: Kedvezményezett
Irattar

penzligyi ellenjegyzo
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9 .sz. melléklet

Téjékoztato az elszamolasok benytjtasanak modjardl és formajarol

Csatolandé dokumentumok kore:

Bérkoltség elszamoldsa

Elszamol6 lap (Excel tabla alapjan) a kozfoglalkoztaté nyilatkozatédval ”BiintetSjogi felelGsségem
tudataban kijelentem, hogy az elszamolé lapon szerepl$ valamennyi adat a valésagnak megfelel,
és az azt aldtdmasztd eredeti dokumentdcidk a helyszinen (a kézfoglalkoztat székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre dllnak”.

Atutalassal torténd kifizetésnél az aktuslis bankkivonat masolata cégszer(l alairdssal és datummal
ellatva. Ha a kozfoglalkoztatdé csoportos atutaldsi megbizassal teljesiti a munkabér kifizetést,
akkor a bankkivonatra ,A csoportos atutalds az elszamolé lapon feltlintetett munkabért is
tartalmazza” szoveget ra kell vezetni és cégszerii aldirdssal és ddtummal kell ellatni.

Keészpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a kozfoglalkoztatottak nevét
¢és aldirasat tartalmazé egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett mésolata,
cégszerti alairassal és datummal.

Bankkivonat az esedékes szocialis hozzajarulasi ad6 befizetésérSl. ,, A csoportos atutalds az
elszamold lapon feltiintetett szocidlis hozzajarulasi adot is tartalmazza” szdveget ra kell vezetni és
cégszer(i aldirdssal és datummal kell ellatni.

A nettd finanszirozas korébe tartozd kozfoglalkoztaténak nem kell igazolnia a szocidlis
hozzajarulasi ad6 megfizetését, csak nyilatkoznia kell, hogy ebbe a korbe tartozik.

Kozvetlen koltségek

Kis értékd targyi eszkdzok beszerzése esetén az eredeti szamla vagy adasvételi szerz6dés.
A munkaruha, véd8eszkoz, szerszdm beszerzésérdl az eredeti szamla és a kiadadsardl késziilt
nyilatkozat.
Foglalkoztathatdsagi szakvéleményrdl szo6l6 szamla.
Munkaba jarassal dsszefliggd koltség téritése esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrdl, hogy a
kifizetés ténylegesen megtoriént.
Munkasszallitds esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Tovabba:
= Kiilsé vallalkozds megbizasa esetén a vallalkozdval kotétt megéllapodas hitelesitett
masolata, az els6 elszamolas benyujtasakor.
= Sajat gépjarmuvel torténd szallitdsnal naponként vezetett itvonal nyilvantartasrdl késziilt
Osszesités havonként csatolva az elszamolashoz.
A felhalmozasi célt targyi eszkdz elszamolasakor az eredeti szamlan vagy adasvételi szerz8désen
feliil tizembe helyezési jegyz&konyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.

Szervezési koltségek (kizarolag orszagos kozfoglalkoztatasi programok)

A munka iranyitasaval, szervezésével, ellenérzésével kapcsolatos iizemanyag kéltségekrél szol6
szamla.

A munkavégzéshez sziikséges, eszkdzok széllitasakor felmeriilt izemanyag koltségekrél sz616
szamla.

A megnovekedett adminisztracié kapesan felmeriilt postai és banki kéltségekrdl, valamint az
irodaszerek vasarlasardl szolé szamla.



