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Hatosagi szerzédés

mely létrejdtt egyrészrdl a Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdubszorményi Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége Szabéné Lévai Agnes kirendeltség-vezet(cime: 4220
Hajdabgszormény, Csomakdzi Andrés utca 3.5z.), a tovabbiakban: kirendeltség,

misrészrél a Hajdiidorog Véaros Onkormanyzata
telephely: 4087 Hajdtdorog, Tokaji tit 4.
székhely: 4087 Hajdudorog, Tokaji tit 4.
ado6szama: 15728520-2-09

szamlavezet pénzintézet: OTP Bank Niyrt.
szamla szama: 11738125-15373216-10800007
képviseli: Csige Tamas

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kizitt hosszabb idétartami kozfoglalkoztatis tAmogatdsa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas
tamogatdsa) nyujtasa céljabol, a kézfoglalkoztatashoz nyujthatd tdmogatasokrol szdlé 375/2010. (XIL.
31.) Korm. rendeletben (a tovébbiakban: 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvaldsitdsa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

L Tamogatas forméja, mértéke, a tamogatas folyésitisanak idGtartama, timogatés nytjtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2014.04.30 napjan benyujtott kérelmére
(vagy a kérelemt6l részben eltérGen, de a munkaadé hozzdjérulasaval) a kirendeltség a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatds kiadasai” eldirdinyzata terhére 40. f6 regisztralt
allaskeres§, valamint foglalkoztatdst helyettesits tdmogatdsra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességii személyek elltasairdl sz6l6 térvény szerinti rehabilitacids ellatdsban részesiild
személy (a tovdbbiakban: allaskeresS) kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében torténé
foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitisshoz legfeljebb mind&sszesen 8.041.133 Ft, azaz
nyolcmilliénegyvenegyezer-egyszazharmincharom  forint Osszegli vissza nem téritendd
céltdmogatdsban részesiil az aldbbiak szerint:

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatds keretében

a. 40 {6 alldskeresd kozfoglalkoztatasdbol eredé kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terhels
szocialis hozzajaruldsi adohoz 8.041.133. Ft timogatast nyUjt az alabbiak szerint:



Tamogatas alapja Tamogatas Létszam Tamogatas | Tamogatas
Munkakdr (bérkodlitség, météke (76) id6tartama osszege
F1/f6/ho) % (-tol-ig) (Ft)

kisegitd
adminisztr 2014.08.02.-
ator 77300 85 4|2014.09.30. 582400
kisegité
adminisztr 2014.05.05.-
ator 77300 85 4|2014.07.31. 881348
egyeb
iridai
foglalkozéa 2014.08.02.-
su 99100 85 4|2014.09.30. 746644
egyéb
iridai
foglatkoza 2014.05.05.-
su 99100 85 4|2014.07.31. 1129900
kisegitd 2014.05.05.-
takaritd 77300 85 712014.07.31. 1542359
Kisegitd 2014.08.02.-
takarité 77300 85 712014.09.30. 1019200
kisegité 2014.08.02.-
épitész 99100 85 1|2014.09.30. 186661 |
Kisegitd 2014.05.05.-
é&pitész 99100 85 1/2014.07.31. 282475
kisegitd 2014.08.02.-
festd 99100 85 1|2014.09.30. 186661
kisegitd 2014.05.05.-
festd 99100 85 1]2014.07.31. 282475
kisegitd . 2014.05.05.-
dajka 99100 85 1]2014.07.31. 282475
kisegitd 2014.08.02.-
dajka 99100 85 1]|2014.09.30. 186661
Kisegitd 2014.08.02.-
kézbesitd 77300 85 2|2014.09.30. 291200
kisegitd 2014.05.05.-
kézbesitd 77300 85 N~ 2]|2014.07.31. 440674

Mindésszesen 40| 8041133

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel szocidlis hozzajarulasi
adéhoz megitélt tamogatason felitl a kozfoglalkoztatds timogatas irdnt benytjtott
kérelemben meghatéarozott kozvetlen koltségekhez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0
Ft tAmogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes
idGtartamara kifizethetd Osszeg legfeljebb 8.041.133 Ft, azaz nyolcmilliénegyvenegyezer-
egyszazharmincharom forint.

2. A thmogatés forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatds kiadéasai” eléiranyzata.
A tamogatas foly0sitasa utdlagos finanszirozéas forméajéban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

a tamogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantdlt ber megallapitasar6l szolo
170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet)
alapjan jar6 béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi ber).

A kdzfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocidlis hozzéjarulasi adot kell érten, melynek
mértéke 13,5%;

a tamogatds alapjat képez6 kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehet§ figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovéabbi havi illetmény, a helyettesitési dfj, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idtartamara tamogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatosagi szerz8dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények moédositasarol szolo 2011 évi CVL torvény



(tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nytjthaté tAmogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XIL
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett ltal benytjtott kérelem tartalma az iranyadé.

II. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kételezettséget vallal arra, hogy

— a kirendeltség 4ltal kozvetitett, a munkakor betdltésére alkalmas &lliskeresS személyeket
alkalmazza,

— az el6z8 bekezdésben meghatdrozott személyekkel hatdrozott idejii, legaldbb napi 6 drés
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt létesit legfeljebb 11 hénap idStartamra,

— biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

— 2 kozvetitd lapon igazolja a kdzvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kidllitd
munkaiigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatasra
iranyul6 szerzédések adatait tartalmazé adattabléval egyiitt visszajuttatja,

- akdzfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilénitetten nyilvéntartja,

—  afelvett kdzfoglalkoztatottakat a timogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett a kozvetitett dllaskeresSvel kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd
szerzOdést kot. A kozfoglalkoztatdsi szerzédés(ek) adatait tartalmazéd tablazatot a szerzédés
megkdtését koveté 10 napon beliil, a kirendeltségnek benytijtja.

3. A Kedvezményezett véllalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzédés I. 1. pontjdban
meghatdrozott 40 {6 regiszirdlt 4lldskeresS, valamint foglalkoztatdst helyettesité tdimogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességii személyek elltasairél szélé térvény szerinti
rehabilitdcids ellatdsban részesiild személyt a tdmogatds folydsitdsanak idGtartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezettség), és ezen
idGtartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalék munkaviszonyat a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés
a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan idStartami munkaviszonyban all6 munkavéllalék munkaviszonyét az
Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével Gsszefiiggs okbol felmondéssal nem sziinteti meg.

4. A Kedvezményezett viéllalja tovabbd, hogy a tdmogatdssal érintett kdzfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

5. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az alldskeresS(k) alkalmazasat megeléz6 harom hénapban a
tamogatéssal érintett munkakarrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatirozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyét az
Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével Gsszefiiggd okbdl felmondéssal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kbzfoglalkoztatdsi jogviszony4t az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott médon nem sziintette
meg.

6. A Kedvezményezett az engedélyezett létszdmkeretet a timogatas kezdete (I.1.a) pont) napjiig
feltolti, és a kozvetitett AlldskeresGvel (alldskeresSkkel) hatdrozott idejli, kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozo szerzédést kot.

7. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idSpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzédésnek adatait tartalmazé
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsztinését koveté 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkiildi.



8. A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatosagi
szerzbdésben meghatarozott iitemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a
tamogatdssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz6dés a tényleges
foglalkoztatott 1étszam alapjan modositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2.
pontban szereplé adattabla benytjtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla hidnyos
benyujtisa esetén a tdmogatds az érintett kézfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utan nem
folyosithato.

III. A tamogatas folyositasa

A Kedvezményezett véllalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon
igényli a targyhot kovetd ho 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal eldirt, kifizetést
igazolé dokumentumokat.

Amennyiben a tirgyhénapot kovetd hé 15. napjaig az esedékes havi tAmogatasi igényét nem

adja le,

vagy hidnyosan adja le, legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarid6 leteltét

kovetd harminc napon belill még megteheti. E hatérid8 elmulasztisat kovetSen az adott
hénapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl a kirendeltség
{rasban értesiti a Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a)

b)

A kozvetlen koltségek elemei kozotti dtcsoportositas kezdeményezése legkésébb a
tdmogat4s idStartamanak feléig lehetséges,

A kozvetlen koltségek koziil legkésSbb a tamogatas idGtartaménak feléig el kell
szdmolni a munka- és védéruhdzatra, egyéni véddeszkozokre, a munkavégzéshez
nélkiilzhetetlen munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az idGtartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils8, elharithatatlan akadaly miatt
kérelemre hosszabbithatd).

A program soran folyamatosan felmeriils koltségekkel (pl.: lizemanyag, véddital, stb.)
a IIL fejezet 1. pontja szerint kell elszdmolni.

részére timogatés nem folydsithaté azon id8szakra, amelyre a jogszabélyok szerint
kdzfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajaruldsi adé fizetési kotelezettség nem
terheli.

nem folydsithaté a kozfoglalkoztatas témogatdsa azokra a mnapokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a Kedvezmenyezett mas tdmogatasban részestilt,

nem folyésithaté kézfoglalkoztatds tamogatdsa kdzponti vagy helyi onkormanyzati
normativ tdmogatasban részesiild munkakordkben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy

a)

a kbzvetlen koltségekhez megitélt timogatast a kiadas felmeriilését kovetben, az elsé
elszamolassal egylitt, teljes Gsszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok
alapjan (szamla, illetve utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az elGlegre vonatkozé szabalyok

1.

Az el8legre vonatkozd szabdlyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 0 Ft,

...... forint eldleget dllapit meg az alabbiak szerint:



a)

b)

<)

d)

kozfoglalkoztatottak bérkéltségére': 0.Ft
Kézvetlen koltségekre minddsszesen®: 0.Ft
targyi eszkozokre: O Ft
tovabbi kozvetlen koltségekre: 0 Ft

Bérkoltség elSleg

Az elfleg mértéke nem lehet t5bb, mint a jelen szerz6désben meghatdrozott bérkoltség
tamogatés 2 hénapra vetitett 4tlaga.

A Kkirendeltség a bérkoltség elSleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szaml4jara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithato eldleggel legkésébb az utolsé havi
elszamolassal egyidejiileg elszdmol.

Kozvetlen koltség elGleg
A kirendeltség a kdzvetlen koltségekhez elSleget folyosithat.

A kirendeltség a Kedvezményezett 4ltal a kérelemben benytjtott, az ,Igényelt elSlegbsl
finanszirozni kivant kézvetlen koltség” elnevezésti adattabliban meghatarozott igény alapjan
allapitja meg az elleg dsszegét. Az eléleg mértéke (az Osszes részletet egyiittesen figyelembe
véve) maximum a kozvetlen koltségekre fordithaté tamogatds dsszegének 70%-a erejéig
terjedhet.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a hogy a IIL fejezet 2. pontjanak b) alpontjdban felsorolt
kozvetlen koltségekre biztositott eléleggel legkésdbb a tdmogatds idStartamanak feléig
elszdmol (az id6tartam a kbzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithato). A hatriddig fel nem hasznalt Osszeg visszakovetelésre keriil;

A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott
elSleggel legkés6bb a targyévben leadandé utolsé elszamoldssal egyidejiileg elszamol. A
hatdridSig el nem szimolt elGleg Osszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a

témogatas elszamolésara a III. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyaddk.

A kirendeltség vallalja, hogy az el8leg atutaldsirdl a jelen szerz6dés megkotését kovetd 15
napon beliil intézkedik.

Eldleg folydsitisa esetén az elbleg elszamolasra megallapitott hatéridét kévetSen igényelt
tamogatasok folydsitdsanak feltétele az el6leg hataridére torténd elszamoldsa.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerz6dés elvilaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartama kozfoglalkoztatas timogatas
Altalanos SzerzBdési Feltételei. A Kedvezményezett aldirdsaval egyuttal igazolja, hogy az 4ltaldnos
szerzOdési feltétel tartalmat a hatésagi szerz8dés megkotése elétt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztitk a kapcsolattartas modja {rasban, e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
széban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

1 : £ e e c ; ; .
Maximum a bérksltség timogatés 2 hénapra vetitett atlaga.
Maximum a kézvetlen kéltségekre fordithaté timogatas mértékének 70%-a.



A szerzbdésben nem szabélyozott feltételekre a Kftv. és a 375/2010. (X1 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIL 24.) Korm. rendelet eléirasai az irdnyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei és a
szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerzédés alapjan 1étrejovo kézfoglalkoztatasi jogviszonyokban torténd munkavégzésre az
Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyaddk.

Jelen hatdsagi szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Flt.) eltérden
nem rendelkezik, a Polgari Térvénykényvrdl szolo 2013. évi V. tdrvény szerzédésekre vonatkozd
4ltalanos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzddésbSl eredd vitds kérdésekben - a tamogatds hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakivetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol sz416 1952. évi III. torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaiigyi birésag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tdmogatas megsziintetésérc'ﬂ, visszakdvetelésérl, ugy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszk6zok vehetdk igénybe.

Szerz6dé Felek a(z) 6 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl 4llo, 2 db - egymassal sz szerint
megegyezd — eredeti példdnyban Kkésziilt jelen hatosagi szerzédést figyelmesen elolvastak, kdzosen
értelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben
egyezOt cégszertien alairtak.

Jelen hatdsagi szerz8dés az alfrasanak napjaval 1ép hatalyba.

Kotelezd mellékletek:
1. Elszamold-lap
2. Kérelem
3. Téjékoztat6 az elszdmolashoz csatoland6 dokumentumokrol
4, Altalanos Szerzddési feltételek

— -
| Hajduboszormeény, 2014.4prilis 30. Haidtboszormény, 2014.4prilis 30.
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HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogatas nyajtasanak alapjul szolgalé jogszabilyi rendelkezések kiilénosen:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztats elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél
(tovdbbiakban: Flt.),

2011. évi CVL térvény a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapesolédd, valamint
egyéb torvények modositasardl (tovabbiakban: 2011. évi CVI. térvény),

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté tdmogatasokrél
(tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VIIL. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatdsi garantalt bér
megallapitasardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet),

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatésagi eljards és szolgaltatds 4ltalanos szabalyairdl
(tovébbiakban: Ket.),

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. térvény a munkaiigyi ellenérzésré] (tovabbiakban: Met.),

2003. évi CXXV. toérvény az egyenl bandsmddrdl és az esélyegyenl8ség elémozditésarsl
(tovabbiakban: Ebt.),

2007. évi CLXXXL t6rvény a kézpénzekbél nyujtott timogatasok atlathatdsagardl (tovabbiakban:
Knyt.),

2004. évi CXXIIL. térvény a palyakezd§ fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasit kdvetéen munkét keresék foglalkoztatdsanak
eldsegitésérdl, tovabba az Ssztdndijas foglalkoztatsrdl (tovabbiakban: Pftv.),

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi onkormdnyzatairél (tovdbbiakban: Otv.),

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl,

2011. évi CCVL tdrvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol,

2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl és tamogatésardl,

2013. evi V. tbrvény a Polgéri Térvénykényvrdl (a tovabbiakban: Ptk.),

288/2010. (XIL. 21.) Korm. rendelet a fdvérosi és megyei kormanyhivatalokrol,

218/2012, (VIIL 13) Korm. rendelet a jarasi hivatalokrol,

323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkatigyi Hivatalrdl és a szakmai irdnyitésa al4
tartozd szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérsl, :
284/1997. (XIL 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi
szolgaltatasok dijarol,

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol,

44/2012. (XII. 22.) NGM rendelet a munkatigyi kdzpontok, valamint a fSvarosi és a megyei
kormanyhivatal jarasi (f6varosi keriileti) hivatala munkaiigyi kirendeltségének illetékességéré],
30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaeré-piaci  szolgéltatasokrdl, valamint az azokhoz
kapcsolédéan nytjthatd témogatasokrdl (tovabbiakban: GM rendelet)

33/1998. (V1. 24.) NM rendeletet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl,

27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatasrol.



II. A Kedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezményezett vallalja, hogy

a)

b)

d)

f)
g)

h)

k)

Y

a kézfoglalkoztatottak alkalmazasaval dsszefiiggésben a tdmogatott koltségnemekre mas
kozponti kdltségvetési timogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

jelen szerz6dés alapjan a foglalkoztatottainak szamét a foglalkoztatas megkezdését megel6z6
havi 4tlagos statisztikai alloméanyi létszamhoz képest bdviti. A megeléz6 havi statisztikai
allomanyi létszamba a kﬁzfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani;

a kikdzvetitett alldskereséket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzésiiket, megfelelé munkaszervezest biztosit;

a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozd személyi
nyilvéntartasokat vezet, melyekbdl a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(kdzfoglalkoztatdsi jogviszony, munkaviszony megsziinésének) okai megallapithatok,
valamint nyomon kévethet6 a napi munkavégzés (munkaidé kezdete, vége, tovabba a végzett
munka megnevezeése, helye);

a megyei (f6varosi) korményhivatal munkatigyi kozpontja (a tovabbiakban: munkatigyi
kdzpont), tovabba az Allami SzamvevGszék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany éltal kijelolt
belsd ellendrzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei ellenSrzésekor valamint a jarasi
(févarosi keriileti) hivatal munkaiigyi kirendeltsége (a tovabbiakban: kirendeltség) atfogo,
kiilondsen hatékonysagi, eredményességi és célszeriségi szempontokra kiterjed6
vizsgalatakor (a tovdbbiakban egységesen: ellendrzés) az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat
haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

kozfoglalkoztatasra folydsitott tamogatéast  elkiilonitetten kezeli, abbdl kizardlag a
kozfoglalkoztatas kiaddsait finanszirozza;

bankszamla szdménak megvaltoztatasarol a kirendeltséget haladéktalanul, de legkésébb a
tudoméasara jutdsatol szamitott 8 napon beliil tagjékoztatja;

szamlavezet$ pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizéasra vonatkozo felhatalmazd
Jevelet a hatdsagi szerzédés aldirdsaval egyidejlleg a kirendeltségnek atadja. Az eldleg
folyositdsanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szamlajara vonatkozo
felhatalmazd levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatdlyos és érvényes, ameddig annak visszavondsardl a
Kedvezményezett és a kirendeltség egytittesen, cégszeriien alafrt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

a tAmogatasi dsszeg szerz6désszerl felhasznélasat igazolé dokumentumokrol elkiilonitett és
naprakész nyilvantartdst vezet, melyrl a kérelemben meghatérozott helyszinen, az
ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellenSrzés lefolytatasahoz sziikséges
tajékoztatast megadja;

a foglalkoztatési kotelezettség jdStartamanak lejarta utdn — a munkaiigyi kézpont, valamint a
kirendeltség megkeresésére — a tdmogatasi eszkoz hatékonysédganak a vizsgalatdhoz
informdcidt szolgaltat;

haladéktalanul, de legkésGbb a tudomasra jutastol szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tdmogatast megalapozé koriilményeiben véltozas kovetkezik be;

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerz6désben
szerepl adatban, illetSleg egyéb koriilményben bekdvetkezett valtozas esetén, amely
érdemben érinti a szerz8dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitisul, tartés akadalyba iitkozik,
vagy a szerz8désben foglalt {itemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak
megvaldsulasét, illetSleg a Kedvezményezett jogallasat;

a kozfoglalkoztatasi szerzGdések megkdtesekor figyelembe veszi a kikdzvetitett személyek
naptéri éven beliili korabbi kozfoglalkoztatdsi jogviszonyainak idétartamdt és azokat



0)

p)

A

Osszeszamitva csak olyan kézfoglalkoztatasi szerzédéseket két, amely alapjan az adott éven
beliil a kézfoglalkoztatott 5sszes kozfoglalkoztatdsban toltstt jogviszonya nem haladja meg a
11 hdnapot, amennyiben a kézfoglalkoztatdsért felelds miniszter nem engedélyezte a
kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté tdmogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 7. §
(4a)-(4c) bekezdésében foglaltak alkalmazasat.

a tdmogatds id6tartama alatt az Mt. 214. § (munkaerg-kélcsénzés) szerinti munkavégzéssel a
tamogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatérozott iddszakban, az oft
megfogalmazott feladatok finanszirozdsara hasznilja fel, és elszdmolasra kizarodlag az ilyen
célt felhasznélasnak megfelels szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamolé lapot nytjt be;
a kozpénzek felhaszndldsdval, a kdztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlithatébba
tételével, és ellenérzésének bSvitésével dsszefiiggs egyes térvények rendelkezéseire tekintettel
a tamogatas felhasznal4sarodl a tajékoztatast {izleti titok cimén nem tagadja meg;

a program keretében megvasérolt, tAmogatott tdrgyi eszkdzéket és immateridlis javakat a

timogatési idszak befejezését6l szdmitott 5 évig, a kirendeltség hozzajarulasa nélkiil nem
idegeniti el, illetve nem terheli meg,

Kedvezményezett kételezettséget vallal tovdbbd arra, hogy amennyiben szervezetét

felszamolési eljaras ald vontdk, a felszamolast elrendels veégzés kézhezvételétdl, valamint a
cs6deljdras, végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatdrozott
eljards megkezdésétél szamitott nyolc napon beliil irasban a kirendeltség tudoméasira hozza.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1,

a tdmogatdst csak a munkaerSigény bejelentésére kikdzvetitett allaskeress, illetve
megvaltozott munkaképességli személyek ellatésairél sz6lé torvény szerinti rehabilitéciés
elldtdsban részesiil§ személy (a tovabbiakban: 4lliskeresd) foglalkoztatasdra veheti igénybe. A
Kedvezményezettnek az els§ munkaerdigényt legkésébb a dontésrdl szolé értesités
kézhezvételét koveté harom napon beliil kell benytjtania. A tovabbi munkaerdigényeket a
kérelemben megjellt {itemezés szerint folyamatosan kell bejelenteni, de legaldbb 15 nappal a
tervezett foglalkoztatast megel&zGen.

a kikozvetitett 4llaskeres6k a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz6lé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szerinti
foglalkoztathatdsagi szakvéleményezésre torténd beutaldsat — amennyiben jogszabaly eltérden
nem rendelkezik - a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kozfoglalkoztatdst Snkorményzat ajanlotta fel az allaskeresének, ugy a
foglalkoztathatésdgi szakvéleményezésre a kirendeltség kiildi el a kozfoglalkoztatottat,
téritési dijat az dllami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot végzl szerv részére;
amennyiben a feladat &sszkoltsége (kiadasa) a szerzddésben foglaltakhoz képest csokken, ezt
a kirendeltségnek haladéktalanul irdsban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot kiild. A lemondé
nyilatkozatra tekintettel a timogatasi dsszeg - a szerz8dés moédositasaval - a nyilatkozatban
megijelolt 6sszeggel cskken;

a tamogatassal foglalkoztatott személy elérelathatd tartds tavolléte és a kozfoglalkoztatasi
jogviszony megszlinésének nem szankciondlt eseteiben a kiess személy potolhatd. Ebben az
esetben a fennmaradé idStartamra — kozvetités, valamint a kézfoglalkoztatasi szerzddés
leadasat kovetGen - folyodsithaté a tdmogatas;

az Mt. 53. §-aban szabélyozott munkaszerzédéstél eltér$ kizfoglalkoztatas kizardlag baleset,
elemi csapas, stlyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyeget6 kozvetlen és silyos
veszély megelSzése, elhdritdsa érdekében alkalmazhatd;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatdsi jogviszony idStartama alatt a 2011. évi CVL
torvényben meghatérozott idStartamii hatarozott idejii munkaviszonyt létesit olyan



munkaltaténal, amely nem lehet kozfoglalkoztato. Kedvezményezett a sziinetelés
idStartamara a timogatott allashelyre kozfoglalkoztatési jogviszonyt létesithet. Amennyiben a
sziinetelés idStartamara ujabb kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt nem létesit, a tamogatas
folydsitasa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziineteltetésre kerdl;

8. koteles a kirendeltség kozfoglalkoztatast kizdrd okrél, illetSleg kizarasrol szolé dontésének
kozlését kovetben a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat a
kizarasrol szol6 dontés kézhezvételét kvetd napon, az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint
azonnali hatdllyal megsziintetni;

9. koteles a képzésben részt vevd, felnSttképzesi szerzbdéssel rendelkezd kdzfoglalkoztatottak
részére a szerzbdésben meghatérozott feltételek szerint biztositani a képzésben vald
részvételt.

III. A kirendeltség
a) koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hatésagi szerzédésben részletezett tamogatasi
feltételek teljesiilése, ill. munkaadoi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozdsdban a Kedvezményezettnek a hatdsagi szerz8dés szerinti tamogatast
megfizetni;
b) a timogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszdmolast kovetd hénap utolsé napjaig
a Kedvezményezett részére atutaltatja;
c) aKedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
~ az igénylés jogszerfiségét megvizsgalja, a tamogatottdl a sziikséges bizonylatokat bekeéri,
illetéleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;
— amennyiben a korabbi id6szakokban talfizetés tortént, akkor ezzel az dsszeggel a fizetendd
tamogatasi dsszeget csdkkenti;
d) jogosult arra, hogy a hatosagi szerz6désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kételezettség betartasat folyamatosan ellenérizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kovetkezményei
1. A kirendeltség megsziinteti a tamogatds folyosftasat (amennyiben a tamogatas folyositasa

folyamatban van) és a mar felvett tamogatast részben vagy egészben, a kotelezettségszeges

id8pontjatol (de legkorabban a tamogatds igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrol

rendelkez6 hatdrozat meghozataldnak napjdig a Ket. 132.§ (2) és (3) bekezdése szerint

kiszamitott késedelmi potlékkal novelt 6sszegben visszakéveteli kiillondsen, ha

a) a Kedvezményezett - neki felréhaté okbdl - a kitlzott hatéridéket elmulasztotta, a
szerzBdés teljesitése a Kedvezményezettnek felrbhaté okbol a Szerzédésben meghatarozott
hataridén beliil nem kezd3d6tt meg;

b) aKedvezményezett a tdmogatott munkakorokben a kézfoglalkoztatottakat nem a hatdsagi
szerz6désben meghatérozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

¢) a Kedvezményezett a szerzédésben, illetve a kérelemben meghatdrozott céljatdl eltérSen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien hasznélja fel a tamogatast;

d) a szerzédésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbdl
nem vagy nem a timogatasi célnak megfelel6 mértékben, illetve minéségben valosult meg;

e) a Kedvezményezett a tdmogatdssal érintett kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon
megsziinteti;!

f) ahatosagi szerzédés 1. 1. pontjdban meghatarozott tamogatési idészak alatt a tAmogatottal
azonos vagy hasonl6é munkakdrben foglalkoztatott!

1 Az €) és f) pont esetében a megsziintetést és a visszakovetelést kizarolag a kotelezettségszegéssel €rintett
jogviszonyokra vonatkozdan kell végrehajtani.



a. hatarozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalék munkaviszonyéat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondéssal sziintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartamt munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Osszefiiggé okbdl felmonddssal sziintette
meg;

g) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az 4llaskeres$ alkalmazasat megel6z6 harom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmonddssal sziintette meg;

b. hatdrozatlan idétartamii munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Gsszefiiggh okbdl felmonddassal sziintette
meg;

h) megadllapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett a kirendeltség kozfoglalkoztatast kizard
okrol, illetSleg kizdrasrol szolé doéntésének kozlését kovetden a kizirdssal érintett
kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonydt nem sziintette meg az Mt. 78. § (1)
bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal; 2

i) megallapitast nyer, hogy a felnSttképzési szerzddéssel rendelkezd koézfoglalkoztatottak
részére nem biztositotta, illetve nem a felndttképzési szerzédés szerint biztositotta a
képzésben valo részvételt;?

j) megdllapitdst nyer, hogy a tdmogatist nem a munkaerGigényre koézvetitett, vagy a
jogszabalyi kivetelményeknek meg nem felel§ személy utin igényelte;2

k) aKedvezményezett a bérkoltségre felvett timogatds teljes Ssszegét a kozfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adéfizetési kotelezettségének nem tesz eleget;?

1) megdllapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az alldskeresd alkalmazasit megel6zSen
benydjtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tdmogatas elszdmoldsdra
vonatkozo bizonylataiban, az el6bbi pontokban nem emlitett egyéb valétlan adatot
szolgdltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatds esetén a
tamogatas nem lett volna megéllapithatd, illetve nem nytjthato;

m) a Kedvezményezett hib4jabdl eredSen a tdmogatds — jogszabdlyban meghatérozott
feltételek hidnyaban — nem lett volna megéllapithatd;

n) aKedvezményezett a hatésagi szerz6désben foglaltak ellenGrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;

0) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a timogatds felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;

p) a tamogatisbol beszerzett tirgyi eszkozoket és immateridlis javakat a Tamogaté
hozzdjaruldsa nélkill, a tdmogatds nyujtasatél szdmitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli.

2. A kirendeltség a felvett tdmogatist az aldbbiakban meghatarozottak szerint az adott
idgszakra vonatkozéan részben vagy egészben koveteli vissza, a kotelezettségszegés
idépontjatdl (de legkordbban a tdmogatds igénybevételének napjatdl) a visszakovetelésrdl
rendelkez6 hatdrozat meghozataldnak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint
kiszamitott késedelmi potlékkal novelt sszegben kiildnésen, ha
a) a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott timogatést, amelyre bér illetve

szocidlis hozzéjarulasi add fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tAmogatds egy részét
nem fizeti meg a kdzfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan
tortént a tamogatas kifizetése, utalasa;

2 A h)-k) pontok esetében a megsziintetést és a visszakovetelést kizarolag a kotelezettségszegéssel érintett
jogviszonyokra vonatkozoan kell végrehajtani.



b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatastél nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt
t&bblet-tAmogatést nem fizette vissza az utolsé elszdmolasi hatérid6ig;

¢) aKedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott timogatast, amely idStartam alatt
az Mt. 214. § (munkaerd-kolcsdnzés) szerinti munkavégzés tortént,

d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatds (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili.

. Amennyiben a Kedvezményezett az elSleg bsszegével a hatésagi szerzbdésben foglalt
hataridéig nem szamol el, az elSleg Osszegét a munkaiigyi kézpont visszakdvetelheti. A
visszakdvetelés a kotelezettségszegés idépontjatol a visszakovetelésr6l rendelkezé hatarozat
meghozataldnak napjaig a Ket. 132.§ (2) és (3) bekezdése szerint kiszdmitott késedelmi
potlékkal ndvelt bsszegben torténik.

. Amennyiben a kedvezményezett a kdzvetlen koltségek kozill a munka- és védéruhazattal,
egyéni védbeszkdzokkel, a munkavégzéshez nélkiildzhetetlen munkaeszkdzokkel legkésébb a
tAmogatds idtartaménak feléig nem szamolt el, és az elszamolds hatéridejére vonatkozo
médositasi kérelmét a munkaiigyi kdzpont nem hagyta jévé, ugy a fenti hatarid6 jogvesztd, a
hatéridében el nem szamolt koltségek a késSbbiekben nem igényelhetSek és nem kifizethetek.

. Amennyiben az IV.1-3 pontok alapjan meghatérozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakovetelésrdl rendelkezé hatirozatban megjel5lt hatarid6ig nem tesz
eleget, e hatarid§ elmulasztdsdnak napjatol a befizetés napjdig a tamogatas 6sszegének alapul-
vételével kiszamitott késedelmi pétlékot is kteles megfizetni.

_ Allamhaztartison kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a Knyt. alapjan a kérelem
mellékletében  tett nyilatkozata valdtlan, a  tSrvény szerinti érintettség, illetve
bsszeférhetetlenség fennall, a timogatés iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapul6
dontés, nevezetesen a tdmogatdsrol sz6l6 hatdsagi szerz6dés semmisségét a tamogatd
hatdrozatban megéllapitja, a folydsitott tdmogatast a Kedvezményezett egy Osszegben, a
folyésitds és a visszafizetés iddpontja kozotti idészakra esd, az addzds rendjérdl szold
torvényben  meghatérozott  késedelmi pbtiékkal — novelt  dsszegben koteles
visszatériteni, feltéve, hogy a szerzddés megkdtése ota a kérelemben foglaltak még nem
valésultak meg, illetve a dntéshozatal 6ta még nem telt el 6 honap.

. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tdmogatéast a kirendeltség vagy a
munkaiigyi kézpont érdekkérében felmeriilt okb6l jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a
felrhatdsag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil, az erre iranyul6 felszdlitast
kovetben — az abban megjeldlt hatdridében — koteles a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
kozfoglalkoztatas kiaddsai elSiranyzata szamlajara visszafizetni.

. A kirendeltség megsziinteti a timogatas folyositasét kiilondsen,
e a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hat6sagi szerzédés) altal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,
e ha a Kedvezményezett csédeljaras, felszdmolasi eljdras, végelszamolas vagy egyéb-—a
megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatdrozott - eljaras alatt all.
A kirendeltség megsziintetheti a timogatas folydsitasat kiilonosen, ha
a) a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kitelezettségét hataridében nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,
b) a Kedvezményezett a munkaiigyi kézpont, illetve a kirendeltség ellendrzését akadalyozza,
c) az elSleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.



9. Ha a kirendeltség a hatdsdgi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre irdnyulé felhivasa eredménytelensége esetén - a
szerzédésszegés tudomdsara jutasatdl szamitott harminc napon belill — a kozigazgatési és
munkaiigyi bir6sdghoz fordulhat.

10. A szerzdésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVL torvény, a 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet el6irasai az iranyadok. A

kerelem, a kérelem mellékletei a szerz6déskotés feltételeként meghatérozott dokumentumok a
Szerz6dés elvélaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kitelezettségek, kikotések:
1. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) koteles a tdmogatdsok lebonyolitdsaban részt vevd és a koltségvetési témogatast ellenérzé
szervezetekkel egyiittm(ikodni, az ellendrzést végzd szerv képviselSit ellendrzési
munkajukban a megfeleld dokumentumok, szamldk, a megvaldsitdst igazolé okményok,
bizonylatok rendelkezésre bocsitdsdval, valamint a fizikai teljesités vizsgalataban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellenérzés sordn felréhaté magatartisaval
az ellendrz6 szerv munkdjat ellehetetleniti, a TAmogaté a tdmogatdi okiratot visszavonhatja,
a tamogatdsi szerz8déstSl eldllnat. A tdmogatéi okirat visszavondsa, a tamogatasi
szerzOdéstdl valo elallds esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési
tdmogatast koteles visszafizetni.

b) a szémvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjén a gazdalkodé az iizleti
évrdl készitett beszamoldt, az tizlet jelentést, valamint az azokat aldtdmasztd leltart,
értékelést, f6kényvi kivonatot, tovdbba a napléfkényvet vagy mds, a térvény
kovetelményeinek megfelel6 nyilvantartast olvashaté formdaban legaldbb 8 évig koteles
megdrizni.

2. AKedvezményezett tudomésul veszi, hogy a hatdsagi szerz6dés megkétése utdn a munkaiigyi
kozpont, illetve a kirendeltség ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése
érdekében. Az ellendrzés kiterjed a tamogatas jogszeriiségére, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak val6sdgtartalmara, a tamogatas felhasznaldsdnak jogszerfiségére. A
Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltlirni. Az ellenbrzés a tdmogatés folydsitasanak
kezd6napjatol a foly6sitds befejezését kivets 5 éven beliil torténhet. A Kedvezményezettnek
az alapbizonylatokat a timogatas befejezését kovetSen 8 évig meg kell driznie.






9.sz. melléklet

Tajékoztat az elszamolasok benyujtisanak médjardl és formajarol

Csatoland6 dokumentumok kére;

Bérkoltség elszamolasa

Elszamolé lap (Excel tébla alapjan) a kdzfoglalkoztaté nyilatkozatival "Blintet6jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az elszamol6 lapon szerepl$ valamennyi adat a valdsagnak megfelel,
€s az azt aldtdmaszté eredeti dokumentdcidk a helyszinen (a kozfoglalkoztatd székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre 4llnak”.

Atutaldssal tortén kifizetésnél az aktualis bankkivonat mésolata cégszer(i alairassal és datummal
ellatva. Ha a kézfoglalkoztaté csoportos 4tutaldsi megbizassal teljesiti a munkabér kifizetést,
akkor a bankkivonatra , A csoportos atutalds az elszdmolé lapon felt(intetett munkabért is
tartalmazza” szoveget ra kell vezetni és cégszerti alairassal és datummal kell elldtni.

Készpénzben torténé kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a kozfoglalkoztatottak nevét
és alairasat tartalmazo egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett masolata,
cégszer( alairissal és datummal.

Bankkivonat az esedékes szocidlis hozzéjdrulasi adé befizetésérSl. ,A csoportos 4tutalds az
elszamolé lapon feltiintetett szocidlis hozz4jarulasi adét is tartalmazza” szoveget ra kell vezetni és
cégszer aldirdssal és ddtummal kell ellatni.

A nettd finanszirozds korébe tartozé kozfoglalkoztaténak nem kell igazolnia a szocidlis
hozzajarulasi ad6 megfizetését, csak nyilatkoznia kell, hogy ebbe a kérbe tartozik.

Kozvetlen koltségek

Kis értékd targyi eszkozok beszerzése esetén az eredeti szémla vagy adasvételi szerzédés.
A munkaruha, védGeszkoz, szerszam beszerzésérdl az eredeti sziamla és a kiaddsardl késziilt
nyilatkozat.
Foglalkoztathatdsagi szakvéleményrdl sz616 szamla.
Munkaba jarassal Ssszefiiggd koltség téritése esetén az elszémol lap és nyilatkozat arrdl, hogy a
kifizetés ténylegesen megtortént.
Munkasszallitis esetén az elszdmolé lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Tovébba:
= Kiils6 véllalkozds megbizdsa esetén a vallalkozéval kotott megéllapodas hitelesitett
masolata, az elsé elszamolas benyvjtdsakor.
= Sajat gépjrmiivel torténd szallitasnal naponként vezetett titvonal nyilvantartasrél késziilt
Osszesités havonként csatolva az elszamoléashoz.
A felhalmozasi célt térgyi eszkéz elszamolasakor az eredeti szamlan vagy addsvételi szerzddésen
feliil tizembe helyezési jegyz8kényv, valamint a nyilvantartsi karton hitelesitett masolata.

Szervezési koltségek (kizardlag orszagos kizfoglalkoztatasi programok)

A munka irdnyitdsaval, szervezésével, ellendrzésével kapcsolatos iizemanyag kéltségekrdl sz6l6
szdmla.

A munkavégzéshez sziikséges, eszkozok szallitisakor felmeriilt uzemanyag koltségekrdl széld
szamla.

A megndvekedett adminisztracié kapcsan felmeriilt postai és banki koltségekr6l, valamint az
irodaszerek véasarlasarol sz6l6 szamla.



Munkasszallités esetén a tdmogatas mértéke az érintett munkavallalok lakéhelyétdl (tartézkoddsi
helyétSl) a munkahelyéig tartd utvonalra vonatkozé autébuszbérlet dranak a munkaadét terjedd
részéig (legalabb 86%, legfeljebb havonta 2010. évben 30.000 forint) terjedhet. (39/1998. (1L 4.) Korm.
rendelet, 39/2010.
(IL. 26.) Korm. rendelet)

A tamogatés felsd korlatjdnak targyévre vonatkozé mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter 2011-t81 kezd8dden minden év janudr 25-ig teszi kdzzé.

o A kbzfoglalkoztatd a kézvetlen koltségekhez megitélt timogatast a kiadds felmeriilését kovetden,
az elsé elszamoldssal egyiitt, teljes dsszegben is elszamolhatja a benyfjtott bizonylatok alapjan. A
bizonylat kelte nem lehet korabbi a hat6sagi szerzédés megkdtésének ddtumanal. A
kozfoglalkoztaténak a sajat nevére szolo, elszamoldsra beadott eredeti szamldkat vagy az azt
helyettesit3 eredeti bizonylatokat kell bemutatnia.

e Onkormanyzati kdzfoglalkoztatds esetén kizarélag az Onkorméanyzat nevére kiéllitott szamlakat
lehet elszamolni.

o A mezdgazdasigi kozfoglalkoztaté altal kiallitott felvasarlasi jegy is benyujthato a kovetkez6k
figyelembe vételével. A mez8gazdasagi termeld az &fatorvény biztositotta kiilonleges jogallasaban
a mezégazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — afa fizetésére nem
Kotelezett, de adélevonds jogot sem gyakorolhat. Az afa vonatkozasaban e tevékenysége
tekintetében nem terheli szdmldzési, adé-nyilvantartasi, ad6 megallapitasi, ad6 elszdmolési és
adodbevallasi kotelezettség. Viszont ezen termékértékesitések és szolgaltatasnytjtasok utan
kompenzaci6s felrra jogosult, amelyet az atvev addalany koteles részére a felvasarlasi aron feliil
megfizetni. A termel§ a kompenzacids felar érvényesitése érdekében koteles alairdsaval hitelesitett
{résos nyilatkozatot adni az 4tvevének, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és adodigazgatasi
azonosité szamét. Az atvevének a felvasarlasrol bizonylatot kell kibocsatania, mely szamviteli
bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza t5bbek kézott az emlitett azonosité adatokat és adott
esetben az Ostermeldi igazolvdny szamat, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a
kompenzéciés feldr érvényesitéséhez szitkséges nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a
felvasarldsi jegyet legalabb két példanyban kell kidllitani, melybSl a masodpéldény lesz a
termel&é.

Valamennyi kozvetlen- és szervezési koltség esetén az eredeti bizonylatokra a kirendeltség
figyintézéje rairja, hogy azokat a kozfoglalkoztatasi programhoz kapcsolédban szdmolta el a
kozfoglalkoztaté, majd maésolatot készit rola, melyet a hitelesitésével lat el. Az eredeti szamlat,
elszamolasi bizonylatot az iigyintézé visszajuttatja a kozfoglalkoztatonak.

Csatolni sziikséges tovabba a szadmla pénziigyi teljesitésérdl sz0l6 igazolds kozfoglalkoztat6 altal

hitelesitett masolati példanyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kézfoglalkoztaté éltal hitelesitve kériink
mellékelni!

e A kozvetlen koltségek kozott elkiilonitetten kell nyilvantartani és elszamolni a targyi eszkozoket,
illetve a kis értékii targyi eszkdzdket (100 ezer Ft alatti).

e A felhalmozasi céli targyi eszkoz elszdmoldsakor az eredeti szamlan feliil, hitelesitett masolatot
kell becsatolni a targyi eszkoz iizembe helyezésérol (izembe helyezési jegyz6konyv) és
nyilvantartasba vételérél (targyi eszkoz nyilvantartasi karton).

Amennyiben a kizfoglalkoztaté a beszerzett targyi eszkdzzel kozfeladatot 14t e, tevékenysége az Afa

tv. hatélya al4 tartoz6 bevételt nem keletkeztet, levonési jogat sem kivanja gyakorolni, akkor errl a

tényr6l nyilatkoznia kell.



