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Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Hajdubdszérményi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége

ngiratszém: HB-05M/01/018826-1/2013
Ugyszam: 60904/26/00042
Ugyintézd: Zelenka Péter

Telefon: (52) 560-307

Targy: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA kézfoglalkoztatas tamogatés hatésagi szerzédés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejoit
o egyrészrél a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdibdszérményi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaligyi Kirendeltsége )
Képviseletre jogosult neve: Szaboné Lévai Agnes kirendeltségvezet
Kirendeltség cime: 4220 Hajdubdszérmény, Csomakézi u. 3.
a tovabbiakban kirendeltség

® masrészrol: ) ' i )
a Kedvezményezett neve: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 4087 Hajdidorog TOKAJI utca 4

Telephely:

Addszéma; 15728520-2-09 ) )
Szamlavezetd pénzintézetének neve: OTP BANK HAJDUDOROGI FIOK
Szamlaszama: 11738125-15373216-10900004

Képviseli : CSIGE TAMAS

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozOtt a 2013-2014 évi téli kozfoglalkoztatasi program keretében  hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatas tamogatésa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatas tamogatasa) nyljtasa céljabdl, a
kozfoglalkoztatdshoz nydjthaté tamogatasokrdl szold 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa érdekében, alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek mellett:

|l Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folyésitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2013. év december hé 19. napjan benyuijtott
kérelmere (vagy a kérelemtdl részben eltérden, de a munkaadé hozzajarulasaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatési Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata terhére 35 f6 regisztralt
allaskeres6, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképesség személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabiiitacios ellatasban részesiils
személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténs
foglalkoztatasahoz és a projektek megvalésitasahoz legfeliebb mindésszesen 8 302 810 Ft, azaz
nyolemillio-haromszazkettdezer-nyolcszaztiz forint ésszegii vissza nem téritends céltamogatasban
részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb idtartamu kozfoglalkoztatas keretében

4220 Hajd(bdszormény, Csomakdzi u. 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, Honlap; http:/fhajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMMKHajduboszormeny@lab.hu
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a) 3516 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocidlis hozzajarulasi adohoz 7 858 916 Ft timogatést nyjt az alabbiak szerint:

Sor Tamogatas |Tamo . .

sza Munkakr alapja |gataslét szam A tamogatas id6tartama Tgr:;)z%at:s

m (bérkdltség :rnértéka (f6) (-tol, -ig) (Ft)g
Ft/f6/ho) %

1 [Eayéb egyszerd epitdipari 75500 | 100 | 7 |201401.15.-2014.0331. | 1538747

foglalkozasu

Egyéb, méashova nem sorolhato
egyszer(i szolgaltatési és 75500 | 100 | 1 | 2013.12.31.-2014.03.31. 260 974
szallitasi foglalkozasi

3 |Eqyéb, mashovanemsorolhaté | g a0y | 100 | 2 |2014.01.15.-2014.0331. | 563670
irodai, tigyviteli foglalkozasu
4 |Mez8gazdasagi segédmunkas 75500 | 100 | 25 | 2014.01.15. - 2014.03.31. 5 495 525
Minddsszesen: 35 7 858 916
b) Az a. pontban megjeldlt kdzfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adohoz
megitélt tamogatéason feliil a kbzfoglalkoztatas tamogatas irant benyuijtott kérelemben
meghatérozott kbzvetlen koltségekhez a figyelembe vehett bérkéltség-tamogatas 5,648 %-at,
azaz 443 894 Ft tAmogatast nyujt.
Beruhazas koltségekre : 0 Ft
Dologi koltségekre : 443 894 Ft
Az a. és b) pont(ok)ban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes
idotartamara kifizethetd 6sszeg legfeliebb 8 302810 Ft, azaz nyolcmillio-haromszézkettoezer-
nyolcszaztiz forint.
2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatési Alap Kozfoglalkoztatas kiadésai” eldiranyzata. A
tamogatas folyositasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.
3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatés alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol sz6lo
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban egyittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kdzfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mérteke
13,5%;

b) a kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében szervezett képzes id6tartama alatt a képzésben részt
vevd személyek esetében a tamogatas alapjat képez munkabéren a kozfoglalkoztatasi bért
(2013. janudr 1-t 75.500 Ft/f6/ho) kell érteni.

A kézfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

c) a tamogatas alapjat képezé kozfoglalkoztatési bémél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idbtartamara tamogatés nem igényelhetd;

d) a kbzvetlen koltség tamogatas mértéke a ténylegesen munkat végzo kozfoglalkoztatottakra es6
bérkdltség tamogatds, valamint a képzés idotartama alatt a képzésben részt vevd
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kdzfoglalkoztatottak esetén a képzés elsd teljes honapjara esd bérkdltség tamogatas 20%-a. A
képzésben részt vevd kozfoglalkoztatottak esetén a képzés tovabbi honapjaira kozvetlen
koltség nem szamolhaté el;

e) ha jelen hatdsagi szerz&dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmerlld kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoztatéashoz
kapcsolodd, valamint egyéb térvények modositasardl szold 2011. évi CVI. térvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatashoz nyljthaté tdmogatasokrol szolé 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartaima az iranyadé.

ll. A Kedvezményezett kotelezettségei
1. AKedvezményezett kételezettséget vallal arra, hogy

- akirendeltség altal kozvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas allaskeresé személyeket
alkalmazza,

- azelozb bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejii, napi 8 6ras
kozfoglalkoztatési jogviszonyt létesit legfeljebb 2014. aprilis 30-ig,

-  biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

- akozvetité lapon igazolja a kdzvetités eredményét, és a kdzvetitd lapot az azt kiallitd
munkaligyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kézfoglalkoztatasra
iranyul6 szerz8dések adatait tartalmazé adattablaval egyitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapesolatos koltségeket elkilonitetten nyilvantartja,

- afelvett kzfoglalkoztatottakat a tamogatas iddtartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett a kdzvetitett allaskeresGvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo
szerzdest kot. A kdzfoglalkoztatési szerz6dés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a foglalkoztatas
megkezdését kévetéen 10 napon beliil a kirendeltségnek megkiildi.

3. A Kedvezmenyezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzédés 1.1. pontjaban
meghatarozott 35 6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol sz6l6 tdrvény szerinti
rehabilitaciés ellatsban részesild személyt a tamogatas folyositasanak id6tartama alatt
kozfoglalkoztatési jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
idotartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a) hatarozott idej(i munkaviszonyban allo6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b) hatérozatlan iddtartamd munkaviszonyban &llé6 munkavallalék munkaviszonyét az Mt.
66. § (2) alapjan mikadésével dsszefiiggd okbol felmondéassal nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejlileg Kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazésat megeldzd harom hénapban a

tamogatassal érintett munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a) hatarozott ideji munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § {8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b) hatérozatian id6tartamd munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt, 66. §(2)
alapjan miikodésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

¢) kdzfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.
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5. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1.2) pont) napjaig
feltdlti, &s a kozvetitett allaskeresdvel (allaskeresdkkel) kézfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkoz6
szerz6dést kot.

6. A kdzfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kdzfoglalkoztatési jogviszony
megsz(inésének idpontja és oka) a kdzfoglalkoztatasra iranyulé szerzbdésnek adatait tartalmazé
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megszlinését kovetd 10 napon bellil a kirendeltségnek
megkdildi.

7. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatosagi szerzGdésben
meghatarozott iitemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan modositasra keril. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benytjtasara adott hatéridé elmulasztésa, illetve a tabla hidnyos benyujtasa esetén a
tamogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyésithato.

lll. Atamogatas folyésitasa

1. A Kedvezményezett véllalja, a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolé lapon igényli a
targyhot kdvetdé hd 15. napjaig, melyhez csatolja a tamogatd altal eldirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.

Amennyiben a targyhénapot kdvet6 ho 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja
le, vagy hianyosan adja le, legkésobb az eredetileg esedekes elszamolasi hataridé leteltét kbvetd
harminc napon beliil még megteheti. E hataridd elmulasztasat kovetden az adott hénapra nem
igényelt tamogatds kifizetése megtagadéasra kerilhet, errdl a kirendeltség irasban értesiti a
Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tamogatas nem folyésithaté azon id6szakra, amelyre a jogszabélyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

b) nem folyésithatd a kozfoglalkoztatés tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a telepiilési Snkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tamogatasban részesiilt,

c. nem folyosithatd kdzfoglalkoztatds tamogatasa kozponti vagy helyi onkormanyzati
normativ tamogatasban részesiild munkakorokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. AKedvezményezett tudomésul veszi tovabba, hogy
- a kdzvetlen koltségekhez megitélt tmogatast a kiadas felmerlilését kovetGen, az elsé
elszamolassal egyiitt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.).
IV. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

1. Az eldlegre vonatkozé szabélyok
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A kirendeltség a kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program kdltségeire
5471 805 Ft , azaz Otmillio-négyszazhetvenegyezer-nyolcszazot forint eléleget llapit meg az

alabbiak szerint:

kdzfoglalkoztatottak bérkoltségére: 5161079 Ft

Kozvetlen kdltségekre minddsszesen: 310726 Ft
Beruhazasi koltségekre: 0 Ft
Dologi koltségekre: 310726 Ft

2. Bérkdltség eldleg

a) Az el6leg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzdésben meghatarozott bérkéltség
tamogatas 1 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkoltség eléleg 100%-at, egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéliségre fordithaté eldleggel legkésébb az
utols6 havi elszamolassal egyidejileg elszamol.

3. Kozvetlen koltség eléleg

a) A kirendeltség a kozvetlen koltségekhez elbleget folyosithat. Az elbleg mértéke
maximum a kozvetlen koltségekre fordithaté tamogatas mértékének 60 %-aig
terjedhet. A nagy értéki targyi eszkdzokre nyuijtott eléleg mértéke nem haladhatja meg
a teljes eldleg 20%-4t.

b) A Kedvezményezett vallalja, hogy a kozvetlen kéltségre fordithaté elbleggel legkésdbb
az utolsé havi elszamoléssal egyidejlileg elszamol.

A kirendeltség vallalja, hogy az eléleg atutalasardl a jelen szerzodés megkotését kovetd 15
napon belill intézkedik.

Eldleg folyésitésa esetén az elbleg elszamolasara megallapitott hataridét kovetoen igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az eldleg hatariddre torténd elszamolasa.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos Szerzédési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egy(ttal igazolja, hogy az
altalanos szerzGdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz6dés megkdtése el6tt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztiik a kapcsolattartds médja frasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

A szerzOdésben nem szabdlyozott feltételekre a 2011. évi CVI. torvény a kdzfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények modositasardl (tovabbiakban: 2011. évi
CVL. torvény). és a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem
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mellékletei a szerzodéskotés feltételeként meghatérozott dokumentumok a Szerzédés elvélaszthatatlan
részeit képezik.

A jelen szerzddés teljesitésével Bsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a 2011, évi CVI.
torvény szabalyai az irdnyadok.

Jelen hat6sagi szerzddésben nem szabélyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket,, Fit.) eltérGen
nem rendelkezik, a Polgari Térvénykdnyvnek a szerz6désekre vonatkozé &ltalanos szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdésekben — a tamogatés hatérozattal tortént megszlintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrél szolé 1952. évi lll. tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes Megyei (Fvarosi) Torvényszék jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérdl, visszakévetelesérdl, gy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6dd Felek a(z) 6 szamozott oldalbal, illetve 5 fejezetbdl allo, két db — egymassal sz6 szerint
megegyez6 — eredeti példanyban késziilt jelen hatosagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerzdeéses akaratukkal mindenben egyezét cégszeriien alairtak.

Kotelezé mellékletek:
1. Elszamolé-lap
2. Tajékoztatd az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrél

Hajdabdszormény,2013. december 19.

(P H) (P.H)

-~
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Kedvezményezett Szaboné Lévai Agnes
kirendeltségvezetd

pénziigyi ellenjegyzd
Kapjak: Kedvezményezett
Irattar



Egyéb_MUNKPOOSlK
2013-2014 EVI TELI KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAM

hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatas tamogatas altalanos szerz6dési feltételei
I. A tamogatas nyuajtasanak alapjaul szolgal6 jogszabalyi rendelkezések kiilonosen:

- 1991. évi IV. tdrvény a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsdrdl
(tovabbiakban: Flt.),

— 2011, évi CVI. térvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint
egyéb torvények modositdsarol (tovabbiakban: 2011. évi CVL. térvény),

—- 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol
(tovabbiakban: 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet),

- 170/2011 (VIIL. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitdsardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet),

—~ 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgdltatds éaltalanos szabélyairdl
(tovabbiakban: Ket.),

— 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

- 1996. évi LXXV. torvény a munkaiigyi ellendrzésrél (tovabbiakban: Met.),

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmoédrél és az esélyegyenldség elé6mozditasardl
(tovabbiakban: Ebt.),

- 2007. évi CLXXXI. térvény a kézpénzekbdl nyujtott timogatasok atldthatsagardl (tovabbiakban:
Knyt.),

- 2004. évi CXXIII. térvény a palyakezdd fiatalok, az Stven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csalddtag 4poldsat kovetSen munkat keresSk foglalkoztatasanak
elGsegitésérdl, tovdbba az Oszténdijas foglalkoztatasrdl (tovabbiakban: Pftv.),

~  2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi énkorményzatairdl (tovabbiakban: Otv.),

- 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl,

- 2011. évi CCVL torvény a.lelkiismereti és vallasszabadsag jogdrdl, valamint az egyhdzak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogélldsardl,

- 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrdl, a kozhasznti jogalldsrdl, valamint a civil
szervezetek mitk6désérdl és tamogatasarol,

- 1959.¢éviIV. térvény a Polgari Torvénykonyvrél (a tovabbiakban: Ptk.),

- 288/2010. (XIL 21.) Korm. rendelet a f6varosi és megyei kormdnyhivatalokrdl,

—  218/2012, (VIIL 13) Korm. rendelet a jérasi hivatalokrdl,

— 323/2011. (XIL. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrdl és a szakmai iranyitésa ala
tartozé szakigazgatasi szervek feladat és hataskérérél,

- 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi
szolgaltatasok dijardl,

- 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozés-egészségiigyi szolgalatrdl,

— 44/2012. (XII. 22.) NGM rendelet a munkaiigyi kézpontok, valamint a févarosi és a megyei
kormanyhivatal jérasi (f6varosi keriileti) hivatala munkaiigyi kirendeltségének illetékességérdl,

- 30/2000. (IX. 15) GM rendelet a munkaeré-piaci szolgaltatisokrél, valamint az azokhoz
kapcsoldddan nytjthaté tamogatésokrdl (tovabbiakban: GM rendelet)

- 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl,

—  27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol.



A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett vallalja, hogy

a)

b)

<)

d)

g)

h)

),

k)

)

a koézfoglalkoztatottak alkalmazasaval Osszefiiggésben a tamogatott koltségnemekre mads
kozponti kdltségvetési timogatdst, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

jelen szerz6dés alapjan a foglalkoztatottainak szdmat a foglalkoztatds megkezdését megel6z6
havi 4tlagos statisztikai allomanyi létszdmhoz képest béviti;

a kikozvetitett Alliskereséket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzésiiket, megfelel6 munkaszervezést biztosit;

a foglalkoztatasi ktelezettség idStartama alatt olyan, a foglalkoztatsra vonatkozé személyi
nyilvantartasokat vezet, melyekb6l a munkaer6 forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
{kodzfoglalkoztatasi jogviszony, munkaviszony megsz(inésének) okai megdllapithatok,
valamint nyomon kévethet8 a napi munkavégzés (munkaidé kezdete, vége, tovébbd a végzett
munka megnevezése, helye);

a megyei (févarosi) korményhivatal munkaiigyi kozpontja (a tovabbiakban: munkaiigyi
kozpont), a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal munkaiigyi kirendeltsége (tovabbiakban:
kirendeltség), tovabba az Allami Szamvev8szék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany 4ltal
kijelslt belsS ellenSrzési szerv, fejezetek ellenérzési szervezetei ellendrzésekor az ahhoz
sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

kozfoglalkoztatasra folyositott taimogatast elkiilonitetten kezeli, abb6l kizédrdlag a
kozfoglalkoztatas kiaddsait finanszirozza;

bankszamla szaménak megvéltoztatdsardl a kirendeltséget haladéktalanul, de legkésSbb a
tudoméséra jutésatdl szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

szamlavezetd pénzintézete(i) dltal zaradékolt, beszedési megbizésra vonatkozé felhatalmazé
levelet a hatésagi szerzGdés alairdsaval egyidejlileg a kirendeltségnek atadja. Az eldleg
folyositasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szaml4jara vonatkozd
felhatalmazd levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatdlyos és érvényes, ameddig annak visszavonasardl a
Kedvezményezett és a kirendeltség egyiittesen, cégszertien aldirt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

a tAmogatdsi dsszeg szerzédésszerti felhasznalasat igazolé dokumentumokrdl elkiildnitett és
naprakész nyilvantartast vezet, melyr6l a kérelemben meghatérozott helyszinen, az
ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatasdhoz sziikséges
tajékoztatast megadja;

a foglalkoztatdsi kotelezettség idStartamdnak lejarta utin - a munkaiigyi kozpont, valamint a
kirendeltség megkeresésére — a tamogatasi eszkdéz hatékonysaganak a vizsgdlatahoz
informdcidt szolgaltat;

haladéktalanul, de legkésébb a tudomésra jutdsto] szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tamogatast megalapozé kériilményeiben valtozas kovetkezik be;

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzédésben
szerepl§ adatban, illetSleg egyéb koriilményben bekdvetkezett valtozds esetén, amely
érdemben érinti a szerz6dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitsul, tartés akaddlyba ttkozik,
vagy a szerzddésben foglalt {itemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak
megvaldsulésat, illetleg a Kedvezményezett jogallasat;

a tamogatas id6tartama alatt az Mt. 214. § (munkaerg-kolcsdnzés) szerinti munkavégzéssel a
tdmogatott kdzfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

a tamogatisként kapott Osszeget a kérelemben meghatérozott id8szakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozasara hasznalja fel, és elszdmolasra kizardlag az ilyen
céli felhasznaldsnak megfeleld szamlat, vagy szdmviteli bizonylatot, elszamolo lapot nyjt be;



n)

o)

A

a kgzpénzek felhasznaldsaval, a koztulajdon haszndlatanak nyilvanossagaval, atlathatébba
tételével, és ellenrzésének bivitésével Gsszefliggd egyes torvények rendelkezéseire tekintettel
a tAmogatas felhaszndldsarol a tdjékoztatast {izleti titok cimén nem tagadja meg;

a projekt keretében megvasarolt, tamogatott targyi eszkdzoket és immateridlis javakat 5 évig,

a kirendeltség hozzajaruldsa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg.

Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét

felszdmolasi eljards ald vontdk, a felszdmolast elrendel6 végzés kézhezvételétSl, valamint a
cs6deljaras, végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre iranyuld, jogszabdlyban meghatarozott
eljaras megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban a kirendeltség tudomaésara hozza.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1.

a tamogatast csak a munkaeréigény bejelentésére a kirendeltség altal kikozvetitett allaskeresd,
illetve ajanlattételi lappal kiértesitett megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol
sz016 torvény szerinti rehabilitacids elldtasban részesiilé személy (a tovdbbiakban: dlldskeresd)
foglalkoztatasara veheti igénybe. A Kedvezményezettnek az els6 munkaerSigényt a dontésrol
sz0l6 értesités kézhezvételét koveté harom napon beliil kell benytjtania, amennyiben ezt a
foglalkoztatas kezdete megkoveteli. A tovadbbi munkaerdigényeket a kérelemben megjelSlt
litemezés szerint folyamatosan kell bejelenteni, de legaldbb 15 nappal a tervezett
foglalkoztatast megeléz&en.

a kikdzvetitett alldskeres6k a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgdlatarél és véleményezésérdl szolé 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet szerinti
foglalkoztathatdsagi szakvéleményezésre torténd beutalasat — amennyiben jogszabaly eltér6en
nem rendelkezik - a foglalkoztatd kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kozfoglalkoztatdst Onkormdnyzat ajanlotta fel az Aalldskeresbének, ugy a
foglalkoztathatésdgi szakvéleményezésre a kirendeltség kiildi el a kozfoglalkoztatottat,
téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot végzé szerv részére;
amennyiben a feladat 6sszkoltsége (kiadasa) a szerz8désben foglaltakhoz képest csdkken, ezt
a kirendeltségnek haladéktalanul irasban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot kiild. A lemondé
nyilatkozatra tekintettel a tamogatasi dsszeg - a szerz6dés mddositasaval — a nyilatkozatban
megjelolt Gsszeggel csokken;

a tdmogatdssal foglalkoztatott személy eldrelathat6 tartds tdvolléte és a kozfoglalkoztatdsi
jogviszony megsziinésének nem szankciondlt eseteiben a kies6 személy pétolhato,. Ebben az
esetben a fennmarad6 idétartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerzédés
leadasat kdvetden — folydsithatd a tamogatas;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsidgot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatdsi jogviszony idGtartama alatt a 2011. évi CVIL
torvényben meghatarozott idStartamt hatdrozott idejii munkaviszonyt létesit olyan
munkaltatondl, amely nem lehet kozfoglalkoztatd. Kedvezményezett a sziinetelés
id6tartamara a tdmogatott allashelyre kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet. Amennyiben a
sziinetelés idOtartamara twjabb kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt nem létesit, a tamogatds
folyositasa az érintett jogviszony vonatkozédsdban sziineteltetésre keriil;
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III. A kirendeltség

a) koteles a tdmogatas jogszabalyi, tovdbbd a hatésagi szerz6désben részletezett tamogatasi
feltételek teljesiilése, ill. kozfoglalkoztatoi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozasdban a Kedvezményezettnek a hatéségi szerz6dés szerinti tdmogatast
megfizetni;

b) a tAmogatést a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolast kdvetd hénap utolsd napjaig
a Kedvezményezett részére atutaltatja;

¢) aKedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgélja, s ennek soran
- az igénylés jogszeriiségét megvizsgalja, a tamogatottdl a sziikséges bizonylatokat bekéri,

illetSleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellenSrzés) kezdeményez;
~ amennyiben a korabbi idészakokban tiilfizetés tortént, akkor ezzel az dsszeggel a fizetendd
tamogatasi 6sszeget csdkkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatdsagi szerz6désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartasat folyamatosan ellenérizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1. A kirendeltség megsziinteti a timogatéas folyositasat (amennyiben a tdmogatéas folyositasa
folyamatban van) és a mar felvett tamogatast részben vagy egészben, a kotelezettségszegés
id6pontjatél (de legkorabban a tdmogatds igénybevételének napjatdl) a visszakovetelésrdl
rendelkez6 hatérozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132.§ (2) és (3) bekezdése szerint
kiszamitott késedelmi pétlékkal ndvelt 6sszegben visszakéveteli kiilondsen, ha
a) a Kedvezményezett - neki felréhaté okbol - a kit(iz6tt hataridSket elmulasztotta, a
szerz3dés teljesitése a Kedvezményezetinek felr6haté okbél a Szerz8désben meghatarozott
hatéridén beliil nem kezd6d6tt meg;

b) a tamogatott munkakérdkben a kozfoglalkoztatottakat nem a hat6ségi szerzédésben
meghatérozott program végrehajtdsa érdekében foglalkoztatja;

¢) a Kedvezményezett a szerz6désben, illetve a kérelemben meghatdrozott céljatdl eltéréen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszertien hasznalja fel a tdimogatast;

d) a szerzddésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbol
nem vagy nem a témogatasi célnak megfelelé mértékben, illetve min&ségben valdésult meg;

e) a Kedvezményezett a tAmogatdssal érintett kozfoglalkoztatési jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjiban meghatérozott médon
megsziinteti.;

f) ahatésagi szerzédés I. 1. pontjdban meghatédrozott timogatasi id6szak alatt a tamogatottal
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott ideji munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg;



ha

8)

)
k)

l)

p)

1. A

b. hatérozatlan id6tartamti munkaviszonyban ll6 munkavallalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Gsszefiiggd okbol felmondassal sziintette
meg;

megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az dllaskeres6 alkalmazasat megel6zd hdrom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatérozott ideji munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg;

b. hatarozatlan idStartamti munkaviszonyban allé6 munkavallalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjdn miikodésével Gsszefiiggd okbdl felmondassal sziintette

meg;

megéllapitist nyer, hogy a tamogatist nem a munkaerSigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kovetelményeknek meg nem felel§ személy utén igényelte;

a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett timogatas teljes Gsszegét a kozfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adofizetési kotelezettségének nem tesz eleget;
megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett az alldskeres§ alkalmazisiat megel6zben
benytjtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatds elszamolasara
vonatkozé bizonylataiban, az el6bbi pontokban nem emlitett egyéb valdtlan adatot
szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatis esetén a
tamogatas nem lett volna megallapithatd, illetve nem nyujthato;

a Kedvezményezett hib4jdbol eredSen a tdmogatis — jogszabalyban meghatdrozott
feltételek hidny4ban — nem lett volna megallapithato;

a Kedvezményezett a hatdsagi szerz6désben foglaltak ellenSrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;

ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;

a tamogatasbOl beszerzett tirgyi eszkozoket és immateridlis javakat a Tamogatd
hozzéjaruldsa nélkill, a tdmogatds nyujtasatél szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli.

kirendeltség a felvett tdmogatast az aldbbiakban meghatarozottak szerint az adott

idGszakra vonatkozéan részben vagy egészben koveteli vissza, a kotelezettségszegés
idépontjatdl (de legkordbban a tdmogatds igénybevételének napjatdl) a visszakdvetelésrdl
rendelkezé hatarozat meghozataldnak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint
kiszamitott késedelmi pétlékkal novelt 6sszegben kiiléndsen,

a)

b)

a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott tAmogatast, amelyre bér illetve
szocidlis hozzajaruldsi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdmogatds egy részét
nem fizeti meg a koézfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan
tortént a tamogatas kifizetése, utaldsa;

a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatastol nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt
tobblet-tAmogatast nem fizette vissza az utolsd elszamolasi hatariddig;




3.

d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tAmogatas (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili.

Amennyiben az IV.1-2 pontok alapjan meghatérozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakdvetelésr6l rendelkezd hatdrozatban megjelolt hatariddig nem tesz
eleget, e hatdrid8 elmulasztdsanak napjatél a befizetés napjig a tamogatas dsszegének alapul-
vételétel kiszamitott késedelmi p6tlékot is koteles megfizetni.

4. Allamhdztartdson kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kozpénzekbol nyujtott

tamogatasok 4tléthatésagardl szol6 2007. évi CLXXXI. torveny alapjn a kérelem mellékletében
tett nyilatkozata valétlan, a térvény szerinti érintettség, illetve dsszeférhetetlenség fenndll, a
tdmogatds irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapulé dontés, nevezetesen a
tamogatasrol sz6l6 hatdsagi szerz8dés semmisségét a timogaté hatdrozatban megéllapitja, a
foly6sitott tdmogatast a Kedvezményezett egy dsszegben, a folydsitds és a visszafizetés
idépontja kozotti idSszakra esS, az addzds rendjér6l sz6l6 tdrvényben meghatarozott
késedelmi pétlékkal novelt Gsszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerzddes
megkotése 6ta a kérelemben foglaltak még nem val6sultak meg, illetve a dontéshozatal ota
még nem telt el 6 hénap.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tdmogatéast a kirendeltség vagy a
munkaiigyi kézpont érdekkorében felmeriilt okbél jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a
felrohatésag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil, az erre irdnyuld felszolitast
kévetéen — az abban megjelslt hatiridSben — koteles a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
kozfoglalkoztatasi timogatédsok elSirdnyzata szamlajéra visszafizetni.

A kirendeltség megsziinteti a tAmogatés folydsitasat kiilondsen,

e a kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabély (ill. hat6sagi szerz8dés) altal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,

e ha a Kedvezményezett csSdeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy egyéb-a
megsziintetésre irdnyuld, jogszabdlyban meghatdrozott — eljaras alatt all.

A kirendeltség megsziintetheti a timogats folydsitasat kiilondsen, ha

a) a Kedvezményezett adatszolgdltatési/bejelentési kotelezettségét hatdrid6ben nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,

b) a Kedvezményezett a munkaiigyi kozpont, illetve a kirendeltség ellenSrzését akaddlyozza,

¢) az el@leg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

Ha a kirendeltség a hatdsdgi szerzédésben wvallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége esetén - a
szerzédésszegés tudomésara jutasatél szamitott harminc napon belil — a kozigazgatasi és
munkaiigyi birésaghoz fordulhat.

A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI. térvény, a 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet elirdsai az irdnyaddk. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a

Szerzédés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikdtések:

1.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy



a) koteles a timogatdsok lebonyolitdsdban részt vevs és a koltségvetési tamogatast ellendrzd
szervezetekkel egyiittm{ikodni, az ellendérzést végz6 szerv képviselSit ellendrzeési
munkijukban a megfeleld dokumentumok, szdmlik, a megvaldsitast igazolo okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsatdséval, valamint a fizikai teljesités vizsgalatdban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellendrzés soran felréhaté magatartasaval
az ellenérz6 szerv munkéjat ellehetetleniti, a Tamogaté a timogatoi okiratot visszavonhatja,
a tamogatdsi szerz6déstdl elallhat. A tdmogatdi okirat visszavonasa, a tamogatasi
szerz6déstd]l valé elallds esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési
tdmogatast koteles visszafizetni.

b) a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkod$ az tizleti
évrdl készitett beszamoldt, az {izleti jelentést, valamint az azokat aldtamasztd leltart,
értékelést, f8konyvi kivonatot, tovabbd a napléfékonyvet vagy mds, a torvény
kovetelményeinek megfelel§ nyilvantartast olvashaté formdban legalabb 8 évig koteles
megdrizni.

2. A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a hatésagi szerz6dés megkotése utan a munkatigyi
kozpont, illetve a kirendeltség ellenGrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése
érdekében. Az ellendrzés kiterjed a tdmogatés jogszerliségére, a tdmogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak ~valdsagtartalméra, a tdmogatds felhasznalasanak jogszeriiségére. A
Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltlirni. Az ellen6rzés a tdmogatas folydsitdsanak
kezd6napijatél a folydsitds befejezését kovetd 5 éven beliil torténhet. A Kedvezményezetinek
az alapbizonylatokat a timogatés befejezését kovetden 8 évig meg kell Sriznie.






Téjékoztatd az elszamolasok benyujtasanak médjarol és formajarol

Csatolandé dokumentumok kore:

Bérkdltség elszamolasa

Elszdmol6 lap (Excel tdbla alapjan) a kozfoglalkoztaté nyilatkozataval “BiintetSjogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az elszdmold lapon szerepl$ valamennyi adat a valéségnak megfelel,
és az azt aldtdmaszt6 eredeti dokumentéciék a helyszinen (a kozfoglalkoztaté székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre allnak”.

Atutaléssal torténd kifizetésnél az aktudlis bankkivonat mésolata cégszerti aléiréssal és datummal
ellitva. Ha a kozfoglalkoztaté csoportos atutalasi megbizéassal teljesiti a munkabér kifizetest,
akkor a bankkivonatra ,A csoportos atutalds az elszamol6 lapon feltlintetett munkabért is
tartalmazza” szoveget ra kell vezetni és cégszer( aldirassal és ddtummal kell ellatni.

Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a kozfoglalkoztatottak nevét
és aldirasat tartalmazé egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett masolata,
cégszerti aldirassal és datummal.

Bankkivonat az esedékes szocidlis hozzajaruldsi ad6 befizetésérél. ,A csoportos atutalds az
elszamol§ lapon feltiintetett szociélis hozzajarulasi adét is tartalmazza” szoveget ra kell vezetni és
cégszer( alafrassal és ddtummal kell ellatni.

A netté finanszirozds korébe tartozd kozfoglalkoztaténak nem kell igazolnia a szocidlis
hozzajarulasi ad6 megfizetését, csak nyilatkoznia kell, hogy ebbe a korbe tartozik.

Kozvetlen koltségek

Kis értékii targyi eszkdzOk beszerzése esetén az eredeti szdmla vagy adasvételi szerz6dés.
A munkaruha, védGeszkoz, szerszam beszerzésér6l az eredeti szamla és a kiadasarol késziilt
nyilatkozat.
Foglalkoztathatdsagi vizsgalatrol szol6 szamla.
Utikoltség térités esetén az elszdmolé lap és nyilatkozat arrél, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Munkasszallitds esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Tovébba:
= Kiilsé vallalkozas megbizdsa esetén a vallalkozdval kotott megallapodas hitelesitett
masolata, az elsé elszamolas benyujtasakor.
= Sajat gépjarmuvel torténd szallitasnal naponként vezetett itvonal nyilvantartdsrdl késziilt
Osszesités havonként csatolva az elszamolashoz.
A felhalmozasi cél targyi eszkoz elszdmolasakor az eredeti szamlan vagy adasvételi szerzédésen
feliil tizembe helyezési jegyz6konyv, valamint a nyilvantartdsi karton hitelesitett mdsolata.

Szervezési koltségek (kizarolag orszagos kozfoglalkoztatasi programok)

A munka irdnyitasaval, szervezésével, ellendrzésével kapcsolatos iizemanyag koltségekrol szo6lo
szamla.

A munkavégzéshez sziikséges, eszk6zok szallitasakor felmeriilt {izemanyag koltségekrdl sz6lo
szamla.

A megnbvekedett adminisztracié kapcsan felmeriilt postai és banki koltségekr8l, valamint az
irodaszerek vasarlasardl sz616 szamla.

Munkasszéllitds esetén a tdmogatis mértéke az érintett munkavallalok lakéhelyétdl (tartézkodasi
helyétSl) a munkahelyéig tarté titvonalra vonatkozé autbuszbérlet dranak a munkaadét terjedd



részéig (legalabb 86%, legfeljebb havonta 2010. évben 30.000 forint) terjedhet. (39/1998. (IIL. 4.) Korm.
rendelet, 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet)

A témogatés felsé korldtjdnak targyévre vonatkozo mértékét a _foglalkoztataspolitikaért felelGs
miniszter 2011-t5] kezd8déen minden év janudr 25-ig teszi kozzé.

o A kézfoglalkoztaté a kdzvetlen koltségekhez megitélt tdmogatdst a kiadas felmeriilését koveten,
az els elszamolassal egyiitt, teljes dsszegben is elszdmolhatja a benytijtott bizonylatok alapjan. A
bizonylat kelte nem lehet kordbbi a hatdsagi szerz6dés megkdtésének ddtuménal. A
koézfoglalkoztaténak a sajat nevére sz6l6, elszdmoldsra beadott eredeti szamlakat vagy az azt
helyettesitd eredeti bizonylatokat kell bemutatnia.

o A mezégazdasagi kozfoglalkoztaté altal killitott felvasarlasi jegy is benyujthaté a kovetkez8k
figyelembe vételével. A mezdgazdasagi termeld az 4fatdrvény biztositotta kiilénleges jogalldsaban
a mezdgazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — 4fa fizetésére nem
kotelezett, de addlevonds jogot sem gyakorolhat. Az afa vonatkozaséban e tevékenysége
tekintetében nem terheli szamlézési, adé-nyilvéntartdsi, adé megallapitdsi, adé elszdmolasi és
adébevalldsi kotelezettség. Viszont ezen termékértékesitések és szolgaltatdsnytjtisok utan
kompenzéciés feldrra jogosult, amelyet az atvev addalany koteles részére a felvasarlasi dron felil
megfizetni. A termeld a kompenzacids felar érvényesitése érdekében koteles alafrdsaval hitelesitett
irasos nyilatkozatot adni az atvevének, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és adbigazgatasi
azonositd szamat. Az &tvevSnek a felvasérlsrél bizonylatot kell kibocsétania, mely szamviteli
bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza tSbbek kozdtt az emlitett azonosité adatokat és adott
esetben az Ostermeli igazolvany szamat, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a
kompenzacids felar érvényesitéséhez sziikséges . nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a
felvasarlasi jegyet legalabb két példanyban kell ki4llitani, melybSl a mdsodpéldany lesz a
termel6é.

Valamennyi kozvetlen- és szervezési koltség esetén az eredeti bizonylatokra a munkaiigyi kozpont
iigyintézdje rairja, hogy azokat a kozfoglalkoztatisi programhoz kapcsolédéan szimolta el a
kozfoglalkoztatd, majd maésolatot készit réla, melyet a hitelesitésével 1at el. Az eredeti szamlat,
elszamolasi bizonylatot az {igyintézé visszajuttatja a kozfoglalkoztaténak.

Csatolni sziikséges tovabba a szamla pénziigyi teljesitésérél sz6lé igazolas kozfoglalkoztatd altal
hitelesitett masolati példanyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztats altal hitelesitve kériink
mellékelni!

o A kozvetlen koltségek kozott elkiilonitetten kell nyilvantartani és elszamolni a targyi eszkdzoket,
illetve a kis értékii targyi eszkozoket (100 ezer Ft alatti).

e A felhalmozasi céla targyi eszkdz elszamoldsakor az eredeti szamlan feliil, hitelesitett masolatot
kell becsatolni a targyi eszkdz iizembe helyezésérél (iizembe helyezési jegyz6konyv) és
nyilvantartasba vételérl (targyi eszkoz nyilvantartasi karton).

Amennyiben a kézfoglalkoztaté a beszerzett targyi eszkdzzel kozfeladatot 14t el, tevékenysége az Afa

tv. hatalya al tartozé bevételt nem keletkeztet, levondsi jogat sem kivénja gyakorolni, akkor errdl a

tényrdl nyilatkoznia kell.



