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Képviseletre jogosult neve: Szabéné Lévai Agnes kirendeltségvezetd
Kirendeltség cime: 4220 Hajduboszérmény, Csomakdzi u. 3.
a tovabbiakban kirendeltség

e masrészrol:

a Kedvezményezett neve: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 4087 Hajdudorog TOKAJI utca 4

Telephely:

Addszama: 15728520-2-09 )
Szamlavezetd pénzintézetének neve: OTP BANK NYRT HDOROGI FIOK
Szamlaszama: 11738125-15373216-11300005

Képviseli : CSIGE TAMAS

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozbtt a 2014-2015. évi téli kozfoglalkoztatasi program keretében hosszabb idétartami
kézfoglalkoztatds tamogatasa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas tdmogatasa) nyujtésa céljabol, a
kozfoglalkoztatashoz nyujthato tamogatasokrél szolo 375/2010. (XI. 31.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogaimazott célok és feladatok megvaldsitasa
erdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyositasanak idétartama, tamogatas
nytjtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2014. év november hé 28. napjén benyuijtott
kérelmére (vagy a kérelemtél részben eltéréen, de a munkaado hozzajarulasaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap .Kozfoglalkoztatds kiadasai* elSiranyzata terhére 100 f3 regisztralt
allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairél sz616 torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiild
személy (a tovabbiakban: &llaskerest) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténd
foglalkoztatdsahoz és a projektek megvalésitasahoz legfeljebb minddsszesen 36 462 453 Ft azaz
harminchatmillié-négyszézhatvanketté’)ezer-négyszézbtvenhérom forint Osszegli vissza nem
téritendd céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb idétartami kbzfoglalkoztatas keretében

4220 Hajdubdsz6rmény, Csomakaézi u. 3,
Telefon: 52/560-300, Fax; 52/560-301, Honlap: http:/thajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMMKHajduboszormeny@lab.hu
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a) 100 6 allaskeresd kézfoglalkoztatasabol eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhels
szocidlis hozzajarulasi adohoz 35 094 400 Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint:

Sor . . | Tamo
. Tamogatas p . . .
sz . gatas | Lét . i Tamogatas
m Munkakér ’ala"p 13 Imert $zam Atamoga{as '.d Startama bsszege
(bérkoltség ke | () (-tol, -ig) (FY)
Ft/fé/ho) %
1 [Egyéb egyszeri épitdipari

77300 [ 100 | 20 | 2014.12.01.- 2015.03.31. 7018 880

foglalkozés . -
2 [Egyéb, mashova nem sorolhats
egyszer(i szolgaltatasi és 77300 | 100 | 20 | 2014.12.01,-2015.03.31. 7018 880
szallitasi foglalkozasu
3 _|Fakitermelo (favago) 77 300 100 | 20 | 2014.12.01.-2015.03.31. 7018 880
4 |Konyhai kisegitd 77 300 100 | 20 | 2014.12.01.-2015.03.31. 7018 880
o |Raktari seqédmunkas 77 300 100 | 20 | 2014.12.01.- 2015.03.31. 7018 880
Minddsszesen: 100 35 094 400
b) Az a. pontban megjeléit kdzfoglalkoztatasi bér és az azt terhels szocialis hozzajarulasi adohoz
megitélt timogatason feliil a kozfoglalkoztatas tamogatas irant benyuitott kérelemben
meghatarozott kdzvetlen kdltségekhez a berkoltség-témogatas 3,898 %-at, azaz 1 368 053 Ft
tamogatast ny(it.
Az a. és b) pont(ok)ban részletezett témogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes
idbtartamara  kifizethetd osszeg legfeliebb 36 462 453 Ft, azaz harminchatmillig-
n_égyszézhqtvankett6ezer-négyszézﬁtvenhérom forint,
2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Kbézfoglalkoztatas kiadasai” elbiranyzata. A
tamogatas folydsitésa utdlagos finanszirozas formajaban térténik.
3. AFelek megallapodnak abban, hogy

a) a tmogatas alapjat képezé munkabéren a kdzfoglalkoztatasi Jogviszonyban foglalkoztatottak
reszére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt ber megallapitasarsl szolo
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011, (VIIl. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jéro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér), ideértve a
betegszabadsag idejére jaré kozfoglalkoztatasi bért is. A kozfoglalkoztatasi bért terhels adon a
szocialis hozzajarulasi adét kell érteni, melynek mértéke 13,5%:;

b) a kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében szervezett képzés id6tartama alatt a képzésben részt
vevl személyek esetében a tamogatés alapjat képez6 munkabéren a kézfoglalkoztatasi bért
(2014. januar 1-tél 77.300 Ft/f6/hé) kell érteni. A kepzés idGtartama a kozfoglalkoztatasi
jogviszonnyal Osszefiiggs kérdésekben a képzési draszam teljesitéséhez szukséges idot
jelenti.

A kdzfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek
mértéke a palyakezds fiatalok, az Gtven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kivetden munkat keressk foglalkoztatasanak
elosegitésérdl, tovabba az Oszténdijas foglalkoztatasral szolo 2004, évi CXXIIl. torvény 8/A. §
(1) bekezdése szerint 13,5%:
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¢) a tamogatas alapjat képezé kézfoglalkoztatasi bémél nem vehet figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tamogatas nem igényelhets;

d) a kdzvetlen kdltség témogatas mértéke a ténylegesen munkat végzs kdzfoglalkoztatottakra esé
bérkdltség tamogatas, valamint a képzés idétartama alatt a képzésben részt vevs
kozfoglalkoztatottak esetén a képzés elsd hénapjéra (egy hénapos, vagy annal révidebb
képzés esetén a képzés idejére) esd bérkbitség tamogatas legfeliebb 10%-a. A képzésben
részt vevd kozfoglalkoztatottak esetén a képzés tovabbi honapjaira kozvetien kéltség nem
szamolhaté el,

e) ha jelen hatésagi szerzodés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi CVI. torveny
(tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatashoz nyljthatd tamogatasokrél szolé 375/2010. (X1
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyditott kérelem tartalma az iranyado.

. A Kedv‘eim}éhyezett kotelezettségei
1. A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

- akirendeltség altal kizvetitett, a munkakér betdltésére alkalmas allaskeres6 személyeket
alkalmazza,

- azelozd bekezdésben meghatarozott szemeélyekkel hatdrozott idejti, napi 8 6ras
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 2015. marcius 31-ig,

- biztosftja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

- akOzvetitd lapon igazolja a kdzvetités eredményét, és a kozvetits lapot az azt kiallit
munkaiigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatamapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatasra
iranyulé szerzédések adatait tartalmazé adattablaval egylitt visszajuttatja,

- akézfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkilnitetten nyilvantartja,

- afelvett kdzfoglalkoztatottakat a timogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo
szerzdést kot. A kézfoglalkoztatasi szerzGdés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a foglalkoztatas
megkezdését koveten 10 napon beliil a kirendeltségnek megkiildi.
3. A Kedvezményezett véllalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzédés 1.1. pontjaban
meghatarozott 100 f§ regisztralt allaskeress, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél szolo torveny szerinti
rehabilitdcios ellatasban részesiil személyt a tamogatds folyositasanak iddtartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
idGtartam alatt a kzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
a. hatarozotf idejii munkaviszonyban alié munkavallalok munkaviszonyat Munka Torvénykonyvérsl
sz0l6 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban
meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idStartam munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyéat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikédésével 6sszefiiggé okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

4. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.
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5.

6.

Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megelézé harom hénapban a

tamogatassal érintett munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejd munkaviszonyban alld munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ) pontjaban meghatérozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan iddtartam munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikédeésével dsszefiiggd okbol felmondéssal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kzfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltolti, és a kdzvetitett allaskeresdvel (allaskeresdkkel) hatarozott idejl, kozfoglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozo szerzddést két.

A kdzfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéciokat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony
megszlnésének iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban régziti, és a munkaviszony megsziinését kdvetd 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkildi.

- A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzédésben

meghatérozott (temezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tilti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzddés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan modositasra kerill. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benyUjtasara adott hatarid elmulasztasa, illetve a tabla hianyos benytjtasa esetén a
tamogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyosithato.

A tamogatas folydsitasa

1. A Kedvezményezett véllalja, hogy a tdmogatést a rendelkezésre bocsétott elszamolé lapon
igényli a targyhot kdvetd ho 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal elgirt, kifizetést
igazolé dokumentumokat.

Amennyiben a targyhdnapot kdvet§ hd 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja
le, vagy hidnyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kovetd
harminc napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kivetden az adott honapra nem
igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errél a kirendeltség irashan értesiti a
Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a. reszére tamogatas nem folydsithatd azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajérulsi adé fizetési kotelezettség nem
terheli.

b. nem folyosithaté a kdzfoglalkoztatés tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a Kedvezményezett mas tdmogatasban részesiilt,

c. nem folyésithaté kézfoglalkoztatds tamogatasa kozponti vagy helyi &nkormanyzati
normativ tamogatasban részesiilé munkakorokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
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- akozvetlen kéltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmeriilését kdvetden, az elsé
elszamolassal egyiltt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan

(szamla, illetve Gtnyilvantartas/menetievél, stb.).
IV. Az el6legre vonatkozd szabalyok

1. Az eldlegre vonatkozo szabalyok

A vkifen'deltség a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatdsi program kéltségeire
9730 673 Ft, azaz kilencmillié-hétszazharmincezer-hatszazhetvenharom forint eléleget allapit
meg az alabbiak szerint:

kdzfoglalkoztatottak bérkoltségeére: 8 773 600 Ft
Kozvetlen koltségekre mindésszesen: 957 073 Ft
; targyi eszkdzokre: 0 Ft
tovabbi kbzvetlen koltségekre: 957 073 Ft

2. Bérkoltség elbleg

a) Az elbleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 1 hdnapra vetitett &tlaga.

b) A kirendeltség a bérkoltség eloleg 100%-at, egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkoltségre fordithatd elbleggel legkéstbb az
utolsé havi elszamolassal egyidejlileg elszamol.

3. Kobzvetlen kéltség el6leg

a) Akirendeltség a kdzvetlen koltségekhez eléleget folyosithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benydjtott, az ,Igényelt ellegbdl
finanszirozni kivant kdzvetlen kdltség” elnevezési adattablaban meghatarozott igény
alapjan éllapitia meg az elbleg Gsszegét. Az elbleg mértéke maximum a kozvetlen
kdltségekre fordithaté tamogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a kdzvetlen kéltségre fordithaté eldleggel legkésdbb
az utolsd havi elszamolassal egyidejileg elszamol.

A kirendeltség vallalja, hogy az eldleg atutalasarol a jelen szerzddés megkotését kovetd 15
napon bellil intézkedik.

Eldleg folyésitasa esetén az eléleg elszamolasara megallapitott hatarid6t kovetden igényelt
tamogatasok folyésitasanak feltétele az eldleg hataridore torténd elszamolasa.

V. Zard rendelkezések
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Jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos Szerzédési Feltételei. A Kedvezmenyezett alairasaval egylttal igazolja, hogy az
altalanos szerzbdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz8dés megkétése elstt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kdztik a kapcsolattartds modja irasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szbban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

A szerzGdésben nem szabalyozott feltételekre a kdzfoglalkoztatasrél és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011, évi CVI. térvény (a tovabbiakban:
Kftv.), a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a kdzfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt
bér megallapitasarol szold 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet eldirasai az iranyaddk. A kérelem, a
kérelem mellékletei a szerzodéskotés feltételeként meghatérozott dokumentumok a Szerzédés
elvalaszthatatlan részeit képezik.

A jelen szerzédés alapjan létrejévé kdzfoglalkoztatasi jogviszonyokban torténé munkavégzésre az Mt.,
valamint a Kftv. szabdlyai az iranyadok.

Jelen hat6sagi size’lz(")désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben trvény (Ket., Fit.) eltérden
nem rendelkezik, a Polgari Térvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvénynek a szerzédésekre vonatkozo
altalanos szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

Jelen szerzodésbdl eredd vitas kérdésekben — a tdmogatas hatérozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi lll. torvény alapjan az alperes
szekhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaligyi birésag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tdmogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, igy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkpzék vehetdk igénybe.

Szerz6dd Felek.a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allo, két db — egymassal sz szerint
megegyezd ~ eredeti példanyban késziilt jelen hatosagi szerzodést figyelmesen elolvastak, kozosen
értelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezét
cégszeriien alairtak.
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Kotelezé mellékletek:
1. Elszamolé-lap
2. Kérelem
3. Tajekoztatd az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrol
4. Altalanos Szerzodési feltételek

Hajdibdszérmény, 2014. november 26.
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