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a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb idétartamii kézfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas
tamogatasa) nyujtasa céljabol, a kézfoglalkoztatashoz nyujthatd thmogatasokrol szolé 375/2010. (XI.
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban; 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvalésitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I Tamogatas formaja, mértéke, a timogatés folyésitasanak id6tartama, tamogatas
nyujtasanak, folydsitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2014. év november hé 27. napjan benyujtott
kérelmére (vagy a kérelemtdl részben eltérden, de a munkaads hozzajarulasaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kdzfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata terhére 6 fo regisztralt
allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképesseégli személyek ellatasairdl szol6 torvény szerinti rehabilitacios ellatashan részesiild
személy {a tovabbiakban: allaskerest) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében t6rténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvalositasahoz legfeljebb minddsszesen ' 1421 316 Ft, azaz
egymillio-négyszazhuszonegyezer-haromszaztizenhat  forint Osszegli vissza nem téritendd
céltamogatasban részesii az alabbiak szerint;

Hosszabb idétartamii kdzfoglalkoztatas keretében

a) 610 allaskeresd kozfoglalkoztatasabo! eredé kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzajarulasi addhoz 1421 316 Ft tamogatést nyujt az alabbiak szerint:

4220 Hajdubbszérmény, Csomakézi u. 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, Honiap: hitp:/fhajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMMKHajduboszormeny@lab.hu
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Az a. pont(ok)ban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes idGtartamara
kifizethetd ~ Osszeg legfeliebb 1421316 Ft, azaz egymillio-négyszazhuszonegyezer-

haromszaztizenhat forint.

2. Atamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eléiranyzata. A

tamogatas folydsitésa utolagos finanszirozas formajaban torténik.

3. AFelek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas ‘alapjat képezd munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
reszére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolé
170/2011. (ViIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jard béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kbzfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke

13,5%;

b) a tamogatas alapjat képezé kézfoglalkoztatasi bérnél nem vehets figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A

fenti kifizetésekre, valamint tappénz idtartamara tamogatas nem igényelheto;

¢) ha jelen hatdsagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaijtas soran
felmerGld kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb térvények modositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatashoz nydijthato tamogatasokrol szolé 375/2010. (XI.

31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett ltal benytjtott kérelem tartalma az iranyado.
Il. AKedvezményezett kotelezettségei
1. AKedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- akirendeltség altal kbzvetitett, a munkakér betéltésére alkalmas allaskeresé személyeket
alkalmazza,

- azeldz6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejl, legaldbb napi 6 oras
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 11 honap idétartamra,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

- akozvetitd lapon igazolja a kézvetités eredményét, és a kézvetits lapot az azt kiallitd
munkaligyi kirendeltségre az azon régzitett hatamapig, de legkéstbb a kézfoglalkoztatasra
iranyul6 szerz8dések adatait tartalmazé adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- afelvett kbzfoglalkoztatottakat a tamogatas idétartama alatt foglalkoztatja.
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2. A Kedvezményezett a kozvetitett allaskeresével kézfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé
szerzbdést kot. A kozfoglalkoztatasi szerzGdés(ek) adatait tartalmazd tablazatot a szerzédés
megkotését kdvetd 10 napon beliil a kirendeltségnek benyuijtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, -hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzédés 1.1. pontjaban
meghatarozott 6 f6 regisziralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szold térvény szerinti
rehabilitaciés ellatasban részesilld szemiélyt a tamogatas folyositasanak id6tartama alatt
kbzfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
idotartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat munka térvénykonyveérél
sz0l6 2012. evi |. torvény (a tovabbiakban: Mt) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban
meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatérozatlan idétartamu munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikddésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

4. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

5. Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskerest(k) alkalmazasat megel6z6 harom honapban a

tamogatéssal erintett munkakérrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66, § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan id6tartami munkaviszonyban allé6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikddésével 6sszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kdzfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban rpeghatérozott mddon nem sziintette meg.

6. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (.1.a) pont) napjaig
feltolti, és a kdzvetitett allaskeresdvel (élléskeresékkel) hatarozott idejli, kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyul6 szerzédést kot.

7. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéciokat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony
megsz(inésenek iddpontja és oka) a kézfoglalkoztatasra iranyulo szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban régziti, és a munkaviszony megsz(inését kiveté 10 napon belill a kirendeltségnek
megkaldi.

8. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatosagi szerz6désben
meghatérozott iitemezésnek megfelelden ‘a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz8dés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan médositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benyuijtaséra adott hataridd elmulasztasa, illetve a tabla hidnyos benyljtasa esetén a
tamogatas az érintett kdzfoglalkoztatoti(ak) foglalkoztatasa utan nem folyésithato.

lll. Atamogatas folyésitasa
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1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon
igényli a targyhot kovetd ho 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal eldirt, kifizetést
igazold dokumentumokat.

Amennyiben a targyhonapot kévetd ho 15, napjaig az esedékes havi tmogatasi igényét nem adja
le, vagy hianyosan adja le, legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kovetd
harminc napon bellil még megteheti. E hatarid6 elmulasztaséat kévetben az adott hénapra nem
igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl a kirendeltség irasban értesiti a
Kedvezményezeftet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a. A kézvetlen kéltségek elemei kozétti atcsoportositas kezdeményezése legkésdbb a
tamogatés idétartamanak feléig lehetséges,

b. A kozvetlen koltségek kdzill legkésdbb a tamogatas idGtartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és védéruhazatra, egyéni védbeszkozokre, a munkavégzéshez
nélkiilézhetetlen munkaeszkdzdkre forditott kdltségekkel (az idbtartam a kdzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elhérithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithaté). ‘

c. A program soran folyamatosan felmeriild koltségekkel (pl.: izemanyag, védéital, stb.) a
I1l. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

d. részére tdmogatas nem folyosithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettseg nem
terheli. '

e. nem folyosithatd a kozfoglalkoztatds tamogatédsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a Kedvezményezett mas tamogatéasban részestilt,

f. nem folydsithatd kozfoglalkoztatas tamogatésa kdzponti vagy helyi dnkormanyzati
normativ tamogatasban részesuld munkakdérokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabbé, hogy
- a kbzvetlen koltsegekhez megitélt tamogatést a kiadas felmertilését kovetden, az elsé
elszamoléssal egyiitt, telies dsszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Utnyilvantartas/menetleveél, stb.).
IV. Az elélegre vonatkozé szabalyok

1. Az elblegre vonatkozd szabélyok

A kirendeltség a kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program kéltségeire 947 544
Ft , azaz kilencszaznegyvenhétezer-otszaznegyvennégy forint eléleget allapit meg az alabbiak

szerint:

kézfoglalkoztatottak bérkéltségere: ' 947 544 Ft

Kézvetlen kdltségekre minddsszesen: OFt
targyi eszkdzokre: 0 Ft
tovabbi kézvetien koltségekre: 0 Ft

2. Bérkoltség elbleg
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a) Az elbleg mértéke nem lehet tbb, mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkdltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkdltség eldleg 100%-4t, egy 8sszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkltségre fordithaté elleggel legkesébb az
utolsé havi elszamolassal egyidejlileg elszamol.

3. Kozvetlen kéltség elleg

a) Akirendeltség a kézvetlen koltségekhez elbleget folydsithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benyuijtott, az ,Igényelt elélegbél
finanszirozni kivént kdzvetlen kéltség” elnevezésii adattablaban meghatarozott igény
alapjan allapitia meg az el6leg Osszegét. Az eldleg mértéke (az Gsszes részletet
egyuttesen figyelembe véve) maximum a kozvetlen kéltségekre fordithaté tamogatas
Osszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b) alpontjaban
felsorolt kozvetlen koltségekre biztositott eléleggel legkésdbb a  tamogatas
idétartamanak feléig elszamol (az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiils, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatariddig fel nem
hasznalt 6sszeg visszakdvetelésre kertil;

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kdltségekre biztositott
eldleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolso elszamolassal egyidejileg elszamol.
A hatariddig el nem szamolt eldleg 6sszege visszakdvetelésre keril, ebben az esetben
a tamogatas elszamolasara a ll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadék

A kirendeltség vallalja, hogy az eldleg atutalasarol a jelen szerzédés megkotését koveté 15
napon belill intézkedik. "

Eldleg folyositasa esetén az eloleg elszamolasara megallapitott hataridét kdvetden igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az eléleg hatéridére t5rténé elszamolasa.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzdés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
tamogatés Altalanos Szerzdési Feltételei. A kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatdséagi szerzddés megkotése el6tt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartas modja irasban e-mail-ben vagy postai kildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

A szerzGdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv. és a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet eléirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei és a
szerzodeskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerz6dés alapjan létrejovd kozfoglalkoztatasi jogviszonyokban térténé munkavégzésre az Mt.,
valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.
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Jelen hatdséagi szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Flt.) eltéren
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény szerzédésekre vonatkozo
altalanos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerz6désbl eredd vitas kérdésekben - a tamogatés hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi Il térvény alapjan az alperes
szekhelye szerint illetékes kdzigazgatasi és munkaiigyi birdsag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérdl, visszakivetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehettk igénybe.

Szerz6d6 Felek a(z) 6 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbél allo, ket db — egyméssal szo szerint
megegyez6 ~ eredeti példanyban készilt jelen hatosagi szerz6dést figyelmesen elolvastak, kézésen
ertelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerzodéses akaratukkal mindenben egyezot
cégszeriien alairtak.

Jelen hat6sagi szerz8dés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.

Kételez6 mellékletek:
1. Elszamolé-lap
2. Kérelem
3. Tajekoztaté az elszamolashoz csatolandé dokumentumokral
4. Altalanos Szerzodési feltételek

Hajdubészérmény, 2014. november 28.
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