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Ugyintézd: Barathné Kanyasi Kornélia
Telefon: (52) 560-302

Térgy: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA kézfoglalkoztatas témogatas hatosagi szerzédés

HATOSAGI SZERZODES

mely |étrej6tt

o egyrészrél a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdubdszérményi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatigyi Kirendeltsége

Képviseletre jogosult neve: Szaboné Lévai Agnes kirendeltségvezets
Kirendeltség cime: 4220 Hajdubdszérmény, Csomakozi u. 3.
a tovabbiakban kirendeltség

e masrészrél:

a Kedvezményezett neve: HAJDUDOROG VAROS ONKORMANYZATA
Cime(székhelye): 4087 Hajdudorog TOKAJI utca 4

Telephely:

Adészama: 15728520-2-09

Szamlavezetd pénzintézetének neve: OTP BANK NYRT.
Szémlaszama: 11738125-15373216-11800017
Képviseli : CSIGE TAMAS

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kdzott hosszabb idétartami kdzfoglalkoztatds tamogatasa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatas
tamogatasa) nydjtasa céljabdl, a kdzfoglalkoztatdshoz nydjthatd tdmogatasokrél szold 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvalésitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak id6tartama, tamogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2014. év november hé 20. napjén benyujtott
kérelmére (vagy a kérelemtdl részben eltérden, de a munkaadd hozzajarulaséval) a kirendeltseg a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata terhére 40 6 regisztralt
allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatésra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitaciés ellatasban részesild
személy (a tovabbiakban: ailaskeresé) kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében torténé
foglalkoztatasahoz és a projekiek megvalositasahoz legfeljebb minddsszesen 6 316 960 Ft, azaz
hatmillio-haromszaztizenhatezer-kilencszazhatvan ~ forint  Osszegi vissza nem  téritendd
céltdmogatasban részesiil az aldbbiak szerint:

Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas keretében

a) 40 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kdzfoglalkoztatasi beréhez és az azt terhels
szocialis hozzajarulasi adéhoz 6 316 960 Ft tdmogatast nyujt az alabbiak szerint:

4220 Hajdibdszormény, Csomakozi u. 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, Honlap: http:/hajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMMKHajduboszormeny@lab.hu
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1.

Az a. pont(ok)ban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes idotartamara
kifizethetd Gsszeg legfeljebb 6 316 960 Ft, azaz hatmilli-haromszaztizenhatezer-kilencszazhatvan

forint.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,K6zfoglalkoztatas kiadasai® elSiranyzata. A
tamogatas folyositasa utolagos finanszirozas formajaban torténik.

A Felek megallapodnak abban, hogy
a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
reszére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt ber megallapitasarol szolé
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyittesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terhelé adon a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke

13,5%;

b) a tAmogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz id6tartamara tamogatas nem igényelheto;

c) ha jelen hatdsagi szerzodés valamely rendelkezése nem érint kifejezetien a végrehajtas sorén
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények maddositasardl szold 2011, évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nydjthaté tAmogatésokrdl szélé 375/2010. (XIi.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a kirendeltség altal kdzvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas allaskeresd személyeket

alkalmazza,

az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idej(, legalabb napi 6 6ras
kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 11 hdnap idétartamra,
biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feitételeit,

a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kialiitd
munkaiigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésdbb a kdzfoglalkoztatasra
iranyuld szerz6dések adatait tartalmazé adattablaval egyiitt visszajuttatja,
a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,
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- afelvett kdzfoglalkoztatottakat a tdmogatas idtartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett a kozvetitett élléskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé
szerzbdést kot. A kdzfoglalkoztatasi szerzédés(ek) adatait tartalmazo tablézatot a szerzédés
megkotését kdvett 10 napon beliil a kirendeltségnek benyujtia.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerz8dés 1.1. pontjaban
meghatarozott 40 6 regisztralt allaskeresé, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti
rehabilitaciés  ellatasban részesild személyt a tdmogatas folydsitasanak id6tartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
idotartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejii munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat munka torvénykonyveérdl
sz016 2012, évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban
meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatérozatian iddtartam munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikddésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

4. A Kedvezményezett vallala tovabba, hogy a tamogatéssal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziinteti meg.

5. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az éllaskeresé(k) alkalmazasat megel6z8 harom honapban a

tamogatéssal érintett munkakérrel azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejd munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatérozott felmondéssal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavalialok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikodésével 6sszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

6. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltolti, és a kozvetitett allaskeresovel (allaskeresdkkel) hatérozott idejd, kézfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyuld szerzédést k.

7. A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony
megsz(inésének idGpontja és oka) a kdzfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban régzit, és a munkaviszony megsziinését koveté 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkiildi.

8. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hat6sagi szerzédésben
meghatarozott itemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan modositasra " kerll. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla hianyos benyuijtasa esetén a
tamogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyosithato.

lll. Atamogatas folyésitasa
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1. A Kedvezményezett véllalja, hogy a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolo lapon
igényli a targyhot kovetd ho 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal eloirt, kifizetést
igazold dokumentumokat.

Amennyiben a targyhdnapot kéveté ho 15. napjéig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja
le, vagy hidnyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kdvetd
harminc napon beliil még megteheti. E hataridd elmulasztasat kovetben az adott hdnapra nem
igenyelt tamogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, err8l a kirendeltség irasban értesiti a

Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a.

b.

A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdemeényezése legkésébb a
tdmogatas idétartamanak feléig lehetséges,

A kozvetlen koltségek kozill legkésébb a tamogatas idGtartamanak feléig el kell
szamolni'a munka- és védéruhdzatra, egyéni védGeszkdzokre, a munkavégzéshez
nélkiilézhetetlen munkaeszkézokre forditott kdltségekkel (az id6tartam a kbzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithato).

A program soran folyamatosan felmeriild koltségekkel (pl.: izemanyag, védéital, stb.) a
IIl. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

reszére tamogatas nem folyosithato azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

nem folysithatd a kozfoglalkoztatas tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a Kedvezményezett mas tdmogatasban részesiilt,

nem folyosithatd kdzfoglalkoztatds tdmogatasa kdzponti vagy helyi dnkormanyzati
normativ tamogatasban részesiild munkakorokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy

- a kozvetlen kéltségekhez megitélt timogatast a kiadas felmeriilését kbvetden, az elsd
elszamolassal egyiitt, telies dsszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan
(szémla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az elélegre vonatkoz6 szabalyok

1.

Az elblegre vonatkoz6 szabalyok

A kirendeltség a kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program kéltségeire
3158480 Ft , azaz harommillio-egyszéazdtvennyolcezer-négyszaznyolcvan forint eldleget
allapit meg az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 3 158 480 Ft
Kozvetlen koltségekre minddsszesen: 0 Ft
targyi eszkbzokre: 0Ft
tovabbi kdzvetlen kdltségekre: 0Ft

2. Beérkoltség eloleg
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a) Az eldleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkéltség
tamogatas 2 hdnapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkéltség eldleg 100%-at, egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithatd eldleggel legkésébb az
utolsd havi elszdmolassal egyidejileg elszamol.

3. Kbdzvetlen kéltség eldleg

a) Akirendeltség a kdzvetlen kéltségekhez eldleget folydsithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benydijtott, az ,Igényelt elélegbél
finanszirozni kivant kozvetlen kdltség” elnevezésli adattablaban meghatarozott igény
alapjan allapitia meg az elleg dsszegét. Az eldleg mértéke (az Gsszes részletet
egyuttesen figyelembe véve) maximum a kozvetlen koltségekre fordithaté tamogatas
0sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a hogy a lll. fejezet 2. pontjanak b) alpontjaban
felsorolt kdzvetlen koltségekre biztositott eldleggel legkésdbb a tamogatas
idGtartamanak feléig elszamol (az idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen killsd, elhrithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hataridéig fel nem
hasznélt dsszeg visszakdvetelésre keril;

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott
eloleggel legkésthb a targyévben leadandé utolsd elszamolassal egyidejiileg elszamol.
A hatarid6ig el nem szamolt eléleg dsszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben
a tamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok

A kirendeltség véllalja, hogy az eléleg atutaldsardl a jelen szerz6dés megkotését kovetd 15
napon bellil intézkedik.

Elbleg folyésitasa esetén az eldleg elszamolasara megallapitott hataridét kdvetéen igényelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az eléleg hatéridGre torténd elszamolasa.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvilaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamii kozfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos Szerzédési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerzddési feltétel tartalmat a hatosagi szerz6dés megkotése eldtt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kdztik a kapcsolattartds médja irasban e-mail-ben vagy postai killdeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhet6ség formajaban torténik.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a Kitv. és a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadék. A kérelem, a kérelem mellékletei és a
szerzOdéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvélaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerzdés alapjan létrejovo kdzfoglalkoztatasi jogviszonyckban trténé munkavégzésre az Mt.,
valamint a Kftv, szabalyai az iranyadok.
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Jelen hatésagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., FIt.) eltérden
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykényvrol szolo 2013. évi V. torvény szerzédésekre vonatkozo
altalanos szabalyait kell megfeleloen alkalmazni.

Jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdésekben - a tdmogatds hatarozattal tériént megsziintetése,
visszakOvetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi lll. térvény alapjan az alperes
szekhelye szerint illetékes kdzigazgatasi és munkaligyi birosag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tdmogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, agy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz0d6 Felek a(z) 6 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl &llo, két db — egymassal szo szerint
megegyezd — eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, kozosen

ertelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét
cégszerlen alairtak.

Jelen hatésagi szerzédés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.

Kotelezd mellékletek:
1. Elszamolé-lap
2. Kérelem
3. Tajékoztatd az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrol
4. Altalanos Szerz6dési feltételek

Hajdubdszérmény, 2014. november:24.
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HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A timogatas nyajtasanak alapjaul szolgalé j ogszabalyi rendelkezések kiilonosen:

1991. évi IV. t6rvény a foglalkoztatds elSsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl
(tovabbiakban: Flt.),

2011. évi CVL térvény a kézfoglalkoztatisrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint
egyéb térvények modositasardl (tovabbiakban: 2011. évi CVI. torvény),

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté tdmogatésokrdl
(tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VIIL 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kizfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitdsirdl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet),

2004. évi CXL. térvény a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabélyairdl
(tovabbiakban: Ket.),

2012. évi I térvény a munka térvénykényvérél (tovabbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. térvény a munkaiigyi ellenérzésrdl (tovabbiakban: Met.),

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmédrél és az eselyegyenldség eldmozditasarsl
(tovabbiakban: Ebt.),

2007. évi CLXXXI. torvény a kézpénzekbdl nytijtott tdmogatasok atlathatosdgardl (tovabbiakban:
Knyt.),

2004. évi CXXIIL torvény a palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasét, illetve a csalddtag dpoldsat kdvetSen munkat keresdk foglalkoztatdsanak
elGsegitésérél, tovabba az Ssztdndijas foglalkoztatasrdl (tovabbiakban: Pftv.),

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl (tovabbiakban: Otv.),

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl,

2011. évi CCVIL torvény a lelkiismereti és vallasszabadsdg jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozdsségek jogallasardl,

2011. évi CLXXV. t6rvény az egyesiilési jogrél, a kézhasznd jogéllasrol, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl és tdAmogatasardl,

2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykényvrél (a tovabbiakban: Ptk.),

288/2010. (XI1. 21.) Korm. rendelet a f&varosi és megyei kormdnyhivatalokrdl,

218/2012, (VIIL. 13) Korm. rendelet a jarasi hivatalokrol,

323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkatigyi Hivatalrdl és a szakmai iranyitasa al4
tartozo szakigazgatasi szervek feladat és hatdskorérél,

284/1997. (XIL. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi
szolgaltatasok dijardl,

89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrdl,

44/2012. (XII. 22.) NGM rendelet a munkaiigyi kozpontok, valamint a févdrosi és a megyei
kormdnyhivatal jardsi (f6varosi keriileti) hivatala munkatigyi kirendeltségének illetékességérsl,
30/2000. (IX. 15) GM rendelet a munkaerd-piaci  szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz
kapcsolédéan nyujthaté tdmogatésokro! (tovabbiakban: GM rendelet)

33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél,

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrl.



p)

A

Osszeszamitva csak olyan kézfoglalkoztatasi szerz8déseket két, amely alapjén az adott éven
beliil a kozfoglalkoztatott 3sszes kézfoglalkoztatasban toltott jogviszonya nem haladja meg a
11 hénapot, amennyiben a kdzfoglalkoztatasért felelés miniszter nem engedélyezte a
kdzfoglalkoztatdshoz nytjthaté tamogatasokrdl sz6lé 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet 7. §
(4a)-(4c) bekezdésében foglaltak alkalmazasat.

a tamogatds idStartama alatt az Mt. 214. § (munkaers-kolcsonzés) szerinti munkavégzéssel a
tamogatott kézfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

a tamogatdsként kapott Osszeget a kérelemben meghatdrozott id@szakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozésara haszndlja fel, és elszamolasra kizarélag az ilyen
célt felhasznalasnak megfeleld szamléat, vagy szémviteli bizonylatot, elszdmold lapot nyuijt be;
a kozpénzek felhasznalasival, a koztulajdon hasznalatanak nyilvénossagaval, atlathatébba
tételével, és ellenérzésének bévitésével Ssszefiiggs egyes torvények rendelkezéseire tekintettel
a tamogatas felhasznalasardl a tajékoztatast iizleti titok cimén nem tagadja meg;

a program keretében megvasarolt, timogatott targyi eszkdzoket és immateridlis javakat a

tamogatdsi id8szak befejezésétsl szamitott 5 évig, a kirendeltség hozzdjarulasa nélkiil nem
idegeniti el, illetve nem terheli meg.

Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét

felszamolasi eljaras ald vontdk, a felszamoldst elrendel§ végzés kézhezvételétdl, valamint a
csddeljards, végelszamolds vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott
eljaras megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban a kirendeltség tudomaséra hozza.

A Kedvezmeényezett tudomésul veszi, hogy

1.

a tamogatdst csak a munkaer8igény bejelentésére kikozvetitett allaskeress, illetve
megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsairdl sz6lé torvény szerinti rehabilitacids
ellatasban részesiil6 személy (a tovabbiakban: alldskeres) foglalkoztatdsara veheti igénybe. A
Kedvezmeényezettnek az els§ munkaerSigényt legkésébb a dontésrSl szold értesités
kézhezvételét kovetS harom napon beliil kell benytjtania. A tovabbi munkaerdigényeket a
kérelemben megjelélt iitemezés szerint folyamatosan kell bejelenteni, de legaldbb 15 nappal a
tervezett foglalkoztatdst megel&z8en.

a kikozvetitett 4llaskeres8k a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatdrdl és véleményezésérll szold 33/1998. (VI 24) NM rendelet szerinti
foglalkoztathatdsagi szakvéleményezésre torténd beutaldsat — amennyiben jogszabaly eltérfen
nem rendelkezik - a foglalkoztat6 kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kézfoglalkoztatast Snkormanyzat ajanlotta fel az 4llaskeresének, ugy a
foglalkoztathatésagi szakvéleményezésre a kirendeltség kiildi el a kozfoglalkoztatottat,
téritési dijt az llami foglalkoztatési szerv tériti meg a vizsgalatot végz6 szerv részére;
amennyiben a feladat 6sszkoltsége (kiaddsa) a szerzédésben foglaltakhoz képest csokken, ezt
a kirendeltségnek haladéktalanul irasban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot kiild. A lemondd
nyilatkozatra tekintettel a tdmogatasi 6sszeg - a szerzédés médositdsaval — a nyilatkozatban
megjeldlt sszeggel cstkken;

a tamogatassal foglalkoztatott személy elSrelathatd tartds tavolléte és a kozfoglalkoztatdsi
jogviszony megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesé személy pétolhatd. Ebben az
esetben a fennmaradd id6tartamra — kézvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerzédés
leadasat kévetden — folydsithatd a timogatés;

az Mt. 53. §-dban szabalyozott munkaszerzédéstd! eltérd kozfoglalkoztatas kizarolag baleset,
elemi csapés, stlyos kir, az egészséget vagy a kérnyezetet fenyegets kdzvetlen és sulyos
veszély megel§zése, elhdritdsa érdekében alkalmazhaté;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatdsi jogviszony idGtartama alatt a 2011, évi CVI.
torvényben meghatarozott idStartamt hatarozott idejti munkaviszonyt létesit olyan



a. hatdrozott idejii munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalék munkaviszonydt az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondéssal sziintette meg;

b. hatarozatlan idétartamii munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Gsszefiiggé okbdl felmondassal sziintette
meg;

g) megillapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazasit megeléz8 harom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatrozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjédban meghatarozott felmondassal sziintette meg;

b. hatérozatlan idétartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Gsszefiiggd okbdl felmonddssal sziintette
meg;

h) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a kirendeltség kozfoglalkoztatdst kizard
okrdl, illetSleg kizérdsrél sz6lé dontésének kozlését kovetSen a kizdrdssal érintett
kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatdsi jogviszonyat nem sziintette meg az Mt. 78. § (1)
bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal;2

1) megdllapitdst nyer, hogy a felnSttképzési szerzédéssel rendelkezé kozfoglalkoztatottak
részére nem biztositotta, illetve nem a felnSttképzési szerz6dés szerint biztositotta a
képzésben valo részvételt;?

j) megdllapitdst nyer, hogy a tdmogatist nem a munkaerSigényre kézvetitett, vagy a
jogszabalyi kévetelményeknek meg nem felel személy utan igényelte;2

k) aKedvezményezett a bérkdltségre felvett tamogatés teljes Osszegét a kozfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint addfizetési kotelezettségének nem tesz eleget;?

1) megdllapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az &lliskeress alkalmazasat megel&zden
benytjtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatds elszamolasara
vonatkozé bizonylataiban, az el6bbi pontokban nem emlitett egyéb valétlan adatot
szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatds esetén a
tamogatés nem lett volna megéllapithatd, illetve nem nytjthato;

m) a Kedvezményezett hibajabél ereden a tdmogatds — jogszabalyban meghatarozott
teltételek hidnydban — nem lett volna megallapithatd;

n) aKedvezményezett a hatdsagi szerzédésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;

0) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tértént, és a thmogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;

P) a tdmogatdsbdl beszerzett targyi eszkdzfket és immateridlis javakat a Tamogato
hozzéjarulasa nélkiil, a tdémogatds nyujtdsatél szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli.

2. A kirendeltség a felvett tamogatast az aldbbiakban meghatirozottak szerint az adott
idészakra vonatkozoan részben vagy egészben kioveteli vissza, a kotelezettségszegés
idopontjatdl (de legkorabban a tdmogats igénybevételének napjatol) a visszak&vetelésrél
rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjiig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint
kiszamitott késedelmi potlékkal novelt dsszegben kiilondsen, ha
a) a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatést, amelyre bér illetve

szocialis hozzdjarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tamogatas egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan
tortént a tamogatas kifizetése, utaldsa;

2A h)-k) pontok esetében a megsziintetést és a visszakovetelést kizérolag a kotelezettségszegéssel érintett
Jogviszonyokra vonatkozdan kell végrehajtani.



9. Ha a kirendeltség a hatosagi szerzddésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre iranyulé felhivasa eredménytelensége esetén - a
szerz8désszegés tudomasara jutdsatdl szamitott harminc napon beliil — a kozigazgatasi és
munkaiigyi birosaghoz fordulhat.

10. A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI térvény, a 375/2010. (XIL 31.)
Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet elfirdsai az iranyaddk. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerzddéskotés feltételeként meghatdrozott dokumentumok a
Szerz8dés elvéalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:
1. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) koteles a tamogatasok lebonyolitdsaban részt vevs és a koltségvetési tdmogatast ellendrzd
szervezetekkel egyiittm(ikodni, az ellendrzést végzd szerv képviselSit ellendrzési
munkajukban a megfelel§ dokumentumok, szamldk, a megvalositast igazolé okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsatdsdval, valamint a fizikai teljesités vizsgalatdban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellenérzés soran felréhaté magatartasaval
az ellenérz6 szerv munkajat ellehetetleniti, a Tamogato a tamogatoi okiratot visszavonhatja,
a tdmogatdsi szerzddéstél eldllhat. A tamogatéi okirat visszavonasa, a tamogatdsi
szerz8déstdl vald eldllas esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési
tdmogatast koteles visszafizetni.

b) a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodo az tizleti
évrél készitett beszamoldt, az lizleti jelentést, valamint az azokat aldtdmasztd leltért,
értékelést, f6konyvi kivonatot, tovabbd a naploéf6konyvet vagy mas, a torvény
kovetelményeinek megfelelé nyilvantartast olvashaté formaban legaldbb 8 évig koteles
megdrizni.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatosagi szerz6dés megkotése utan a munkatigyi
kozpont, illetve a kirendeltség ellenbrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése
érdekében. Az ellenérzés kiterjed a tamogatds jogszeriiségére, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak valésagtartalmara, a tamogatds felhasznaldsdnak jogszerliségére. A
Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltiirni. Az ellenérzés a tamogatas folydsitasanak
kezddénapjatdl a folyositas befejezését kovetd 5 éven beliil torténhet. A Kedvezményezettnek
az alapbizonylatokat a timogatas befejezését kovetden 8 évig meg kell Sriznie.



9.sz. melléklet

Tajékoztato az elszamolasok benytijtasanak médjarol és formajardl

Csatoland6 dokumentumok kore:

Bérkoltség elszamolasa

Elszamolo lap (Excel tabla alapjan) a kozfoglalkoztaté nyilatkozataval “BiintetSjogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az elszdmold lapon szerepl6 valamennyi adat a valésagnak megfelel,
és az azt alatdimasztd eredeti dokumentacidk a helyszinen (a kozfoglalkoztatd székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre allnak”.

Atutalassal torténd kifizetésnél az aktudlis bankkivonat mésolata cégszerti alairassal és ddtummal
ellditva, Ha a kozfoglalkoztatd csoportos atutaldsi megbizassal teljesiti a munkabér kifizetést,
akkor a bankkivonatra , A csoportos atutalds az elszdamold lapon feltlintetett munkabért is
tartalmazza” szoveget ra kell vezetni és cégszer(i aldirdssal és datummal kell ellatni.

Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtdrténtét igazold, a kozfoglalkoztatottak nevét
és alairasat tartalmazo egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett masolata,
cégszer(i aldirassal és datummal.

Bankkivonat az esedékes szocidlis hozzajarulasi adé befizetésérél. , A csoportos atutalds az
elszamolo lapon feltiintetett szocidlis hozzajarulasi adét is tartalmazza” széveget ra kell vezetni és
cégszer(l alairassal és datummal kell ellatni.

A nettd finanszirozas korébe tartozd kozfoglalkoztatdonak nem kell igazolnia a szocidlis
hozzajarulasi adé megfizetését, csak nyilatkoznia kell, hogy ebbe a korbe tartozik.

Kozvetlen koltségek

Kis értékii targyi eszkdzok beszerzése esetén az eredeti szamla vagy adasvételi szerz6dés.
A munkaruha, védGeszkdz, szerszdm beszerzésérdl az eredeti szamla és a kiaddsardl késziilt
nyilatkozat.
Foglalkoztathatdsagi szakvéleményr6l szol6 szamla.
Munkaba jarassal dsszefliggs koltség téritése esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrdl, hogy a
kifizetés ténylegesen megtortént.
Munkasszallitds esetén az elszamolé lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Tovabba:
= Kiils6 vallalkozas megbizdsa esetén a vallalkozdval kotott megallapodas hitelesitett
masolata, az elsd elszamolas benyujtasakor.
= Sajat gépjarmiivel torténd szallitasnal naponként vezetett utvonal nyilvantartasrol késziilt
Osszesités havonként csatolva az elszamolashoz.
A felhalmozasi céli targyi eszkdz elszamoldsakor az eredeti szamlan vagy adasvételi szerzédésen
feliil izembe helyezési jegyzdkonyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.

Szervezési koltségek (kizarélag orszagos kozfoglalkoztatasi programok)

A munka irdnyitasaval, szervezésével, ellendrzésével kapcsolatos {izemanyag koltségekrél 5z6lo
szamla.

A munkavégzéshez sziikséges, eszkozok szallitdsakor felmeriilt tizemanyag koltségekrdl szolo
szamla.

A megnovekedett adminisztracié kapcesan felmeriilt postai és banki koéltségekrdl, valamint az
irodaszerek vasdrlasardl sz6l6 szamia.



