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Képviseli : CSIGE TAMAS

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozétt hosszabb idétartamiu kdzfoglalkoztatis tamogatasa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas
tamogatasa) nyljtasa céljabol, a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrél szole 375/2010. (X,
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvalositasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

|l Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas folyositisanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2014. év oktéber hé 30. napjan benyuijtott
kerelmére (vagy a kérelemtdl részben eltéréen, de a munkaads hozzajérulasaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,K8zfoglalkoztatas kiadasal” elgiranyzata terhére 22 15 regisztralt
allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité témogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkakepességii személyek ellatasairl szol6 torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiils
szemely (a tovabbiakban: dllaskerest) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb minddsszesen 5 175 852 Ft, azaz
otmilli-egyszazhetvendtezer-nyolcszazotvenkettd  forint  dsszegli  vissza nem  téritendd
céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb id6tartami kdzfoglalkoztatas keretében

a) 2216 llaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzajarulasi adohoz 5 175 852 Ft tamogatést nydjt az alabbiak szerint:
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- akozvetitt lapon igazolja a kézvetités eredményét, és a kdzvetits lapot az azt kiallitd
munkalgyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatasra
iranyuld szerz6dések adatait tartalmazo adattablaval egylitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvéntartja,

- afelvett kbzfoglalkoztatottakat a tamogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo
szerzdest kit. A kozfoglalkoztatési szerzédés(ek) adatait tartaimazo tablazatot a szerzédés
megkotését kvetd 10 napon beliil a kirendeltségnek benyjtja.

3. A Kedvezményezett vallalia, hogy a kirendeltség altal kizvetitett, jelen szerzédés I.1. pontjaban
meghatérozott 22 f5 regisztralt allaskeress, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairsl szolo torvény szerinti
rehabiliticios ~ellatasban részesils személyt a tamogatés folydsitasanak idétartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
idGtartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejii munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat munka torvénykonyverdl
sz0lo 2012, évi | torvény (a tovabbiakban: Mt) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban
meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatérozatlan idtartamii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikddésével 8sszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

4. A Kedvezményezett vallalia tovabba, hogy a tamogatéssal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziinteti meg.

5. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskerest(k) alkalmazasat megel6z6 harom hoénapban a

tamogatassal érintett munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondéssal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan idotartamii munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikadésével Gsszefliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

6. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatés kezdete (I.1.a) pont) napjaig
feltolti, és a kozvetitett allaskeresével (allaskeresOkkel) hatérozott idejli, kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyul6 szerzédést kot.

7. A kdzfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (nev, kdzfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének iddpontja és oka) a kdzfoglalkoztatasra iranyulé szerzédésnek adatait tartalmazé

adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinéset kéveté 10 napon belill a kirendeltségnek
megkiildi,

8. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzédéshen
meghatarozott (temezésnek megfeleléen a Iétszamkeretet nem t5lti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzodes a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan médositasra kerill. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szereplé
adattabla benyjtaséra adott hataridd elmulasztasa, illetve a tabla hianyos benyuijtasa esetén a
tamogatés az érintett kozfoglatkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithatd.
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szerzOdeskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerzédés alapjan létrejovd kozfoglalkoztatasi jogviszonyokban torténd munkavégzésre az M.,
valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.

Jelen hatoségi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény (Ket., Fit.) eltéréen
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. torvény szerzédésekre vonatkozod
altalanos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzidésb8l eredd vitds kérdésekben - a tdmogatds hatarozattal tértént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi lll. térvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatérozattal intézkedik a tamogatds megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, gy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkézok vehetdk igénybe.

Szerz6dd Felek a(z) 5 szamozott oldalbol, illetve 5 fejezetbél allo, két db — egymassal sz6 szerint
megegyezd - eredeti példanyban készlilt jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, kdzdsen
értelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerzodéses akaratukkal mindenben egyezét
cégszeriien alairtak.

Jelen hat6sagi szerz6dés az aldirasanak napjaval lép hatalyba.

Kotelez6 mellékletek:
1. Elszamolé-lap
2. Kérelem
3. Tajékoztaté az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrol
4. Altalanos Szerzédési feltételek

Hajdabészérmény, 2614, oktber 30.

(P. H) _/‘ (P.H.)
” Ked\./.ézrr.lén.)'/éiéft Szabéné Lévai Agnes
kirendeltségvezetd
S (datum)

pé‘nzijgyi ellenjegy26 :
Kapjak: Kedvezményezett
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HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogatés nytjtasinak alapjaul szolgalo jogszabalyi rendelkezések kiiléndsen:

1991. évi IV. tdrvény a foglalkoztatas eldsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatdsardl
(tovdbbiakban: Flt.),

2011. évi CVL tdrvény a kozfoglalkoztatdsrol és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsoléddd, valamint
egyéb torvények médositasdrsl (tovabbiakban: 2011. évi CVI torvény),

375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatdshoz nyujthatd tamogatasokrdl
(tovdbbiakban: 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VL 24.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitsérdl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet),

2004. évi CXL. térvény a kozigazgatdsi hat6sdgi eljards és szolgaltatas 4ltalanos szabalyairdl
(tovabbiakban: Ket.),

2012. évi . tdrvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt),

1996. évi LXXV. térvény a munkaiigyi ellenérzésrél (tovdbbiakban: Met.),

2003. évi CXXV. térvény az egyenlé bandsmédrél és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl
(tovabbiakban: Ebt.),

2007. évi CLXXXL. térvény a kdzpénzekbdl nytjtott tamogatasok atlathatésagarol (tovébbiakban:
Knyt),

2004. évi CXXIIL tSrvény a palyakezd® fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csaladtag dpoldsit kovetéen munkat keres6k foglalkoztatasanak
eldsegitésérdl, tovabb4 az Osztondijas foglalkoztatdsrol (tovébbiakban: Pftv.),

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl (tovébbiakban: Otv.),

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl,

2011. évi CCVL tdrvény a lelkiismereti és valldsszabadsdg jogardl, valamint az egyhdzak,
vallasfelekezetek és valldsi kﬁzésségek jogalldsardl,

2011. évi CLXXV. torvény az egyestilési jogrdl, a kézhasznii jogélldsrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérsl és tamogatdsardl,

2013. évi V. t6rvény a Polgari Torvénykényvrél (a tovabbiakban: Ptk.),

288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet a f&varosi és megyei kormanyhivatalokrél,

218/2012, (VIIL. 13) Korm. rendelet a jarasi hivatalokrdl,

323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkatigyi Hivatalrdl és a szakmai irdnyitdsa ald
tartozd szakigazgatdsi szervek feladat és hataskorérédl,

284/1997. (XIL. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehets egyes egészségligyi
szolgdltatasok dfjard],

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozds-egészségiigyi szolgalatrol,

44/2012. (XIL. 22.) NGM rendelet a munkatigyi kzpontok, valamint a févéarosi és a megyei
korményhivatal jérasi (févarosi kertileti) hivatala munkaiigyi kirendeltségének illetékességérdl,
30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerS-piaci szolgéltatdsokrdl, valamint az azokhoz
kapcsolédéan nytjthaté tamogatasokrdl (tovébbiakban: GM rendelet)

33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérél,

27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatasrol.



