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HATOSAGI SZERZODES

amely 1étrejbtt egyrészrél a Hajdu-Bihar Megye Hajdindnasi Jarasi Hivatal I. Jardsi Munkaiigyi
Kirendeltsége (székhely: 4080 Hajdtindnds, Bocskai tit 12-14., képviseli: a Pappné Lelesz Gabriella
Kirendeltség-vezet6) a tovabbiakban: kirendeltség,

misrészr6l a Hajdadorog Varos Onkorményzata

székhely: 4087 Hajduidorog, Tokaji tit 4.

addszdma: 15728520-2-09

szamlavezetd pénzintézet: OTP Bank NyRt. Hajdtidorogi Fikja
szamla szdma: 11738125-15373216-10900011

képviseli: Csige Tamés Polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz8d6 Felek kozott a kbzfoglalkoztatdshoz nyujthaté tAmogatasokrél sz6l6 375/2010. (XI1. 31.)
Korm. rendelet alapjén a Kedvezményezett altal megvaldsitandé kistérségi startmunka
mintaprogram céljabél a Beliigyminisztérium (tovébbiakban: Tédmogatd) BM/4414-2/2013. szamu
dontésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében,
az alulirott napon és helyen az aldbbi feltételek mellett

L Tamogatds formdja, mértéke, a timogatas folyodsitdsanak id6tartama, timogatds
nytjtasanak, folydsitasdnak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 35 £§ regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességti személyek ellatdsairél sz6l6 torvény szerinti
rehabilitaciés elldtisban részesiils személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsdhoz és a projektek megvalodsitdsahoz legfeljebb

minddsszesen 37.341.658.- Ft, azaz Harminchétmilli¢-haromszaznegyvenegyezer-
hatszézétvennyolc forint dsszegii vissza nem téritendd céltdmogatdsban részesiil az aldbbiak
szerint:

A) Mezdgazdasagi utak rendbetétele programelem keretében

a. 35 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatasabdl eredd kdzfoglalkoztatisi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzdjarulasi adohoz 30.991.175.- Ft timogatast nyuijt az alabbiak szerint:

oer,
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Té::ca:gztés Tamogatas Létszam Tamogatas | Tamogatas
Munkakdr Pl météke idGtartama Osszege
(bérkoltség, % (f6) (~tol-ig) (F
FUf&/ho)

2013.03.05.-

segédmunkas 85693 100 28|2013.12.31. 23765532
2013.03.05.-

munkavezetd 120855 100 1]2013.12.31. 1197040
kisegitd 2013.03.05.-

adminisztrator 109868 100 1]2013.12.31. 1088216
2013.03.05.-

portas-telepédr 109868 100 212013.12.31. 1697538
2013.03.05.-

traktoros 85693 100 1]2013.12.31. 848769
2013.03.05.-

csoportvezetd 1208565 100 2|12013.12.31. 2394080

Minddsszesen 35 30991175

b. Az a. pontban megjelolt kizfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel szocidlis hozzajarulasi
ad6hoz megitélt tdmogatdson feliil a ,Mez6gazdasdgi utak rendbetétele” programelem
tamogatdsa irant benyujtott kérelemben meghatarozott beruhazasi és dologi kdltségeihez
és kiadasaihoz 6.350.483.- Ft tamogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a ,Mezdgazdasagi utak
rendbetétele” programelem keretében a tdmogatas teljes id6tartamara kifizethet6 tamogatasi
Osszeg legfeljebb 37.341.658.- Ft, azaz Harminchétmillié-haromszdznegyvenegyezer-
hatszazdtvenmyolc forint

c. Felajanlott sajat forrds 0.- Ft

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, ha a kdzfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt koltségek alapjan
nyUjtandé tdmogatds a fenti Osszegeket meghaladja, gy annak Osszegével a sajat hozzdjaruldsanak
mértéke ndvekszik.

2. A tdmogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap , Kozfoglalkoztatds kiadasai” eldiranyzata.
A tdmogatas folydsitdsa utélagos finanszirozas forméjaban toérténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

a tAmogatas alapjat képez8 munkabéren a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitdsarol szolo
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatdsi bér). A
koézfoglalkoztatdsi bért terhel§ addén a szocidlis hozzajaruldsi adét kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij valamint a szabadsdgmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idGtartamara tamogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatésagi szerz8dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds soran
felmeriil kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasardl szolé 2011, évi CVI tdrvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté tamogatasokrdl sz6ld 375/2010. (XIL
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

lC‘sak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajanlott fel sajat forrast.



IL A Kedvezményezett kotelezettségei

1.

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a) a kirendeltségek altal kikdzvetitett foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsra jogosult, valamint
allaskeres6, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairél sz6l6 torvény
szerinti rehabiliticids elldtdsban részesiils személyeket alkalmazza, veliik kozfoglalkoztatési
jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hénapra;

b) a kozvetit6 lapon igazolja a kézvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallité
munkaiigyi kirendeltségre visszajuttatja;

¢) amunkaiigyi kdzpont ltal timogatott képzéseken a kdzfoglalkoztatottak részvételét elSsegiti;

d) amennyiben a kézfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiilon szerz8désben meghatdrozottak szerint biztositia a
kdzfoglalkoztatottak képzésben val6 részvételét;

e) akozfoglalkoztatasra irdnyulé szerzGdések adatait tartalmazé adattéblat a hatésagi szerz6dés
megkotését kévetSen 10 napon beliil, legkésébb az elszdmolds(ok) benyujtisaval egyidejtileg a
kirendeltségnek megkiildi;

f) biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit;

g8) akozfoglalkoztatassal kapesolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a kirendeltség 4ltal kozvetitett, jelen szerz8dés L 1. pontjaban

meghatérozott 35 f6 alldskeresSt a tAmogatas folyésitdsdnak idStartama alatt kdzfoglalkoztatdsi

jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatési kotelezettség), és ezen id6tartam alatt a

kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejd munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjdban meghatarozott felmond4ssal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan idétartamu munkaviszonyban 4llé munkavéllalék munkaviszonyét az Mt. 66. §
(2) alapjan mtikodésével Ssszefiiggs okbdl felmonddssal nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett villalja tovibba, hogy a tdmogatdssal érintett koézfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatirozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az 4llskeres(k) alkalmazdsat megel6z6 harom hénapban a

tamogatdssal érintett munkakérrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejd munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan idétartamii munkaviszonyban 4llé munkavallalék munkaviszonyét az Mt. 66. §
(2) alapjan miikédésével 3sszefiiggd okbél felmondéssal nem sziintette meg;

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerz8dés 1.1 pontjdban szerepls
tablazat(ok) szerinti {itemezésben feltolti, és a kozvetitett 4llaskeresGvel (allaskeresSkkel)
hatdrozott idej, kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerz6dést kot.

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatdsi jogviszonyénak egyéb okbdl tdrténé megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaerdigényt nytiijt
be a szerz6désben foglalt foglalkoztatsi kotelezettség korében meghatérozott 1étszamu
kézfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.



7. A kdzfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének id6pontja és oka) a kézfoglalkoztatdsra iranyul6 szerzédésnek adatait tartalmazé
adattéblaban rogziti, és az aktudlis havi elszamolassal egyidejiileg benytjtja a kirendeltséghez.

IIL. A tamogatas folyositiasa

A Kedvezményezett véllalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésére bocsatott elszamol6 lapon
igényli a targyh6t kovetd hé 15. napjig, melyhez csatolja a kirendeltség altal eldirt, kifizetést
igazolo dokumentumokat.

Amennyiben a térgyhdénapot kovetd ho 15. napjaig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem
adja le, vagy hidnyosan adja le, legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarid§ leteltét
kovetd harminc napon beliil még megteheti. E hatdrid6 elmulasztisat kdveten az adott
hénapra nem igényelt tdmogatés kifizetése megtagadasra keriilhet, err6l a kirendeltség
irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e részére tdmogatds nem folydsithaté azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

e nem folyésithaté a kozfoglalkoztatds tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a Kedvezményezett mas timogatasban részesiilt,

» nem foly6sithaté kozfoglalkoztatds tdmogatisa normativ tamogatésban részesiild
munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

IV. Az elélegre vonatkoz6 szabdlyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatdsi program koltségeire
10.659.222.- Ft, azaz tizmillis-hatszéz6tvenkilencezer-kettészdzhuszonkettd forint elSleget allapit
meg az aldbbiak szerint:

b)

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 6.213.884.- Ft
beruhdzasi és dologi koltségekre minddsszesen?: 4.445.338.- Ft
1. részlet: 4.445.338.- Ft
. Bérkoltség eldleg

Az el6leg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatdrozott bérkdltség
tdmogatas 2 hénapra vetitett atlaga.

A kirendeltség a bérkoltség elSleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szadmlajéra.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkoltségre fordithato elSleggel legkésébb az utols6 havi
elszamolassal egyidejlileg elszamol.

. Beruhdzdsi és dologi koltség eléleg

A kirendeltség a beruhdzasi és dologi koltségekhez eldleget folyosithat.
Az el8leg utaldsa tobb részletben is térténhet a Kedvezményezett részére. A Kedvezményezett
jelen szerzGdés megkétésekor csatolja a program inditaséhoz elengedhetetleniil sziikséges

2 Legfeljebb a teljes beruhazasi és dologi ko ltségek 7(%-a.



beszerzend§ térgyi eszkdz6k, munkaruha és védéeszkozok, stb. listajat, melyre az el6leg elss
részletét forditani kivénja. A kirendeltség a Kedvezményezett 4ltal meghatdrozott igény
alapjan allapitja meg az el8leg elsé részletét. Az el6leg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen
figyelembe véve) maximum a beruhdzasi és dologi kdltségekre fordithaté tdmogatas
mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a beruhazasi és dologi kdltségekre fordithaté elSleg elss
részletével 2013. julius 31.-ig az aktudlis havi elszdmol4ssal egyidejiileg elszamol. A
Kedvezményezett részére abban az esetben utalhaté a beruhazisi és dologi kéltségekre
fordithato el6leg méasodik részlete, amennyiben az els részlettel maradéktalanul elszdmolt.

d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a beruhizisi és dologi kdltségre fordithaté el8leggel
legkésSbb az utolsé elszamoléssal egyidejlileg elszamol.

e) Eldleg folydsitdsa esetén a tovébbi tdmogatés folydsitasanak feltétele az el6leg hataridére
torténd elszamol4sa.

A kirendeltség villalja, hogy az elSleg 4tutaldsardl a jelen szerz8dés megkotését kdvetd 15 napon beliil
intézkedik.

V. Beszdmoldsi kitelezettség

Kedvezményezett a tdmogatds teljes Gsszegének felhasznalasérél, a program teljesitésérdl,
eredményességérél, hasznossagardl a timogatas idStartaméanak végétdl szamitott 30 napon beliil, azaz
legkésdbb 2014. januér 30. napjig pénziigyi és szakmai z4ré beszamolét készit és azt a tdmogatast
nyujté kirendeltség részére frasban eljuttatja.

VI. Zaré6 rendelkezések

Jelen szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezi a kistérségi startmunka mintaprogram timogatés
Altalanos Szerzédési Feltétele. A Kedvezményezett alairaséval egyuttal igazolja, hogy az éltaldnos
szerz8dési feltétel tartalmat a hatdsdgi szerzédés megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rdgzitik, hogy kéztiik a kapcsolattartds médja irasban e-mail vagy postai kiildemény, széban
személyes megjelenés vagy telefonos elérhet8ség.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet eléirdsai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a
szerz8déskotés feltételeként meghatdrozott dokumentumok a SzerzGdés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerz6dés teljesitésével Ssszefiiggé barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok,

Jelen hatésdgi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltér6en nem
rendelkezik, a Polgéri Toérvénykonyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény szerz8désekre vonatkozé altalanos
szabalyait kell megfelelSen alkalmazni.

Jelen szerz8désbdl eredd vitds kérdésekben — a tdmogatds hatdrozattal tortént megsziintetése,
visszakdvetelése kivételével - a polgari perrendtartasrél sz6l6 1952. évi 111 térvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kézigazgatdsi és munkaiigyi birésag jar el. Amennyiben a kirendeltség



hatdrozattal intézkedik a tdmogatds megsziintetésérél, visszakovetelésérdl, ugy a hatdrozat szerinti
jogorvoslati eszk6z6k vehetdk igénybe.

Szerz8d8 Felek a 6 szdmozott oldalbdl, illetve VI. fejezetbsl 4ll6, 3. db - egymdssal szd szerint
megegyez6 - eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerz6dést figyelmesen elolvasték, az abban
foglaltakat kézdsen értelmezték és megértették és azt, mint szerz8déses akaratukkal mindenben

egyezst cégszerlien alairtdk.

Jelen hatdsagi szerz6dés az alairasanak napjaval 1ép hatalyba.

Kotelezd mellékletek:

1. Elszamolé lap a bérkoltségekre vonatkozéan
2. Elszamol6 lap a beruhazési és dologi koltségekre vonatkozdan
3. Altaldnos szerzédési feltételek
4. Tajékoztat6 az elszamoldsok benyujtasanak médjardl és formajarol
5. Zaré beszamol6é minta
Hajdtindnas, 2013. marcius 05. Hajdurianas, 2013. mareius 05.
(P-H.) (P.H))
__ 'n_l_]' ]l \
........................................... Pappné Lelesz Gabriella
Kedvezményezett kirendeltség-vezetd
//- . ’- l‘"... — TR | esesssscsssssrssacacacsesiacsitanesananssene
[ ki ellenjegyz6

Kapjak: Kedvezményezett

Irattar
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IL.

KISTERSEGI STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI
5027-3/2013-0905
A tdmogatas nytjtasanak alapjaul szolgal6 jogszabdlyi rendelkezések kiiléndsen:

1991. évi IV. t6rvény a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl,

2011. évi CVL térvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédé, valamint egyéb
térvények médositasarol (tovabbiakban: 2011. évi CVL térvény),

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatishoz nyujthaté tdmogatasokrdl (tovabbiakban:
375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VIIL. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitdsardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet),

2004. évi CXL. térvény a kozigazgatdsi hatdsigi eljdrds és szolgltatds altaldnos szabalyairdl
(tovabbiakban: Ket.),

2012. évil. torvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. térvény a munkatigyi ellendrzésr6l,

2003. évi CXXV. torvény az egyenls banasmodrol és az esélyegyenlSség elémozditasardl,

2007. évi CLXXXL torvény a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatésagardl (tovabbiakban:
Knyt.),

2004. évi CXXIIL torvény a palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozésat, illetve a csalddtag apolasat kovetGen munkat keres6k foglalkoztatasanak
elGsegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol,

1990. évi LXV. torvény a helyi Snkormanyzatokrdl,

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl,

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol,

2011. évi CCVI tdrvény a lelkiismereti és valldsszabadsidg jogarél, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasardl,

2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrdl, a kozhasznt jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miik6désérol és tamogatdsarodl,

1959. évi IV, torvény a Polgéri Térvénykodnyvrdl,

288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet a f6véarosi és megyei kormanyhivatalokrol,

323/2011. (XIL 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkatigyi Hivatalrél és a szakmai iranyitasa ala
tartozé szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérdl,

44/2012, (XIL. 22.) NGM rendelet a f6varosi és megyei kormanyhivatal jarasi (f6varosi keriileti)
hivatala munkaiigyi kirendeltségének illetékességérol,

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgdltatasokrdl, valamint az azokhoz kapcsolédéan
nyujthat6 tAimogatasokrol (tovabbiakban: GM rendelet).

A Kedvezményezett kotelezettségei
A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a Tamogaté altal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval 6sszefliggésben a tamogatott
koltségnemekre mas kozponti koltségvetési tamogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

b) jelen szerz8dés alapjan a foglalkoztatottainak szamat a foglalkoztatas megkezdését megel6z6 havi
atlagos statisztikai dllomanyi létszamhoz képest béviti;

c) a kikézvetitett allaskeresSket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzésiiket, megfelel6 munkaszervezést biztosit;

d) a foglalkoztatési kotelezettség idStartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozd személyi
nyilvantartasokat vezet, melyekbdl a munkaer§ forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon koévethetd a napi
munkavégzés (munkaidb kezdete, vége, tovabba a végzett munka megnevezése, helye);



f)

g

h)

)

k)
l)

0)

P)
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a munkaiigyi kézpont, a kirendeltség, tovabba az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar,
a Kormany 4ltal kijelslt belsd ellendrzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei ellenérzésekor az
ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

kozfoglalkoztatasra folyositott timogatést elkiilonitett szamlan (alszdmlan) kezeli, abbol kizarolag
a kozfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza;

a program folyaman realizalt bevételt visszaforgatja az adott kozfoglalkoztatasi program, vagy
kovetkez$ évi kbzfoglalkoztatasi programjainak finanszirozaséra;

bankszdmla szadménak megvaltoztatasar6l a kirendeltséget haladéktalanul, de legkés6bb a
tudomadsdra jutdsatdl szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

szamlavezet8 pénzintézete(i) 4ltal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazé
nyilatkozatot a hatésagi szerz6dés alafrasdval egyidejlileg a kirendeltségnek atadja. Az elSleg
folyGsitasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szamlajéra vonatkoz6 felhatalmazé
nyilatkozat becsatolasa.

A felhatalmazé nyilatkozat mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavondsarol a
Kedvezményezett és a kirendeltség egyiittesen, cégszerlien alairt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

a tdmogatasi Osszeg szerz8désszerl felhasznalasat igazolé dokumentumokrdl elkiilonitett és
naprakész nyilvantartist vezet, melyrél a kérelemben meghatarozott helyszinen, az ellenérzésre
feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatasdhoz sziikséges téjékoztatast megadja;
a tulajdonos (munkaadd) valtozast a kirendeltségnek késedelem nélkiil bejelenti;

a foglalkoztatdsi kételezettség idStartamdnak lejarta utan — a munkaiigyi kozpont, illetve a
kirendeltség megkeresésére — a tdmogatdsi eszkdz hatékonysaganak a vizsgalatdhoz informaciot
szolgaltat;

haladéktalanul, de legkésSbb a tudomdsra jutastl szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tdmogatast megalapozd koriilményeiben valtozas kévetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerz6désben szerepld
adatban, illetSleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozds esetén, amely érdemben érinti a
szerz8dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitsul, tartés akadalyba litkozik, vagy a szerz8désben
foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak megvaldsulasat, illetSleg a
Kedvezményezett jogallasat;

amennyiben a kézfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiilén szerz6désben meghatarozottak szerint biztositja a kézfoglalkoztatottak
képzésben valo6 részvételét;

a tdmogatasként kapott 6sszeget a kérelemben meghatérozott idészakban, az ott megfogalmazott
feladatok finanszirozdsara haszndlja fel, és elszamolasra kizérdlag az ilyen céli felhasznalasnak
megfelel$ szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszdmolé lapot nytijt be;

biztositja annak feltételeit, hogy a Tamogat6, a munkaiigyi kozpont vagy az éltala megbizott
személy, a kirendeltség, tovabba az Allami Szdmvevészék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany
altal kijeldlt bels ellen8rzési szerv, a fejezetek ellenérzési szervezetei a program ideje alatt, és azt
kovetden a tdmogatds felhasznaldsit a teljes tdmogatassal torténé elszamolas benyujtasara
rendelkezésre all6 hatarid6t6l szamitott 5 évig ellenbrizhesse;

a kozpénzek felhasznaldsival, a koztulajdon hasznalatinak nyilvanossagaval, atlathatobba
tételével, és ellenbrzésének bdvitésével Osszefiiggl egyes torvények rendelkezéseire tekintettel a
tamogatas felhasznalasardl a tajékoztatast lizleti titok cimén nem tagadja meg;

a projekt keretében megvasérolt, tdmogatott targyi eszkozoket és immateridlis javakat 5 évig, azaz
2018. év december hé 31 napjdig a Tamogatdé hozzdjaruldsa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem
terheli meg.

A Kedvezményezett kételezettséget véllal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerls
végzéssel felszamolasi eljaras ala vontdk, a felszdmolast elrendel6 végzés kézhezvételétdl, valamint a
csGdeljards, végelszamolds vagy egyéb a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott
eljaras megkezdésétSl szamitott nyolc napon beliil irdsban a kirendeltség tudomasara hozza.
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A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a)

b)

amennyiben az éltalanos forgalmi adérél szélé 2007. évi CXXVIL torvény addalanya, és afa
visszaigénylési jogat érvényesiti, a kozvetlen koltségeit kizdrélag netté modon (AFA nélkiil)
szamolja el;

a program megvaldsitisa sordn létrehozott, illetve megszerzett térgyi eszkdznek mindsiild
vagyontargyat leltirba veszi;

a program megvalositasahoz véllalt 6nerd rendelkezésére &ll, és azt a program megval6sitasara
forditja;

a Knyt. 6. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem &ll fenn és a torvényben eldirt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

a targyévet megel6zé Ot évben kapott munkaerS-piaci céli tdmogatds(ok) Osszegével
szerz8désszeriien elszdmolt, vagy hatarid6re el fog szamolni

az alacsony kereset(i munkavéllalok bérének emelését Gszténzé egyes torvények modositasardl
sz616 2011. évi XCIX. térvény 6. § (1) bekezdése alapjan jogsértést megallapito jogerSs hatarozattal
nem marasztaltak el.

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy

a)

b)

g)

h)

a tAmogatast csak a munkaerSigény bejelentésére a kirendeltség altal kikozvetitett allaskeresd
foglalkoztatasara veheti igénybe;

a kikozvetitett allaskeresSk a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl sz016 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet 15. § (5) bekezdése szerinti
foglalkozas-egészségiigyi vizsgilatra torténd beutaldsat — amennyiben jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik - a foglalkoztat6 kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési dnkormanyzat ajanlotta fel az 4llaskeresének, 1igy a
foglalkozas-egészségligyi vizsgilat téritési dijat az dllami foglalkoztatdsi szerv tériti meg a
vizsgalatot végzs szerv részére;

amennyiben a feladat &sszk&ltsége (kiaddsa) a szerzédésben foglaltakhoz képest csdkken, ezt a
kirendeltségnek haladéktalanul irdsban bejelenti, és lemond6 nyilatkozatot kiild. A lemond6
nyilatkozatra tekintettel a tdmogatési Osszeg - a szerz6dés modositasdval — a nyilatkozatban
megjelolt osszeggel csdkken;

a tidmogatissal foglalkoztatott személy elbreldthaté tartés tavolléte és a munkaviszony
megszlinésének nem szankciondlt eseteiben a kiesé személy pétolhaté. Ebben az esetben a
fennmaradé id6tartamra - kozvetitds, valamint a munkaszerz8dés leadasat kovetSen -
folyésithaté a tamogatas;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsigot engedélyezni, ha a
kdzfoglalkoztatott a kdzfoglalkoztatdsi jogviszony idétartama alatt kdzfoglalkoztatonak nem
mindsiild munkaltaténdl a Kftv.-ben meghatarozott id6tartamt hatarozott idejli munkaviszonyt
létesit. Fizetés nélkiili szabadsig legfeljebb a kézfoglalkoztatdsi jogviszony kozfoglalkoztatdsi
szerz6désben rogzitett hatdrozott idS elteltéig engedélyezhets. Kedvezményezett a sziinetelés
idétartamara a tdmogatott alldshelyre kézfoglalkoztatdsi jogviszonyt létesithet. Amennyiben a
sziinetelés idStartamara tjabb kézfoglalkoztatdsi jogviszony létesitésére nem keriil sor, a
tdmogatdas folyésitasa az érintett jogviszony vonatkozaséban sziinetel;

a részére biztositott timogatas elszdmoldsat szamviteli nyilvantartasaiban elkiildnitetten kezeli. Az
elkiilonitett nyilvantartdsnak megfeleltethetének kell lennie Kedvezményezett kérelmében foglalt
pénziigyi tervével. A f8kényvi szémlaszamokat tigy kell aldbontani, hogy abbdl megallapithat6
legyen a programra tortént felhasznalas;

az éltala felajanlott dnrészt, azok elszamolésait hasonlé médon, tételesen bemutatja, jol elkiilonitve
a megitélt tdmogatés elszdmol4saitél. A program lezirasakor az onrész felhasznalasanak
dokumentumait a kirendeltség rendelkezésére bocsatja;



IIL.

IV.

i) az Allami Szdmvev8szék és a Korméanyzati Ellendrzési Hivatal az atutalt tdmogatas jogszerii és
szerzddésszer(i felhasznalasat ellendrizheti;

j) a program befejezésekor zar6 jegyzSkonyvet készit, melyben feltiinteti a programban vallalt
feladatok megvalositdsit, vagy esetleges meghitisulasat (a miiszaki ellendr feladataival megbizott
altal aldirt dokumentumok alapjin), a foglalkoztatds megkezdését megel6z6 havi atlagos
statisztikai 4llomanyi létszimhoz képest bSvitett létszamot, valamint a jévdhagyott és megvalésult
pénziigyi jogcimeket. Az utolsé havi elszdmolast a zard jegyz6konyvvel egyiitt a kirendeltségnek

megkiildi.
Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy:

a) a tdmogatas folydsitasdval és ellendrzésével kapcsolatos adatokat a Tamogatd, a munkatiigyi
kozpont, illetve a kirendeltség nyilvantartsa,

b) fenti adatait a TAmogat6, a munkaiigyi kdzpont, illetve a kirendeltség tovabbitsa az adohatésagok
felé,

c) tdmogatas tényét, céljat, dsszegét és formdjat a Tamogatd, mint kdzérdekbdl nyilvanos adatot,
nyilvanossagra hozza.

A kirendeltség

a) koteles a tAmogatds jogszabalyi, tovabba a hat6sagi szerz6désben részletezett tamogatasi feltételek
teljesiilése, ill. munkaaddi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott személyek
vonatkozdsiban a Kedvezményezettnek a hat6sagi szerz6dés szerinti taimogatast megfizetni;

b) a tamogatist a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolds havénak utols6 napjaig a
Kedvezményezett részére atutaltatja;

c) aKedvezményezett dltal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
- az igénylés jogszerliségét megvizsgalja, a tamogatottél a sziikséges bizonylatokat bekéri,

illet6leg a Kedvezményezettnél tételes vizsgélatot (ellendrzés) kezdeményez;
— amennyiben a kordbbi id8szakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az Gsszeggel a fizetendd
tamogatasi Osszeget csokkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatdsigi szerz6désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatdsi kotelezettség
betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

A hatbsagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kdvetkezményei

1. A kirendeltség megsziinteti a tdmogatas folyositasat (amennyiben a tdmogatds folydsitasa
folyamatban van) és a mar felvett tdmogatdst részben vagy egészben, a kotelezettségszegés
id8pontjatol (de legkordbban a tdmogatds igénybevételének napjatél) a visszakovetelésrdl
rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott
késedelmi potlékkal novelt Gsszegben visszakdveteli kiildndsen, ha
a) a Kedvezményezett - neki felr6haté okbdl - a kitlizott hataridéket elmulasztotta, a szerzOdés
teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbdl a Szerzédésben meghatédrozott hataridén
beliil nem kezd6d6tt meg;

b) a tdmogatott munkakdrékben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatdsagi szerzdésben
meghatdrozott program végrehajtisa érdekében foglalkoztatja;

¢) a Kedvezményezett a szerz6désben, illetve a kérelemben meghatdrozott céljatol eltérSen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien hasznalja fel a timogatast;

d) a szerz6désben rogzitett kitelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbol nem
vagy nem a tdmogatasi célnak megfelel6 mértékben, illetve minéségben valosult meg;

e) a Kedvezményezett a tdmogatdssal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon megsziinteti.
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g)

h)

)
k)

)

a hat6sdgi szerzédés 1. 1. pontjdban meghatdrozott tdmogatasi idészak alatt a tdmogatottal
azonos vagy hasonlé munkakdorben foglalkoztatott
— hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavillalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjadban meghatarozott felmondassal sziintette meg;
- hatarozatlan idétartami munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan miikddésével Osszefliggd okbdl felmondassal sziintette meg;
megillapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az élldskeresd alkalmazasit megeléz6 harom
hénapban a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
— hatdrozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavéllalék munkaviszonyit az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal sziintette meg;
— hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyét az Mt.
66. § (2) alapjan miikddésével Gsszefliggs okbdl felmondassal sziintette meg;
a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;
a kérelemben, illetve a jelen szerz6désben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem keriilnek
teljesitésre a Kedvezményezett részérd;
megallapitdst nyer, hogy a tdmogatast nem a munkaer8igényre kozvetitett, vagy a jogszabalyi
kévetelményeknek meg nem felelS személy utan igényelte;
a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett timogatas teljes Gsszegét a kézfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adéfizetési kitelezettségének nem tesz eleget;
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az 4llaskeresd alkalmazdsit megel6zGen
benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatds elszamoldsara
vonatkoz6 bizonylataiban, az el6bbi pontokban nem emlitett egyéb val6tlan adatot szolgaltatott
(vagy a valds tényeket elhallgatta), és a val6s adatszolgaltatds esetén a tAmogatés nem lett volna
megallapithato, illetve nem nytjthatd;
a tamogatds - jogszabalyban meghatérozott feltételek hidnydban — nem lett volna
megallapithatd;
a Kedvezményezett a hatdsagi szerz6désben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadélyozza;
ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a timogatas felvétele teljes egészében jogalap
nélkiili volt;
a tdmogatdsbdl beszerzett nagy értékii targyi eszkdzdket és immaterialis javakat a TAmogaté
hozzdjéruldsa nélkill, a tdmogatds nyujtasatél szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli.

. A kirendeltség a felvett timogatdst az alabbiakban meghatarozottak szerint az adott idGszakra
vonatkozéan részben vagy egészben koveteli vissza, a kotelezettségszegés idSpontjatdl (de
legkordbban a tdmogatas igénybevételének napjatél) a visszakovetelésr§l rendelkezd hatarozat
meghozataldnak napjdig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszémitott késedelmi pétiékkal
novelt 8sszegben kiilondsen,

a)

b)

d)

ha a Kedvezményezett olyan idStartamra igényelt és kapott timogatast, amelyre bér illetve
szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdmogatas egy részét nem
fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan tortént a
tdmogatas kifizetése, utaldsa;

ha a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatdstol nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szdmolt el, a kiutalt tSbblet-
tdmogatast nem fizette vissza az utols6 elszdmoldsi hatariddig;

a Kedvezményezett olyan idStartamra igényelt és kapott timogatast, amely idétartam alatt az
Mt. 53. § (mas munkaaddnél torténd munkavégzés), vagy a 214. § (munkaerd-kolcsonzés)
szerinti munkavégzés tortént, vagy allasidSre igényelt tdmogatast;

ha egyéb okbél jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tdmogatds (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili.



3. Amennyiben az IV.1-2 pontok alapjin meghatdrozott visszafizetési kotelezettségének a

Kedvezményezett a visszakovetelésrSl rendelkezé hatdrozatban megjelolt hatériddig nem tesz
eleget, e hatarid6 elmulasztasdnak napjatdl a befizetés napjaig a tdmogatds Osszegének alapul-
vételétel kiszamitott késedelmi potlékot is koteles megfizetni.

. Allamhéztartdson kiviili kozfoglalkoztaté esetében, amennyiben a Knyt. alapjén a kérelem

mellékletében tett nyilatkozata valétlan, a torvény szerinti érintettség, illetve Osszeférhetetlenség
fenndll, a thmogatas iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapuld dontés, nevezetesen a
tamogatdsrdl sz6lé hatdsagi szerz6dés semmisségét a tdmogatd hatdrozatban megallapitja, a
folydsitott tdmogatast a kdzfoglalkoztat6 egy Osszegben, a folydsitas és a visszafizetés idSpontja
kozotti idészakra esS, az addzas rendjérdl szol6é 2003. évi XCIL térvényben meghatarozott
késedelmi pétlékkal ndvelt dsszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerz6dés megkdtése
6ta a kérelemben foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6
hénap.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tdmogatast a munkaiigyi k6zpont vagy
a kirendeltség érdekkorében felmeriilt okbdl jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felréhatésag,
illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil, az erre iranyulé felszolitdst kdvetSen — az abban
megijelolt hatarid6ben - koteles a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap kozfoglalkoztatasi tdmogatasok
el6irdnyzata szamlajara visszafizetni.

6. A kirendeltség megsziinteti a tamogatas folydsitasat kiiléndsen,

¢ a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabdly (ill. hatésagi szerz6dés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetében,

e ha a Kedvezményezett csGdeljaras, felszdmoldsi eljdrds, végelszdmolas vagy egyéb-a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

A kirendeltség megsziintetheti a tamogatas folyositasat kiilonosen, ha

a) a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hataridében nem teljesiti, avagy
annak hianyosan tesz eleget,

b) a Kedvezményezett a munkaiigyi kozpont, illetve a kirendeltség ellenérzését akadalyozza,

c) az elleg visszafizetési kitelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

7. Ha a kirendeltség a hat6sagi szerz6désben vallalt kitelezettségeit nem teljesiti, a Kedvezmeényezett

a teljesitésre iranyul6 felhivisa eredménytelensége esetén — a szerzGdésszegés tudomasara
jutasatdl szamitott harminc napon beliil - kdzigazgatasi és munkaiigyi birésaghoz fordulhat.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI. térvény, a 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet el§irdsai az irdnyaddk. A kérelem, a
kérelem mellékletei a szerz8déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés
elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kitelezettségek, kikotések:

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

koteles a tdmogatdsok lebonyolitdsaban részt vevé és a koltségvetési tamogatast ellendrzd
szervezetekkel egylittm(ik6dni, az ellendrzést végzd szerv képviseldit ellendrzési munkajukban a
megfeleld dokumentumok, szadmldk, a megvaldsitast igazolé okmanyok, bizonylatok
rendelkezésre bocsétdsaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalatdban a helyszinen is segiteni. Ha
a kedvezményezett az ellendrzés soran felréhaté magatartdsaval az ellen6rzé szerv munkajat
ellehetetleniti, a Tamogatd a tdmogatdi okiratot visszavonhatja, a tdmogatdsi szerzédéstdl
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eldllnat. A tdmogatéi okirat visszavondsa, a tdmogatdsi szerzédéstél valé elallas esetén a
Kedvezményezett az addig igénybe vett kSltségvetési timogatast kiteles visszafizetni.

b) a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tdrvény 169. § (1) bekezdése alapjin a gazdéalkodé az iizleti évrdl

2.

készitett beszamoldt, az {izleti jelentést, valamint az azokat alatAmaszté leltdrt, értékelést,
f6kdnyvi kivonatot, tovabba a napléfékdnyvet vagy mas, a torvény kovetelményeinek megfelel6
nyilvéantartdst olvashat6 forméban legalabb 8 évig koteles meg6rizni.

A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy a hatdsagi szerz6dés megkotése utdn a Tamogato, a
munkatigyi kézpont, valamint a kirendeltség ellendrzéseket végezhet a véllalt kitelezettségek
teljesitése érdekében. Az ellendrzés kiterjed a tdmogatds jogszeriiségére, a tamogatott
kérelemben tett nyilatkozatainak valdsdgtartalmara, a tamogatds felhasznalésanak
jogszeriiségére. A Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltlirni. Az ellen6rzés a tamogatds
folyositasdnak kezdénapjatél a folydsitds befejezését kovetd 5 éven beliil torténhet. A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tdmogatas befejezését kivetSen 8 évig meg kell
Griznie.



Tajékoztato az elszamolasok benytijtdsdnak modjardl és formajarol

Csatoland6 dokumentumok kére:

Bérkoltség elszdmoldsa

Elszamold lap (Excel tabla alapjan) a kézfoglalkoztatd nyilatkozataval "BiintetSjogi felelésségem
tudatdban kijelentem, hogy az elszamol6 lapon szerepl$ valamennyi adat a valésagnak megfelel,
és az azt aldtdmaszté eredeti dokumentacidk a helyszinen (a kézfoglalkoztatd székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre allnak”.

Atutaldssal tortén6 kifizetésnél az aktualis bankkivonat mésolata cégszerti alairassal és ddtummal
elldtva. Ha a kozfoglalkoztatd csoportos atutaldsi megbizassal teljesiti a munkabér kifizetést,
akkor a bankkivonatra , A csoportos atutalds az elszdmol6 lapon felt{intetett munkabért is
tartalmazza” szoveget rd kell vezetni és cégszer( aldirassal és datummal kell ellatni.

Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a kozfoglalkoztatottak nevét
és alairasat tartalmazé egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett masolata,
cégszerl alairassal és datummal.

Bankkivonat az esedékes szocidlis hozzajarulasi adé befizetésérél. ,,A csoportos atutalas az
elszamold lapon feltiintetett szocialis hozzajarulasi adét is tartalmazza” széveget ra kell vezetni és
cégszer(i aldirassal és datummal kell elldtni.

A netté finanszirozds korébe tartozé kozfoglalkoztaténak nem kell igazolnia a szocialis

hozzajarulasi ad6 megfizetését, csak nyilatkoznia kell, hogy ebbe a korbe tartozik.

Kozvetlen koltségek

Kis értékii targyi eszkozok beszerzése esetén az eredeti szamla vagy adasvételi szerz6dés.
A munkaruha, védGeszkoz, szerszam beszerzésérll az eredeti szamla és a kiadasardl késziilt
nyilatkozat.
Foglalkoztathatdsagi szakvéleményrél sz616 szamla.
Utikoltség térités esetén az elszdmold lap és nyilatkozat arrél, hogy a kifizetés ténylegesen
megtoértént.
Munkasszdllitds esetén az elszdmolé lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Tovabba:
= Kiilsé vallalkozds megbizdsa esetén a vallalkozdval kotdtt megallapodas hitelesitett
madsolata, az elsé elszamolas benyujtdsakor.
= Sajat gépjarmiivel torténd széllitasnal naponként vezetett itvonal nyilvantartasrol késziilt
Osszesités havonként csatolva az elszamolashoz.
A felhalmozasi célu targyi eszkoz elszdmolasakor az eredeti szdmlan vagy adasvételi szerz6désen
feliil iizembe helyezési jegyz6konyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.

Szervezési koltségek (kizardlag orszagos kozfoglalkoztatasi programok)

A munka iranyitdsaval, szervezésével, ellendrzésével kapcsolatos lizemanyag koltségekrdl szolo
szamla.

A munkavégzéshez sziikséges, eszk6zok szallitasakor felmeriilt (izemanyag koltségekrdl szolo
szamla.

A megnoévekedett adminisztracié kapcsan felmeriilt postai és banki koltségekrdl, valamint az
irodaszerek vasarlasardl sz6l6 szamla.

Munkasszéllitds esetén a tdmogatds mértéke az érintett munkavallalok lakéhelyétdl (tartézkodasi
helyétdl) a munkahelyéig tarté utvonalra vonatkozd autébuszbérlet dranak a munkaadét terjedd



részéig (legalabb 86%, legfeljebb havonta 2010. évben 30.000 forint) terjedhet. (39/1998. (III. 4.) Korm.
rendelet, 39/2010.
(IL. 26.) Korm. rendelet)

A tamogatés fels6 korlatjanak tirgyévre vonatkozd mértékét a foglalkoztataspolitikdért felelSs
miniszter 2011-t6] kezdédéen minden év janudr 25-ig teszi kdzzé.

e A kozfoglalkoztatd a kdzvetlen koltségekhez megitélt timogatast a kiadés felmeriilését kévetSen,
az elsé elszamoldssal egyiitt, teljes Gsszegben is elszdmolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan. A
bizonylat kelte nem lehet kordbbi a hatGsigi szerz8dés megkotésének datumdndl. A
kozfoglalkoztaténak a sajat nevére szdl6, elszamolasra beadott eredeti szamlékat vagy az azt
helyettesit6 eredeti bizonylatokat kell bemutatnia.

e Onkorményzati kizfoglalkoztatas esetén kizérélag az Onkorményzat nevére killitott szamldkat
lehet elszdmolni.

* A mezlgazdasagi kodzfoglalkoztatd altal kiallitott felvasarlasi jegy is benyujthaté a kovetkezdk
figyelembe vételével. A mez6gazdasagi termel az dfatdrvény biztositotta kiilonleges jogélldsdban
a mezd8gazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — afa fizetésére nem
kételezett, de adolevonds jogot sem gyakorolhat. Az 4fa vonatkozdsédban e tevékenysége
tekintetében nem terheli szdmlézasi, add-nyilvantartdsi, adé megéllapitdsi, ad6 elszdmolasi és
adobevalldsi kotelezettség., Viszont ezen termékértékesitések és szolgéltatasnyujtasok utan
kompenzacids feldrra jogosult, amelyet az atvev$ addalany koteles részére a felvasarlasi aron feliil
megfizetni. A termel$ a kompenzacios feldr érvényesitése érdekében kiteles alairasaval hitelesitett
irasos nyilatkozatot adni az atvevének, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és addigazgatasi
azonositdé szamat. Az 4tvevbnek a felvadsarlasrél bizonylatot kell kibocsatania, mely szamviteli
bizonylatnak minésiil, és tartalmazza tSbbek kozott az emlitett azonosité adatokat és adott
esetben az Ostermeldi igazolviny szdmat, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a
kompenzéciés felar érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a
felvasarlasi jegyet legalabb két példanyban kell kidllitani, melyb8l a mésodpéldiny lesz a
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termelGé.

Valamennyi kozvetlen- és szervezési koltség esetén az eredeti bizonylatokra a kirendeltség
ligyintézdje rdirja, hogy azokat a koézfoglalkoztatisi programhoz kapcsolédéan szamolta el a
kozfoglalkoztaté, majd masolatot készit r6la, melyet a hitelesitésével it el. Az eredeti szamlit,
elszamolasi bizonylatot az iigyintézd visszajuttatja a kézfoglalkoztaténak.

Csatolni sziikséges tovabba a szdmla pénziigyi teljesitésérdl sz616 igazolds kozfoglalkoztaté altal
hitelesitett masolati példanyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztaté ltal hitelesitve kériink
mellékelni!

* A kozvetlen koltségek kozott elkiilonitetten kell nyilvantartani és elszdmolni a targyi eszkdzoket,
illetve a kis értékii targyi eszkbzoket (100 ezer Ft alatti).

* A felhalmozasi céli targyi eszkoz elszdmoldsakor az eredeti szdmldn feliil, hitelesitett masolatot
kell becsatolni a tirgyi eszkoz iizembe helyezésér§l (lizembe helyezési jegyz6kényv) és
nyilvantartasba vételérdl (targyi eszkdz nyilvantartasi karton).

Amennyiben a kozfoglalkoztatd a beszerzett targyi eszkdzzel kozfeladatot 14t el, tevékenysége az Afa

tv. hatalya alé tartozé bevételt nem keletkeztet, levonasi jogat sem kivanja gyakorolni, akkor errél a

tényrdl nyilatkoznia kell.






