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HAJDU-BIHAR MEGYEI
KORMANYHIVATAL

HAJDUNANASI JARASI HIVATAL
L. JARASI MUNKAUGYI KIRENDELTSEGE

Iktatészam: IX-M-006/5026-3/2013-0905 Targy: kistérségi startmunka mintaprogram

Ugyintéz6: Téthné Erdei llona tdmogatasa hatésdgi szerz8dés

telefon: 52 570 084

Gépi azonosit:60905/30/00006 ]
HATOSAGI SZERZODES

masrészr8l a Hajdtidorog Véros Onkorményzata

székhely: 4087 Hajdudorog, Tokaji 1t 4.

ad6szédma: 15728520-2-09

szamlavezet$ pénzintézet: OTP Bank NyRt. Hajdtdorogi Fidkja
szamla szdma: 11738125-15373216-11000004

képviseli: Csige Tamas Polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz8d§ Felek kozott a kézfoglalkoztatéshoz nyujthaté témogatésokrél sz616 375/2010, (X1I. 31.)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett 4ltal megvaldsitandé  kistérségi  startmunka
mintaprogram céljabdl a Belligyminisztérium (tovabbiakban: Tamogaté) BM/4414-2/2013. szdmu
dbntésének megfelelSen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitssa érdekében,
az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

I Tamogatis formdja, mértéke, a timogatas folyésitasanak idStartama, timogatas nyqjtisinak,
folyésitésanak egyéb feltételei

Kedvezményezett 36 £ regisztralt 4llaskeress, valamint foglalkoztatast helyettesits timogatésra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességti személyek ellatdsairél szél térvény szerinti
rehabiliticiés ellatasban részesiil§ személy (a tovabbiakban: allaskeres$) kézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében térténg foglalkoztatésdhoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
minddsszesen 41.261.017.- Ft, azaz negyvenegymillic’)-kettc'Sszézhatvanegyezer-tizenhét forint
Osszegli vissza nem téritend§ céltdmogatdsban részesiil az alabbiak szerint;

A) Belvizelvezetés programelem keretében

a. 36 f6 allaskeress kézfoglalkoztatasabél eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhels
szocidlis hozzajaruldsi adShoz 31.622.296.- Ft tAmogatdst nyujt az aldbbiak szerint:

Haidnanas, Bocskai 11, 12-14. Telefon: (36 52) 570-080 Fax: (36 52) 570-266 E-mail: HajduMHajdunanasJH-MK@Ilab. b



Tamog_a as Tamogatas Stszs Tamogatas | Tamogatas
Munkak&r alapja meétéke Latszam iddtartama osszege
(bérkoltséq, % (f6) (-t61-ig) (FO
Ft/f6/ho)

2013.03.05.-

segédmunkas 85693 100 30[2013.12.31. 25463070
2013.03.05.-

munkavezetd 120855 100 1{2013.12.31. 1197040
2013.03.05.-

ké&émMlives 109868 100 2(2013.12.31. 2176432
kisegitd 2013.03.05.-

adminisztrator 109868 100 1(2013.12.31. 1088216
2013.03.05.-

telepdr 85693 100 2|2013.12.31. 1697538

Minddsszesen 386 31622296

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocidlis hozz4jarulasi
ad6hoz megitélt tamogatason feliil a _Belvizelvezetés” programelem tdmogatasa irant
benyujtott kérelemben meghatarozott beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz
9.638.721.- Ft timogatast nyjt.

Az a. és b. pontokban részletezett témogatasok figyelembe vételével a . Belvizelvezetés”
programelem keretében a tamogatas teljes idGtartamara kifizethetd tdmogatasi Osszeg
legfeljebb 41.261.017.- Ft, azaz negyvenegymilli()—kett6szézhatvanegyezer—tizenhét forint

c. Felajénlott sajat forrds 0.- Ft!

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kdzfoglalkoztatés kapcsan felmeriilt koltségek alapjan
nytjtandé tdmogatés a fenti Osszegeket meghaladja, igy annak Ssszegével a sajat hozzajaruldsanak
mértéke novekszik.

2. A tdmogatds forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap .Kozfoglalkoztatas kiadasai” el6iranyzata.
A tdmogatas folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

a timogatés alapjat képez6 munkabéren a kodzfoglalkoztatsi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozioglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatési garantalt bér megallapitasarél szo6lo
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet)
alapjan jéré béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatdsi bér). A
kézfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocialis hozzajarulasi adét kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a tAmogatés alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehet§ figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tippénz id6tartamara tamogatas nem igényelheto;

ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatdsr6l €s a kozfoglalkoztatashoz
kapcsol6ds, valamint egyéb torvények médositésarél szolé 2011. évi CVI térvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kbzfoglalkoztatashoz nytjthaté timogatasokrol szol6 375/2010. (XIL.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezmeényezett altal benytjtott kérelem tartalma az iranyadd.

) sak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajanlott fel sajét forrast.



IL. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a) a kirendeltségek altal kikbzvetitett foglalkoztatast helyettesits timogatésra jogosult, valamint
allaskeress, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél sz6l6 torvény
szerinti rehabilitici6s ellatisban részesiilé személyeket alkalmazza, veliik kézfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hénapra;

b) a kozvetit§ lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kdzvetitd lapot az azt kiallit6
munkaiigyi kirendeltségre visszajuttatja;

¢) amunkaiigyi kzpont dltal timogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvételét el3segiti;

d) amennyiben a kézfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiilin szerz6désben meghatirozottak szerint biztosita a
kozfoglalkoztatottak képzésben val6 részvételét;

e) akozfoglalkoztatdsra irdnyulé szerz6dések adatait tartalmazé adattdblat a hatésagi szerz8dés
megkdotését kdvetSen 10 napon beliil, legkésdbb az elszamoléas(ok) benyijtésaval egyidejtileg a
kirendeltségnek megkiildi;

f) biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit;

g) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilénitetten nyilvéntartja.
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7. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informdcidkat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének id&pontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyulé szerz6désnek adatait tartalmazoé
adattablaban rogziti, és az aktudlis havi elszamolassal egyidejiileg benyjtja a kirendeltséghez.

ITI. A timogatas folyositasa

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésére bocsatott elszamold lapon
igényli a targyhot kovet$ hé 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség éltal eldirt, kifizetést
igazolé dokumentumokat.

Amennyiben a targyhénapot kovets hé 15. napjdig az esedékes havi tAmogatasi igényét nem
adja le, vagy hidnyosan adja le, legkésSbb az eredetileg esedékes elszdmolasi hataridé leteltét
kévetd harminc napon beliil még megteheti. E hatdrid6é elmulasztasit kdvetSen az adott
hénapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, err6l a kirendeltség

irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e részére tamogatds nem folydsithatd azon id8szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kdzfoglalkoztatdsi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség nem
terheli.

s nem folydsithaté a kozfoglalkoztatds tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a Kedvezmeényezett mas tAmogatdsban részesiilt,

e nem folydsithatd kézfoglalkoztatds tamogatdsa normativ tdmogatasban részesiilé
munkakdrskben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

IV. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

A

kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire

13.132.375.- Ft, azaz tizenhdrommillié-egyszdzharminckettGezer-hdromszazhetvenst forint
eldleget allapit meg az alabbiak szerint:

2,

a)
b)

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 6.385.270.-.Ft
beruhézasi és dologi koltségekre mind&sszesen?: 6.747.105.-.Ft
1. részlet: 6.747.105.- Ft
. Bérkoltség eldleg

Az el8leg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkoltség
tdmogatas 2 hdénapra vetitett atlaga.

A kirendeltség a bérkoltség elSleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezmenyezett
szamlajara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithaté elGleggel legkésébb az utolsé havi
elszamolassal egyidejlileg elszdmol.

Beruhdzasi és dologi koltség el6leg

A kirendeltség a beruhazasi és dologi koltségekhez elSleget folydsithat.

Az elbleg utaldsa tobb részletben is térténhet a Kedvezményezett részére. A Kedvezményezett
jelen szerz&dés megkétésekor csatolja a program inditdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges

Z 1 egfeljebb a teljes beruhazasi és dologi kltségek 70%-a.



beszerzendd targyi eszkozok, munkaruha és védGeszkodzok, stb. listajat, melyre az elSleg elsé
részletét forditani kivanja. A kirendeltség a Kedvezményezett altal meghatirozott igény
alapjan dllapitja meg az el6leg elsé részletét. Az el8leg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen
figyelembe véve) maximum a beruhdzasi és dologi koltségekre fordithaté tdmogatas
mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett villalja, hogy a beruhazasi és dologi koltségekre fordithaté elbleg els6
részletével 2013. julius 31.-ig az aktudlis havi elszdmolassal egyidejtileg elszéamol. A
Kedvezményezett részére abban az esetben utalhaté a beruhdzisi és dologi kéltségekre
fordithatd eléleg masodik részlete, amennyiben az elsd részlettel maradéktalanul elszamolt.

d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a beruhdzasi és dologi koltségre fordithaté el6leggel
legkésdbb az utolsé elszamoldssal egyidejlileg elszdmol.

e) Elbleg folyositisa esetén a tovibbi tdmogatds folyodsitisanak feltétele az elSleg hataridbre

£

torténd elszamolasa.

A kirendeltség véllalja, hogy az el6leg atutalasardl a jelen szerz6dés megkotését kévets 15 napon beliil
intézkedik.

V. Beszimolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tdmogatds teljes Osszegének felhaszndldsar6l, a program  teljesitésérdl,
eredményességérdl, hasznossdgardl a timogatds id6tartamanak végétdl szamitott 30 napon beliil, azaz

legkésdbb 2014. janudr 30. napjaig pénziigyi és szakmai z4r6 beszdmol6t készit és azt a tdmogatdst
ny\;jté kirendeltség részére irdsban eljuttatja.

V1. Zar6 rendelkezések

Jelen szerz8dés elvélaszthatatlan részét képezi a kistérségi startmunka mintaprogram timogats
Altalanos Szerzédési Feltétele. A Kedvezményezett aldirdsdval egyuttal igazolja, hogy az éltalanos
szerz6dési feltétel tartalmét a hatdsagi szerz6dés megkotése elStt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds modja irdsban e-mail vagy postai kiildemény, széban
személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség.

A szerz8désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet el8irdsai az irdnyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei a
szerz8déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerz8dés elvélaszthatatlan részeit

képezik,

A jelen szerz8dés teljesitésével Gsszefiiggs barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az irdnyadok.

Jelen hatdsigi szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben, amennyiben térvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgéri Torvénykdnyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény szerz8désekre vonatkozé ltalanos
szabalyait kell megfelelGen alkalmazni.

Jelen szerz8désbdl eredd vitds kérdésekben — a tamogatds hatdrozattal tortént megsziintetése,
visszakdvetelése kivételével — a polgdri perrendtartasrél szol6 1952. évi IIL. térvény alapjén az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatdsi és munkatigyi birésdg jar el. Amennyiben a kirendeltség



hatarozattal intézkedik a tamogatds megsziintetésérél, visszakovetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszk6zok vehetSk igénybe.

Szerz6d6 Felek a 6 szamozott oldalbdl, illetve VI. fejezetbél 4ll6, 3. db - egymadssal s5z6 szerint
megegyezd - eredeti példanyban késziilt jelen hat6sdgi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat kozOsen értelmezték és megértették és azt, mint szerz8déses akaratukkal mindenben

egyezdt cégszerlien aldirtak.

Jelen hatésagi szerz8dés az aldiradsanak napjaval 1ép hatalyba.

Kotelezb mellékletek:

1. Elszamolé lap a bérkoltségekre vonatkozoan
2. Elszdmolé lap a beruhazasi és dologi kdltségekre vonatkozéan
3. Altalanos szerz3dési feltételek
4. Tajékoztatd az elszamolasok benyujtasdnak moédjardl és formajarol
5. Zar6 beszamolo minta
Hajdtnénas, 2013. marcius 05. Hajdunanas, 2013. marcius 05.
(P.H.) (P.H.)
- e
__ : TRNOM
............................................ Pappné Lelé } Gabriella
Kedvezménvezett kirendeltség-vezetd

............................................

ellenjegvz6

Kapjék: Kedvezményezett
Irattar
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KISTERSEGI STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI
5026-3/2013-0905
A tdmogatis nytjtisdnak alapjdul szolgal6 jogszabalyi rendelkezések kiiléngsen:

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds eldsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasardl,

2011. évi CVI. t6rvény a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapesolédé, valamint egyeb
térvények médositasérdl (tovabbiakban: 2011. évi CVL torvény),

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatdshoz nydjthaté tdmogatdsokrél (tovabbiakban:
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VI 24.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasirél (a tovabbiakban: 170/2011. (VIL. 24.) Korm. rendelet),

2004. évi CXL. tdrvény a kdzigazgatasi hatdsagi eljdrds és szolgéltatas Altalanos szabalyairdl
(tovabbiakban: Ket.),

2012. évi I térvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. térvény a munkatigyi ellenérzésrél,

2003. évi CXXV. térvény az egyenld bandsmédroél és az esélyegyenl8ség eldmozditisardl,

2007. évi CLXXXI. torvény a kézpénzekbs! nyuijtott tamogatasok atldthat6sagérél (tovabbiakban:
Knyt),

2004. évi CXXIIL. t6rvény a palyakezd§ fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozisét, illetve a csaladtag 4poldsat kdvetSen munkét keresSk foglalkoztatédsanak
elésegitésérél, tovabba az Osztdndijas foglalkoztatasrél,

1990. évi LXV. térvény a helyi 6nkorményzatokré],

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl,

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl,

2011. évi CCVL térvény a lelkiismereti és vallasszabadsig jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasard],

2011. évi CLXXV. térvény az egyestilési jogrél, a kézhasznii jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és timogatasarsl,

1959. éviIV. torvény a Polgari Torvénykényvrél,

288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet a févérosi és megyei kormanyhivatalokrél,

323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalr6l és a szakmai irdnyitasa ald
tartozo szakigazgatési szervek feladat és hatdskorérdl,

44/2012. (XI. 22.) NGM rendelet a f&vérosi és megyei korményhivatal jarasi (f6varosi kerileti)
hivatala munkaiigyi kirendeltségének illetékességérdl,

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatdsokrdl, valamint az azokhoz kapcsolédéan
nyujthaté tAmogatasokrdl (tovabbiakban: GM rendelet).

A Kedvezményezett kotelezettségei
A Kedvezményezett véllalja, hogy

a) a Tamogatd 4ltal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazésdval Osszefliggésben a tdmogatott
koltségnemekre mas kdzponti kéltségvetési tdmogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

b) jelen szerzédés alapjan a foglalkoztatottainak szamat a foglalkoztatds megkezdését megel6z4 havi
atlagos statisztikai dllomanyi létszdmhoz képest béviti;

€) a kikozvetitett allaskeresGket hasznos, és eredményt hozé munksval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld munkaszervezést biztosit;

d) a foglalkoztatdsi kotelezettség id6tartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozé személyi
nyilvantartasokat vezet, melyekb6l a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony megsziinésének) okai megéllapithaték, valamint nyomon k&vethet6 a napi
munkavégzés (munkaidd kezdete, vége, tovabbd a végzett munka megnevezése, helye);



g

h)

)

k)
1)

P)

q)

a munkaiigyi kozpont, a kirendeltség, tovabba az Allami Szémvev6szék, a Magyar Allamkincstar,
a Kormany 4ltal kijelslt belsd ellenSrzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei ellenSrzésekor az
ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsitja;

kézfoglalkoztatasra folyésitott tAmogatast elkiilonitett szamlan (alszdmldn) kezeli, abbdl kizarolag
a kozfoglalkoztatds kiadasait finanszirozza;

a program folyaman realizalt bevételt visszaforgatja az adott kézfoglalkoztatasi program, vagy
kovetkezd évi kozfoglalkoztatasi programjainak finanszirozéasara;

bankszdmla szdméanak megvaltoztatdsar6l a kirendeltséget haladéktalanul, de legkésSbb a
tudomadséra jutdsatdl szamitott 8 napon beliil tdjékoztatja;

szdmlavezetd pénzintézete(i) altal zéradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazé
nyilatkozatot a hatésdgi szerz8dés aldirdsdval egyidejlileg a kirendeltségnek édtadja. Az elSleg
folyésitdsanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szdmldjara vonatkozo felhatalmazd
nyilatkozat becsatolasa.

A felhatalmazé nyilatkozat mindaddig hatélyos és érvényes, ameddig annak visszavonasardl a
Kedvezményezett és a kirendeltség egyiittesen, cégszerfien aldirt jognyilatkozattal nem
rendelkezik,

a tdmogatasi Osszeg szerzédésszerii felhaszndldsat igazolo dokumentumokrél elkiildnitett és
naprakész nyilvantartist vezet, melyrdl a kérelemben meghatérozott helyszinen, az ellendrzésre
feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatasahoz sziikséges tajékoztatdst megadja;
a tulajdonos (munkaadé) valtozast a kirendeltségnek késedelem nélkiil bejelenti;

a foglalkoztatdsi kotelezettség id6tartaménak lejarta utdn — a munkatligyi kdzpont, illetve a
kirendeltség megkeresésére — a tdmogatdsi eszkdz hatékonysagénak a vizsgalatahoz informaciot
szolgaltat;

haladéktalanul, de legkésébb a tudomdsra jutast6l szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tdmogatast megalapoz6 koriilményeiben valtozas kovetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerz8désben szerepld
adatban, illetleg egyéb koriilményben bekovetkezett véltozds esetén, amely érdemben érinti a
szerzBdés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitsul, tartés akadélyba iitkézik, vagy a szerz6désben
foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak megvalésulasat, illetbleg a
Kedvezményezett jogallasat;

amennyiben a kézfoglalkoztatdshoz képzés is tdrsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiilon szerz8désben meghatarozottak szerint biztositja a kozfoglalkoztatottak
képzésben valé részvételét;

a timogatéasként kapott 8sszeget a kérelemben meghatdrozott idészakban, az ott megfogalmazott
feladatok finanszirozasara hasznélja fel, és elszdmoldsra kizarélag az ilyen célt felhaszndlasnak
megfeleld szamlét, vagy szémviteli bizonylatot, elszdmol6 lapot nyujt be;

biztositja annak feltételeit, hogy a Tamogat6, a munkaiigyi kézpont vagy az altala megbizott
személy, a kirendeltség, tovabba az Allami Szdmvevészék, a Magyar Allamkincstér, a Kormany
altal kijelolt belsd ellenSrzési szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei a program ideje alatt, és azt
kdvetben a tamogatds felhasznaldsat a teljes tamogatdssal torténG elszdmolas benyujtdsara
rendelkezésre 4116 hatarid6t6l szamitott 5 évig ellendrizhesse;

a kozpénzek felhasznaldsaval, a kéztulajdon hasznélatinak nyilvanossagaval, atlathatobba
tételével, és ellenSrzésének bbvitésével dsszefiiggld egyes torvények rendelkezéseire tekintettel a
tamogatas felhasznalasarol a tajékoztatast lizleti titok cimén nem tagadja meg;

a projekt keretében megvésarolt, timogatott targyi eszkozoket és immateridlis javakat 5 évig, azaz
2018. év december hé 31 napjdig a Tamogatd hozzajaruldsa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem
terheli meg.

A Kedvezményezett kotelezettséget véllal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds
végzéssel felszamolasi eljaras ala vontdk, a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételétsl, valamint a
cs6deljaras, végelszdmolds vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott
eljdras megkezdését8l szamitott nyolc napon beliil irdsban a kirendeltség tudomasara hozza.
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A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a)

b)

amennyiben az altalinos forgalmi adé6rél sz6lé 2007. évi CXXVIL torvény addalanya, és afa
visszaigénylési jogat érvényesiti, a kozvetlen koltségeit kizardlag netté moédon (AFA nélkiil)
szamolja el;

a program megvaldsitisa sordn létrehozott, illetve megszerzett tirgyi eszkoéznek mindsiild
vagyontargyat leltarba veszi;

a program megvaldsitasahoz véllalt 6ner8 rendelkezésére 4ll, és azt a program megvaldsitasara
forditja;

a Knyt. 6. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem all fenn és a torvényben el6irt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

a targyévet megel6z8 6t évben kapott munkaerS-piaci céli tdmogatds(ok) Osszegeével
szerz8désszer(ien elszamolt, vagy hatériddre el fog szamolni

az alacsony kereset{i munkavéllalok bérének emelését Osztonzé egyes térvények modositasardl
sz616 2011. évi XCIX. torvény 6. § (1) bekezdése alapjan jogsértést megallapitd jogerds hatarozattal
nem marasztaltak el.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a)

b)

<)

d)

g)

h)

a tdmogatast csak a munkaer8igény bejelentésére a kirendeltség 4ltal kikozvetitett dlldskeresd
foglalkoztatasdra veheti igénybe;

a kikozvetitett dlldskeres6k a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl szo6ld 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet 15. § (5) bekezdése szerinti
foglalkozAs-egészségiigyi vizsgalatra torténd beutaldsdt — amennyiben jogszabély eltéréen nem
rendelkezik - a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kézfoglalkoztatast telepiilési 6nkormdnyzat ajanlotta fel az allaskeresének, ugy a
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat téritési dijat az allami foglalkoztatdsi szerv tériti meg a
vizsgélatot végz6 szerv részére;

amennyiben a feladat sszkdltsége (kiadadsa) a szerz8désben foglaltakhoz képest csokken, ezt a
kirendeltségnek haladéktalanul frésban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot kiild. A lemondo
nyilatkozatra tekintettel a tdmogatasi Osszeg - a szerz6dés moddositasdval — a nyilatkozatban
megijeldlt sszeggel csdkken;

a tamogatassal foglalkoztatott személy el6reldthaté tartdés tavolléte és a munkaviszony
megsz(inésének nem szankciondlt eseteiben a kies§ személy pétolhaté. Ebben az esetben a
fennmaradé iddtartamra - kozvetités, valamint a munkaszerz8dés leadasat kovetSen -
folyésithaté a tdmogatas;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsigot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony idStartama alatt kozfoglalkoztaténak nem
mindsiilé munkaltaténal a Kftv.-ben meghatdrozott idétartamu hatdrozott idejii munkaviszonyt
létesit. Fizetés nélkiili szabadsag legfeljebb a kozfoglalkoztatdsi jogviszony kozfoglalkoztatasi
szerz8désben régzitett hatdrozott idS elteltéig engedélyezhet8. Kedvezményezett a sziinetelés
idGtartamara a tdmogatott allashelyre kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt létesithet. Amennyiben a
sziinetelés idGtartamdra ujabb kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitésére nem keriil sor, a
tamogatas folyositasa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziinetel;

a részére biztositott timogatas elszamolasat szamviteli nyilvantartasaiban elkiilonitetten kezeli. Az
elkiildnitett nyilvantartdsnak megfeleltethetének kell lennie Kedvezményezett kérelmében foglalt
pénziigyi tervével. A f6kdnyvi szdmlaszamokat tigy kell aldbontani, hogy abbél megallapithatd
legyen a programra tortént felhasznalas;

az 4ltala felajdnlott 6nrészt, azok elszamoldsait hasonlé médon, tételesen bemutatja, jél elkiilonitve
a megitélt tdmogatds elszdmoldsaitdl. A program lezardsakor az Onrész felhasznalasanak
dokumentumait a kirendeltség rendelkezésére bocsatja;



IIL.

IV.

i) az Allami Szédmvevszék és a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal az atutalt timogatas jogszerti és
szerzOdésszer(l felhasznaladsat ellendrizheti;

j) a program befejezésekor zaré jegyzékonyvet készit, melyben feltlinteti a programban vallalt
feladatok megvaldsitasat, vagy esetleges meghitisuldsat (a miiszaki ellendr feladataival megbizott
altal aldirt dokumentumok alapjin), a foglalkoztatds megkezdését megel6z6 havi atlagos
statisztikai 4lloményi létszdmhoz képest bvitett 1étszamot, valamint a jévahagyott és megvalosult
pénziigyi jogcimeket. Az utolsd havi elszamolast a zaré jegyzOkonyvvel egyiitt a kirendeltségnek

megkiildi.
Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy:

a) a tamogatas folyositasaval és ellenbrzésével kapcsolatos adatokat a Tamogatd, a munkaiigyi
kozpont, illetve a kirendeltség nyilvantartsa,

b) fenti adatait a Tdmogatd, a munkaiigyi kézpont, illetve a kirendeltség tovabbitsa az adéhatésagok
felé,

¢) tamogatas tényét, céljat, 6sszegét és formajat a Tdmogatd, mint kdzérdekbdl nyilvanos adatot,
nyilvanossagra hozza.

A kirendeltség

a) koteles a tdmogatas jogszabalyi, tovabba a hatdsagi szerz6désben részletezett tAmogatasi feltételek
teljesiilése, ill. munkaaddi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott személyek
vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatésagi szerzdés szerinti timogatast megfizetni;

b) a tdmogatast a Kedvezményezett igénylése alapjin az elszdmolas havanak utolsé napjdig a
Kedvezményezett részére atutaltatja;

¢) aKedvezményezett altal megkiildott elszdmolast feliilvizsgalja, s ennek soran
~ az igénylés jogszerliségét megvizsgdlja, a tdmogatottdl a sziikséges bizonylatokat bekeri,

illet6leg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;
- amennyiben a kordbbi id&szakokban tdlfizetés tortént, akkor ezzel az Osszeggel a fizetendd
tdmogatasi Osszeget csdkkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatdsagi szerz8désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi kdtelezettség
betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

A hatosagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1. A kirendeltség megsziinteti a tdmogatds folydsitdsat (amennyiben a tamogatds folydsitasa
folyamatban van) és a mar felvett tdmogatast részben vagy egészben, a kotelezettségszegés
idSpontjatél (de legkordbban a tamogatds igénybevételének napjatdl) a visszakodvetelésrdl
rendelkez6 hatarozat meghozatalanak napjéig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott
késedelmi pétlékkal névelt dsszegben visszakdveteli kiilondsen, ha
a) a Kedvezményezett - neki felréhaté okbdl - a kitlizott hataridSket elmulasztotta, a szerz6dés
teljesitése a Kedvezményezetinek felréhaté okbél a Szerzédésben meghatdrozott hataridén
beliil nem kezd6dott meg;

b) a tamogatott munkakorokben a kézfoglalkoztatottakat nem a hatésagi szerz6désben
meghatérozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

¢) a Kedvezményezett a szerz8désben, illetve a kérelemben meghatirozott céljatol eltéréen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszer(ien hasznalja fel a timogatast;

d) a szerz6désben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbdl nem
vagy nem a tamogatasi célnak megfelel mértékben, illetve mindségben valésult meg;

e) a Kedvezményezett a tdmogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon megsziinteti.
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f) a hatdsagi szerzédés I.1. pontjaban meghatarozott tamogatdsi idészak alatt a tamogatottal
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
— hatdrozott idejii munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatirozott felmondéssal sziintette meg;
— hatdrozatlan idStartamn munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan miikdésével Osszefiiggd okbdl felmondassal sziintette meg;
8) megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett az &lliskeress alkalmazasit megel6z6 harom
hénapban a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
~ hatdrozott idejii munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyit az Mt
66. § (8) bekezdés a), ) pontjaban meghatérozott felmondassal sziintette meg;
— hatérozatlan idStartamu munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan m{ikédésével Osszefiiggs okbo! felmond4ssal sziintette meg;

h) aKedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;

1) a kérelemben, illetve a jelen szerz&désben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem kertilnek
teljesitésre a Kedvezményezett részérdl;

) megallapitast nyer, hogy a tdmogatdst nem a munkaerdigényre kézvetitett, vagy a jogszabalyi
kovetelményeknek meg nem felel§ személy utin igényelte;

k) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett timogatas teljes Osszegét a kozfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint addSfizetési kotelezettségének nem tesz eleget;

1) megdllapitést nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeress alkalmazasit megel6zden
benytjtott kérelmében, illetye annak mellékleteiben, tovabbi a timogatds elszdmoldsira
vonatkozé bizonylataiban, az elbbi pontokban nem emlitett egyéb val6tlan adatot szolgaltatott
(vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valés adatszolgaltat4s esetén a tamogatas nem lett volna
megallapithaté, illetve nem nyujthaté;

m) a tamogatis — jogszabalyban meghatérozott feltételek hidnyaban - nem lett volna
megallapithaté;

n) a Kedvezményezett a hatdsagi szerzédésben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadélyozza;

0) ha egyéb okbél jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tAmogatis felvétele teljes egészében jogalap
nélkiili volt;

P) a tdmogatasbdl beszerzett nagy értékii tirgyi eszkdzoket és immaterialis javakat a Tamogat6
hozzéjaruldsa nélkiil, a tdmogatds nyujtdsatél szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli.

a) ha a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre bér illetve
szocidlis hozzdjéruldsi adé fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tamogatas egy részét nem
fizeti meg a kézfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan tértént a
tamogatds kifizetése, utalésa;

b) ha a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kézvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatastdl nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szdmolt el, a kiutalt t5bblet-
tamogatdst nem fizette vissza az utolsé elszdmolasi hataridéig;

€) a Kedvezményezett olyan id8tartamra igényelt és kapott tamogatdst, amely idStartam alatt az
Mt. 53. § (mds munkaadénal torténd munkavégzés), vagy a 214. § (munkaer(i-kélcsénzés)
szerinti munkavégzés tértént, vagy allasiddre igényelt tdmogatést;

d) ha egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatés (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili.



3. Amennyiben az IV.1-2 pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a

Kedvezményezett a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozatban megjelolt hatariddig nem tesz
eleget, e hataridé elmulasztisdnak napjatol a befizetés napjéig a tAmogatds Gsszegének alapul-
vételétel kiszamitott késedelmi pStlékot is koteles megfizetni.

Allamhéztartason kiviili kozfoglalkoztaté esetében, amennyiben a Knyt. alapjan a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valétlan, a torvény szerinti érintettség, illetve dsszeférhetetlenség
fennéll, a timogatds iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapul6é doéntés, nevezetesen a
tdmogatasrél sz6l6 hatésagi szerz6dés semmisségét a tamogaté hatérozatban megallapitja, a
folyositott timogatast a kozfoglalkoztaté egy dsszegben, a folyositas és a visszafizetés idGpontja
kozott idGszakra esd, az addézés rendjérdl szolé 2003. évi XCIL tdrvényben meghatarozott
késedelmi pétiékkal novelt sszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerz6dés megkotése
6ta a kérelemben foglaltak még nem valdésultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6
hénap.

A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy amennyiben a tamogatast a munkatiigyi kézpont vagy
a kirendeltség érdekkérében felmeriilt okbol jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felr6hatosag,
illetve kotelezettségszegés vizsgdlata nélkiil, az erre iranyulé felszolitast kovetSen — az abban
megjeldlt hatariddben - koteles a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap kozfoglalkoztatasi tamogatasok
elSirdnyzata szamlajara visszafizetni.

6. A kirendeltség megsziinteti a timogatas folydsitasét kiilonosen,

o a kozfoglalkoztatasi jogviszony megszlinése és a jogszabaly (ill. hatésagi szerz6dés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetében,

e ha a Kedvezményezett csédeljards, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy egyéb-—a
megsziintetésre irdnyuld, jogszabdlyban meghatérozott — eljaras alatt all.

A kirendeltség megsziintetheti a timogatés folydsitasat kiilonosen, ha

a) a Kedvezményezett adatszolgaltatési/bejelentési kotelezettségét hatarid6ben nem teljesiti, avagy
annak hidnyosan tesz eleget,

b) a Kedvezményezett a munkaiigyi kézpont, illetve a kirendeltség ellendrzését akadalyozza,

¢) az elbleg visszafizetési kotelezetiségét nem, vagy hianyosan teljesiti.

7. Ha a kirendeltség a hatésagi szerz8désben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a Kedvezmeényezett

a teljesitésre iranyulé felhivasa eredménytelensége esetén — a szerz8désszegés tudomasdra
jutas4tol szdmitott harminc napon beliil - kzigazgatasi és munkatigyi birésédghoz fordulhat.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVL. térvény, a 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet elSirasai az irdnyadok. A kérelem, a
kérelem mellékletei a szerz6déskotés feltételeként meghatérozott dokumentumok a Szerzédés

elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

koteles a tamogatasok lebonyolitasaban részt vevd és a koltségvetési tamogatast ellendrzd
szervezetekkel egyiittmiikddni, az ellendrzést végzs szerv képviseldit ellen6rzési munkajukban a
megfelel6 dokumentumok, szamldk, a megvalositast igazolé okményok, bizonylatok
rendelkezésre bocsataséval, valamint a fizikai teljesités vizsgélatdban a helyszinen is segiteni. Ha
a kedvezményezett az ellenérzés soran felréhat6 magatartaséval az ellenérzé szerv munkajat
ellehetetleniti, a Tamogaté a tdmogatéi okiratot visszavonhatja, a tamogatasi szerz6déstdl
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b)

eldllhat. A tdmogatéi okirat visszavonasa, a tdmogatasi szerzédéstl valé elallds esetén a
Kedvezményezett az addig igenybe vett koltségvetési timogatast kételes visszafizetni.

a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjén a gazdalkodé az iizleti évrél
készitett beszdmolét, az iizleti jelentést, valamint az azokat alatdmasztd leltart, értékelést,
f6kényvi kivonatot, tovabba a napl6fékényvet vagy mds, a torvény kévetelményeinek megfelels
nyilvantartast olvashat6 forméban legaldbb 8 évig koteles meg0rizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerz3dés megkdtése utan a TAmogatd, a
munkaiigyi kézpont, valamint a kirendeltség ellenGrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek
teljesitése érdekében. Az ellendrzés kiterjed a tdmogatss jogszerliségére, a tadmogatott
kérelemben tett nyilatkozatainak valosagtartalmara, a tamogatds  felhasznaldsdnak
jogszerliségére. A Kedvezményezett az ellen6rzést kételes eltdirni. Az ellenérzés a tdmogatas
folydsitdsanak kezddnapjatél a folydsitas befejezését kovetd 5 éven beliil térténhet. A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tdmogatas befejezését kdvetGen 8 évig meg kell
riznie.



T4jékoztaté az elszamolasok benyijtisinak modjarél és formdjarol

Csatoland6 dokumentumok kore:

Bérkoltség elszamolasa

Elsz4mol6 lap (Excel tabla alapjén) a kézfoglalkoztaté nyilatkozataval “BlintetSjogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az elszdmol6 lapon szereplS valamennyi adat a valésagnak megfelel,
és az azt alatdmaszté eredeti dokumentéciék a helyszinen (a kozfoglalkoztaté székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre allnak”.

Atutaldssal t6rténd kifizetésnél az aktualis bankkivonat masolata cégszer(i aldirdssal és datummal
ellatva. Ha a kozfoglalkoztaté csoportos atutalési megbizassal teljesiti a munkabér kifizetést,
akkor a bankkivonatra ,A csoportos atutalds az elszamol6 lapon feitlintetett munkabért is
tartalmazza” szoveget 14 kell vezetni és cégszerii alairassal és ddtummal kell ellatni.

Készpénzben t5rténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a kozfoglalkoztatottak nevét
és alairasat tartalmazé egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett masolata,
cégszer(i alairassal és datummal.

Bankkivonat az esedékes szocidlis hozzajarulasi adé befizetésérdl. ,A csoportos atutalds az
elsz4mol6 lapon feltiintetett szocidlis hozzajarulasi adét is tartalmazza” szoveget ré kell vezetni és
cégszerfi aldirassal és ddtummal kell ellatni.

A netté finanszirozds korébe tartozé kdzfoglalkoztaténak nem kell igazolnia a szocialis
hozzajarulési adé megfizetését, csak nyilatkoznia kell, hogy ebbe a kérbe tartozik.

Kozvetlen koltségek

Kis értékii targyi eszkozok beszerzése esetén az eredeti szdmla vagy adasvételi szerzodés.
A munkaruha, véddeszkdz, szerszdm beszerzésérél az eredeti szdmla és a kiadasardl késziilt
nyilatkozat.
Foglalkoztathat6sagi szakvéleményrdl sz0l6 szamla.
Utikoltség térités esetén az elszdmold lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtoriént.
Munkésszallitis esetén az elszamolé lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Tovabba:
= Kiilsé vallalkozds megbizisa esetén a véllalkozéval kotott megallapodas hitelesitett
masolata, az els6 elszamolas benyujtasakor.
= Sajat gépjarmiivel torténd szallitasnal naponként vezetett Gtvonal nyilvantartasrol késziilt
Osszesités havonként csatolva az elszamoldshoz.
A felhalmozési célu targyi eszkdz elszémolasakor az eredeti szdmléan vagy adasvételi szerz6désen
feliil iizembe helyezési jegyz8konyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.

Szervezési koltségek (kizarolag orszgos kozfoglalkoztatasi programok)

A munka irdnyitaséval, szervezésével, ellenérzésével kapcsolatos iizemanyag koltségekrdl sz6l6
szamla.

A munkavégzéshez sziikséges, eszkdzok szallitdsakor felmeriilt {izemanyag koltségekrdl sz6l6
szamla.

A megnovekedett adminisztracié kapcsan felmeriilt postai és banki kdltségekrdl, valamint az
irodaszerek vasarlasardl sz616 szamla.

Munkdasszallitis esetén a timogatis mértéke az érintett munkavallalok lakéhelyétél (tartézkodasi
helyétdl) a munkahelyéig tarté Gtvonalra vonatkozé autdbuszbérlet ardnak a munkaadot terjed6



részéig (legalabb 86%, legfeljebb havonta 2010. évben 30.000 forint) terjedhet. (39/1998. (1L 4.) Korm.
rendelet, 39/2010.
(II. 26.) Korm. rendelet)

A tdmogatds fels§ korlatjanak targyévre vonatkozé mértékét a foglalkoztatdspolitikéért felelés
miniszter 2011-t8] kezd6d6en minden év januar 25-ig teszi kdzzé.

® A kozfoglalkoztaté a kizvetlen kéltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmeriilését kovetben,
az els6 elszdmolassal egyiitt, teljes 6sszegben is elszamothatja a benytijtott bizonylatok alapjan. A
bizonylat kelte nem lehet korabbi a hatésagi szerz6dés megkotésének dituménil. A
kozfoglalkoztaténak a sajat nevére 52616, elszdmoldsra beadott eredeti szémldkat vagy az azt
helyettesits eredeti bizonylatokat kell bemutatnia.

. fjnkorményzati kozfoglalkoztatas esetén kizardlag az Cjnkorményzat nevére kiallitott szamlakat
lehet elszdmolni,

* A mezdgazdasigi kozfoglalkoztaté altal kiallitott felvasarlsi jegy is benytijthaté a kovetkez8k
figyelembe vételével. A mezdgazdaségi termeld az afatérvény biztositotta kiilonleges jogéllasaban
a mezbgazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — 4fa fizetésére nem
kotelezett, de adélevonas jogot sem gyakorolhat. Az 4fa vonatkozdsdban e tevékenysége
tekintetében nem terheli szdml4zasi, adé-nyilvéntartasi, adé megallapitasi, ad6 elszdmol4si és
addbevallasi kotelezettség. Viszont ezen termékértékesitések és szolgaltatdsnydjtésok utdn
kompenzécids felarra jogosult, amelyet az &tvev$ adbalany koteles részére a felvasarlasi dron feliil
megfizetni. A termel6 a kompenzaciés felar érvényesitése érdekében koteles alairasaval hitelesitett
frasos nyilatkozatot adni az atvevének, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és addigazgatasi
azonosité szdmét. Az 4tvevének a felvasarldsrél bizonylatot kell kibocsitania, mely szamviteli
bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza tSbbek kozott az emlitett azonosité adatokat és adott
esetben az &stermelSi igazolviny szamat, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a
kompenziciés feldr érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a
felvasarlasi jegyet legalabb két példanyban kell killitani, melyb8l a masodpéldany lesz a
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termeldé.

Valamennyi kézvetlen- és szervezési koltség esetén az eredeti bizonylatokra a kirendeltség
ligyintéz6je riirja, hogy azokat a kozfoglalkoztatdsi programhoz kapcsolédéan szdmolta el a
kozfoglalkoztato, majd mdsolatot készit r6la, melyet a hitelesitésével lit el. Az eredeti szdml4t,
elszdmolasi bizonylatot az ligyintéz6 visszajuttatja a kozfoglalkoztaténak.

Csatolni sziikséges tovibb4 a szimla pénziigyi teljesitésérsl sz616 igazolds kozfoglalkoztaté 4ltal
hitelesitett masolati példanyit,

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztato altal hitelesitve kériink
mellékelni!

* A kozvetlen kéltségek kozott elkiildnitetten kell nyilvantartani és elszdmolni a targyi eszkdzoket,
illetve a kis értékii targyi eszkozoket (100 ezer Ft alatti).

* A felhalmozisi célu targyi eszkéz elszamoldsakor az eredeti szdmlén feliil, hitelesitett masolatot
kell becsatolni a tirgyi eszkbz iizembe helyezésér6l (iizembe helyezési jegyzdkonyv) és
nyilvantartasba vételérsl (tdrgyi eszkoz nyilvéntartasi karton).

Amennyiben a kézfoglalkoztaté a beszerzett targyi eszkbzzel kdzfeladatot lat el, tevékenysége az Afa

tv. hatdlya al4 tartozé bevételt nem keletkeztet, levonasi jogat sem kivéanja gyakorolni, akkor errél a

tényrdl nyilatkoznia kell.
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