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HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol a Hajdu-Bihar Megye Hajdtinandsi Jarisi Hivatal L Jarasi Munkaiigyi
Kirendeltsége (székhely: 4080 Hajdiindnas, Bocskai tt 12-14., képviseli: a Pappné Lelesz Gabriella
Kirendeltség-vezet() a tovabbiakban: kirendeltség,

masrészrél a Hajdudorog Viros Onkorményzata

székhely: 4087 Hajdtdorog, Tokaji 1t 4.

ado6szama: 15728520-2-09

szamlavezet8 pénzintézet: OTP Bank NyRt. Hajdtidorogi Fidkja
szamla szdma: 11738125-15373216-00800013

képviseli: Csige Tamés Polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz6d6 Felek kozott a kdzfoglalkoztatdshoz nyujthaté tamogatasokrol szo6l6 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett A4ltal megvaldsitand6 kistérségi startmunka
mintaprogram céljabdl a Beliigyminisztérium (tovabbiakban: Tamogaté) BM/4046-4/2013. szami1
déntésének megfelel6en, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében,
az alulirott napon és helyen az alébbi feltételek mellett

L. Tamogatas formaja, mértéke, a timogatds folydsitisanak idGtartama, timogatds nyujtisinak,
folyositasdnak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 26 f6 regisztralt éllaskeress, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességi személyek elldtasairdl sz616 torvény szerinti
rehabiliticiés ellatdsban részesiils személy (a tovabbiakban: allaskeres6) kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd foglalkoztatsihoz és a projektek megvaldsitasdhoz legfeljebb
minddsszesen 31.459.713.- Ft, azaz harmincegymilli6-négyszazotvenkilencezer-hétszaztizenharom
forint 8sszegfi vissza nem téritendd céltdmogatasban részesiil az aldbbiak szerint:

A) Téli és egyéb értékteremts kézfoglalkoztatasi programelem keretében

a. A 26 {6 dllaskeresd kézfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt
terhel§ szocidlis hozzéjérulési adéhoz 23.840.550.- Ft tdmogatést nyuijt az alabbiak
szerint:
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Témog_atas Tamogatas Létsza Tamogatas | Tamogatas
Munkakor alapja météke ts,z M | jdstartama osszege
(bérkoltség, % (f6) (-t6l-ig) F1)
Ft/f6/hé)

2013.03.01 .-

segédmunkas 85693 100 18|2013.12.31. 15424740
2013.03.01.-

kémdves 109868 100 4[{2013.12.31. 4394720
2013.03.01.-

munkavezetd 120855 100 1/2013.12.31. 1208550
2013.03.01.-

kisegité adminisztrator 109868 100 1]2013.12.31. 1098680
2013.03.01.-

telepbr 85683 100 2|2013.12.31. 1713860

Mindésszesen 26 23840550

b. az a. pontban megjeldlt kdzfoglalkoztatési bér és az azt terhel6 szocidlis hozzdjarulasi
adéhoz megitélt tdmogatason felill a ,téli és egyéb értékteremt6 kozfoglalkoztatds”
projekt timogatdsa irdnt benyujtott kérelemben meghatérozott beruhazasi és dologi
kéltségeihez és kiadasaihoz 7.619.163.- Ft tamogatast ny1ijt

Az a. és b. pontokban részletezett timogatasok figyelembe vételével a ,Belvizelvezetés”
programelem keretében a tdmogatés teljes idStartamdra kifizethet§ tamogatasi Osszeg
legfeljebb 31.459.713.- Ft, azaz harmincegymilli6-négyszazotvenkilencezer-hétszaztizenharom
forint

a. Felajanlott sajat forras 0.- Ft!

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kdzfoglalkoztatds kapcsan felmeriilt koltségek alapjan
nytjtandé tdmogatas a fenti Gsszegeket meghaladja, igy annak Gsszegével a sajét hozzajarulasanak
mértéke ndvekszik.

2. A tamogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadésai” elSiranyzata.
A tdmogatas folyésitdsa utélagos finanszirozas formajaban torténik.
3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

a timogatés alapjat képezé munkabéren a kézfoglalkoztatési jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantélt bér megallapitdsardl sz6l6
170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaré béreket kell érteni (a tovébbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatdsi bér). A
kozfoglalkoztatdsi bért terheld adén a szocidlis hozzdjaruldsi adét kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a tdmogatas alapjat képez8 kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehet$ figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idStartamara tAmogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriil6 kérdést, annak rendezésére a koézfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsol6dd, valamint egyéb torvények modositasarél szélo 2011. évi CVI torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nytjthaté tdmogatasokrol sz616 375/2010. (XIL
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett 4ltal benyujtott kérelem tartalma az iranyads.

II. A Kedvezményezett kotelezettségei

1. A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a)

a kirendeltségek altal kikdzvetitett foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra jogosult, valamint
allaskeres6, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szdlo torvény
szerinti rehabilitacids elldtdsban részesiil§ személyeket alkalmazza, veliik kozfoglalkoztatdsi
jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hénapra;

!Csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajanlott fel sajét forrast.



b) a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetit6 lapot az azt kiallits
munkaiigyi kirendeltségre visszajuttatja;

¢) amunkaiigyi kézpont altal timogatott képzéseken a kbzfoglalkoztatottak részvételét elGsegiti;

d) amennyiben a kdzfoglalkoztatiashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiilon szerzédésben meghatdrozottak szerint biztositia a
kézfoglalkoztatottak képzésben valé részvételét;

e) akozfoglalkoztatdsra irdnyul szerz8dések adatait tartalmazé adattablat a hatésagi szerzGdés
megkdtését kovetden 10 napon beliil, legkésGbb az elszamolas(ok) benyujtasaval egyidejileg a
kirendeltségnek megkiildi;

f) biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit;

g) akozfoglalkoztatdssal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

2. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség 4ltal kozvetitett, jelen szerz6dés L. 1. pontjaban
meghatarozott 26 6 éllaskeres6t a tdmogatas folyositasanak idStartama alatt kézfoglalkoztatési
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kételezettség), és ezen idtartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjiban meghatarozott felmonddassal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan id6tartamt munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyét az Mt. 66. §
(2) alapjan miik&désével bsszefiiggd okbdl felmonddssal nem sziinteti meg.

3. A Kedvezményezett vallalja tovabbi, hogy a tdmogatdssal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatdrozott médon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresS(k) alkalmazas4t megel6z6 harom hénapban a
tamogatdssal érintett munkakérrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavéllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;
b. hatérozatlan id6tartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikédésével dsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

5. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzédés L1 pontjdban szerepld
tablizat(ok) szerinti {itemezésben feltSlti, és a kozvetitett alliskeresSvel (allaskeresGkkel)
hatdrozott idejd, kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyul szerzédést kot.

6. A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatési jogviszonyanak egyéb okbdl torténs megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaer8igényt nyuijt
be a szerzddésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatirozott létszami
koézfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

7. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciékat (név, kézfoglalkoztatdsi jogviszony
megsziinésének id6pontja és oka) a kdzfoglalkoztatdsra irdnyulé szerz8désnek adatait tartalmazé
adattéblaban régziti, és az aktuadlis havi elszamoléssal egyidejiileg benytijtja a kirendeltséghez.

III. A tamogatas foly6sitisa
1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésére bocsatott elszamol lapon

igényli a targyhot kovetd hé 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség 4ltal el&irt, kifizetést
igazold dokumentumokat.

Amennyiben a tirgyhénapot kovetd hé 15. napjéig az esedékes havi timogatasi igényét nem
adja le, vagy hidnyosan adja le, legkésGbb az eredetileg esedékes elszdmolasi hataridé leteltét
kovet6 harminc napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztisat kovetSen az adott



hénapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, err6l a kirendeltség
irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomadsul veszi, hogy:

» részére timogatas nem folydsithaté azon id8szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kdzfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség nem
terheli.

e nem folydsithaté a kozfoglalkoztatds tdmogatésa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a Kedvezményezett mas tAmogatasban részestilt,

¢ nem folyésithaté kozfoglalkoztatés tdmogatdsa normativ tdmogatisban részesiils
munkakoérékben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

IV. Az el6legre vonatkozd szabdlyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatdsi program koltségeire
10.101.525.- Ft, azaz tizmilli6-egyszizegyezer-Otszazhuszonét forint elSleget éllapit meg az

alabbiak szerint:
kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 4.768.110.- Ft
beruhazasi és dologi koltségekre minddsszesen?: 5.333.415.-.Ft

1. részlet: 5.333.415.- Ft
1. Bérkoltség elbleg

a) Az elbleg mértéke nem lehet t6bb mint a jelen szerz8désben meghatarozott bérkoltség
tdmogatas 2 hénapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkdltség elSleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithaté elleggel legkésSbb az utolsé havi
elszdmolassal egyidejlileg elszamol.

2. Beruhazasi és dologi koltség el6leg

a) A kirendeltség a beruhazasi és dologi koltségekhez elSleget folydsithat.

b) Az elbleg utaldsa tobb részletben is térténhet a Kedvezményezett részére. A Kedvezményezett
jelen szerzédés megkodtésekor csatolja a program inditisdhoz elengedhetetleniil sziikséges
beszerzendd targyi eszkozok, munkaruha és védSeszkdzok, stb. listdjat, melyre az elSleg elsé
részletét forditani kivdnja. A kirendeltség a Kedvezményezett altal meghatarozott igény
alapjén allapitja meg az el8leg els6 részletét. Az elSleg mértéke (az Osszes részletet egylittesen
figyelembe véve) maximum a beruhdzasi és dologi koltségekre fordithaté tdmogatas
mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a beruhdzasi és dologi koltségekre fordithatd eldleg elsé
részletével 2013. jhlius 31.-ig az aktudlis havi elszdmolassal egyidejiileg elszamol. A
Kedvezményezett részére abban az esetben utalhaté a beruhazdsi és dologi koltségekre
fordithaté el8leg masodik részlete, amennyiben az els6 részlettel maradéktalanul elszamolt.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a beruhdzasi és dologi koltségre fordithat6 elSleggel
legkésébb az utolsé elszdmolassal egyidejiileg elszamol.

e) ElSleg folydsitisa esetén a tovabbi tdmogatas folyGsitdsanak feltétele az elSleg hatariddre
torténd elszdmoldsa.

A kirendeltség véllalja, hogy az el8leg 4tutaldsardl a jelen szerz6dés megkotését kdvetd 15 napon beliil
intézkedik.

2 L egfeljebb a teljes beruhazési és dologi koltségek 70%-a.



V. Beszdmolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tdmogatas teljes Osszegének felhaszndldsar6l, a program teljesitésérdl,
eredmeényességérdl, hasznossdgarol a timogatas id6tartamanak végétdl szamitott 30 napon beliil, azaz

legkésSbb 2014. janudr 30. napjaig pénzligyi és szakmai zar6 beszamoldt készit és azt a tdmogatast
nyujtd kirendeltség részére irasban eljuttatja.

VI. Zaro rendelkezések

Jelen szerzG6dés elvalaszthatatlan részét képezi a kistérségi startmunka mintaprogram timogatas
Altaldnos SzerzGdési Feltétele. A Kedvezményezett alairiséval egyittal igazolja, hogy az 4ltalanos
szerz8dési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz6dés megkotése elStt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds moédja irasban e-mail vagy postai kiilldemény, szoban
személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv, a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet elSirasai az irdnyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei a
szerz6déskotés feltételeként meghatdrozott dokumentumok a Szerzdés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerz6dés teljesitésével Osszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyaddk.

Jelen hatésagi szerz&désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrél szol6 1959. évi IV. torvény szerz6désekre vonatkozé altalanos
szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

Jelen szerz6désbll eredd vitds kérdésekben — a tamogatds hatdrozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével - a polgdri perrendtartasrdl sz616 1952. évi IIL torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatdsi és munkailigyi birdsag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatdrozattal intézkedik a tdmogatds megsziintetésérdl, visszakovetelésérél, igy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzdk vehetSk igénybe.



Szerz8d6 Felek a 6 szamozott oldalbd), illetve VI. fejezetbdl allo, 3. db - egymassal szé szerint
megegyezd - eredeti példdnyban késziilt jelen hatdsagi szerz6dést figyelmesen elolvastdk, az abban
foglaltakat kozosen értelmezték és megértették és azt, mint szerz8déses akaratukkal mindenben
egyezdt cégszertien alairtak.

Jelen hatdsagi szerzGdés az alairasanak napjaval lép hatalyba.

Kotelezd mellékletek:

1. Elszdmold lap a bérkoltségekre vonatkozdan

2. Elszdmold lap a beruhdzasi és dologi koltségekre vonatkozdan

3. Altalénos szerzédési feltételek

4. Téjékoztatd az elszdmolésok benyujtasanak médjardl és formajarol

5. Zar6 beszamold minta

Hajdunands, 2013. februar 28. Hajd iy anas; 2013, februér 28.
) [ - A
(P.H.) ' (PHY 5/
............................................ Pappné Lelesz Gabriella
Kedvezményezett - kirendeltség-vezetd

............................................

ellenjegvzd

Kapjak: Kedvezményezett

Irattar



L

IL

KISTERSEGI STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI
4739-3/2013-0905
A tamogatés nytjtisanak alapjaul szolgalo jogszabalyi rendelkezések kiilonosen:

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl,

2011. évi CVL torvény a koézfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolédé, valamint egyéb
torvények médositasarl (tovabbiakban: 2011. évi CVL térvény),

375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté tAmogatdsokrél (tovabbiakban:
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VIIL 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatési bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet),

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatisi hatosagi eljirds és szolgaltatds altaldnos szabélyairdl
(tovabbiakban: Ket.),

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. torvény a munkaiigyi ellen6rzésrél,

2003. évi CXXV. térvény az egyenlS banasmédrol és az esélyegyenlBség elémozditasardl,

2007. évi CLXXXL torvény a kozpénzekbll nyujtott tdmogatisok atlathatdsagardl (tovabbiakban:
Knyt.),

2004. évi CXXIII. torvény a pélyakezd$ fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozdsat, illetve a csaladtag apolasat kovetben munkét keresSk foglalkoztatisdnak
elSsegitésérdl, tovabba az sztondijas foglalkoztatasrol,

1990. évi LXV. térvény a helyi Snkormanyzatokrdl,

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl,

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl,

2011. évi CCVL torvény a lelkiismereti és valldsszabadsig jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogéllasarol,

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miik5désérsl és tdmogatasarol,

1959. évi IV. térvény a Polgari Térvénykdnyvrdl,

288/2010. (XI1. 21.) Korm. rendelet a f8vérosi és megyei kormanyhivatalokrél,

323/2011. (XIL 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrdl és a szakmai iranyitdsa al4
tartozo szakigazgatasi szervek feladat és hataskérérdl,

44/2012. (XII. 22.) NGM rendelet a f8varosi és megyei korményhivatal jarasi (févéarosi keriileti)
hivatala munkatigyi kirendeltségének illetékességérdl,

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatdsokrdl, valamint az azokhoz kapcsolédéan
nyujthaté timogatasokrdl (tovabbiakban: GM rendelet).

A Kedvezményezett kotelezettségei
A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a Tamogato altal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval sszefiiggésben a tdmogatott
koltségnemekre més kozponti k6liségvetési tamogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

b) jelen szerz6dés alapjén a foglalkoztatottainak szamat a foglalkoztatds megkezdését megel6z8 havi
atlagos statisztikai allomanyi létszamhoz képest bgviti;

c) a kikdzvetitett alldskeresSket hasznos, és eredményt hozé munkéval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzésiiket, megfelel munkaszervezést biztosit;

d) a foglalkoztatasi kotelezettség idStartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozd személyi
nyilvantartdsokat vezet, melyekbSl a munkaer$ forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony megsz{inésének) okai megallapithatdk, valamint nyomon kévethetd a napi
munkaveégzés (munkaidd kezdete, vége, tovabba a végzett munka megnevezése, helye);
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h)

j)

k)
)

p)

Q)

a munkatigyi kozpont, a kirendeltség, tovabba az Allami Szdmvev&szék, a Magyar Allamkincstér,
a Kormany altal kijelslt belsd ellen8rzési szerv, fejezetek ellenérzési szervezetei ellendrzésekor az
ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

kdzfoglalkoztatasra folydsitott tAmogatast elkiilonitett szamlan (alszamlén) kezeli, abbdl kizarolag
a kozfoglalkoztatas kiadésait finanszirozza;

a program folyaman realizalt bevételt visszaforgatja az adott kdzfoglalkoztatési program, vagy
kovetkez6 évi kozfoglalkoztatasi programjainak finanszirozasara;

bankszdmla szdménak megvéltoztatdsirél a kirendeltséget haladéktalanul, de legkés6bb a
tudomasara jutasatol szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

szamlavezetd pénzintézete(i) 4ltal zdradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazé
nyilatkozatot a hatdsagi szerzddés alafrdsaval egyidejlileg a kirendeltségnek atadja. Az elSleg
folyésitdsanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szdmldjara vonatkozo felhatalmaz6
nyilatkozat becsatolasa.

A felhatalmazé nyilatkozat mindaddig hatélyos és érvényes, ameddig annak visszavondsérol a
Kedvezményezett és a kirendeltség egyiittesen, cégszer(ien aldirt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

a tdmogatasi Osszeg szerz8désszerii felhasznaldsat igazolé dokumentumokrdl elkiilonitett és
naprakész nyilvantartist vezet, melyrdl a kérelemben meghatarozott helyszinen, az ellendrzésre
feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatdsahoz sziikséges tajékoztatast megadja;
a tulajdonos (munkaadd) véltozést a kirendeltségnek késedelem nélkiil bejelenti;

a foglalkoztatdsi kotelezettség idStartaménak lejarta utin — a munkaiigyi kdzpont, illetve a
kirendeltség megkeresésére — a tdmogatasi eszkdz hatékonységanak a vizsgélatdhoz informdcioét
szolgaltat;

haladéktalanul, de legkésébb a tudomésra jutastél szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tamogatast megalapozo koriilményeiben valtozas kdvetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzdésben szereplS
adatban, illetdleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozds esetén, amely érdemben érinti a
szerz&dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitisul, tartés akaddlyba iitkozik, vagy a szerz8désben
foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak megvaldsulasat, illetSleg a
Kedvezményezett jogallasat;

amennyiben a kozfoglalkoztatdshoz képzés is tdrsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiilén szerzédésben meghatdrozottak szerint biztositja a kozfoglalkoztatottak
képzésben valo részvételét;

a tamogatasként kapott 6sszeget a kérelemben meghatarozott idészakban, az ott megfogalmazott
feladatok finanszirozdséra hasznalja fel, és elszdmolasra kizarélag az ilyen célu felhasznalasnak
megfelel§ szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamolo lapot nyijt be;

biztositja annak feltételeit, hogy a Tamogat6, a munkaiigyi kozpont vagy az altala megbizott
személy, a kirendeltség, tovabbé az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, a Kormény
altal kijellt belsé ellenbrzési szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei a program ideje alatt, és azt
kovetSen a tdmogatds felhasznildsat a teljes tdmogatéssal torténS elszamolds benyujtasara
rendelkezésre all6 hatarid6t6l szamitott 5 évig ellendrizhesse;

a kozpénzek felhasznaldsaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvdnossagaval, atlathatobba
tételével, és ellendrzésének bdvitésével Osszefiiggh egyes torvények rendelkezéseire tekintettel a
tdmogatas felhasznalasardl a tajékoztatast iizleti titok cimén nem tagadja meg;

a projekt keretében megvasarolt, tAimogatott targyi eszkozoket és immateridlis javakat 5 évig, azaz
2018. év december hd 31 napjdig a Tamogaté hozzajérulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem
terheli meg.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds
végzéssel felszdmoldsi eljards ald vontdk, a felszdmolast elrendel6 végzés kézhezvételétd], valamint a
csddeljaras, végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabdlyban meghatdrozott
eljaras megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban a kirendeltség tudomadséra hozza.
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A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a)

b)
0)
d)
€)

f)

amennyiben az altaldnos forgalmi adérél szélé6 2007. évi CXXVIL tdrvény addalanya, és afa
visszaigénylési jogdt érvényesiti, a kozvetlen koltségeit kizérdlag netté médon (AFA nélkiil)
szamolja el;

a program megvaldsitisa soran létrehozott, illetve megszerzett tirgyi eszkdznek mindsiils
vagyontargyat leltarba veszi;

a program megval6sitdsdhoz véllalt nerd rendelkezésére &ll, és azt a program megvaldsitdsira
forditja;

a Knyt. 6. §-a alapjén Osszeférhetetlenség nem 4l fenn és a térvényben el8irt bejelentési
kételezettségének eleget tett;

a targyévet megel6z8 Ot évben kapott munkaerd-piaci céli témogatds(ok) Osszegével
szerz8désszerlien elszamolt, vagy hataridére el fog szamolni

az alacsony keresetli munkavallalék bérének emelését §szténzé egyes torvények moédositasardl
52016 2011. évi XCIX. torvény 6. § (1) bekezdése alapjan jogsértést megéllapité jogerés hatarozattal
nem marasztaltak el.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a)

b)

8)

h)

a tdmogatdst csak a munkaerSigény bejelentésére a kirendeltség altal kikozvetitett allaskeress
foglalkoztatasara veheti igénybe;

a kikdzvetitett alldskeres6k a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasség orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl szol6 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet 15. § (5) bekezdése szerinti
foglalkozas-egészségligyi vizsgélatra torténd beutaldsit — amennyiben jogszabdly eltéréen nem
rendelkezik — a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kbézfoglalkoztatast telepiilési onkormanyzat ajanlotta fel az allaskeresének, tigy a
foglalkozds-egészségiigyi vizsgalat téritési dijat az éallami foglalkoztatdsi szerv tériti meg a
vizsgalatot végzs szerv részére;

amennyiben a feladat 6sszkoltsége (kiaddsa) a szerzédésben foglaltakhoz képest csokken, ezt a
kirendeltségnek haladéktalanul irdsban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot kiild. A lemondé
nyilatkozatra tekintettel a tdmogatési sszeg - a szerz6dés médositésdval — a nyilatkozatban
megjelolt 6sszeggel csdkken;

a tamogatassal foglalkoztatott személy elSrelathaté tartds tivolléte és a munkaviszony
megszlinésének nem szankciondlt eseteiben a kies6 személy pétolhaté. Ebben az esetben a
fennmaradé id6tartamra ~ koézvetités, valamint a munkaszerz6dés leaddsit kovetben -
folyésithaté a tamogatas;

koteles a kdzfoglalkoztatott részére fizetés nélkilli szabadsdgot engedélyezni, ha a
kdzfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatdsi jogviszony idétartama alatt kozfoglalkoztaténak nem
mindsiild munkaltaténal a Kftv.-ben meghatérozott idStartama hatarozott ideji munkaviszonyt
létesit. Fizetés nélkiili szabadsag legfeljebb a kozfoglalkoztatasi jogviszony koézfoglalkoztatasi
szerzGdésben rogzitett hatdrozott id6 elteltéig engedélyezhets. Kedvezményezett a sziinetelés
idStartamara a témogatott élldshelyre kodzfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet. Amennyiben a
szlinetelés idGtartamdra wGjabb kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitésére nem keriil sor, a
tdmogatds folyGsitasa az érintett jogviszony vonatkozéasaban sziinetel;

a részére biztositott timogatas elszamol4sat szamviteli nyilvantartdsaiban elkiilonitetten kezeli. Az
elkiilonitett nyilvéntartdsnak megfeleltethetének kell lennie Kedvezményezett kérelmében foglalt
pénziigyi tervével. A f6konyvi szdmlaszamokat tigy kell aldbontani, hogy abbél megéllapithaté
legyen a programra tortént felhasznalas;

az altala felajénlott dnrészt, azok elszamolasait hasonlé médon, tételesen bemutatja, j61 elkiilénitve
a megitélt tdmogatds elszdmolasaitol. A program lezardsakor az o6nrész felhasznaldsdnak
dokumentumait a kirendeltség rendelkezésére bocsatja;
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IV.

i) az Allami Szdmvev&szék és a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal az tutalt tdmogatés jogszerti és
szerzbdésszerll felhaszndlasat ellenérizheti;

j) a program befejezésekor zard jegyzOkonyvet készit, melyben feltiinteti a programban vallalt
feladatok megvalésitasat, vagy esetleges meghitisulasét (a mfiszaki ellendr feladataival megbizott
altal alairt dokumentumok alapjan), a foglalkoztatds megkezdését megel6z6 havi atlagos
statisztikai 4lloményi létszdmhoz képest b&vitett 1étszdmot, valamint a jovahagyott és megvalésult
pénziigyi jogcimeket. Az utolsé havi elszdmoldst a zar6 jegyz8konyvvel egyiitt a kirendeltségnek
megkiildi.

Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy:
a) a tamogatas folyésitdsaval és ellendrzésével kapcsolatos adatokat a Tadmogats, a munkaiigyi

kézpont, illetve a kirendeltség nyilvantartsa,
b) fenti adatait a TAmogat6, a munkaiigyi kézpont, illetve a kirendeltség tovabbitsa az adéhatésagok

felé,

¢) tamogatés tényét, céljat, dsszegét és formdjat a Tamogatd, mint kozérdekbdl nyilvanos adatot,
nyilvanossagra hozza.

A kirendeltség

a) koteles a tamogatas jogszabalyi, tovdbba a hatésagi szerzédésben részletezett timogatasi feltételek
teljesiilése, ill. munkaadéi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott személyek
vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatdsagi szerz6dés szerinti tAmogatast megfizetni;

b) a tdmogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolas havanak utolsé napjaig a
Kedvezményezett részére 4tutaltatja;

¢) aKedvezményezett altal megkiild6tt elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
- az igénylés jogszerliségét megvizsgalja, a tdmogatottél a sziikséges bizonylatokat bekéri,

illetSleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellenérzés) kezdeményez;
— amennyiben a kordbbi id8szakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az Gsszeggel a fizetendd
tdmogatasi 6sszeget csokkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatésagi szerz8désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi kotelezettség
betartdsét folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

A hatésagi szerzGdés megszegésének esetei és annak kivetkezményei

1. A kirendeltség megsziinteti a tdmogatds folydsitdsat (amennyiben a tamogatds folyositasa
folyamatban van) és a mar felvett tdmogatast részben vagy egészben, a kotelezettségszegés
idépontjatél (de legkorabban a tamogatds igénybevételének napjatdl) a visszakovetelésrdl
rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott
késedelmi pétlékkal novelt sszegben visszakdveteli kiilondsen, ha
a) a Kedvezményezett - neki felréhaté okbdl - a kitlizott hatarid6ket elmulasztotta, a szerzddés
teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbol a Szerzédésben meghatdrozott hataridén
beliil nem kezd6détt meg;

b) a tdmogatott munkakdrokben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatésagi szerzédésben
meghatarozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

c) a Kedvezményezett a szerz&désben, illetve a kérelemben meghatdrozott céljatol eltéréen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszertien hasznalja fel a tAimogatast;

d) a szerz6désben rogzitett ktelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohat6 okbdl nem
vagy nem a tdmogatasi célnak megfelel6 mértékben, illetve minéségben valosult meg;

e) a Kedvezményezett a tAmogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon megsziinteti.
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h)

)
k)

l)

1)

a hatdsagi szerz6dés L 1. pontjAban meghatdrozott tdmogatasi idészak alatt a tAmogatottal
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
— hatérozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatdrozott felmond4ssal sziintette meg;
— hatérozatlan id6tartamti munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyét az Mt.
66. § (2) alapjan m{ikddésével 6sszefiiggd okbdl felmonddssal sziintette meg;
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az 4lliskeresd alkalmazisit megel6z6 harom
hénapban a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
— hatdrozott idejli munkaviszonyban &llé6 munkavéllalék munkaviszonyit az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal sziintette meg;
— hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan miikGdésével Gsszefliggd okbol felmondassal sziintette meg;
a Kedvezményezett fizetésképtelenné vilik, vagy annak veszélye fennall;
a kérelemben, illetve a jelen szerz8désben véllaltak részben, vagy egyaltalan nem keriilnek
teljesitésre a Kedvezményezett részérdl;
megallapitést nyer, hogy a tdmogatdst nem a munkaerSigényre kézvetitett, vagy a jogszabalyi
kévetelményeknek meg nem felel§ személy utén igényelte;
a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tdmogatds teljes Osszegét a kozfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adofizetési kdtelezettségének nem tesz eleget;.
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az 4lldskeres§ alkalmazdsit megel6z6en
benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovdbba a tdmogatds elszdmoldsira
vonatkozo bizonylataiban, az el6bbi pontokban nem emlitett egyéb valétlan adatot szolgaltatott
(vagy a val6s tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgdltatis esetén a tdmogatés nem lett volna
megadllapithato, illetve nem nyujthato;
a tamogatds — jogszabalyban meghatdrozott feltételek hidnydban — nem lett volna
megallapithato;
a Kedvezményezett a hat6sagi szerz6désben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;
ha egyéb okbél jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a timogatds felvétele teljes egészében jogalap
nélkiili volt;
a tamogatasbodl beszerzett nagy értékii targyi eszkozoket és immateridlis javakat a TAmogaté
hozzéjaruldsa nélkill, a tAmogatds nyujtdsitél szdmitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli.

. A kirendeltség a felvett timogatdst az aldbbiakban meghatarozottak szerint az adott id6szakra
vonatkozéan részben vagy egészben koveteli vissza, a kotelezettségszegés iddpontjatdl (de
legkorabban a tdmogatds igénybevételének napjatdl) a visszakovetelésrSl rendelkezd hatérozat
meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszdmitott késedelmi pétlékkal
névelt dsszegben kiildnosen,

a)

b)

d)

ha a Kedvezményezett olyan idStartamra igényelt és kapott tdmogatast, amelyre bér illetve
szocidlis hozzajérulasi adé fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tAmogatas egy részét nem
fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan tortént a
tamogatas kifizetése, utaldsa;

ha a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kdzvetlen kdoltséget a tényleges
foglalkoztatast6l nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt tobblet-
tamogatast nem fizette vissza az utolsé elszdmoldsi hataridSig;

a Kedvezményezett olyan idtartamra igényelt és kapott tdmogatast, amely idStartam alatt az
Mt. 53. § (mas munkaadénal torténé munkavégzés), vagy a 214. § (munkaers-kdlcsénzés)
szerinti munkavégzés tortént, vagy allasidére igényelt taimogatést;

ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tdmogatds (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili.



3. Amennyiben az IV.1-2 pontok alapjin meghatédrozott visszafizetési kotelezettségének a

Kedvezményezett a visszakdvetelésrSl rendelkez hatdrozatban megjeldlt hatiridSig nem tesz
eleget, e hataridé elmulasztdsénak napjat6l a befizetés napjaig a tdmogatds Osszegének alapul-
vételétel kiszamitott késedelmi pétlékot is koteles megfizetni.

Allamhéztartason kiviili kozfoglalkoztaté esetében, amennyiben a Knyt. alapjin a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valétlan, a torvény szerinti érintettség, illetve Osszeférhetetlenség
fenndll, a tdmogatas iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapulé dontés, nevezetesen a
tAmogatasrdl sz6lé hatdsdgi szerz8dés semmisségét a tamogatd hatdrozatban megéllapitja, a
foly6sitott tAmogatast a kozfoglalkoztaté egy Ssszegben, a folyésitds és a visszafizetés idSpontja
kozotti idBszakra esd, az ad6zés rendjérSl szdlé 2003. évi XCII. tdrvényben meghatarozott
késedelmi pdtlékkal ndvelt Ssszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerz6dés megkdtése
6ta a kérelemben foglaltak még nem valésultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6
hénap.

5. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a timogatdst a munkaiigyi kézpont vagy

a kirendeltség érdekkorében felmeriilt okbdl jogalap nélkil vette fel, akkor azt a felr6hatdség,
illetve kotelezetiségszegés vizsgalata nélkiil, az erre iranyuld felszolitdst kovetSen - az abban
megjel6lt hataridSben - kiteles a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozfoglalkoztatdsi tAmogatasok
elGiranyzata szamlajara visszafizetni.

6. A kirendeltség megsziinteti a timogatas folydsitasat kiilondsen,

e akézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabdly (ill. hatdsagi szerz6dés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetében,

e ha a Kedvezményezett csédeljaras, felszamolasi eljards, végelszdmolds vagy egyéb-a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

A kirendeltség megsziintetheti a tdmogatas folyésitasat kiilondsen, ha

a) a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kitelezettségét hataridSben nem teljesiti, avagy
annak hidnyosan tesz eleget,

b) a Kedvezményezett a munkaiigyi kézpont, illetve a kirendeltség ellenSrzését akadalyozza,

) az elbleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

7. Ha a kirendeltség a hatéségi szerzdésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a Kedvezményezett

a teljesitésre iranyul6 felhivdsa eredménytelensége esetén — a szerzGdésszegés tudomasdra
jutdsatdl szamitott harminc napon beliil - k6zigazgatasi és munkaiigyi birésaghoz fordulhat.

. A szerz6désben nem szabdlyozott feltételekre a 2011. évi CVL t6érvény, a 375/2010. (XIL 31.) Korm.

rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet elSirasai az irdnyadok. A kérelem, a
kérelem mellékletei a szerzddéskotés feltételeként meghatdrozott dokumentumok a Szerzédés
elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

koteles a tdmogatisok lebonyolitdsdban részt vevd és a koltségvetési tdmogatast ellendrzd
szervezetekkel egyiittm{ikddni, az ellenérzést végzs szerv képviselbit ellendrzési munkajukban a
megfeleld dokumentumok, szdmldk, a megvaldsitast igazolé okmanyok, bizonylatok
rendelkezésre bocsatdsaval, valamint a fizikai teljesités vizsgélatdban a helyszinen is segiteni. Ha
a kedvezményezett az ellendrzés sordn felréhaté magatartdsdval az ellendérz6 szerv munkajat
ellehetetleniti, a Tdmogaté a tdmogatdi okiratot visszavonhatja, a tdmogatasi szerzddéstdl
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b)

elallhat. A tdmogat6i okirat visszavondsa, a tdmogatési szerz8déstSl val6 eldllis esetén a
Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési timogatast koteles visszafizetni.

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodé az iizleti évr6l
készitett beszamol6t, az iizleti jelentést, valamint az azokat aldtdmaszté leltart, értékelést,
f6kényvi kivonatot, tovabba a napl6f6konyvet vagy mas, a térvény kovetelményeinek megfelels
nyilvantartast olvashat6 forméban legaldbb 8 évig kételes meg8rizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerz8dés megkodtése utén a Tamogaté, a
munkatigyi kdzpont, valamint a kirendeltség ellendrzéseket végezhet a vallalt kételezettségek
teljesitése érdekében. Az ellendrzés kiterjed a tdmogatds jogszerliségére, a tamogatott
kérelemben tett nyilatkozatainak valdsigtartalméra, a timogatds felhasznaldsanak
jogszerliségére. A Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltlirni. Az ellendrzés a tdmogatas
folyésitdsanak kezdénapjatél a folydsitds befejezését kovetd 5 éven belill torténhet. A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tdmogatds befejezését kovetSen 8 évig meg kell
Oriznie.
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Téjékoztato az elszamolasok benytujtisinak moédjardl és formajarol

Csatolandé dokumentumok kore:

Bérkoltség elszamoldsa

Elszamol6 lap (Excel tabla alapjan) a kozfoglalkoztat6 nyilatkozatdval “BiintetSjogi feleldsségem
tudatdban kijelentem, hogy az elszdmol6 lapon szerepl$ valamennyi adat a valosdgnak megfelel,
és az azt aldtdmaszté eredeti dokumentdcidk a helyszinen (a kozfoglalkoztaté székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre allnak”.

Atutalassal torténd kifizetésnél az aktualis bankkivonat masolata cégszerd aldirassal és datummal
ellatva. Ha a kozfoglalkoztaté csoportos atutaldsi megbizassal teljesiti a munkabér kifizeteést,
akkor a bankkivonatra , A csoportos atutalds az elszdmol6é lapon feltlintetett munkabért is
tartalmazza” szoveget ra kell vezetni és cégszerti aldirassal és datummal kell ellatni.

Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a kozfoglalkoztatottak nevét
és alairasat tartalmazo egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett masolata,
cégszerd alairassal és datummal.

Bankkivonat az esedékes szocidlis hozzdjarulasi adé befizetésér6l. ,A csoportos atutalas az
elszamol6 lapon feltiintetett szocidlis hozzajaruldsi adét is tartalmazza” széveget ré kell vezetni és
cégszer(i alairassal és datummal kell ellatni.

A nettd finanszirozas korébe tartozé kozfoglalkoztatonak nem kell igazolnia a szocialis
hozzdjarulasi adé megfizetését, csak nyilatkoznia kell, hogy ebbe a kdrbe tartozik.

Kozvetlen koltségek

Kis értékii targyi eszkdzok beszerzése esetén az eredeti szamla vagy adasvételi szerz6dés.
A munkaruha, véddeszkdz, szerszdm beszerzésérdl az eredeti szamla és a kiadasardl késziilt
nyilatkozat.
Foglalkoztathat6sagi szakvéleményr6l sz616 szamla.
Utikoltség térités esetén az elszdmolé lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtdrtént.
Munkiésszéllitds esetén az elszdmolé lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtdrtént.
Tovabba:
= Kiilsé vallalkozds megbizésa esetén a vallalkozéval kotott megallapodas hitelesitett
masolata, az elsd elszamolas benyujtasakor.
= Sajat gépjarmiivel torténd széllitdsnal naponként vezetett Gtvonal nyilvantartasrol késziilt
Osszesités havonkeént csatolva az elszdmolashoz.
A felhalmozasi célu targyi eszkoz elszamolasakor az eredeti szamlan vagy adasvételi szerz6désen
feltil tizembe helyezési jegyz8konyv, valamint a nyilvantartdsi karton hitelesitett masolata.

Szervezési koltségek (kizardlag orszagos kozfoglalkoztatdsi programok)

A munka irdnyitdsdval, szervezésével, ellenérzésével kapcsolatos {izemanyag kdltségekrdl szolé
szamla.

A munkavégzéshez sziikséges, eszk6zok szallitdsakor felmeriilt lizemanyag koltségekrdl szold
szamla.

A megnovekedett adminisztracié kapcsan felmertilt postai és banki kdltségekr6l, valamint az
irodaszerek vasarlasarol szol6 szamla.

Munkasszallitis esetén a tdmogatds mértéke az érintett munkavéllalok lakéhelyétdl (tartézkodasi
helyét6l) a munkahelyéig tarté ttvonalra vonatkozd autdbuszbérlet drdnak a munkaadot terjedd



részéig (legaldbb 86%, legfeljebb havonta 2010. évben 30.000 forint) terjedhet. (39/1998. (IIL. 4.) Korm.
rendelet, 39/2010.
(II. 26.) Korm. rendelet)

A tamogatis felsé korlatjanak tdrgyévre vonatkozé mértékét a foglalkoztataspolitikaért felel8s
miniszter 2011-t8] kezd6d6en minden év januar 25-ig teszi kbzzé.

¢ A kozfoglalkoztatd a kbzvetlen kéltségekhez megitélt timogatast a kiadas felmeriilését kévetden,
az elsd elszamoldassal egyiitt, teljes Gsszegben is elszdémolhatja a benyuijtott bizonylatok alapjan. A
bizonylat kelte nem lehet korabbi a hatésagi szerzédés megkotésének datumandl. A
kozfoglalkoztaténak a sajat nevére sz6l6, elszamolasra beadott eredeti szamldkat vagy az azt
helyettesit6 eredeti bizonylatokat kell bemutatnia.

e Onkormanyzati kozfoglalkoztatés esetén kizarélag az Onkorményzat nevére kiéllitott szamldkat
lehet elszamolni.

* A mezbgazdasagi kozfoglalkoztaté altal kiallitott felvésarlasi jegy is benytijthaté a kovetkezSk
figyelembe vételével. A mez8gazdasagi termel§ az afatérvény biztositotta kiilénleges jogallasaban
a mezdgazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — 4fa fizetésére nem
kotelezett, de addlevonds jogot sem gyakorolhat. Az 4fa vonatkozasiban e tevékenysége
tekintetében nem terheli szdmlazasi, adé-nyilvantartési, adé megallapitasi, adé elszdmoldsi és
addbevallasi kotelezettség. Viszont ezen termékértékesitések és szolgaltatdsnytjtasok utdn
kompenzdci6s feldrra jogosult, amelyet az 4tvevs adbalany kételes részére a felvasarlasi aron feliil
megfizetni. A termeld a kompenzacids felar érvényesitése érdekében kiteles alairésaval hitelesitett
irasos nyilatkozatot adni az dtvevének, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és adéigazgatasi
azonosité szdmat. Az atvevének a felvasarlasrél bizonylatot kell kibocsatania, mely szadmviteli
bizonylatnak minGsiil, és tartalmazza tobbek kozétt az emlitett azonosité adatokat és adott
esetben az Ostermeldi igazolvany szdmét, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a
kompenzéciés feldr érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi kételezettségnek. Ezt a
felvasarlasi jegyet legaldbb két példanyban kell kidllitani, melybdl a masodpéldény lesz a
termelGé.

Valamennyi kézvetlen- és szervezési koltség esetén az eredeti bizonylatokra a kirendeltség
tigyintéz6je rdirja, hogy azokat a kozfoglalkoztatisi programhoz kapcsoléddan szamolta el a
kozfoglalkoztat6, majd masolatot készit r6la, melyet a hitelesitésével lit el. Az eredeti szamlat,
elszdmoldsi bizonylatot az iigyintéz§ visszajuttatja a kbzfoglalkoztaténak.

Csatolni sziikséges tovabba a szdmla pénziigyi teljesitésérl sz6l6 igazols kozfoglalkoztaté altal
hitelesitett masolati példanyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kézfoglalkoztaté altal hitelesitve kériink
mellékelni!

*  AXkozvetlen kdltségek kozott elkiilonitetten kell nyilvantartani és elszémolni a targyi eszk6zoket,
illetve a kis értékii targyi eszkdzéket (100 ezer Ft alatti).

* A felhalmozdsi célu targyi eszkdz elszamoldsakor az eredeti szdmlan feliil, hitelesitett mésolatot
kell becsatolni a tirgyi eszkdz iizembe helyezésérl (iizembe helyezési jegyz6konyv) és
nyilvéntartasba vételérdl (targyi eszkdz nyilvéantartési karton).

Amennyiben a kézfoglalkoztat6 a beszerzett targyi eszkozzel kézfeladatot 14t el, tevékenysége az Afa

tv. hatélya ald tartozé bevételt nem keletkeztet, levondsi jogat sem kivanja gyakorolni, akkor errél a

tényrél nyilatkoznia kell.






