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mely létrejott
* egyrészrél a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdabdszorményi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltsége
Képviseletre jogosult neve: Szabéné Lévai Agnes kirendeltségvezetd
Kirendeltség cime: 4220 Hajdubdszormény, Csomakdzi u. 3.
a tovabbiakban kirendeltség

e masreészrél: ) )
a Kedvezményezett neve: HAJDUDOROGI POLGARMESTERI HIVATAL
Cime(székhelye): 4087 Hajdudorog Tokaji it 4

Telephely: 4087 Hajdudorog Tokaji ut 4.

Adé6szama: 15373216-2-09 )
Szamlavezetd pénzintézetének neve: OTP HAJDUDOROGI FIOK
Szémlaszama; 11738125-15728520-00000000

Képviseli ; Czifréné dr. Urgyan llona

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb idétartamii kdzfoglalkoztatas tamogatisa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas
tdmogatasa) nyujtasa céljabdl, a kdzfoglalkoztatashoz nyijthatd tamogatasokral szol6 375/2010. (XI.
31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megval6sitasa érdekében, alulirott napon és
helyen az alabbi feltételek mellett:

. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak id6tartama, tamogatas
nyljtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2013. év oktdber hé 14. napjan benytjtott
kerelmére (vagy a kérelemtdl részben eltéréen, de a munkaado hozzajérulasaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai” elbiranyzata terhére 7 6 regisztralt
allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl szolb torvény szerinti rehabiliticios ellatasban részesiild
személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatésahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeliebb minddsszesen 1 880 688 Ft, azaz
egymillio-nyolcszaznyolcvanezer-hatszaznyolevannyolc ~ forint Osszegli vissza nem téritendd
céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

A) Hosszabb iddtartamii kdzfoglalkoztatas keretében

a. 7 6 &llaskeresd kdzfoglalkoztatasabd! ereds kdzfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhels
szocidlis hozzajérulasi adohoz 1 880 688 Ft tamogatast nyuijt az alabbiak szerint;

4220 Hajdabdszérmény, Csomakozi u. 3.
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So’r Tamogatas Tén?o , . .
sza N alapja ga'ta§ L?t A tamogatas idétartama Timogatas
m Munkakor Cones, [meérté | szam . dsszege
(berk"olts:eg ke | (1) (-, -ig) (Ft)
F/f6/ho) %
1 [Egyéb, mashova nem
sorolhato irodai, Ugyviteli 06800 | 90 | 4 |2013.12.01.-2014.02.28. | 1186572
foglalkozas(
2 |Hivatalsegéd, kézbesitd 75500 | 90 [ 2 | 2013.12.01.-2014.02.28. 462 744
3 [Intézményi takarito és kisegits | 75500 | 90 | 1 | 2013.12.01.- 2014.02.28. 231372
Mindosszesen: 7 1 880 688

3.

Az a. pont(ok)ban részletezett tamogatésok figyelembe vételével a tdmogatas teljes id6tartamara
kifizethetd tamogatasi dsszeg legfeljebb 1880688 Ft, azaz egymillio-nyolcszaznyolcvanezer-
hatszaznyolcvannyolc forint.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatési Alap Kozfoglalkoztatas kiadasai” eléiranyzata. A
tamogatas folyositasa utdlagos finanszirozas forméjaban torténik.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képezd munkabéren a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kodzfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitasard! sz6lo
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kdzfoglalkoztatési bér). A
kbzfoglalkoztatési bért terhel6 adén a szocialis hozzéjarulasi adét kell érteni, melynek mérteke
13,5%;

b) a tdmogatas alapjét képezd kbzfoglalkoztatési bérnél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tdmogatas nem igényelhetd,

c) ha jelen hatdsagi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriilé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb tdrvények médositasarél szolé 2011, évi CVI. tdrvény
{tovabbiakban: Kiftv.), a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol szol6 375/2010. (XIL.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett &ltal benyuitott kérelem tartalma az iranyado.

. A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

~ a kirendeltség 4ltal kozvetitett, a munkakdr betSltésére alkalmas allaskeresé személyeket
alkalmazza,

az elézé bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejd, legalabb napi 6 oras
kbzfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 honap idétartamra,

biztositja a hasznos, eredményes munkaveégzés feltételeit,

— a kbzvetits lapon igazolia a kozvetités eredményét, és a kdzvetitd lapot az azt kiallitd
munkatigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatamapig, de legkés6bb a kozfoglalkoztatasra
iranyulé szerzodések adatait tartalmazo adattablaval egyiitt visszajuttatja,

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kdltségeket elkllonitetten nyilvantartja,

a felvett kozfoglalkoztatottakat a tAmogatés iddtartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett a kozvetitett allaskerestvel kézfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo
szerz6dést kot. A kézfoglalkoztatasi szerzdés(ek) adatait tartaimazo tablazatot a foglalkoztatas
megkezdését kdvetd 10 napon belill a kirendeltségnek benyuitja.
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3.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzddés 1.1. pontjaban
meghatarozott 7 f0 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél szolé tdrvény szerinti
rehabilitacios ellatdsban részesiild személyt a tadmogatas folyositasanak idétartama alatt
kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi kételezettség), és ezen
idétartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;
b. hatérozatlan idétartami munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével 6sszefliggd okbél felmondassal nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megel6z harom hénapban a vele

azonos és hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatérozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikdadésével dsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziintette meg.

A Kedvezményezett az engedélyezett 1étszamkeretet a tdmogatas kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltolti, és a kozvetitett allaskeresdvel (allaskeresokkel) kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkoz6
szerzbdést kot.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatésagi szerzddésben
meghatarozott itemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tadmogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott Iétszam
alapjan mddositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepl
adattabla benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla hidnyos benyijtasa esetén a
tamogatés az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyosithaté.

A tamogatas folyositasa

1. A Kedvezményezett vallalja, a timogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolo lapon igényli a

targyhot koveté ho 15. napjaig, melyhez csatolia a tamogato altal eldirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.
Amennyiben a targyhénapot koveté hd 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét
kovetd harminc napon belil még megteheti. E hatéridd elmulasztasat kovetden az adott
hénapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errgl a kirendeltség irasban
értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

O részére tdmogatas nem folyésithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocilis hozzajarulasi adé fizetési kdtelezettség nem
terheli.

[l nem folyésithatd a kdzfoglalkoztatdas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a telepilési onkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tamogatasban részesiilt,

O nem folydsithatd kdzfoglalkoztatdas tdmogatésa kdézponti vagy helyi dnkormanyzati
normativ tamogatasban reszesuldé munkakdrokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
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0 a kozvetlen koltségekhez megitélt tamogatast a kiadés felmeriilését kovetden, az elsd
elszamolassal egyiitt, telies dsszegben is elszamolhatja a benytjtott bizonylatok
alapjan (szamla, illetve utnyilvantartas/menetievél, stb.).

IV. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas
tamogatés Altalanos Szerzddési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerzddeési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz6dés megkotése eldtt megismerte, a benne
foglaltakat tudomésul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas médja irasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

A szerzbdésben nem szabalyozott feltételekre a 2011, évi CVI. torveny a kozfoglalkoztatasro! és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasarol (tovabbiakban: 2011. évi
CVI. torvény). és a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem
mellékletei a szerzGdéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzodes elvalaszthatatlan
részeit képezik.

A jelen szerzddés teljesitésével Osszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a 2011. évi CVL.
torvény. szabalyai az iranyadak.

Jelen hatosagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Fit.) eltéroen
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykdnyvnek a szerzddésekre vonatkoz altalanos szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzédésbol eredd vitas kérdésekben — a témogatas hatarozattal tortent megsziintetése,
visszakévetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szol6 1952. évi llIl. tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes Megyei (FGvarosi) Torvényszék jar el. Amennyiben a kirendeltseg
hatarozattal intézkedik a tAmogatas megsziintetésérdl, visszakbveteléserdl, Ugy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igenybe.

Szerz6dé Felek a(z) 5 szamozott oldalbol, illetve 5 fejezethdl allo, két db — egymassal sz6 szerint
megegyez6 — eredeti példanyban késziilt jelen hatésagi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezét cégszerlien alairtak.



Ugyiratszam:
HB-05M/01/014508-1/2013

5/5 oldal

Kotelez6 mellékletek:
1. Elszamolo-lap
2. Tajékoztatd az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrdl

Hajdubdszrmény, 2013. okféber: 14.

(PH:) / (P. H.)
" Kedvezményezet " Szaboné Lévai Agnes
kirendeltségvezetd

pénziigyi ellenjegyz6
Kapjak: Kedvezményezett
Irattar
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6. melléklet
HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogatas nytjtisdnak alapjaul szolgalo jogszabalyi rendelkezések kiiléndsen:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elBsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol
(tovabbiakban: Flt.),

2011. évi CVI. tdrvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint
egyéb torvények mddositasardl (tovabbiakban: 2011. évi CVI. torvény),

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatishoz nyujthaté tdmogatasokrol
(tovdbbiakban: 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VIIL 24.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatési bér és a kozfoglalkoztatasi garantélt bér
megallapitasardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet),

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljdras és szolgaltatds altalanos szabdlyairdl
(tovabbiakban: Ket.),

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. torvény a munkaiigyi ellendrzésrdl (tovabbiakban: Met.),

2003. évi CXXV. térvény az egyenldé binasmddrdl és az esélyegyenlSség el6mozditdsardl
(tovabbiakban: Ebt.),

2007. évi CLXXXL térvény a kozpénzekbdl nydjtott tdimogatasok atlathatésagardl (tovabbiakban:
Knyt.),

2004. évi CXXIIL térvény a palyakezd$ fiatalok, az Stven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csaladtag dpolasat kovetSen munkat keresék foglalkoztatasanak
elésegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol (tovabbiakban: Pftv.),

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi énkorményzatairé! (tovabbiakban: Otv.),

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl,

2011. évi CCVIL torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogdrdl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozdsségek jogallasarol,

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogdllasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl,

1959. évi IV. torvény a Polgéri Térvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Ptk.),

288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol,

218/2012, (VL. 13) Korm. rendelet a jarasi hivatalokrol,

323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkatiigyi Hivatalré! és a szakmai iranyitasa ala
tartozo szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérdl,

284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi
szolgaltatasok dijardl,

89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrdl,

44/2012. (XII. 22.) NGM rendelet a munkaiigyi kézpontok, valamint a févarosi és a megyei
korményhivatal jarasi (f6varosi keriileti) hivatala munkatigyi kirendeltségének illetékességérol,
30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgdltatdsokrodl, valamint az azokhoz
kapcsolédédan nyujthatd tamogatasokrol (tovabbiakban: GM rendelet)

33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl,

27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatasrol.

A Kedvezményezett kotelezettségei



A Kedvezményezett vallalja, hogy

a)
b)

<)

d)

f)
g)

h)

j)

l)

p)

a kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval Gsszefiiggeésben a tamogatott koltségnemekre mas
kbzponti kbltségvetési timogatdst, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

jelen szerz6dés alapjan a foglalkoztatottainak szamat a foglalkoztatas megkezdését megel6z6
havi 4tlagos statisztikai alloményi 1étszamhoz képest boviti;

a kikozvetitett allaskereséket hasznos, és eredményt hozé munkéval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzésiiket, megfelel6 munkaszervezést biztosit;

a foglalkoztatasi kotelezettség idtartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozé személyi
nyilvantartasokat vezet, melyekbdl a munkaer§ forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony megszfinésének) okai megallapithatdk, valamint nyomon kévethetd a napi
munkavégzés (munkaid§ kezdete, vége, tovabbd a végzett munka megnevezése, helye);

a munkaiigyi kozpont, a kirendeltség, tovabba az Allami Szdmvevdszék, a Magyar
Allamkincstar, a Kormany 4ltal kijelolt belsé ellen6rzési szerv, fejezetek ellenGrzési
szervezetei ellendrzésekor az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul
rendelkezésre bocsatja;

kozfoglalkoztatasra folydsitott —tamogatast elkiilonitetten kezeli, abbdl kizérblag a
kozfoglalkoztatas kiaddsait finanszirozza;

bankszamla szdmanak megvéltoztatésérél a kirendeltséget haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasara jutasatél szamitott 8 napon beliil téjékoztatja;

szémlavezetd pénzintézete(i) altal ziradékolt, beszedési megbizasra vonatkoz6 felhatalmazo
levelet a hatdsagi szerzédés aldirdsaval egyidejileg a kirendeltségnek atadja. Az elSleg
folyositisénak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szamldjira vonatkozd
felhatalmazd levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol a
Kedvezményezett és a kirendeltség egylittesen, cégszerlien aldirt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

a tAmogatasi sszeg szerz8désszer( felhasznaldsat igazolé dokumentumokrol elkiilonitett és
naprakész nyilvéntartast vezet, melyrdl a kérelemben meghatdrozott helyszinen, az
ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatasdhoz sziikséges
tajékoztatast megadja;

a tulajdonos (munkaadd) véltozast a kirendeltségnek késedelem nélkiil bejelenti;

a foglalkoztatasi kotelezettség idStartamanak lejarta utdn — a munkaiigyi kézpont, valamint a
kirendeltség megkeresésére — a tamogatasi eszkOz hatékonysaganak a vizsgdlatahoz
informéciot szolgaltat;

haladéktalanul, de legkésébb a tudomaésra jutéstdl szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
taimogatést megalapozé koriilményeiben véltozas kovetkezik be.;

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerz8désben
szerepl6 adatban, illetleg egyéb kdriilményben bekovetkezett valtozds esetén, amely
érdemben érinti a szerz&dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitisul, tartds akadalyba titkozik,
vagy a szerzddésben foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak
megvaldsulasat, illetSleg a Kedvezményezett jogallasat;

a tamogatds id6tartama alatt az Mt. 53. § (mds munkaadénal torténé munkavégzés), vagy a
214. § (munkaers-kolcsonzés) szerinti munkavégzéssel a tamogatott kézfoglalkoztatottakat
nem foglalkoztatja;

a havi kozfoglalkoztatasi bér kifizetése a 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint torténik;

a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatdrozott id8szakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozésara haszndlja fel, és elszamolasra kizédrélag az ilyen
célt felhasznalasnak megfelels szamlét, vagy szamviteli bizonylatot, elszdmolo lapot nyujt be;
a kozpénzek felhasznaldsaval, a koztulajdon hasznalatinak nyilvanossagaval, atlathatobba
tételével, és ellendrzésének bévitésével dsszefiiggs egyes térvények rendelkezéseire tekintettel
a timogatas felhasznalasarol a tajékoztatast tizleti titok cimén nem tagadja meg;



q) a projekt keretében megvasarolt, timogatott téargyi eszkdzoket és immateridlis javakat 5 évig,
a kirendeltség hozz4jarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabbd arra, hogy amennyiben szervezetét
felszamolasi eljards ald vontdk, a felszdmoldst elrendel6 végzés kézhezvételétdl, valamint a
csédeljéras, végelszadmolds vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabdlyban meghatarozott
eljars megkezdésétsl szamitott nyolc napon beliil irdsban a kirendeltség tudomasara hozza.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1. atidmogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a kirendeltség altal kikozvetitett allaskeresd,
illetve ajanlattételi lappal kiértesitett megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol
52616 torvény szerinti rehabilitaciés ellatasban részesiil§ személy (a tovabbiakban: allaskeresd)
foglalkoztatdséra veheti igénybe. A Kedveszményezett az elsé munkaerSigényt a dontésrol
52016 értesités kézhezvételét kovetd harom napon beliil kell benyujtaniuk, amennyiben ezt a
foglalkoztatds kezdete megkdveteli. A tovébbi munkaer§igényeket a kérelemben megjel6lt
iitemezés szerint folyamatosan kell bejelenteni, de legaldbb 15 nappal a tervezett
foglalkoztatast megelézden.

2. a kikozvetitett 4llaskeres6k a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarsl és véleményezésérél sz6lé 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet szerinti
foglalkoztathatésagi szakvéleményezésre torténd beutaldsit — amennyiben jogszabdly eltérden
nem rendelkezik — a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

3. amennyiben a kozfoglalkoztatast 6nkorméanyzat ajanlotta fel az éllaskeresének, tugy a
foglalkoztathatésagi szakvéleményezésre a kirendeltség kiildi el a kozfoglalkoztatottat,
téritési dfjat az allami foglalkoztatési szerv tériti meg a vizsgalatot végz8 szerv részére;

4. amennyiben a feladat dsszkoltsége (kiaddsa) a szerz6désben foglaltakhoz képest cskken, ezt
a kirendeltségnek haladéktalanul irdsban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot kiild. A lemondo
nyilatkozatra tekintettel a timogatdsi Osszeg - a szerz6dés médositasaval — a nyilatkozatban
megjelolt 6sszeggel csékken;

5. a tamogatdssal foglalkoztatott személy eldreldthaté tartés tavolléte és a munkaviszony
megsziinésének nem szankciondlt eseteiben a kiesé személy pétolhat6, amennyiben a kiesG
személy stituszara vonatkozé tdmogatas idStartama legaldbb 1 hénap. Ebben az esetben a
fennmaradé idGtartamra — kozvetités, valamint a munkaszerz8dés leadasit kovetben -
folydsithatd a tdmogatas;

6. koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsigot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kdzfoglalkoztatdsi jogviszony idStartama alatt kdzfoglalkoztaténak nem
mindsiilé munkaltaténdl a 2011. évi CVI. tdrvényben meghatarozott id6tartama hatarozott
idejli munkaviszonyt létesit. Kedvezményezett a sziinetelés idGtartamdra a tamogatott
allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet. Amennyiben a sziinetelés id6tartamara
tjabb kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt nem létesit, a tdmogatas folyositdsa az érintett
jogviszony vonatkozaséban sziineteltetésre keriil;

III. A kirendeltség

a) koteles a tdmogatds jogszabalyi, tovdbba a hatdsagi szerzddésben részletezett tamogatasi
feltételek teljesiilése, ill. munkaaddi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozasdban a Kedvezményezetinek a hatdsagi szerz&dés szerinti tamogatdst
megfizetni;

b) atamogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszdmoldst koveté hdnap utolsé napjdig
a Kedvezményezett részére atutaltatja;

¢) aKedvezményezett altal megkiildott elszdmolast feliilvizsgalja, s ennek soran
- az igénylés jogszerliségét megvizsgalja, a tamogatottdl a sziikséges bizonylatokat bekéri,

illet8leg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellenbrzés) kezdeményez;



amennyiben a korabbi id6szakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az dsszeggel a fizetend6
tamogatasi Osszeget csdkkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatdsigi szerzdésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kételezettség betartasat folyamatosan ellenérizze, illetve ellendriztesse.;

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1. A kirendeltség megsziinteti a tdmogatas folyositasat (amennyiben a tamogatas folydsitdsa
folyamatban van) és a mar felvett timogatast részben vagy egészben, a kotelezettségszegés
idépontjatél (de legkorabban a tidmogatas igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrol
rendelkez6 hatdrozat meghozataldnak napjaig a Ket. 132.§ (2) és (3) bekezdése szerint
kiszémitott késedelmi potlékkal névelt sszegben visszakdveteli kiiléngsen, ha

a)

b)

<)

d)

f)

8

h)

),

k)

1)

a Kedvezményezett - neki felréhaté okbdl - a kitizott hatdrid6ket elmulasztotta, a
szerzédés teljesitése a Kedvezményezettnek felrhaté okbdl a Szerz8désben meghatarozott
hataridén beliil nem kezd6détt meg;

a tdmogatott munkakdrokben a kézfoglalkoztatottakat nem a hatdsagi szerzbdésben
meghatdrozott program végrehajtdsa érdekében foglalkoztatja;

a Kedvezményezett a szerzédésben, illetve a kérelemben meghatdrozott céljatél eltérden
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszerdien hasznélja fel a tdmogatast;

a szerzbdésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbdl
nem vagy nem a timogatési célnak megfeleld mértékben, illetve minSségben valésult meg;
a Kedvezményezett a tdmogatassal érintett kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott modon
megsziinteti.;

a hat6ségi szerz6dés L. 1. pontjdban meghatarozott tamogatdasi id8szak alatt a tdmogatottal
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatirozott felmondassal sziintette meg;

b. hatrozatlan idétartamti munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével Gsszefiiggd okbol felmondassal sziintette
meg;

megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az 4lldskeres6 alkalmazasat megel6z8 harom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ) pontjdban meghatérozott felmondassal sziintette meg;

b. hatarozatlan idStartamt munkaviszonyban 4l munkavallalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével Gsszefiiggé okbol felmondassal sziintette
meg;

megallapitast nyer, hogy a tdmogatdst nem a munkaer$igényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kévetelményeknek meg nem felel6 személy utan igényelte;

a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tdmogatas teljes bsszegét a kozfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adéfizetési kitelezettségének nem tesz eleget;
megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett az 4llaskeresé alkalmazésat megel6zden
benyijtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatas elszamolaséara
vonatkozé bizonylataiban, az eldbbi pontokban nem emlitett egyéb valdtlan adatot
szolgéltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valos adatszolgaltatds esetén a
tamogatés nem lett volna megallapithatd, illetve nem nyuijthato;

a Kedvezményezett hib4jabol eredGen a tdmogatds - jogszabalyban meghatarozott
feltételek hidnyéban — nem lett volna megéllapithato;

a Kedvezményezett a hatosdgi szerz8désben foglaltak ellen6rzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;



1.

ha

4,

6.

m) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;

n) a timogatdsbél beszerzett targyi eszkozOket és immateridlis javakat a Tamogatd
hozzjaruldsa nélkitl, a tdmogatds nyujtdsatél szémitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli.

A kirendeltség a felvett timogatist az alibbiakban meghatirozottak szerint az adott
idészakra vonatkozdan részben vagy egészben koveteli vissza, a kotelezettségszegés
idépontjatdl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatol) a visszakdvetelésrdl
rendelkezd hatdrozat meghozatalénak napjdig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint
kiszdmitott késedelmi pétlékkal novelt 6sszegben kiilénosen,

a) a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre bér illetve
szocidlis hozzajarulasi add fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tamogatas egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan
tortént a timogatas kifizetése, utaldsa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatéstol nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt
tbblet-tamogatést nem fizette vissza az utolsd elszamolasi hataridSig;

¢) aKedvezményezett olyan idStartamra igényelt és kapott timogatast, amely id6tartam alatt
az Mt. 53. § (mas munkaadéndl torténé munkavégzés), vagy a 214. § (munkaerd-
kolcsdnzés) szerinti munkavégzés tortént,

d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili.

Amennyiben az IV.1-2 pontok alapjin meghatrozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakovetelésrél rendelkezd hatdrozatban megjelSlt hataridSig nem tesz
eleget, e hatarid§ elmulasztasanak napjatol a befizetés napjdig a tdmogatas Osszegének alapul-
vételétel kiszamitott késedelmi pétlékot is koteles megfizetni.

Allamhaztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kdzpénzekb6l nyuijtott
tamogatasok 4tlathatdsagéardl sz6l6 2007. évi CLXXXL. térvény alapjan a kérelem mellékletében
tett nyilatkozata valétlan, a torvény szerinti érintettség, illetve Ssszeférhetetlenség fennall, a
tdmogatds irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapuld dontés, nevezetesen a
tamogatasrol sz6l6 hatdsagi szerzédés semmisségét a timogaté hatarozatban megallapitja, a
folyésitott tdmogatast a Kedvezményezett egy Osszegben, a folysitis és a visszafizetés
idépontja kozotti id8szakra esd, az ad6zas rendjérdl szdlo torvényben meghatarozott
késedelmi pétlékkal novelt Osszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerzG6dés
megkotése Gta a kérelemben foglaltak még nem valésultak meg, illetve a dontéshozatal ota
még nem telt el 6 honap.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tdmogatast a kirendeltség vagy a
munkaiigyi kézpont érdekkérében felmeriilt okbdl jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a
felrdhatésag, illetve kotelezettségszegés vizsgdlata nélkiil, az erre iranyuld felszolitast
kovetGen — az abban megjeldlt hatdrid6ben — koteles a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
kozfoglalkoztatasi tdmogatésok elSiranyzata szamlajéra visszafizetni.

A kirendeltség megsziinteti a tamogatds folyositasat kiilondsen,

o a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megszlinése és a jogszabaly (ill. hatosdagi szerzOdés) altal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,

e ha a Kedvezményezett cs6deljards, felszamolasi eljaras, végelszamolds vagy egyéb-a
megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.



A kirendeltség megsziintetheti a timogatas folyositdsat kiildndsen, ha

a) a Kedvezményezett adatszolgéltatési/bejelentési kotelezettségét hataridében nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,

b) a Kedvezményezett a munkaiigyi kdzpont, illetve a kirendeltség ellendrzését akadalyozza,

c) az elleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

Ha a kirendeltség a hatésagi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre irdnyuld felhivasa eredménytelensége esetén - a
szerzBdésszegés tudomasara jutdsatol szamitott harminc napon beliil — a Varosi (Févarosi)
Torvényszékhez fordulhat.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVL. torvény, a 375/2010. (XIL 31.)
Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet eléirdsai az iranyadok. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerz8déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a

Szerz6dés elvélaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

b)

2.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

kiteles a tamogatasok lebonyolitaséban részt vevé és a kdltségvetesi tdmogatast ellendrzé
szervezetekkel egyiittmiikédni, az ellenérzést végz6é szerv képvisel6it ellendrzési
munkdjukban a megfeleld dokumentumok, szémlak, a megvaldsitdst igazolé okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsatdséval, valamint a fizikai teljesités vizsgalataban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellendrzés soran felréhaté magatartdsaval
az ellendrzd szerv munkéjat ellehetetleniti, a Tamogat6 a tdmogatdi okiratot visszavonhatja,
a tamogatasi szerz&déstdl eldllhat. A tdmogatoi okirat visszavondsa, a tamogatdsi
szerz6déstd] valé elallds esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési
tdmogatast koteles visszafizetni.

a szamvitelr8l sz616 2000. évi C. térvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdélkod6 az iizleti
évrbl készitett beszamoldt, az iizleti jelentést, valamint az azokat alatdmasztd leltart,
értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabbd a naplof6konyvet vagy mds, a torvény
kévetelményeinek megfelel nyilvantartast olvashato formaban legaldbb 8 évig koteles
megdrizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerz8dés megkotése utdn a munkatigyi
kozpont, illetve a kirendeltség ellenSrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése
érdekében. Az ellendrzés kiterjed a tamogatas jogszeriiségére, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak ~valdsagtartalméra, a tdmogatas felhasznalasdnak jogszerliségére. A
Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltlirni. Az ellenfrzés a tamogatas folydsitasanak
kezdénapjatél a folydsitas befejezését kovetd 5 éven beliil torténhet. A Kedvezményezettnek
az alapbizonylatokat a timogatas befejezését kovetden 8 évig meg kell riznie.



