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a tovabbiakban; Kedvezményezett

kozott hosszabb idétartami kozfoglalkoztatis timogatisa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas
tamogatésa) nyuijtasa céljabdl, a kozfoglalkoztatashoz nyljthatd tamogatasokrél sz6l6 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, alulirott napon és
helyen az alabbi feltételek mellett:

l. Tamogatés formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak id6tartama, tamogatas
nyujtasanak, folydsitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2013. év oktéber hé 14. napjan benyujtott
kerelmére (vagy a kérelemtdl részben eltérden, de a munkaadd hozzajarulaséaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kdzfoglalkoztatas kiadasai” el6iranyzata terhére 10 f8 regisztralt
allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitté tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairl szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiild
személy (a tovabbiakban: allaskeres6) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvalositasahoz legfeljebb mindésszesen 3 520 100 Ft, azaz
harommilli-Gtszazhuszezer-egyszdz forint Gsszegli vissza nem téritendd céltamogatasban
részesiil az alabbiak szerint:

A) Hosszabb iddtartami kdzfoglalkoztatés keretében

a. 10 f6 allaskeresd kdzfoglalkoztatasabol eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhels
szocialis hozzajarulési adohoz 3 520 100 Ft tamogatast nydijt az alabbiak szerint:

4220 Hajduboszormeény, Csomakézi u. 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, http:/fhajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMMKHajduboszormeny@lab.hu
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Sor Tamogatas fams

sza " gatas | Leét . . Tamogatas

m Munkakor 'aIa"p 12 |mérté | szam Atamogatfzs '.d Gtartama osszege
(bérkoltség ke | (16) (-tél, -ig) (Ft)
Ft/f6/h6)

%

1 |Csecsemd- és gyermekapold 96 800 90 | 1 | 2013.11.01.-2014.02.28. 395 524

2 [Egyéb, mashova nem
sorolhaté irodai, Ugyviteli 96 800 90 2 | 2013.11.01. - 2014.02.28. 791 048
foglalkozasu

w

Intézményi takaritd és kisegitd 75 500 90 | 5 | 2013.11.01.-2014.02.28. | 1542480

4 [Kulturalis rendezvényszervezd 96 800 90 | 2 | 2013.11.01.-2014.02.28. 791 048

Mindosszesen: 10 3520100

Az a. pont(ok)ban részletezett tdmogatésok figyelembe vételével a tamogatas teljes idétartamara
kifizethetd tamogatasi 8sszeg legfeljebb 3 520 100 Ft, azaz harommillié-Gtszazhliszezer-egyszaz
forint.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatési Alap Kozfoglalkoztatas kiadasal” eldiranyzata. A
tamogatas folyositasa utolagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kbzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatési bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitaséardl szolé
170/2011. (VIIi. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terhelé adén a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke
13,5%;

b) a tamogatas alapjat képezo kozfoglalkoztatasi bémél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartaméra tAmogatés nem igényelhetd;

c) ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriilé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb térvények médositasardl szold 2011. évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kiftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyljthaté tamogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XI1.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benytjtott kérelem tartalma az iranyado.

Il. A Kedvezményezett kotelezettségei

1. A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

— a kirendeltség 4ltal kozvetitett, a munkakér betoltésére alkalmas allaskeres6 személyeket
alkalmazza,

— az elézé bekezdésben meghatarozott személyekkel hatérozott idejt, legalabb napi 6 Oréas
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 honap idétartamra,

—  biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

— a kdzvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kizvetitd lapot az azt kiallité
munkaiigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésobb a kozfoglalkoztatasra
iranyuld szerzédések adatait tartalmazo adattéblaval egyutt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkildnitetten nyilvantartja,

_  afelvett kbzfoglalkoztatottakat a tamogatas iddtartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett a kbzvetitett allaskeresével kézfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo
szerzédést kot A kdzfoglalkoztatasi szerzodés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a foglalkoztatas
megkezdését kdvets 10 napon belill a kirendeltségnek benyuitja.
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3.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerz6dés 1.1. pontjaban
meghatarozott 10 6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szol6 torvény szerinti
rehabilitcios ellatasban részesilld személyt a tamogatds folydsitasanak idGtartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi kételezettség), és ezen
idGtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
a. hatarozott idejii munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjdban meghatérozott felmondassal nem sziinteti meg;
b. hatérozatlan idtartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikdésével dsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megelézd harom hénapban a vele

azonos és hasonld munkakdrben foglalkoztatott

a. hatérozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan id6tartam munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodésével 6sszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

¢. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (I.1.a) pont) napjaig
feltolti, és a kdzvetitett allaskeresdvel (allaskereskkel) kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé
szerzédést kot.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatéséagi szerzédésben
meghatérozott (itemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tolti fel és a tdmogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan médositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benyujtasara adott hatérid6 elmulasztasa, illetve a tabla hidnyos benyuijtésa esetén a
tamogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithaté.

A tamogatas folyésitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, a tAmogatast a rendelkezésre bocsatott elszamol lapon igényli a

targyhét kdvetd hé 15. napjaig, melyhez csatolja a tdmogaté altal eldirt, kifizetést igazold
dokumentumokat,
Amennyiben a targyhonapot kéveté hé 15. napjig az esedékes havi tamogatasi igényét nem
adja le, vagy hidnyosan adja le, legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarids leteltét
kbvetd harminc napon beliil még megteheti. E hatéridd elmulasztasat kévetden az adott
hénapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra kerlilhet, errél a kirendeltség irasban
értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

» részére tdmogatds nem folydsithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség nem
terheli.

o nem folyésithatd a kdzfoglalkoztatés tAmogatisa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a telepiilési Onkorméanyzat, illetve a munkaadd mas
tamogatasban részesiil,

* nem folyosithato kdzfoglalkoztatas tamogatasa kozponti vagy helyi dnkormanyzati
normativ tamogatasban részeslilo munkakorokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
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o akdzvetlen kbltségekhez megitélt timogatast a kiadas felmerilését kdvetden, az elsd
elszamolassal egyiitt, telies Gsszegben is elszémolhatja a benyuijtott bizonylatok
alapjan (szamla, illetve Gtnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvilaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartama kdzfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos SzerzGdési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az
Altalanos szerzédesi feltétel tartalméat a hatésagi szerzbdés megkdtése eldtt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartas médja irasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

A szerzddésben nem szabalyozott feltételekre a 2011, évi CVI. torveny a kézfoglalkoztatasrél és a
kbzfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb térvények modositasardl (tovabbiakban: 2011. évi
CVI. torvény). és a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem
mellékletei a szerzbdéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédeés elvalaszthatatlan
részeit képezik.

A jelen szerzédés teljesitésével dsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a 2011. évi CVI.
torvény. szabalyai az iranyadok.

Jelen hatdsagi szerzédésben nem szabalyozott kérdesekben, amennyiben torvény (Ket., Fit.) eltéren
nem rendelkezik, a Polgari Trvénykdnyvnek a szerzodésekre vonatkozd éltalanos szabdlyait kell
megfelelen alkalmazni.

Jelen szerzédésbd! eredd vitds kérdésekben — a tamogatds hatérozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi lll. tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes Megyei (Fvarosi) Torvényszek jar el. Amennyiben a kirendeltseg
hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, ugy a hatérozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6dd Felek a(z) 5 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbd! allo, ket db - egyméassal sz6 szerint
megegyezd — eredeti példanyban készillt jelen hatosagi szerzbdést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerien alairtak.
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Kotelezd mellékletek:
1. Elszamolé-lap
2. Téjékoztaté az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrél

Hajdabészérmény, 2013. oktober 14.

(PH) L (P-H)
....... K edvezmenyezett o ézabéné Lévai Agnes
kirendeltségvezetd
 pénziigyi ellenjegyzo

Kapjak: Kedvezményezett
Irattar
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6. melléklet
HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogatas nyujtasanak alapjdul szolgélé jogszabalyi rendelkezések kiiléndsen:

1991. evi IV. t0rvény a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatdsarol
(tovabbiakban: Flt.),

2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint
egy¢éb tdrvények modositésardl (tovabbiakban: 2011. évi CVI. torvény),

375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatdshoz nytjthaté tdmogatdsokrol
(tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VIIL 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantélt bér
megallapitasardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet),

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgéltatds altaldnos szabalyairdl
(tovabbiakban: Ket.),

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérél (tovabbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. térvény a munkaiigyi ellen6rzésrél (tovabbiakban: Met.),

2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 bandsmodrdl és az esélyegyenl8ség elémozditisardl
(tovabbiakban: Ebt.),

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nyujtott timogatasok atlathatésdgardl (tovabbiakban:
Knyt.),

2004. évi CXXIIL t6rvény a pélyakezd§ fiatalok, az Stven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasét, illetve a csaladtag apolasat kévetSen munkat keres6k foglalkoztatdsanak
elGsegitésérdl, tovabba az 6szténdijas foglalkoztatésrdl (tovabbiakban: Pftv.),

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl (tovabbiakban: Otv.),

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl,

2011. évi CCVL térvény a lelkiismereti és vallasszabadsdg jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasardl,

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogalldsrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tdmogatasarol,

1959. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrél (a tovabbiakban: Ptk.),

288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet a févdrosi és megyei korméanyhivatalokrél,

218/2012, (VIIL 13) Korm. rendelet a jarasi hivatalokrol,

323/2011. (XIL 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrél és a szakmai iranyitdsa ala
tartozo szakigazgatasi szervek feladat és hatéskorérél,

284/1997. (XIL. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi
szolgaltatasok dijardl,

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrdl,

44/2012. (XIL 22.) NGM rendelet a munkaiigyi kdzpontok, valamint a févarosi és a megyei
kormanyhivatal jérasi (f6vérosi keriileti) hivatala munkatiigyi kirendeltségének illetékességérdl,
30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatisokrdl, valamint az azokhoz
kapcsoléddan nyujthatd tdmogatdsokrol (tovabbiakban: GM rendelet)

33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl,

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol.

A Kedvezményezett kitelezettségei



A Kedvezményezett vallalja, hogy

a)
b)
<)

d)

f)
8

h)

)

)

m)

0)

p)

a kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval Ssszefiiggésben a tamogatott koltségnemekre mas
kdzponti koltségvetési timogatést, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

jelen szerz3dés alapjan a foglalkoztatottainak szémat a foglalkoztatas megkezdését megeléz6
havi atlagos statisztikai dlloményi 1étszdmhoz képest boviti;

a kikozvetitett alliskeresGket hasznos, és eredményt hozé munkéval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzésiiket, megfelel6 munkaszervezést biztosit;

a foglalkoztatasi kételezettség idGtartama alatt olyan, a foglalkoztatésra vonatkozé személyi
nyilvantartasokat vezet, melyekbdl a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon kovethetd a napi
munkavégzés (munkaidd kezdete, vége, tovabba a végzett munka megnevezése, helye);

a munkatigyi kozpont, a kirendeltség, tovabba az Allami SzamvevOszék, a Magyar
Allamkincstdr, a Kormany altal kijelslt belsé ellendrzési szerv, fejezetek ellenérzési
szervezetei ellendrzésekor az ahhoz szitkséges iratokat és adatokat haladéktalanul
rendelkezésre bocsatja;

kézfoglalkoztatasra folydsitott tamogatdst —elkiilonitetten kezeli, abbdl kizarolag a
kozfoglalkoztatés kiadasait finanszirozza;

bankszamla szamanak megvéltoztatésér(’)l a kirendeltséget haladéktalanul, de legkésébb a
tudoméaséra jutésatél szamitott 8 napon beliil téjékoztatja;

szamlavezet§ pénzintézete(i) altal zdradékolt, beszedesi megbizasra vonatkozé felhatalmazo
levelet a hatésagi szerzédés alairdsaval egyidejlileg a kirendeltségnek atadja. Az elSleg
foly6sitisénak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szdmléjara vonatkozo
felhatalmaz6 levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatdlyos és érvényes, ameddig annak visszavonasdrdl a
Kedvezményezett és a kirendeltség egyiittesen, cégszertien aldirt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

a tamogatasi Osszeg szerzddésszerii felhasznalasat igazolé dokumentumokrdl elkiilonitett és
naprakész nyilvantartist vezet, melyrdl a kérelemben meghatdrozott helyszinen, az
ellen6rzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatdsdhoz sziikséges
tajékoztatast megadja;

a tulajdonos (munkaad6) valtozast a kirendeltségnek késedelem nélkiil bejelenti;

a foglalkoztatdsi kotelezettség idGtartamanak lejarta utdn — a munkaiigyi kézpont, valamint a
kirendeltség megkeresésére — a tdmogatasi eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatdhoz
informaciét szolgaltat;

haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastl szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tamogatast megalapozé kériilményeiben véltozds kovetkezik be.;

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzédésben
szerepld adatban, illetSleg egyéb korilményben bekovetkezett valtozds esetén, amely
érdemben érinti a szerz8dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitisul, tartos akadalyba iitkozik,
vagy a szerzédésben foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak
megvaldsulésat, illetSleg a Kedvezményezett jogallasat;

a tamogatés idStartama alatt az Mt. 53. § (més munkaaddnal térténé munkavégzés), vagy a
214. § (munkaerd-kolcsénzés) szerinti munkavégzéssel a tamogatott kézfoglalkoztatottakat
nem foglalkoztatja;

a havi kozfoglalkoztatasi bér kifizetése a 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint torténik;

a tidmogatisként kapott Osszeget a kérelemben meghatarozott idészakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozasdra haszndlja fel, és elszamolasra kizardlag az ilyen
célti felhasznalasnak megfelelS szémlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamol6 lapot nyujt be;
a kozpénzek felhaszndldsaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atldthatobba
tételével, és ellendrzésének bévitésével dsszefiiggd egyes torvények rendelkezéseire tekintettel
a timogatds felhasznalasarol a tajékoztatést fizleti titok cimén nem tagadja meg;



q) a projekt keretében megvasarolt, tamogatott targyi eszkozoket és immaterialis javakat 5 évig,
a kirendeltség hozzéjaruldsa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabbd arra, hogy amennyiben szervezetét
felszamolasi eljards ald vontdk, a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételéts]l, valamint a
csddeljards, végelszamolds vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott
eljards megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban a kirendeltség tudomaséra hozza.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1. atamogatast csak a munkaerSigény bejelentésére a kirendeltség altal kikdzvetitett dllaskeresd,
illetve ajanlattételi lappal kiértesitett megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl
sz0l6 torvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiild személy (a tovédbbiakban: 4llaskeresd)
foglalkoztatasara veheti igénybe. A Kedveszményezett az els6 munkaerSigényt a déntésrdl
sz016 értesités kézhezvételét kovetd harom napon beliil kell benydjtaniuk, amennyiben ezt a
foglalkoztatds kezdete megkoveteli. A tovébbi munkaerSigényeket a kérelemben megjeldlt
litemezés szerint folyamatosan kell bejelenteni, de legalédbb 15 nappal a tervezett
foglalkoztatast megelGzden.

2. a kikdzvetitett dlldskeres6k a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szold 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet szerinti
foglalkoztathatésagi szakvéleményezésre torténd beutalésit — amennyiben jogszabdly eltéréen
nem rendelkezik — a foglalkoztat6 kezdeményezi, bonyolitja;

3. amennyiben a kozfoglalkoztatdst 6nkormdanyzat ajanlotta fel az &lldskeresSnek, dgy a
foglalkoztathatésagi szakvéleményezésre a kirendeltség kiildi el a kozfoglalkoztatottat,
téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot végz4 szerv részére;

4. amennyiben a feladat 6sszkoltsége (kiaddsa) a szerz6désben foglaltakhoz képest csékken, ezt
a kirendeltségnek haladéktalanul irdsban bejelenti, és lemond¢ nyilatkozatot kiild. A lemondé
nyilatkozatra tekintettel a tAmogatasi Gsszeg - a szerz6dés modositésaval — a nyilatkozatban
megjelolt 6sszeggel csokken;

5. a tamogatédssal foglalkoztatott személy el8relathatd tarts tdvolléte és a munkaviszony
megszlinésének nem szankcionalt eseteiben a kies6 személy pétolhaté, amennyiben a kiesé
személy statuszdra vonatkozd tdmogatis idStartama legaldbb 1 hénap. Ebben az esetben a
fennmaradé id6tartamra — kézvetités, valamint a munkaszerz8dés leaddsat kévetben —
folyésithaté a tamogatas;

6. koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsigot engedélyezni, ha a
kdzfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt kozfoglalkoztaténak nem
mindsiild munkaltaténal a 2011. évi CVI. tdrvényben meghatérozott idStartamd hatérozott
idejii munkaviszonyt létesit. Kedvezményezett a sziinetelés idStartamdra a tdmogatott
allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet. Amennyiben a sziinetelés idStartaméra
Ujabb kodzfoglalkoztatdsi jogviszonyt nem létesit, a tdmogatds folydsitisa az érintett
jogviszony vonatkozasaban sziineteltetésre keriil;

III. A kirendeltség

a) koteles a tamogatas jogszabélyi, tovdbba a hatésdgi szerzédésben részletezett tamogatasi
feltételek teljesiilése, ill. munkaaddi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozdsdban a Kedvezményezettnek a hatésagi szerz3dés szerinti tamogatast
megfizetni;

b) a tdmogatdst a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolést kdvets hénap utolsé napjaig
a Kedvezményezett részére dtutaltatja;

¢) aKedvezményezett dltal megkiildétt elszamolast feliilvizsgdlja, s ennek sordn
- az igénylés jogszerliségét megvizsgdlja, a timogatottdl a sziikséges bizonylatokat bekéri,

illetSleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellenrzés) kezdeményez;



amennyiben a korabbi idészakokban tilfizetés tortént, akkor ezzel az 6sszeggel a fizetendd
tamogatasi §sszeget csdkkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatosigi szerzdésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartasat folyamatosan ellenGrizze, illetve ellendriztesse.;

IV. A hat6sagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kévetkezményei

1. A kirendeltség megsziinteti a tamogatds folyésitdsat (amennyiben a tamogatas folyésitasa
folyamatban van) és a mér felvett timogatést részben vagy egészben, a kitelezettségszegés
id8pontjatdl (de legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatél) a visszakdvetelésrol
rendelkez8 hatdrozat meghozatalanak napjdig a Ket. 132.§ (2) és (3) bekezdése szerint
kiszamitott késedelmi potlékkal névelt sszegben visszakgveteli kiilondsen, ha

a)

b)

€)

d)

e)

f)

8)

h)

)

3

)

a Kedvezményezett - neki felréhaté okbdl - a kitlizott hatdrid8ket elmulasztotta, a
szerzédés teljesitése a Kedvezményezetinek felréhatd okbol a Szerz&désben meghatarozott
hataridén beliil nem kezd6dott meg;

a tamogatott munkakdrdkben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatésdgi szerzédésben
meghatarozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

a Kedvezményezett a szerzédésben, illetve a kérelemben meghatdrozott céljtol eltérden
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszertien hasznalja fel a timogatast;

a szerzGdésben rogzitett kitelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbol
nem vagy nem a tdimogatasi célnak megfeleld mértékben, illetve mindségben valésult meg;
a Kedvezményezett a tdmogatéssal érintett kdzfoglalkoztatsi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott médon
megsziinteti.;

a hatésagi szerz8dés I. 1. pontjaban meghatérozott timogatasi id8szak alatt a tamogatottal
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ) pontjdban meghatarozott felmondassal sziintette meg;

b. hatdrozatlan id8tartami munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével Osszefiiggd okbol felmondassal sziintette
meg;

megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az 4llaskeres® alkalmazasat megel6z6 harom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatédrozott felmondassal sziintette meg;

b. hatdrozatlan idétartamti munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalék munkaviszonyét
az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével dsszefiigg okbodl felmondassal sziintette
meg;

megallapitdst nyer, hogy a tdmogatdst nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kévetelményeknek meg nem felelS szemely utén igényelte;

a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett timogatds teljes Osszegét a kozfoglalkoztatotnak
bérként nem fizeti meg, valamint adéfizetési kotelezettségének nem tesz eleget;
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az éllaskeres§ alkalmazédsat megelézéen
benytijtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tdmogatas elszamolasara
vonatkozé bizonylataiban, az eldbbi pontokban nem emlitett egyéb valdtlan adatot
szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatas esetén a
tdmogatds nem lett volna megéllapithat, illetve nem nyujthato;

a Kedvezményezett hibajabdl eredden a tamogatds - jogszabalyban meghatdrozott
feltételek hidnydban — nem lett volna megallapithato;

a Kedvezményezett a hatésagi szerz8désben foglaltak ellen6rzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;



1.

ha

m) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;

n) a tdmogatasbOl beszerzett térgyi eszkOzoket és immateridlis javakat a Tamogatd
hozzajéruldsa nélkiil, a tdmogatds nyujtisatél szdmitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli.

A kirendeltség a felvett tamogatist az alabbiakban meghatirozottak szerint az adott
idészakra vonatkozban részben vagy egészben koveteli vissza, a kotelezettségszegés
idSpontjatél (de legkordbban a timogatds igénybevételének napjatél) a visszakdvetelésrdl
rendelkezd hatarozat meghozataldnak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint
kiszdmitott késedelmi potlékkal névelt dsszegben kiilonssen,

a) a Kedvezményezett olyan iddtartamra igényelt és kapott timogatast, amelyre bér illetve
szocidlis hozzdjaruldsi ad6 fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tamogatas egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan
tortént a tdmogatés kifizetése, utaldsa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kézvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatdstél nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szadmolt el, a kiutalt
tobblet-timogatast nem fizette vissza az utolsé elszdmolasi hatdrid8ig;

¢) aKedvezményezett olyan idStartamra igényelt és kapott timogatast, amely idStartam alatt
az Mt. 53. § (méds munkaadéndl torténd munkavégzés), vagy a 214. § (munkaerd-
kdlcsdnzés) szerinti munkavégzés tortént,

d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili.

Amennyiben az IV.1-2 pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakvetelésré] rendelkezé hatdrozatban megijeldlt hataridSig nem tesz
eleget, e hatarid6 elmulasztasénak napjatdl a befizetés napjéig a timogatas 6sszegének alapul-
vételétel kiszdmitott késedelmi pStlékot is koteles megfizetni.

4. Allamhdztartdson kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kézpénzekbdl nyujtott

tamogatésok atlathatésagardl sz616 2007, évi CLXXXI. torvény alapjan a kérelem mellékletében
tett nyilatkozata valétlan, a térvény szerinti érintettség, illetve Gsszeférhetetlenség fenndll, a
tdmogatds irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapulé dontés, nevezetesen a
tamogatéasrdl sz616 hatdsagi szerz§dés semmisségét a timogaté hatarozatban megallapitja, a
folydsitott tAmogatdst a Kedvezményezett egy Osszegben, a folylsitds és a visszafizetés
idépontja kozotti iddszakra esS, az adézas rendjérél sz6lé toérvényben meghatdrozott
késedelmi pétlékkal novelt Osszegben kdteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerzédés
megkotése Ota a kérelemben foglaltak még nem valésultak meg, illetve a déntéshozatal Gta
meég nem telt el 6 hénap.

. A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy amennyiben a tdmogatést a kirendeltség vagy a

munkaiigyi kozpont érdekkorében felmeriilt okbdl jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a
felréhatdsag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkill, az erre irdnyulé felszélitast
kévetSen - az abban megjellt hatdridében — koteles a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
kozfoglalkoztatasi timogatasok elSirdnyzata szdmljara visszafizetni.

A kirendeltség megsziinteti a tdmogatas folyGsitasat kiiléndsen,

* a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabdly (ill. hatésagi szerz6dés) altal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,

* ha a Kedvezményezett csGdeljaras, felszamolasi eljards, végelszdmolds vagy egyéb -a
megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatdrozott — eljarés alatt 4l1.



A kirendeltség megsziintetheti a timogatés folydsitasat kiilondsen, ha

a) a Kedvezményezett adatszolgaltatdsi/bejelentési kotelezettségét hataridében nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,

b) a Kedvezményezett a munkaiigyi kdzpont, illetve a kirendeltség ellendrzését akadalyozza,

¢) az eldleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti.

Ha a kirendeltség a hatésagi szerz8désben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre irdnyuld felhivdsa eredménytelensége esetén - a
szerz8désszegés tudomdsdra jutdsatél szamitott harminc napon beliil — a Varosi (Févarosi)
Torvényszékhez fordulhat.

A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI térvény, a 375/2010. (XIL. 31.)
Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet el6irdsai az irdnyaddk. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerz8déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a
Szerzédés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kitelezettségek, kikotések:

b)

2.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

koteles a tdmogatdsok lebonyolitdsaban részt vevé és a koltségvetési tAmogatdst ellen6rzd
szervezetekkel egyiittmiikodni, az ellenérzést végzé szerv képviselSit ellendrzési
munkéjukban a megfelelé dokumentumok, szamldk, a megvaldsitdst igazolé okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgélatdban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellendrzés soran felrdhaté magatartasaval
az ellen6rzé szerv munkéjét ellehetetleniti, a Timogatd a tamogatdi okiratot visszavonhatja,
a tAmogatéasi szerz$déstsl elallhat. A tamogatéi okirat visszavondsa, a tamogatasi
szerz6désts]l valé eldllds esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési
tamogatast koteles visszafizetni.

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkod6 az tuizleti
évrdl készitett beszamolét, az iizleti jelentést, valamint az azokat aldtAmasztd leltart,
érickelést, f6konyvi kivonatot, tovabba a naplof6konyvet vagy més, a torvény
kévetelményeinek megfelel§ nyilvantartast olvashaté forméban legalabb 8 évig kételes
megOrizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerz8dés megkdtése utan a munkatigyi
kézpont, illetve a kirendeltség ellenSrzéseket végezhet a véllalt kotelezettségek teljesitése
érdekében. Az ellen6rzés kiterjed a timogatds jogszerfiségére, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak valdsagtartalmara, a tdmogatés felhasznalasdnak jogszerliségére. A
Kedvezményezett az ellenbrzést koteles eltrni. Az ellendrzés a tamogatas folyositdsanak
kezddnapjatol a folydsitas befejezését kdvetd 5 éven beliil torténhet. A Kedvezményezettnek
az alapbizonylatokat a timogatas befejezését kovetéen 8 évig meg kell driznie.



