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Ugyintézd: Zelenka Péter
Telefon: 52-560-307

| Gépi azonositd: 60904/26/00029

HATOSAGI SZERZODES

1. SZAMU MODOSITASA

mely létrejott egyrészr6/ a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal HajdibSszérményi Jarasi Hivatal
Jarasi Munkatgyi Kirendeitsége (székhely: 4220 HajdGb6szérmény, Csomakdzi Andras utca 3.5z,
kepviseli: Szaboné Lévai Agnes kirendeltség-vezetd , a tovabbiakban: munkaiigyi kézpont,
masrészr6l Hajdudorogi Polgarmesteri Hivatal, képviseli; Czifrané dr. Urgyan llona jegyzé
tovabbiakban: tamogatott, hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa targyaban 2013. év
10. h6 03. napjan megkoétstt, HB-05M/01/13659-1/2013 szama, hatosagi szerzédés modositasa
celjabdl, alulirott napon, az alabbi feltételek mellett:

Elézmények: A kozfoglalkoztatassal 6sszeflggd egyes kormanyrendeletek maédositasarol szolé
496/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 2014. januar 01. napjaval hatalyba
lépd rendelkezései modositottak a kozfoglalkoztatasi bér, és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasarél szélo 170/2011. (VIl. 24.) Korm. rendeletnek a kozfoglalkoztatasi bérre,
kozfoglalkoztatasi garantalt bérre vonatkozé szabalyait. A Korm. rendelet 2.§-ban, és az 5.§ (2)
bekezdésében foglaltak vegrehaijtasara jelen szerzédésmédositas szikséges.

1. A felek megallapodnak abban, hogy a hatdsagi szerzédés alabbi pontjait k6zés megegyezéssel —
a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 médositott 2004. évi
CXL. térvény 77. § (1) bekezdés alapjan — a kévetkezék szerint modositjak:

A hatosagi szerzédés |. 1. a) pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:

A 116 élldskeresé kézfoglalkoztatasabol eredd kézfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terhel6

Szocialis hozzajérulasi adohoz — az 1. szamu melléklet szerinti részletezésben — 481.909 Ft
téamogatast nyujt.




A témogatés teljes idGtartaméra kifizethet6 dsszeg 481.909 Ft, azaz ,négyszaznyolcvanegyezer-
kilencszézkilenc.”

2. A szerz6dés modositasa a Nemzeti Munkatgyi Hivatalrdl és a szakmai iranyitasa alé tartozo
szakigazgatasi szervek feladat és hataskérérsl sz6lo6 323/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 9. § (2)
bekezdés b) pontjaban biztositott hataskoron alapul.

3. Jelen szerzédés modositasa az elézményekben ismertetett jogszabalyi rendelkezésekre tekintettel
2014. januér 01. napjaval lép hatalyba, a moédositas a hatosagi szerzédés egyéb pontjait nem

érinti.

Mellékletek: 1. szamua melléklet
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Ugyintézo; Zelenka Péter
Telefon: (62) 560-307

Targy: HAJDUDOROGI POLGARMESTERI HIVATAL kdzfoglalkoztatas tamogatas hatosagi szerzédés
HATOSAGI SZERZODES

mely létrej6tt
o egyrészrél a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdubdszérményi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatigyi Kirendeltsége ’
Képviseletre jogosult neve: Szabdné Lévai Agnes kirendeltségvezets
Kirendeltség cime: 4220 Hajdibészérmény, Csomakozi u. 3.
a tovabbiakban kirendeltség

e masrészrél: ) )
a Kedvezményezett neve: HAJDUDOROGI POLGARMESTERI HIVATAL
Cime(székhelye): 4087 Hajdddorog Tokaji it 4

Telephely: 4087 Hajdudorog Tokaji it 4.

Adoszama: 156373216-2-09 ) ,
Szamlavezetd pénzintézetének neve: OTP BANK HAJDUDOROGI FIOK
Szémlaszama: 11738125-15728520-00200004

Képviseli : Csige Tamas

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozOtt hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas
tamogatésa) nyujtasa céljabdl, a kozfoglalkoztatashoz nylijthaté tdmogatéasokrol szold 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvalésitasa érdekében, alulirott napon és
helyen az alabbi feltételek mellett:

l.  Tamogatas formaja, mértéke, a timogatés folydsitasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folydsitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2013, év szeptember hé 26. napjan
benydijtott kérelmére (vagy a kérelemtdl részben eltérden, de a munkaadd hozzajérulasaval) a
kirendeltség a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata terhére 1 f6
regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult, illetve a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szold térvény szerinti rehabilitacios
elldtasban részesild személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében tértén foglalkoztatasahoz és a projektek megvalésitasahoz legfeliebb minddsszesen
477209 Ft, azaz négyszazhetvenhétezer-kettdszazkilenc forint dsszegii vissza nem téritendd
céltamogatéasban részesiil az alabbiak szerint:

A) Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas keretében

a. 1 f6 allaskeresd kdzfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzajarulasi adéhoz 477 209 Ft tAmogatast nydijt az alabbiak szerint:

4220 Hajduboszormény, Csomakézi u. 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, http:/fhajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMMKHajduboszormeny@lab.hu
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Sor Tamogatas Tamo

szé . gatas | Lét . e Tamogatas

m Munkakor ’ala"p 13 Imérté | szam A tamogatas '.d Starama dsszege
(bérkoltség ke | (0) (-tol, -ig) F
Ft/f6/ho) %

1 |Epitdmémok 96800 | 90 | 1 | 2013.10.07.-2014.02.28. 477 209

Minddsszesen: 1 477 209

3.

Az a. pont{ok)ban részletezett tamogatéasok figyelembe vételével a tamogatas teljes iddtartamara
kifizethetd tamogatasi dsszeg legfeliebb 477 209 Ft, azaz négyszazhetvenhétezer-kettészazkilenc
forint.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai” elGiranyzata. A
tamogatas folydsitasa utdlagos finanszirozas forméjaban torténik.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatés alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatési garantalt bér megallapitasarol sz6l6
170/2011. (VIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIl. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban egyittesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terheld adon a szociélis hozzgjarulasi adét kell érteni, melynek mértéke
13,5%;

b) a tamogatas alapjat képez6 kdzfoglalkoztatési bémél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltés. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz iddtartamara tdmogatés nem igényelhetd;

c) ha jelen hatdségi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriils kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarol szolé 2011, évi CVI. tdrvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nyujthato tamogatasokrol sz6l6 375/2010. (XIl.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyijtott kérelem tartalma az iranyado.

. A Kedvezményezett kotelezettségei

. A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a kirendeltség 4ltal kozvetitett, a munkakér betdltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,
— az eldzB bekezdésben meghatarozott személyekkel hatérozott idejii, legalabb napi 6 oras
kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 honap idétartamra,
—  biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,
— a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallitd
munkaligyi kirendeltségre az azon rogzitett hatamapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatésra
iranyulé szerz6dések adatait tartaimazé adattablaval egyitt visszajuttatja,
a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kdltségeket elkiiidnitetten nyilvantartja,
a felvett kdzfoglalkoztatottakat a tamogats id6tartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett a kozvetitett allaskeresével kdzfoglalkoztatési jogviszonyra vonatkozo
szerzédést két. A kizfoglalkoztatasi szerzédés(ek) adatait tartalimazé tablazatot a foglalkoztatas
megkezdését kévetd 10 napon beliil a kirendeltségnek benyutja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kbzvetitett, jelen szerzédés I.1. pontjaban
meghatarozott 1 f& regisztralt allaskeresS, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességii szemelyek ellatasairdl szolo tdérvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesills személyt a tamogatds folyositasanak iddtartama alatt




Ugyiratszam: 3/4 oldal
13659-1/2013-0904

kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
idtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott ideji munkaviszonyban all6 munkavalialok munkaviszonyat az Mt. 66. § 8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondéssal nem sziinteti meg;
b. hatarozatlan iddtartam( munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikédésével dsszefiiggé okbol felmondéassal nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az éllaskeresd(k) alkaimazasat megel5zé harom hénapban a vele

azonos és hasonld munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan idtartami munkaviszonyban 4llé6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikodésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg:;

¢. kzfoglalkoztatott kbzfoglalkoztatési jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltolti, és a kdzvetitett dllaskerestvel (Allaskeresdkkel) kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé
szerzbdést kot.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatésagi szerzédésben
meghatarozott Gtemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan modositasra keril. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld
adattabla benyljtasara adott hatéridé elmulasztésa, illetve a tabla hianyos benyujtadsa esetén a
tamogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyésithatd.

A tamogatas folyésitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, a timogatést a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli a

targyhot kévetd hé 15. napjaig, melyhez csatolia a tamogatd altal elirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.
Amennyiben a targyhonapot kévets hé 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem
adja le, vagy hidnyosan adja le, legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolési hataridd leteltét
kovetS harminc napon belil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kéveten az adott
hénapra nem igényelt timogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl a kirendeltség irasban
értesiti a Kedvezményezettet:

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e részére tamogatas nem folyosithaté azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatési bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

* nem folyésithaté a kozfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napckra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a telepilési onkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tamogatasban részesiilt,

* nem folydsithatd kdzfoglalkoztatas tamogatasa kozponti vagy helyi dnkormanyzati
normativ tamogatasban részesiild munkakérékben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
* akozvetlen kdltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmeriilését kdvetben, az elsd
elszamolassal egyitt, telies dsszegben is elszamolhatja a benydijtott bizonylatok
alapjan (szamla, illetve Gtnyilvantartas/menetlevél, sth.).
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V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos Szerzédési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egydttal igazolja, hogy az
Altalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatosagi szerzGdés megkdtése elGtt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartds modja irasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
széban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetéseg formajaban torténik.

A szerzbdésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI. torvény a kdzfoglalkoztatasrél és a
kézfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardl (tovabbiakban: 2011. évi
CVI. torvény). és a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet el6irasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem
meliékletei a szerzédéskotés feltételeként meghatérozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan
részeit képezik.

A jelen szerz8dés teljesitésével 8sszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a 2011, évi CVI.
torvény. szabdlyai az irdnyadok.

Jelen hatosagi szerz8déshen nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Fit.) elteroen
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykdnyvnek a szerzédésekre vonatkozé &ltalanos szabélyait kell
megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzddésbdl eredd vitas kérdésekben — a tamogatds hatérozattal tortent megsziintetése,
visszakivetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szold 1952. évi lil. tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes Megyei (Févarosi) Torvényszék jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tdmogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, Ggy a hatérozat szerinti
jogorvoslati eszkozok vehetdk igénybe.

Szerz6dd Felek a(z) 4 szamozott oldalbol, illetve 5 fejezetbdl allo, két db — egymassal szé szerint
megegyezd — eredeti példanyban készillt jelen hatdsagi szerzdést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét cégszerlen alairtak.

Kotelez6 mellékletek:

1. Elszamolo-lap
2. Tajékoztatd az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrdl

Hajdubdsz6rmény, 2013. oktober 3.

(P.H.) (P.H.)
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Kedvezményezett Szabdné Lévai Agnes :
kirendeltségvezet6

pénziigyi ellenjegyz6
Kapjak: Kedvezményezett
Irattar



