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kozott hosszabb idétartami kézfoglalkoztatds tamogatasa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatas
tamogatésa) nyljtasa céljabdl, a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrél szolé 375/2010. (X1
31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa érdekében, alulirott napon és
helyen az alabbi feltételek mellett:

|l Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyositisanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folydsitasanak egyéb feltételei

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2013, év szeptember hé 26. napjan
benyujtott kérelmére (vagy a kérelemtdl részben eltéréen, de a munkaadd hozzéjarulasaval) a
kirendeltség a Nemzeti Foglalkoztatési Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai” eliranyzata terhére 1 6
regisztralt &llaskeresd, valamint foglalkoztatést helyettesitd tamogatasra jogosult, illetve a
megvaltozott munkakeépességli személyek ellatasairol szolo torvény szerinti rehabilitacios
ellatasban részesiilé személy (a tovabbiakban: allaskerest) kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében torténd foglalkoztatasahoz és = projektek megvaldsitasahoz legfeliebb minddsszesen
477 209 Ft, azaz négyszazhetvenhétezer-kettdszazkilenc forint bsszegli vissza nem téritendd
celtdmogatasban részesiil az alabbiak szerint:

A) Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas keretében

a. 1 6 allaskeres§ kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocidlis hozzajéruiasi adéhoz 477 209 Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint:

4220 Hajdubdsz6rmény, Csomakozi u. 3.
Telefon: 52/560-300, Fax: 52/560-301, http://hajdu-bihar.munka.hu
E-mail: HajduMMKHajduboszormeny@lab.hu




Ugyiratszam: 2/4 oldal

13659-1/2013-0904
Sor , .. | Tamo
. Tamogatas . . . .
sza . gatas | Lét . . Tamogatas
m Munkakdr ,ala__p 12 |mérté | szam Atamogat’as '.d Gtartama Osszege
(bérkottség ke | (f0) (-tol, -ig) (F)
Ft/f6/h6) %
1 [Epitbmérndk 96 800 90 1 | 2013.10.07. - 2014.02.28. 477 209
Minddsszesen: 1 477 209

3.

Az a. pont(ok)ban részletezett tmogatasok figyelembe vételével a tamogatas telies idStartamara
kifizethetd tamogatasi osszeg legfeliebb 477 209 Ft, azaz négyszazhetvenhétezer-kettdszazkilenc
forint.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kdzfoglalkoztatas kiadasal" eldiranyzata. A
tamogatas folyositasa utélagos finanszirozas forméjaban torténik.

A Felek megéllapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képezd munkabéren a kzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatési bér és a kozfoglalkoztatési garantalt ber megallapitasarél sz6l6
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIll. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terhelé adon a szocidlis hozzajarulasi adot kel érteni, melynek mértéke
13,5%;

b) a tAmogatas alapjat képezé kozfoglalkoztatasi bémél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovébbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idtartamara tdmogatas nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatdsagi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmerild keérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarel szolo 2011. évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nydjthatd tamogatasokrol sz6lé 375/2010. (XIN.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyUitott kérelem tartalma az iranyado.

. A Kedvezményezett kotelezettségei

. A Kedvezményezett kitelezettséget véllal arra, hogy

— a kirendeltség altal kozvetitett, a munkakdr betdltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,
— az elézd bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejdi, legalabb napi 6 oras
kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 honap idStartamra,
— biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés ielteteleit,
— a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kbzvetitd lapot az azt kiallitd
munkatigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkéstbb a kozfoglalkoztatasra
iranyulé szerz6dések adatait tartalmazo adattahléval egy(tt visszajuttatja,
a kbzfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilnitetten nyilvantartja,
a felvett kdzfoglalkoztatottakat a tdmogatés idétartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett a kbzvetitett allaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo
szerzbdest kot A kdzfoglalkoztatési szerzbdés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a foglalkoztatas
megkezdését kbvetd 10 napon beliil a kirendeltségnek benyujtja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kdzvetitett, jelen szerz6dés |.1. pontjaban
meghatarozott 1 f& regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol szolo torvény szerinti
rehabilitaciés ellatasban részesild személyt a tamogatés folyositdsanak iddtartama alatt




