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s e /20120905 hatésagi szerz8dés

HOSSZABB IDOTARTAMU KﬁZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

L A timogatas nywjtasdnak alapjaul szolgalé jogszabilyi rendelkezések kiilsndsen:

et e

A kézfoglalkoztatédshoz nyiijthaté tamogatasokrél sz616 375/2010. (XI1.31 .) Korm. rendelet,

a foglalkoztatds elBsegitésérdl és a munkanélkiiliek ell4tasardl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.),

a  munkaer6-piaci szolgéltatdsokrél, valamint . az azokhoz kapcsolédéan nytjthaté
tamogatdsokrol sz616 30/2000. (IX. 15 .) GM rendelet,

a f6varosi és megyei korméanyhivatalokré! $z616 288/2010. (XIL. 21 ) Korm. rendelet,

a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrél &s a szakmai irdnyitdsa al tartozd szakigazgatdsi szervek
feladat és hatéskﬁrér(il sz016 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet, '

‘2 megyei (fvarosi) munkatigyi kézpontok illetékességérdl, valamint a felndttképzési

tevékenység megkezdésének és folytatisanak részletes szabalyairél szolé 2/2010. (II. 16.)
SZMM rendelet médositasarsl szo16 42/2011. (X1I. 2) NGM rendelet,
az allamhaztartisrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovébbiakhan: Aht)),

368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet az &llamhéztartis végrehajtasarol (a tovabbiakban: Avr.),

(tovabbiakban: Knyt.), o S

a kﬁziéézgatééi;hatéségi eljards és szolgaltatis altalénos szabélyairél sz6l6 2004. évi CXL.
térvény (a tovabbiakban: Ket.),

a helyi 6hkoftﬁény2atokrél szol6 1990. évi LXV. torvény (a tovabbiakban: Otv.),

a palyakezdd fiatalok, az tven &v feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozdsat,
illetve, csaladtag apolésat kovetben munkét keresék foglalkoztatésanak el6segitésérol, tovabba
az 6szténdijas foglalkoztatasrol sz616 2004. évi CXXIIL térvény,

a Polgéri Torvénykonyvrél sz616 1959, évi IV, torveény (a tovabbiakban: Ptk.),

a Munka Térvénykonyvérél szo16 1992, évi XXIIL torvény (a tovabbiakban: Mt.),

a lelkiismereti és vallasszabadsag Jogarol, valamint ez egyhdzak, vallasfelekezetek és vallasi
kdzdsségek jogallasardl szol6 2011. &vi CCVI. térvény,

az egyesiilési jogrol, a kdzhasznti jogallasrél, valamint a civil szervezetek miik6désérol és
tamogatasarél sz616 2011. &vi CLXXV. térvény,

2011. évi CVL. térvény a kézfoglalkoztatisrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint
egy€b torvények mddositdsarol,

170/2011 (VIIL 24.) Korm. rendelet a koézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantélt
bér megéllapitasardl.

H. A kézfoglalkoztaté kitelezettségei

A kizfoglalkoztaté vallalja, hogy

o

\
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b)

& kiktzvetitett 4llaskeresGket hasznos, &s ereaményt hozd munkéval foglalkoziatja, segiti
munkatapasztalat szerzéstiket, megfeleld munkaszervezést biztosit;

a foglalkoztatasi kotelezettség idotartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozéd szemeélyi
nyilvantartisokat vezet, melyekbdl a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony megsziinésének) okai megéllapithaték, valamint nyomon kovethetd a napi
munkavégzés (munkaids kezdete, vége, tovabba a végzett munka megnevezése, helye;

o

a_kozpénzekbsl nynijtott timogatésok atlathatéségarsl sz6l6 2007. évi CLXXXL tdrvény



¢) amunkaligyi kézpont, tovabba az Allami Szamvevdszék, a Magyar Allamkincstar, a Korméany
altal kijelolt belso ellendrzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei ellenérzésekor az ahhoz
sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsétja;

d) bankszdmla szdménak megvaltoztatdsdrdl a kirendeltséget haladéktalanul, de legkés6bb a
tudomésdra jutas4tol szdmitott 8 napon beliil tajékoztatja;

e) szamlavezetd pénzintézete(i) ltal zaradékolt, beszedési megbizdsra vonatkozé felhatalmazd
levelet a hat6sagi szerz6dés aldirdséval egyidejiileg a munkatigyi kdzpontnak atadja. Az
eldleg folyositasanak feltétele a kozfoglalkoztatd valamennyi fizetési szamldjéra vonatkozd
felhatalmazé levél becsatoldsa.

A felhatalmaz6 levél mindaddig batilyos és érvényes, ameddlg annak visszavondsar6l a
kozfoglalkoztatd és a munkaiigyi kzpont egyiittesen, cégszerlen alairt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

f) atulajdonos (munkaadd) véltozast a klrendeltsegnek késedelem nélkiil bejelenti;

g) a foglalkoztatési kotelezettség id6tartamanak lejarta utdn — a munkaiigyi kozpont
megkeresésére — a timogatasi eszkoz hatékonysagénak a vizs gélatdhoz informAciot szolgaltat,

h) haladéktalanul, de legkésébb a tudomésra jutstél szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tAmogatést megalapozo koriilményeiben viltozas kévetkezik be;

i) hogy a tAmogatés id6tartama alatt az Mt. 106. §-a, 150, §-a (1) bekezdése valamint a 193/C §-
anak a) pontja szerint a timogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja, tovabbd a 30
napot meghaladé allasidére nem igényel tAmogatast;

i) a havi kozfoglalkoztatisi bér kifizetése heti bér-részletekben torténik. Amennyiben a

kozfoglalkoztatas Vtortheten kezdddik, gy a tort-heti id8szakra vonatkozdan a heti bér-

részletekben torténd kifizetést csak a munkakezdést kovetd mésodik teljes hétt6l kezdddden

kell a_lkalmazm ‘A részletekben torténd kifizetés esetén a bérbdl letiltast, levonast, tovdbba a

jogszabaly alapjan teljesitendd -adé- és jarulék levondsokat aranyosan kell végrehajtani. Az

_egyes_részletek a tényleges munkatel_]esﬁes alapjdn, a tdvollétek figyelembevételével

fizethetdk ki.

A kozfoglalkoztatd kotelezettséget véllal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds
végzéssel felszdmolasi eljdrds ald vontdk, a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételétd,
valamint a csOdeljards, végelszdmolds vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban
meghatérozott eljards megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil frdsban a munkaiigyi kézpont
tudomésara hozza.

A kozfoglalkoztat6 tudomasul veszi, hogy

1. a tAmogatast csak a munkaerbigény bejelentésére a munkaiigyi kdzpont altal kikozvetitett
allaskeres6 foglalkoztatisara veheti igénybe;

2. a kikdzvetitett 4lldskeres6k a 33/1998. (IV.24.) NM rendelet 15. § (5) bekezdése szerinti
foglalkozds-egészségiigyi vizsgélatra torténd beutaldsit a foglalkoztatd kezdeményezi,
bonyolitja;

3. amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési 6nkorméanyzat ajénlotta fel az allaskeresének, Ggy
a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat téritési dijat az dllami foglalkoztatdsi szerv tériti meg a
vizsgalatot végz szerv részére.

4. a tamogatdssal foglalkoztatott személy elbrelathatd tartds tdvolléte és a munkaviszony
megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kies$ személy pétolhatd, amennyiben a kiesd
személy statuszéra vonatkozo tdmogatas idGtartama legalabb 1 honap. Ebben az esetben a
fennmaradé idétartamra — kozvetités, valamint a munkaszerzddés leaddsat kovetben —
folydsithaté a timogatés.

III. A munkaiigyi kézpont

a) koteles a tdmogatds jogszabalyi, tovabba a hatésigi szerzOdésben részletezett tdmogatési
feltételek teljesiilése, ill. munkaaddi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
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személyek vonatkozdsiban a kdzfo glalkoztatonak a hatésigi szerzddés szerinti .tamogatést
megfizetni;
b) a timogatast a kézfoglalkoztaté igénylése alapjén az elszdmolast kovetd hénap utolsé napjdig a
kozfoglalkoztatd részére atutaltatja;
¢) akézfoglalkoztaté 4ltal megkiildétt elszamolast feliilvizsgélja, s ennek sordn
— az igénylés jogszerliségét megvizsgilja, a timogatotté] a sziikséges bizonylatokat bekéri,
illetéleg a kozfoglalkoztaténal tételes vizsgélatot (ellenbrzés) kezdeményez;
— amennyiben a kor4bbi iddszakokban tillfizetés tortént, akkor ezzel az 6sszeggel a fizetendd
tamogatasi Ssszeget csOkkenteni kell;
d) jogosult arra, hogy a hatésagi szerz6désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatési kotelezettség
betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének kivetkezményei

. A munkaiigyi kézpont megsziinteti a tdmogatas folydsitasat (amennyiben a timogatas
folydsitésa folyamatban. van) és a mar felvett tAmogatist egészben, a kételezettségszegés
id&pontjatél (de’ legkordbban a tamogatds igénybevételének napjatél) a visszakovetelésrol
rendelkez8 hatérozat meghozatalsnak napjaig a Ket. 138.§ (3) bekezdése szerint kiszimitott
késedelmi potlékkal nivelt Gsszegben visszakiveteli kiilonssen, ha
a) a’ fémogatdt_t"ﬁmunkakﬁrﬁkben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatéségi szerzédésben
meghatéroZott'fstartmunkei4prb‘gram végrehajtésa érdekében foglalkoztatja;

b) a kozfoglalkoztaté 4 fAmogatassal érintett kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 88. § (2)
bekezdése szerint megsziinteti, A ' .

c) a hat6sagi szerz6dés I. 1. pontjiban meghatérozott timogatasi idszak alatt a tamogatottal

__azonos _vagy _hasonlé ‘munkakérben  foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat

mikodésével Ssszefligg okbol, rendes felmondéssal megsatinteti — """

d) megallapitast nyer, hogy a kézfoglalkoztaté az 4llaskeresd alkalmazasat megel6z6 harom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott munkavéllald
munkaviszonyat miikédésével Osszefiiggd okbél, rendes felmond4ssal megsziintette;

e) megéllapitdst nyer, hogy a timogatist nem a munkaerdigényre koézvetitett, vagy a
jogszabalyi kévetelményeknek meg nem feleld személy utan igényelte;

) atdmogatasi id6szak alatt bekévetkezd munkajogi jogutodlas esetén az wij kdzfoglalkoztatd
a foglalkoztatési kételezettség teljesitését, ill. a hatésagi szerz6désbd] eredd kotelezettségek
teljesitését nem vallalja;

g) akozfoglalkoztatd a bérkoltségre felvett tamogatés teljes 6sszegét a kozfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adéfizetés; kételezettségének nem tesz eleget;

h) megallapitast nyer, hogy a kozfoglalkoztatd az 4llaskeresé alkalmazAsat megelézben
benytijtott kérelmében ill. mellékleteiben, tovabbé a timogatas elszimolasara vonatkozd
bizonylataiban, az el6bbij pontokban nem emlitett egyéb valétlan adatot szolgaltatott (vagy
a valos tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgltatds esetén a tamogatas nem lett volna
megallapithatd, ill. nem nytjthaté;

i) a tdmogatds —- jogszabalyban meghatarozott feltételek hidnydban — nem lett volna
megallapithat6;

j) akozfoglalkoztaté a hatésigi szerzédésben foglaltak ellen6rzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymertékben akadalyozza;

k) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatas felvétele teljes egészében
Jjogalap nélkiili volt.

2. A munkaligyi kézpont a felvett tdmogatast az alabbiakban meghatarozotiak szerint az
adott idészakra vonatkozéan koveteli vissza, a kotelezettségszegés idépontjatsl (de
legkorébban a tdimogatés igénybevételének napjéatdl) a visszakdvetelésrdl rendelkezd hatérozat
meghozataldnak napjiig a kbzigazgatisi hatésagi eljards és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl



sz016 2004. évi CXL térvény (tovabbiakban: Ket.) 138. § (3) bekezdése szerint kiszamitott

késedelmi po6tlékkal ndvelt 8sszegben kiiléndsen,

a) ha a kozfoglalkoztaté olyan id6tartamra igényelt és kapott timogatést, amelyre bér illetve
szocialis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdmogatis egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan
tortént a timogatas kifizetése, utalisa;

b) ha a kozfoglalkoztatd a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltseget a tényleges
foglalkoztatastdl nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szdmolt el, a kiutalt
tobblet-tdimogatast nem fizette vissza az utols6 elszamolasi hataridbig;

¢) ha a munkaadé olyan idGtartamra 1genyelt és kapott tdmogatést, amely idStartam alatt az
Mt. 106. §-a, 150. §-a (1) bekezdese, valamint a 193/C §-dnak a) pontja szerinti
foglalkoztatas tortént, vagy 30 napot meghalado allasidbre igényelt timogatast;

d) ha egyéb okbol _]ogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tdmogatds (kifizetése)
felvetele nem teljes egeszeben _;ogalap nélkiili.

. Amennyiben az IV.1-2 pontok alapjin meghatérozott visszafizetési kotelezettségének a

kozfoglalkoztat6 a visszakovetelésrdl rendelkezé hatérozatban megjelslt hatériddig nem tesz
gleget, e hatarid6 elmulasztdsanak napj4tél a befizetés napjdig a timogatas Ssszegének alapul-
vételétel kiszamitott késedelmi pétlékot is kiteles megfizetni.

Allémhaztai‘téson' kiviili kozfoglalkoztatd esetében, amennyiben -a kdzpénzekbdl nyijtott

'tamogatasok atlathatosagarol sz616 2007. évi CLXXXIL t6rvény alapjén a kérelem

mellékletében tett” nyilatkozata valotlan a torveny szerinti  érintettscg, illetve
osszeferhetetlenseg fennall a tdmogatis irinti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapuld
doéntés, nevezetesen a tamogatasrol sz0l6 hat6sigi szerzGdés semmisségét a tdmogatd
hatarozatban megallaplt_]a -a folyositott tamogatast a kozfoglalkoztato egy -Osszegben, a

' folyositas és a visszafizetés 1dopon’ga koz5tt id6szakra €s0, az adozas rendjérsl §2616 20037evi ~

7.

XCIL t6rvényben meghatarozott késedelmi pétlékkal novelt &sszegben koteles visszatériteni,
feltéve, hogy a szerzédés megkotese 6ta a kérelemben foglaltak még nem valdsultak meg,
illetve a dontéshozatal 6ta még nem teltel 6 hoénap.

. A kézfoglalkoztaté tudomasul veszi, hogy amennyiben a tAmogatist a munkaiigyi kozpont

érdekkorében felmeriilt okboél jogalap nélkiill vette fel, akkor azt a felrdhatésag, illetve
kotelezettségszegés vizsgalata nélkill, az erre iranyuld felszolitdst kdvetben — az abban
megjeldlt hataridSben - kiteles a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kdzfoglalkoztatési tAmogatdsok
eldiranyzata szamlajara visszafizetni.

A munkatigyi kbzpont megsziinteti a tAmogatas folydsitasat kiilonosen,

» a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hat6sagi szerzédés) dltal
nem tilalmazott megsziintetése esetében, amennyiben a kdzfoglalkoztatd a kiesd
munkaerdt nem pétolja,

e ha a kézfoglalkoztatd csédeljards, felszdmolési eljards, végelszdmolas vagy egyéb—a
megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

A munkatigyi kdzpont megsztintetheti a timogatas folydsitasat kiilondsen, ha

a) a kozfoglalkoztaté adatszolgéltatdsi/bejelentési kotelezettségét hatdridében nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,

b) a k6zfoglalkoztaté a munkaiigyi kdzpont ellenbrzését akadalyozza,

¢) az eldleg visszafizetési kistelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

A kdzfoglalkoztatd tudomasul veszi, amennyiben esedékessé valt és meg nem fizetett
koztartozésa keletkezik, a megitélt és folydsitasra kertild tdmogatasbol a koztartozas Osszege
visszatartasra kertil.



A kincstar a visszatartott 5sszegb6l a kiztartozas jogosultjanak a Kedvezményezette! szemben
fennall6 kovetelését atutalja. A Kedvezményezettet a kiztartozéssal csokkentett Osszeg illeti
meg, a visszatartott timogatisnak megfelel Osszegli tartozds az étutaldssal egyidejiileg
megfizetettnek mindsiil.

A kincstar a visszatartott 8sszegrél irdsban értesitést kiild a Kedvezményezettnek.

Ha a koztartozas teljesitésére az adGhatsag hatdrozatban uj esedékességi hatarid6t allapitott
meg, az j idSpontig a hatdrozatban megjelslt 3sszeg(ek) nem mindsiil(nek) esedékessé valt és
meg nem fizetett kdztartozasnak.

A kozfoglalkoztaté tudomasul veszi tovabb4, hogy a visszatartis a kézfoglalkoztat6 altal a
Jelen Szerz8désben vallalt kotelezettségeit nem érinti; !

8. Ha a munkaiigyi kézpont a hatésigi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
kdzfoglalkoztat6 a teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége esetén — a szerz6désszegés
tudomasara jutdsatol szamitott harminc napon belil - a Megyei (F6véarosi) Birdsighoz
fordulhat,

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

1. Kozfoglalkoztaté tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerz3dés megkdtésével egyidejiileg az
alabbi jogszabalyi hivatkozasok r4 nézve kotelezd érvényiiek:

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhéztartasrol

55. § alapjan a kedvezményezett koteles a kdltségvetési timogatésok lebonyolitdsdban részt
vevd ¢s a koltségvetési tAmogatast ellendrzd szervezetekkel egyiittmiikédni, az ellendérzést
vegzd szerv képviselSit ellendrzési munkajukban a megfelelé dokumentumok, szamlik, a
megvaldsitast igazolé okmanyok, bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai
teljesités vizsgalatdban a helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellendrzés soran
felrohaté magatartasaval az ellendrzd szerv munkajét ellehetetleniti, a timogaté a tamogatdi
okiratot visszavonhatja, a tdmogatési szerzddéstdl elallhat. A tdmogatéi okirat visszavondsa, a
tamogatasi szerz0déstol valo eléllds esetén a kedvezményezett kozfoglalkoztatd az addig
igénybe vett koltségvetési tdmogatast kteles visszafizetni.

- 2000. évi C. torvény a szamvitelr8l 169. § (1) A gazdilkodd az lzleti évrol készitett
beszadmol6t, az tizleti jelentést, valamint az azokat alitdmasztd leltart, értékelést, fékényvi
kivonatot, tovdbba a napl6fSkdnyvet vagy més, a torvény kovetelményeinek megfeleld
nyilvantartst olvashaté formaban legalabb 10 évig koteles megérizni.

2. A kozfoglalkoztaté tudomasul veszi, hogy a hatdsigi szerz6dés megkdtése utan a munkaiigyi
kdzpont ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzés
kitetjed a tdmogatds jogszeriiségére, a tdmogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valosigtartalméra, a tdmogatds felhasznéldsanak jogszerliségére. A kozfoglalkoztats az
ellendrzést koteles eltlirni. Az ellendrzés a tamogatas folydsitdsanak kezddnapjatol a folyositas
befejezését kovetd 5 éven belill torténhet. A kozfoglalkoztaténak az alapbizonylatokat a
tamogatés befejezését kivetden 10 évig meg kell Sriznie.

! Nem vonatkozik az énkorményzatra, Snkormanyzati tarsulasra, kéltségvetési szervre, kozhasznti szervezetre, onkormanyzati
kozfeladat ellatdsdban kbzremitkods gazdasdgi tarsasagra.
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